
                                                  
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านอ่างเตย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

............................... 
  ด้วยโรงเรียนบ้านอ่างเตย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะชิงเทรา เขต 2   
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเ พ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ  ประเภทพนักงานราชการทั่ ว ไป                      
ต าแหน่งครูผู้สอน ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547  
ลงวันที่  13  มกราคม  พ.ศ. 2547   ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ             
ลงวันที่  5 กุมภาพันธ์  2547 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  การก าหนดลักษณะงาน
และคุณสมบัติเฉพาะกลุ่มงาน  และการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ์  2547 
และหนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ที่  ศธ.04033/728  ลงวันที่ 12 
กุมภาพันธ์ 2559 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อต าแหน่ง  กลุ่มงาน  ที่เปิดรับสมัครเพื่อเลือกสรร 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ต าแหน่ง   ครูผู้สอน    
ค่าตอบแทน   เดือนละ 18,000  บาท  
ต าแหน่งว่าง    จ านวน  1   อัตรา กลุ่มสาขาวิชาเอก ปฐมวัย 

                    สิทธิประโยชน์   ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ.2547 
        ระยะเวลาการจ้าง  ให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง   

        ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 
1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน   

ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามหลักสูตร 
3) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
4) ปฏิบัติงานการวัดผลของสถานศึกษา 
5) ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน   

ตามศักยภาพ 
6) ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 



7) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพ่ือน ามาพัฒนาการเรียนการสอน 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

8) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ   
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป (หมวด 1 ข้อ 8 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ   

พ.ศ. 2547)   
 (1)  มีสัญชาติไทย 
 (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
 (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ 

ในพรรคการเมือง 
 (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า 

ความผิดทางอาญา   เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (7)   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน 

อ่ืนของรัฐ 
  (8)  ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์ หรือสามเณร หรือนักพรต นักบวช 
  (9)  มีความสามารถทางด้านเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
  (10)  ส่งแฟ้มผลงานเอประกอบการพิจารณา     

หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง   จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม   
ตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 ( พ.ศ. 2535 )  มาแสดงด้วย 
        2.2  คุณสมบัติ  เฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ( 1 )  ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืนที่ ก.ค.ศ.รับรองว่า 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน    กระทรวงศึกษาธิการ 
  ( 2 )  เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  

3.  การรับสมัคร 
       3.1  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

              ผู้ประสงค์จะสมัครให้ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ โรงเรียนบ้านอ่างเตย 199 หมู่ 9  
ต าบลท่าตะเกียบ อ าเภอท่าตะเกียบ  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ในวันที่  25 กุมภาพันธ์ – 2  มีนาคม  2559     
  โทร : 038 – 080064 , 087-9875609  



          3.2  เอกสารหลักฐานในการสมัคร  ดังนี้ 
1)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน   

จ านวน  3  รูป 
2)  คุณวุฒิการศึกษา  เช่น ปริญญาบัตรหรือ ระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็น 

ผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร  ฉบับจริงและส าเนาภาพถ่ายจ านวน  1  ฉบับ  โดยจะต้องส าเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัคร  

3)  บัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 
              4)  ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน  1  ฉบับ 
              5)  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลทางราชการให้ไม่เกิน 1 เดือน  
  6 ) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือส าเนาหนังสือรับรองสิทธิแทนใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู   จ านวน  1  ฉบับ 
      7)  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  จ านวน  1  ฉบับ 

   ทั้งนี้  ให้รับรองส าเนาถูกต้องของเอกสารหลักฐานทุกฉบับ 

3.3 เงื่อนไขการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้ง  ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ  
อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ
การเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  จะเรียกร้องสิทธิใด ๆไม่ได้ทั้งสิ้น 

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

โรงเรียนบ้านอ่างเตย  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  จะประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  ในวันที่  3  มีนาคม 2559  และประเมินสมรรถนะ ในวันที่  7 
มีนาคม 2559  ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  ณ โรงเรียนบ้านอ่างเตย   

 

 

 

 

 

 

 



หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร   
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะด้านต่าง ๆ  ในวันที่ 7 

มีนาคม 2559 ตามรายละเอียดหลักสูตรแนบท้ายประกาศนี้ 
 
6.  วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะ  

                    6.1 วัน และเวลาในการสอบ 
     วัน 

เดือน ปี 
เวลา สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

7 มี.ค.  2559 
 
 
 

09.00-12.00 น. สมรรถนะที่ 1   
-  ด้านความรู้ความสามารถทั่วไป                   
-  ด้านความรู้วิชาการศึกษาหรือวิชาชีพ

ครูและวิชาชีพเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 
50 คะแนน 
50 คะแนน 
  

 
การสอบข้อเขียน 
การสอบข้อเขียน 

7 มี.ค.  2559 
 

13.00 น. 
เป็นต้นไป 

สมรรถนะที่  2   

-  ความรู้และความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 

50 คะแนน   สัมภาษณ์ 

                 
    6.2 สถานที่สอบ สอบที่โรงเรียนบ้านอ่างเตย 199 หมู่ที่ 9 ต าบลท่าตะเกียบ                     
อ าเภอท่าตะเกียบ  จังหวัดฉะเชิงเทรา  

           7.  เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่ถือว่าผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนประเมินสมรรถนะในแต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 60 จึงถือว่าผ่านการประเมิน   โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดตามล าดับ  หากคะแนนรวมเท่ากัน 
ให้พิจารณาจากผู้ที่ ได้คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าอยู่ ในล าดับที่สูงกว่า            
หากคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง เท่ากัน  ให้พิจารณาจากผู้ที่ ได้คะแนนความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่งและวิชาเอกมากกว่าอยู่ ในล าดับที่สูงกว่า  หากคะแนนเท่ากันอีกให้
พิจารณาจากเลขประจ าตัวผู้สมัครที่น้อยกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า  

8. การประกาศรายช่ือ  และการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
               โรงเรียนบ้านอ่างเตย จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนที่สอบได้  
เรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ภายในวันที่  9  มีนาคม 2559 ณ โรงเรียนบ้านอ่างเตย  
และประกาศผลสอบการคัดเลือกพนักงานราชการ www.ccs2.go.th 
  

      8.1   โรงเรียนบ้านอ่างเตย    จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร มีก าหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี  
แต่ถ้ามีการรับสมัครครั้งใหม่แล้ว    บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อน ในคุณวุฒิและสาขาวิชาเอก 
หรือ กลุ่มวิชาเอก  ที่ตรงกับที่ประกาศรับสมัครใหม่ เป็นอันยกเลิกตั้งแต่ประกาศรับสมัครใหม่   

http://www.ccs2.go.th/


       8.2   การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรในครั้งแรก จะถือว่าประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรร เป็นหนังสือเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรให้ไปรายงานตัว ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของผู้ผ่านการเลือกสรร 
จะต้องทราบประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

  ส าหรับการเรียกผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดท าสัญญาจ้างครั้ง ต่อไป  จะด าเนินการ          
เมื่อสถานศึกษาแจ้งอัตรา พนักงานราชการว่าง  และกลุ่มวิชาที่ต้องการ  ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โรงเรียนบ้านอ่างเตยจะเรียกผู้ผ่านการ
เลือกสรรที่ขึ้นบัญชีไว้ไปรายงานตัว  โดยจะมีหนังสือเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้รับการขึ้นบัญชีไว้
ตามล าดับที่  ด้วยวิธีส่งจดหมายลงทะเบียนตามที่ระบุไว้ในใบสมัคร  ก่อนก าหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่า 
สิบวัน  นับแต่วันประทับตราไปรษณีย์ต้นทาง  หากพ้นก าหนดนี้ถือว่าสละสิทธิ์  และไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใด ๆ  
ทั้งสิ้น 

 9. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
     9.1 ให้ผู้ผ่านการเลือกสรร  ทีจ่ะได้รับการจัดท าสัญญาจ้างในครั้งแรก ตามจ านวนอัตราว่างที่
ประกาศไปรายงานตัว ตามล าดับที่สอบคัดเลือกได้  ในวันที่ 11  มีนาคม 2559  ตั้งแต่เวลา  09.00 – 12.00 
น.  ณ  โรงเรียนบ้านอ่างเตย 199 หมู่ที่ 9 ต าบลท่าตะเกียบ อ าเภอท่าตะเกียบ  จังหวัดฉะเชิงเทรา  

9.2 หากผู้ผ่านการเลือกสรรไม่รายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์
ในการเข้ารับการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา    
เขต 2     

9.3 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีโรงเรียนบ้านอ่างเตย  ก าหนด  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    

      ประกาศ  ณ  วันที่    24   เดือน  กุมภาพันธ์    พ.ศ.  2559 
                              
  
 

     (นางสาวสิริพร  ทองสุวรรณ) 
                                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านอ่างเตย 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือกหรือเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ 
ณ  โรงเรียนบ้านอ่างเตย ต าบลท่าตะเกียบ อ าเภอท่าตะเกียบ  จังหวัดฉะเชิงเทรา                 

.................................... 
 

วันที่  24 กุมภาพันธ์ 2559 ประกาศรับสมัคร 
วันที่  25 กุมภาพันธ์ ถึง 2 มีนาคม 2559 รับสมัคร   
วันที่  3 มีนาคม 2559 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
วันที่  7  มีนาคม 2559 สอบข้อเขียน  และสอบสัมภาษณ์ 
วันที่  9  มีนาคม 2559 ประกาศผลสอบ 
วันที่  11  มีนาคม 2559 รายงานตัวบรรจุและแต่งตั้ง 

                          
หลักสูตรการประเมินสมรรถนะบุคคลเพื่อเลือกสรรพนักงานราชการ 

โรงเรียนบ้านอ่างเตย 
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านอ่างเตย ลงวันที่  24  ก.พ.  2559) 

สมรรถนะท่ี  1      หลักสูตรการประเมินสมรรถนะ 
ความรู้ความสามารถทั่วไป  (50 คะแนน) 

1. สังคม เศรษฐกิจ การเมือง เหตุการณ์ปัจจุบัน 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  และ    

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
4. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
5. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 

ความรู้วิชาการศึกษาหรือวิชาครูและวิชาชีพเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (50 คะแนน) 
1. หลักการศึกษา 
2. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
3. จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
4. สื่อและนวัตกรรมการศึกษา 
5. การวัดและประเมินผลการศึกษา 

สมรรถนะท่ี  2 (50 คะแนน) 
ประเมินคุณลักษณะบุคคลให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว   

ประวัติการศึกษา บุคลิกภาพ ไหวพริบ การมีปฏิสัมพันธ์ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 


