
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนวัดธารพูด (ประพันธ์ ทับ ประชาสรรค์) 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  ต าแหน่งครูผู้สอน 

                                                  .......................................................... 
 

ด้วยโรงเรียนวัดธารพูด (ประพันธ์ ทับ ประชาสรรค์) อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา  
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น
พนักงานราชการ ประเภท พนักงานทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่ง ครูผู้สอน ฉะนั้น อาศัยอ านาจตาม
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ และประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่องการก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงาน
ราชการ ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑๖๒๖/๒๕๕๑  
เรื่อง การมอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๑  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ จ านวน ๑ ต าแหน่ง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อต าแหน่ง  วิชาเอก  กลุ่มงาน  และรายละเอียดการจัดจ้าง เป็นพนักงานราชการ 
๑.๑ ชื่อต าแหน่ง  ครูผู้สอน 
  วิชาเอก  วิทยาศาสตร์ 
  กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 
ต าแหน่ง ครูผู้สอน ปฏิบัติสายงานการสอนมีลักษณะงานที่ปฏิบัติที่เก่ียวกับการท าหน้าที่หลัก 

ด้านการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการศึกษาวิเคราะห์วิจัย  
เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามและปฏิบัติ
หน้าที่อันเกี่ยวข้อง ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

อัตราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 
ค่าตอบแทน    ๑๘,๐๐๐  บาท/เดือน 
สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
ระยะเวลาจ้าง  ให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง สิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ 
 
 
 

 
 



 
 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สิทธิ์สมัครสอบเข้ารับการเลือกสรรเป็น 
ผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป ผู้สมัครเข้ารับเลือกสรรต้อง เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติทั่วไปดังต่อไปนี้ 
 (๑)  มีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
 (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ 
และไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีงามจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือ หรือเจ้าหน้าที่ใน 
พรรคการเมือง 
   (๖)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๗)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   (๘)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐวิสาหกิจ พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   (๙)  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ 
 

       ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   (๑)  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีวิชาชีพอ่ืนที่
เทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ สาขาวิชาเอก วิทยาศาสตร์  ก.ค. หรือ ก.ค.ศ. รับรองว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
   (๒)  เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา            
พ.ศ.๒๕๔๖                      
 
 
 
 
 



 
๓.  การรับสมัคร 

๓.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 

ได้ที่ โรงเรียนวัดธารพูด (ประพันธ์ ทับ ประชาสรรค์) ต าบลบ้านซ่อง อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา ตั้งแต่ 
วันที่ ๗ - ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ เวลา ๘.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมที่ 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๖ – ๑๕๔๕๙๔๔ 
   ๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   (๑)  รูปถ่ายตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว เป็นรูปถ่าย 
คราวเดียวกัน ซึ่งถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป (ให้เขียนชื่อ – สกุลหลังรูปด้วย) 
   (๒)  ส าเนาแสดงผลการศึกษา เช่น ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิและ 
ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ การศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร ฉบับจริง และ 
ส าเนาภาพถ่ายจ านวน ๑ ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและอนุมัติจากผู้มีอ านาจภายในวันปิดรับสมัคร 
   (๓)  บัตรประจ าตัวประชาชน และทะเบียนบ้าน พร้อมส าเนาภาพถ่ายจ านวน 
อย่างละ ๑ ฉบับ 
   (๔)  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  (ในกรณี – นามสกุล ในหลักฐานการ
สมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
   (๕)  หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 
   (๖)  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) 
   (๗)  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมถ่ายส าเนา ๑ ฉบับ 
   (๘)  รายงานประวัติและผลงานเพื่อใช้ประกอบการประเมินของผู้สมัคร  
จ านวน ๑ เล่ม  ทังนี้หลักฐานตามข้อ (๒) – (๗) ให้น าต้นฉบับจริงมาเพ่ือตรวจสอบ และส าเนาหลักฐานเอกสารทุก
ฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
   ๓.๓  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี 
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรอันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่า ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ
การเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น จะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ มิได้ 
 
 
 



 
๔. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 

โรงเรียนวัดธารพูด (ประพันธ์ ทับ ประชาสรรค์) จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 
ในวันที่  ๑๘  เมษายน พ.ศ.๒๕๕๙  โดยเว็บไซด์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  
(http://www.ccs2.go.th) 
 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ในวันที่ ๒๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๙ ณ โรงเรียนวัดธารพูด (ประพันธ์ ทับ ประชาสรรค์) ตาม
หลักสูตรที่โรงเรียนก าหนดผู้สมัครจะต้องน าเอกสารรายงานประวัติและผลงานเพ่ือใช้ประกอบการประเมินของ
ผู้สมัครมาด้วย 
 

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
การเลือกสรรพนักงานราชการ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนน 

การประเมินในความรู้ความสามารถและสมรรถนะแต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ แต่เมื่อรวมกันแล้ว ทั้งภาค ก 
และภาค ข และภาค ค จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดจากมาก 
ไปหาน้อย การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ ผู้ที่ผลการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะภาค ก ภาค ค และภาค ข รวมกันมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับสูงกว่าถ้าคะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนน 
จากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะภาค ก เท่ากัน ให้พิจารณาก าหนดเลือกความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในภาค ค มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนภาค ก ภาค ข และ 
ภาค ค เท่ากันอีก ให้ผู้สมัครสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 

๗. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
                         โรงเรียนวัดธารพูด(ประพันธ์ ทับ ประชาสรรค์) จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ  ภายใน วันที่ ๒๕  เมษายน พ.ศ.๒๕๕๙  โดยขึ้นบัญชผีู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรร  เป็นเวลา ๑ ปี  นบัแต่วันประกาศข้ึนบัญชีหรือมีการประกาศเลือกสรรครั้งใหม่ในต าแหน่งเดียวกัน 
 
 
 
 
 
  
 
 



 
 

๘. การจัดท าสัญญาจ้าง 
                          การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับที่ ตามประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรของโรงเรียนวัดธาร
พูด (ประพันธ์ ทับ ประชาสรรค์) โดยผู้ที่ได้รับการเลือกสรร ล าดับที่ ๑ จะต้องมารายงานตัวและท าสัญญาจ้าง  ใน
วันที ่ ๒๙  เมษายน พ.ศ.๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ โรงเรียนวัดธารพูด (ประพันธ์ ทับ ประชาสรรค์) 
หากผู้ที่ผ่านการเลือกสรรไม่มารายงานตัว ตามวันและเวลาดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ และจะเรียกล าดับถัดไปมา
รายงานตัวและท าสัญญาจ้างต่อไป 
        
 
      ประกาศ ณ วันที่ ๗ เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๙ 
 
                         ลงชื่อ 
 
           (นางระพีพรรณ  จันทร์อ่ า) 

         รักษาราชการแทนผู้อ านวยการโรงเรียนวัดธารพูด(ประพันธ์ ทับ ประชาสรรค์) 
 
 
 
 

 
  
 
 
 


