
 

 
ประกาศโรงเรียนวัดดงยาง (ดงยางราษฎร์บ ารุง) 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน 
-------------------------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนวัดดงยาง (ดงยางราษฎร์บ ารุง)   ต.หนองแหน   อ.พนมสารคาม  จ.ฉะเชิงเทรา มีความประสงค์จะ
รับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ       ประเภทพนักงานราชการทั่วไป         กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ต าแหน่งครูผู้สอน  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ
เงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของ
พนักงานราชการ    ลงวันที่  5  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2547   อาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1626/2551 เรื่อง มอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ ลงวันที่ 22 ธันวาคม 
พ.ศ.2551 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานราชการโรงเรียนวัดดงยาง (ดงยางราษฎร์บ ารุง) 
จ านวน  1  ต าแหน่ง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
1. ช่ือต าแหน่ง  กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

1.1 กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป 
1.2 ชื่อต าแหน่ง  ครูผู้สอน (ไม่ระบุเอก) 
1.3 ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ 

1.3.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1.3.2 จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1.3.3 ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
1.3.4 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบผู้ปกครองและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.3.5 ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียนตาม

ศักยภาพ 
1.3.6 ปฏิบัติงานประสานงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.4 อัตราว่าง ครูผู้สอน ( ไม่ระบุวิชาเอก ) จ านวน 1 อัตรา 
1.5 ค่าตอบแทน  18,000  บาท /เดือน    
1.6 สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ.2547 
1.7 ระยะเวลาการจ้าง ให้เป็นไปตามสัญญาถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2559 
 

2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก  
2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

          3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
           4.ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจะไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535  
 
 
              



      5.ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมืองกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
      6.ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ     

     7. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
      8. ไม่เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
      9. มีความสามารถทางด้านเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
      1. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาตรีวิชาชีพอ่ืน ซึ่ง ก.ค.และ ก.ค.ศ. 

รับรองว่าเป็นคุณสมบัติ เฉพาะต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และต้องเป็นไปตามเงื่อนไขที่พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  
ก าหนด และต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

       2. เป็นผู้มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  

3. การรับสมัคร  
3.1. วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร   ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  

ที่โรงเรียนวัดดงยาง    หมู่ 3   ต.หนองแหน    อ.พนมสารคาม  จ.ฉะเชิงเทรา    ตั้งแต่วันที่  2  พฤษภาคม  พ.ศ. 2559   
ถึง วันที่ 6 พฤษภาคม  พ.ศ. 2559      เวลา  08.30 - 15.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ   
 3.2. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

 ( ๑ ) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑.๕ × ๒ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี  (นับถึงวัน
ปิดรับสมัคร) จ านวน  ๓   รูป 
 (๒)  ส าเนาปริญญาบัตรหรือวุฒิบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับ
ต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ  ๒  ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวัน
ปิดรับสมัคร ในกรณีท่ีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่
สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวัน
ปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
 (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๒  ฉบับ 
 (๔) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุล ใน
หลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๒ ฉบับ 
 (๕) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติระเบียบสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา         พ.ศ. 
๒๕๔๖      จ านวน ๒ ฉบับ 
 (๖) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน โดยสถานพยาบาลของรัฐ  และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม
ตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ ( พ.ศ.๒๕๓๕ ) 
 ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องน าเอกสารฉบับจริงมาแสดงด้วยและในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรอง
ส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 

3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสรรหาและเลือกสรร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ



เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้ง
นี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ   
 โรงเรียนจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวันเวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ
ภายในวันที่   9 พฤษภาคม  2559   ณ โรงเรียนวัดดงยาง  หรือเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2  www.ccs2.go.th/ 
 

5.หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
 โรงเรียนวัดดงยาง  จะท าการคัดเลือกในวันที่ 11  พฤษภาคม พ.ศ. 2559  ดังนี้ 
          1.ภาค ก  ความรู้ความสามารถทั่วไป  โดยวิธีสอบข้อเขียน  (50  คะแนน) 
          2.ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน  (50  คะแนน) 
          3.ภาค ค   ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีสอบสัมภาษณ์    (50 คะแนน) 
 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
         ผู้ได้คะแนนประเมินสมรรถนะในภาค ก และ ภาค ข รวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิ์ สอบภาค ค 
         ผู้ที่ถือว่าผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนประเมินสมรรถนะทั้ง 3 ภาค สูงสุด หากคะแนนรวมเท่ากัน
ให้พิจารณาจากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนการ
ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้พิจารณาจากผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งมากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนเท่ากันอีกให้พิจารณาจากเลขประจ าตัวผู้สมัครที่น้อยกว่าอยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า  
 

7. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
   โรงเรียนวัดดงยาง   จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการการคัดเลือก   ภายในวันที่  12 พฤษภาคม  พ.ศ. 2559เวลา 
11.00 น. ณ โรงเรียนวัดดงยางหรือเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 http://
www.ccs2.go.th/   โดยขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและคัดเลือก เป็นเวลา 1 ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชีหรือมีการ
ประกาศสรรหาและเลือกสรรครั้งใหม่ในต าแหน่งเดียวกัน 
 
8.วันเวลาและสถานที่สรรหาและเลือกสรร 
           โรงเรียนวัดดงยาง      จะด าเนินการเลือกสรรและสรรหา    ในวันที่   11    พฤษภาคม    พ.ศ.    2559  
ณ โรงเรียนวัดดงยาง ตามก าหนดดังนี้ 
 

วัน   เดือน  ปี เวลา รายการ คะแนน 
 

11  พฤษภาคม 2559 
 

09.30น.-10.30น. 
ภาค ก  ความรู้ความสามารถท่ัวไป  
 โดยวิธีสอบข้อเขียน   

 

(50 คะแนน) 

  

11.00น.-12.00น. 
ภาค ข ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง
โดยวิธีสอบข้อเขียน   

 

(50 คะแนน) 

  

13.00น. เป็นต้นไป 
ภาค ค   ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธี
สอบสัมภาษณ์     

 

(50 คะแนน) 

 
 
 
 
 

http://www.ccs2.go.th/
http://www.ccs2.go.th/
http://www.ccs2.go.th/


 

9. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

        โรงเรียนวัดดงยาง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ตามล าดับคะแนนที่สอบได้ ณ โรงเรียนวัดดงยาง 
ภายในวันที่  12 พฤษภาคม  2559  และจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร   เป็นเวลา   1    ปี    นับแต่วันประกาศ
รายชื่อ จะยกเลิกบัญชีดังกล่าวเมื่อมีการประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันใหม่แล้วแต่กรณี 

 

10. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

   ให้ผู้ผ่านการเลือกสรรล าดับที่ 1 รายงานตัวและท าสัญญาจ้างกับโรงเรียนวัดดงยาง   ในวันที่   16    
พฤษภาคม  2559     เวลา  09.00 น.    หากผู้ผ่านการเลือกสรรไม่มารายงานตัว ตามวันและเวลาดังกล่าว ถือว่าสละ
สิทธิ และจะเรียกล าดับถัดไปมารายงานตัวและท าสัญญาจ้างต่อไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  25 เมษายน   พ.ศ. 2559    

 

       

(  นายกิจจา  เนตรเจริญ  ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดงยาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปฏิทินการคัดเลือกและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน  

โรงเรียนวัดดงยาง   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 
 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปี หมายแหตุ 
1 ประกาศรับสมัคร     25  เมษายน   พ.ศ. 2559  
2 รับสมัคร     2 – 6 พฤษภาคม   พ.ศ. 2559  
3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร     9   พฤษภาคม  พ.ศ. 2559  
4 สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์     11  พฤษภาคมพ.ศ. 2559  
5 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร     12  พฤษภาคม  พ.ศ.  2559  
6 จัดท าสัญญาจา้งทีโ่รงเรียน     16  พฤษภาคม  พ.ศ. 2559  

หลักสูตรการประเมินสมรรถนะบุคคลเพ่ือคัดเลือกและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
โรงเรียนวัดดงยาง(ดงยางราษฎร์บ ารุง) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดดงยาง ลงวันที่ ๒๕ เมษายน  ๒๕๕๙ ) 
**************************************** 

 หลักสูตรการประเมินสมรรถนะ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ต าแหน่งครูผู้สอน 
 ภาค ก  ความรู้ความสามารถทัว่ไป  (๕๐  คะแนน) 

- สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเมเติม (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  และแกไ้ขเพ่ิมเติม   

(ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๕๓  
- พระราชบัญญัติสภาครูและบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ.๒๕๔๖ 
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ 
- ความรู้เกี่ยวกับพนกังานราชการ 
- การปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษที่สอง 

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหนง่ (๕๐  คะแนน) 
- หลักการจัดการศกึษา 
- หลักสูตรและการพัฒนาหลกัสูตร 
- การจัดการเรียนรู ้
- จิตวิทยาการศึกษา 
- สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา 
- การวัดและประเมินผลทางการศกึษา 
- ความรู้ด้านการเงินพัสดุ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไ้ข

เพิ่มเติมทุกฉบับ  
(ภาค ค) ประเมินความเหมาะสมกับต าแหนง่  (๕๐ คะแนน) 
 -     ประเมินประสบการณ์การท างานให้เหมาะสมกับต าแหน่งหนา้ที่ จากประสบการณ์ และ ประวัติส่วนตัว  
ประวัติการศกึษา   แฟ้มสะสมงาน   หน้าที่ บุคลิกภาพ การมีปฏิภาณไหวพรบิ การมีปฏิสัมพันธ์  โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
(๒๕ คะแนน)  
 -     โดยให้มีคณะกรรมการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งไม่น้อยกว่า  ๓  คน  โดยใช้ระบบคะแนนเฉลี่ย 
 

************************************** 



ขั้นตอนการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร 
๒. ประชุมคณะกรรมการ วางแผนด าเนินการ  ก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  ขั้นตอน 
๓. ประกาศรับสมัคร 
๔. แตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินการ  ได้แก่  รับสมัคร  ตรวจคุณสมบัติ  คุมสอบ  รับ ส่งข้อสอบ  สัมภาษณ์ 

ตรวจข้อสอบ  กรอกคะแนน  รวมคะแนน    
๕. จัดเตรียมเอกสารการรับสมัคร  ได้แก่  ใบสมัคร  บัตรประจ าตัวผู้สมัคร  บัญชีรายชื่อผู้สมัคร   
๖. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน 
๗. จัดเตรียมเอกสารเพ่ิมเติม  ได้แก่  บัญชีรายชื่อผู้เข้าสอบภาค ก. ข. และ ค.  บันทึกผลการประเมิน 

ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ๓ ชุด และแบบสรุปผลคะแนน  แบบกรอกคะแนนรวมของผู้สมัครสอบทุกคน    
๘. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ  ได้แก่  ออกข้อสอบ  คัดเลือกข้อสอบ  พิมพ์ข้อสอบ  รับ  ส่งข้อสอบ 
๙. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
๑๐. แจ้งให้มาท าสัญญาจ้าง 
๑๑. ท าสัญญาจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ใบสมัครสอบพนักงานราชการทั่วไป 
โรงเรียนวัดดงยาง (ดงยางราษฎร์บ ารุง) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  ๒ 
-------------------------------------------------------------------------------------- 

 
๑. ช่ือ …………………………………………….…………….… นามสกุล ………………………………………….……………….. 

สัญชาติ ………………………….…… เช้ือชาติ ……………………………….ศาสนา ………………………..……………… 
๒. เกิดวันที่ ………..…. เดือน………………………..…….พ.ศ….………...…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปี 
๓. เกิดที่ต าบล ………………………..………… อ าเภอ/เขต ……………….………….จังหวัด ……………………………….. 
๔. เลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน ………………………………………………………………….…………………………………. 

ออก  ณ  ส านักงาน ……………………………………. เมื่อวันท่ี ……….. เดอืน …………..……………พ.ศ………..…. 
๕. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขท่ี ……………….………… ถนน ………………..……………ต าบล ………………………………….…… 

อ าเภอ/เขต ……………………………………… จังหวัด ………………….………………เบอร์โทร………………………….. 
๖. ส าเรจ็การศึกษาช้ันสูงสุดจากสถาบัน ……………………..………………………………………ปี พ.ศ…………………… 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา …………….……..…….. วิชาเอก ………………............................…………….. 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษคือ …………………………………………………………………………………………………………….. 

๗. หลักฐานที่แนบใบสมคัร 
               ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสอืรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลยั อนุมัติแล้ว 
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 
ส าเนาทะเบียนบ้าน   ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน 
ใบรับรองแพทย์   
อื่น ๆ .............................................................................................................................. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคณุสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
     ลงช่ือผู้สมัคร …………………………………………….. 
           (……………………………………………) 
                วันท่ี …………………………………………….. 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบตั ิ
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
 
         ……………………………………… 
         (……….……………………………) 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้ว ปรากฏว่า 
                    ขาดคุณสมบัติ เพราะ 
                    คุณสมบัติถูกต้อง 
                     ……………………………………… 
                     (………………..……………………) 

 

 

      เลขประจ ำตวัสอบ
..................... 


