
(ลับ) 

แบบประเมิน ๑/๑ 

 

แบบประเมินพฤติกรรมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ข้อ ๓.๔) 
ตามรายละเอียดตวัชี้วดั องค์ประกอบการประเมิน และคะแนนการประเมิน ภาค ข ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๑  

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
       

ค าชี้แจง 

ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลผู้รับการประเมิน (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกด าเนินการกรอกข้อมูลในส่วนน้ี จ านวน ๕ ฉบับ) 

ชื่อ-ชื่อสกุล ผู้รับการประเมิน......................................................................ต าแหน่ง....................................................................... 

โรงเรียน/หน่วยงาน.....................................................................................สงักัด............................................................................ 

ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกที่ กศจ.ฉะเชิงเทรา           สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                                                                                         
 

ส่วนท่ี ๒  ส าหรับกรรมการประเมิน โดยให้ท าเคร่ืองหมาย  ข้อใดข้อหน่ึงในช่องที่ตรงกับตนเอง 
     กรรมการประเมินคนที่ ๑           ผู้อ านวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาใกล้เคียงกันที่ศึกษาธิการจังหวัดมอบหมาย 
     กรรมการประเมินคนที่  ๒          ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
     กรรมการประเมินคนที่ ๓           ผู้อ านวยการศึกษาที่เป็นผู้บังคับบัญชาของผูส้มัครหรือผู้รักษาการในต าแหน่ง กรณีไม่มีผูอ้ านวยการสถานศึกษา หรือ 
                                                  กรณีผู้รักษาการในต าแหน่งเป็นผู้สมัครคัดเลือกเองฯ  
     กรรมการประเมินคนที่ ๔-๕        ครูผู้สอนในสถานศึกษาเดียวกันกับผู้สมัครหรือสถานศึกษาใกล้เคียงที่ผู้สมคัรเสนอชื่อ จ านวน ๒ คน  
 

ส่วนท่ี ๓ ให้ผูป้ระเมินท าเคร่ืองหมาย  ในช่องระดับการปฏิบัติ ประเมินโดยเลือกระดับเดียวในแต่ละรายการประเมิน 
            ที่ตรงกับพฤติกรรมการท างานของผู้รับการประเมิน   (คะแนนเต็ม ๔ คะแนน) 
 

รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 
มีคุณสมบัติและหรือ
พฤติกรรมที่เหมาะสม 

ระดับมากที่สุด 
(๔ คะแนน) 

มีคุณสมบัติและหรือ
พฤติกรรมที่เหมาะสม 

ระดับมาก 
(๓ คะแนน) 

มีคุณสมบัติและหรือ
พฤติกรรมที่เหมาะสม 

ระดับปานกลาง 
(๒ คะแนน) 

มีคุณสมบัติและหรือ
พฤติกรรมที่เหมาะสม 

ระดับน้อย 
(๑ คะแนน) 

๑. การมีภาวะผู้น า     
๒. มีวิสัยทัศน์ ฉลาดรอบรู้ในงาน     
๓. ขยัน อดทน รับผิดชอบ และอุทิศเวลาราชการ     
๔. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม     
๕. มีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม     

รวมคะแนนเฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๔ คะแนน)  

 
 

ลงชื่อ..........................................................กรรมการประเมิน 
    (.................................................................) 
           ต าแหน่ง.................................................................. 
    วันที่......................เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๒ 

ส าหรับประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 



(ลับ) 

แบบประเมิน ๑/๒ 

 

แบบประเมินพฤติกรรมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ข้อ ๓.๔) 
ตามรายละเอียดตวัชี้วดั องค์ประกอบการประเมิน และคะแนนการประเมิน ภาค ข ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๑  

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
       

ค าชี้แจง 

ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลผู้รับการประเมิน (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกด าเนินการกรอกข้อมูลในส่วนน้ี จ านวน ๕ ฉบับ) 

ชื่อ-ชื่อสกุล ผู้รับการประเมิน......................................................................ต าแหน่ง....................................................................... 

โรงเรียน/หน่วยงาน.....................................................................................สงักัด............................................................................ 

ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกที่ กศจ.ฉะเชิงเทรา           สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                                                                                                                                                      

ส่วนท่ี ๒  ส าหรับกรรมการประเมิน โดยให้ท าเคร่ืองหมาย  ข้อใดข้อหน่ึงในช่องที่ตรงกับตนเอง 
     กรรมการประเมินคนที่ ๑           ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษหรือผู้อ านวยการสถานศึกษาด้านจัดการศึกษาพิเศษ ในจังหวัดที่ศึกษาธิการจังหวัดมอบหมาย          
     กรรมการประเมินคนที่  ๒          ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาด้านจัดการศึกษาพิเศษ ที่ผู้อ านวยการส านักบริหารงาน   
                                                  การศึกษาพิเศษมอบหมาย                                                   
     กรรมการประเมินคนที่ ๓           ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษหรือผู้อ านวยการสถานศึกษาด้านจัดการศึกษาพิเศษ ที่เป็นผู้บังคบับัญชาหรือ 
                                                  ผู้รักษาการในต าแหน่ง หรือกรณีผู้รักษาการในต าแหน่งเป็นผู้สมัครคัดเลือกเองฯ  
     กรรมการประเมินคนที่ ๔-๕        ครูผู้สอนในศูนย์การศึกษาพิเศษหรือสถานศึกษาเดียวกันกับผู้สมัคร หรือศูนย์การศึกษาพิเศษ หรือสถานศึกษาด้าน             
                                                  จัดการศึกษาพิเศษในจังหวัดเดียวกัน หรือในจังหวัดใกล้เคียงกันกับผู้สมัครเสนอชื่อ จ านวน ๒ คน 
 

ส่วนท่ี ๓ ให้ผูป้ระเมินท าเคร่ืองหมาย  ในช่องระดับการปฏิบัติ ประเมินโดยเลือกระดับเดียวในแต่ละรายการประเมิน 
            ที่ตรงกับพฤติกรรมการท างานของผู้รับการประเมิน  (คะแนนเต็ม ๔ คะแนน) 
 

รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 
มีคุณสมบัติและหรือ
พฤติกรรมที่เหมาะสม 

ระดับมากที่สุด 
(๔ คะแนน) 

มีคุณสมบัติและหรือ
พฤติกรรมที่เหมาะสม 

ระดับมาก 
(๓ คะแนน) 

มีคุณสมบัติและหรือ
พฤติกรรมที่เหมาะสม 

ระดับปานกลาง 
(๒ คะแนน) 

มีคุณสมบัติและหรือ
พฤติกรรมที่เหมาะสม 

ระดับน้อย 
(๑ คะแนน) 

๑. การมีภาวะผู้น า     
๒. มีวิสัยทัศน์ ฉลาดรอบรู้ในงาน     
๓. ขยัน อดทน รับผิดชอบ และอุทิศเวลาราชการ     
๔. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม     
๕. มีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม     

รวมคะแนนเฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๔ คะแนน)  

 
ลงชื่อ..........................................................กรรมการประเมิน 

    (.................................................................) 
           ต าแหน่ง.................................................................. 
    วันที่......................เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๒ 

ส าหรับประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาพิเศษ 



(ลับ) 
แบบประเมิน ๑/๓ 

 
 

แบบประเมินพฤติกรรมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ข้อ ๓.๔) 
ตามรายละเอียดตวัชี้วดั องค์ประกอบการประเมิน และคะแนนการประเมิน ภาค ข ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๑  

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
       

ค าชี้แจง 

ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลผู้รับการประเมิน (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกด าเนินการกรอกข้อมูลในส่วนน้ี จ านวน ๕ ฉบับ) 

ชื่อ-ชื่อสกุล ผู้รับการประเมิน......................................................................ต าแหน่ง....................................................................... 

โรงเรียน/หน่วยงาน.....................................................................................สงักัด............................................................................ 

ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกที่ กศจ.ฉะเชิงเทรา           สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                                                                                                                                                                                                                                              
                                                            

ส่วนท่ี ๒  ส าหรับกรรมการประเมิน โดยให้ท าเคร่ืองหมาย  ข้อใดข้อหน่ึงในช่องที่ตรงกับตนเอง 
     กรรมการประเมนิคนที่ ๑           รองศึกษาธิการจังหวัดที่ศึกษาธิการจังหวัดมอบหมาย กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง   
                                                  รองศึกษาธิการจังหวัดให้ศึกษาธิการจังหวัดมอบผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่ม 
     กรรมการประเมินคนที่  ๒          รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษามอบหมาย กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง                    
                                                  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่ หรือรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่เป็นผู้สมัครให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่    
                                                  มอบหมายให้ผู้อ านวยการกลุ่ม หรือรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ   
                                                  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา เป็นผู้สมัครเอง ให้ศึกษาธิการจังหวัดหรือผู้ที่ศึกษาธิการจังหวดัของผู้สมัครมอบหมายฯ  
     กรรมการประเมินคนที่ ๓           ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เป็นผู้บังคับบัญชาของผูส้มัคร กรณีไม่มีผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
                                                  ให้ผู้รักษาการในต าแหน่งเป็นผู้ประเมิน 
     กรรมการประเมินคนที่ ๔-๕        ผู้สมัครเสนอชื่อข้าราชการหรือบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่เดียวกันหรือส านักงานเขตพื้นที่  
                                                  ใกล้เคียงกันในจังหวัดเดียวกัน และต้องอยู่ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหรือส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
                                                  มัธยมศึกษา ด้วยกัน โดยต้องไม่เป็นผู้สมัครสอบในคราวเดียวกัน จ านวน ๒ คน 

ส่วนท่ี ๓ ให้ผูป้ระเมินท าเคร่ืองหมาย  ในช่องระดับการปฏิบัติ ประเมินโดยเลือกระดับเดียวในแต่ละรายการประเมิน 
            ที่ตรงกับพฤติกรรมการท างานของผู้รับการประเมิน (คะแนนเต็ม ๔ คะแนน) 

รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 
มีคุณสมบัติและหรือ
พฤติกรรมที่เหมาะสม 

ระดับมากที่สุด 
(๔ คะแนน) 

มีคุณสมบัติและหรือ
พฤติกรรมที่เหมาะสม 

ระดับมาก 
(๓ คะแนน) 

มีคุณสมบัติและหรือ
พฤติกรรมที่เหมาะสม 

ระดับปานกลาง 
(๒ คะแนน) 

มีคุณสมบัติและหรือ
พฤติกรรมที่เหมาะสม 

ระดับน้อย 
(๑ คะแนน) 

๑. การมีภาวะผู้น า     
๒. มีวิสัยทัศน์ ฉลาดรอบรู้ในงาน     
๓. ขยัน อดทน รับผิดชอบ และอุทิศเวลาราชการ     
๔. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม     
๕. มีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม     

รวมคะแนนเฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๔ คะแนน)  

ลงชื่อ..........................................................กรรมการประเมิน 
    (.................................................................) 
           ต าแหน่ง.................................................................. 
    วันที่......................เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส าหรับประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกที่ปฏิบัติงานใน สพป./สพม. 



(ลับ) 

แบบประเมิน ๑/๔ 

แบบสรุป 

แบบประเมินพฤติกรรมจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (ข้อ ๓.๔) 
ตามรายละเอียดตัวชี้วัด องค์ประกอบการประเมิน และคะแนนการประเมิน  

ภาค ข ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
ในการคัดเลือกบุคคลเพือ่บรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๑  
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 

       
 
 

ล าดับที่ รายการประเมิน ระดับการปฏิบัติ  (คะแนน) 

๑ กรรมการประเมินคนท่ี  ๑  
๒ กรรมการประเมินคนท่ี  ๒  
๓ กรรมการประเมินคนท่ี  ๓  
๔ กรรมการประเมินคนท่ี  ๔  
๕ กรรมการประเมินคนท่ี  ๕  
 รวมคะแนน  

 
 

    ลงช่ือ................................................................กรรมการ  
       (.................................................................) 

            ต าแหน่ง............................................................................ 
        วันท่ี......................เดือน.............................พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 
 


