
 รหัสประจ ำตัวสอบ 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

      สังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
       คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดฉะเชิงเทรำ 

         ---------------------------------- 
 

ช่ือผู้สมัคร(นำย/นำง/นำงสำว).........................................................ช่ือสกุล.............................................................. 
เลขประจ ำตัวประชำชน  -  -  -  -  
ปัจจุบันรับรำชกำรในต ำแหน่ง................................................................................................................................... 
สถำนศึกษำ/หน่วยงำน.............................................................................................................................................. 
อ ำเภอ/เขต..................................................................จังหวัด................................................................................... 
สังกัด (     ) ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ.....................................เขต....... (    ) ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
ช่วยรำชกำร (ถ้ำมี โปรดระบุ)................................................................................................................................... 
๑. คุณวุฒิกำรศึกษำ..............................................................สำขำวิชำ..................................................................... 
๒. วิทยฐำนะหรือระดับต ำแหน่งเทียบเท่ำ................................................................................................................ 
๓. เริ่มรับรำชกำรเมื่อวันท่ี.............เดือน..........................พ.ศ................ในต ำแหน่ง................................................ 
    ระดับ...............ขั้น............................บำท สถำนศึกษำ/หน่วยงำน..................................................................... 
    อ ำเภอ.....................................จังหวัด....................................สังกัด................................................................. 
    รวมอำยุรำชกำร......................ปี.......................เดือน.................วัน (นับถึงวนัสุดท้ำยของกำรรับสมัคร) 
๔.  ภูมิล ำเนำ (ตำม ทร.๑๔) จังหวัด......................................ต้ังแต่วันท่ี....................................รวม.......ปี 
     ...................เดือน...............วัน (นับถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร) 
๕. กำรด ำรงต ำแหน่งปัจจุบัน ให้ท ำเครื่องหมำย  ใน (     ) เพียงช่องเดียว 
     (     ) รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ มำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี  

(     ) รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำท่ีเคยด ำรงต ำแหน่งครู ท่ีมีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำครูช ำนำญกำร  
(     ) รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
(     ) ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
(     ) เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

    (     ) ศึกษำนิเทศก์ และมีประสบกำรณ์กำรบริหำรไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำกลุ่ม หรือหัวหน้ำหน่วย หรือ       
                  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม มำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี 

(     ) บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ ๓๘ ค.(๒) และมีประสบกำรณ์กำรบริหำรไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำกลุ่ม                     
        หรือหัวหน้ำหน่วย หรือผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม มำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี 

     (     ) ครู ท่ีมีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำครูช ำนำญกำร 
 (     ) ศึกษำนิเทศก์ท่ีเคยด ำรงต ำแหน่งครูที่มีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำครูช ำนำญกำร     

 /๖ ระยะเวลำ... 
 

 
รูปถ่ำย 

ขนำด ๑ นิ้ว 



- ๒ – 

๖. ระยะเวลำท่ีมีประสบกำรณ์ในกำรบริหำร 
    ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่ง ตำมโครงสร้ำงของส่วนรำชกำร 
 ๑) ต ำแหน่ง....................................................เมื่อวันท่ี.....................................ถึงวนัท่ี................................ 
     เป็นเวลำ..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ำย) 

๒) ต ำแหน่ง....................................................เมื่อวันท่ี.....................................ถึงวนัท่ี................................ 
     เป็นเวลำ..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ำย) 

๓) ต ำแหน่ง....................................................เมื่อวันท่ี.....................................ถึงวนัท่ี................................ 
     เป็นเวลำ..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ำย) 

๔) ต ำแหน่ง....................................................เมื่อวันท่ี.....................................ถึงวนัท่ี................................ 
     เป็นเวลำ..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ำย) 

๕) ต ำแหน่ง....................................................เมื่อวันท่ี.....................................ถึงวนัท่ี.............................. 
     เป็นเวลำ..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ำย) 

๖) ต ำแหน่ง....................................................เมื่อวันท่ี.....................................ถึงวนัท่ี................................ 
     เป็นเวลำ..............ปี..................เดือน...............วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ำย) 

รวมระยะเวลำที่มีประสบกำรณ์ในกำรบริหำร......................ป.ี..............................เดือน......................วัน 
๗. กำรรักษำวินัย โดยท ำเครื่องหมำย ลงใน (     ) ท่ีก ำหนดเพียงช่องเดียว 
 (     ) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
 (     ) เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
 (     ) ภำคทัณฑ์/ประพฤติผิดจรรยำบรรณวิชำชีพครูขั้นตักเตือน 
 (     ) ตัดเงินเดือน/ประพฤติผิดจรรยำบรรณวิชำชีพครูขั้นภำคทัณฑ์ 
 (     ) ลดขั้นเงินเดือน/ประพฤติผิดจรรยำบรรณวิชำชีพครูถูกพักใช้ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพชั่วครำว 
๘. ผลกำรเล่ือนขั้นเงินเดือน/เล่ือนเงินเดือน 
 ๑) ได้รับกำรเล่ือนขั้นเงินเดือน ๒ ขั้น ย้อนหลัง ๕ ปี   จ ำนวน...................ครั้ง 
 ๒) ได้รับกำรเล่ือนเงินเดือนเป็นร้อยละระดับดีเด่นย้อนหลัง ๕ ปี จ ำนวน...................ครั้ง 

หลักฐำนท่ีแนบใบสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
 (๑) ส ำเนำสมุดประวัติ หรือส ำเนำประวัติกำรรับรำชกำร (ก.พ.๗)  หรือส ำเนำ ก.ค.ศ. ๑๖    จ ำนวน ๑ ชุด 
 (๒) รูปถ่ำยหน้ำตรงขนำด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ำยไว้ไม่เกิน ๖ เดือน    จ ำนวน ๓ รูป 
 (๓) ส ำเนำปริญญำบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ              จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 (๔) ส ำเนำใบอนุญำตประกอบวิชำชีพผู้บริหำรสถำนศึกษำท่ียังไม่หมดอำยุ  จ ำนวน ๑ ฉบับ พร้อมฉบับจริง 
 (๕) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน        จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 (๖) บัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร ท่ียังไม่หมดอำยุ   จ ำนวน ๑ ฉบับ  
   (๗) หลักฐำนอื่นๆ เช่น หนังสือส ำคัญกำรเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล (ถ้ำมี)   จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 (๘) เอกสำรหลักฐำนแสดงกำรผ่ำนกำรพัฒนำตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด (ถ้ำมี) 
           /(๙) เอกสำร... 



      - ๓ – 
 (๙) เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมิน ตำมรำยละเอียดตัวชี้วัด องค์ประกอบกำรประเมิน และคะแนน
กำรประเมิน ภำค ข ควำมเหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี  (๑) กำรประเมินประวัติและประสบกำรณ์  (๒)  
กำรประเมินผลงำน  (๓) กำรประเมินศักยภำพ  พร้อมแนบเอกสำรหลักฐำนประกอบ   จ ำนวน ๕ ชุด  
 (๑๐) แบบประเมินพฤติกรรมจำกผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ลับ)  ตำมรำยละเอียดตัวชี้วัด องค์ประกอบกำร
ประเมิน และคะแนนกำรประเมิน ภำค ข ควำมเหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี (๓) กำรประเมินศักยภำพ  
ข้อ ๓.๔  น ำส่งพร้อมใบสมัคร 
 (๑๑) วิสัยทัศน์แนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ ภำค ค ประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  จ ำนวน ๕ ชุด 

๙. สถำนท่ีติดต่อได้สะดวก.................................................................................................................................. 
หมำยเลขโทรศัพท์ท่ีท ำงำน.............................................หมำยเลขโทรศัพท์ท่ีบ้ำน................................................ 
หมำยเลขโทรศัพท์มือถือ........................................................ 
     ข้ำพเจ้ำได้ศึกษำและรับทรำบรำยละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี ก .ค.ศ.
ก ำหนด ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๑ ลงวันท่ี ๒๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ จนเข้ำใจ                
อย่ำงชัดเจนและยอมรับท่ีจะปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ดังกล่ำวทุกประกำร 
    ข้ำพเจ้ำได้รับทรำบว่ำหำกข้ำพเจ้ำได้รับกำรบรรจุและแต่งต้ังตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด 
ต้องได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีเป็นระยะเวลำ ๑ ปี ตำมองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด คะแนนประเมิน 
และวิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีท่ีคณะกรรมกำร ศึกษำธิกำรจังหวัดฉะเชิงเทรำ ก ำหนด      
หำกมีผลกำรประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์ ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๑ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๕๗ และตำม กฎ ก.ค.ศ.ว่ำด้วยกำรส่ังให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
รับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทน พ.ศ.๒๕๕๑ 
     ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้ำพเจ้ำเป็นผู้มีคุณสมบัติตำมประกำศรับสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกและในวันบรรจุ
และแต่งต้ังข้ำพเจ้ำไม่ติดเงื่อนไขอื่นใดท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด ข้อควำมท่ีข้ำพเจ้ำแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นควำม
จริงทุกประกำร หำกมีกำรตรวจสอบภำยหลังพบว่ำ ข้อมูลข้ำงต้นไม่ตรงกับควำมเป็นจริง ให้ถือว่ำเป็นกำรรำยงำน
เท็จต่อผู้บังคับบัญชำ และข้ำพเจ้ำจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ท้ังส้ิน 

(ลงช่ือ)......................................................ผู้สมัคร 
(..................................................................) 

วันท่ี.................เดือน มกรำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 

ขอรับรองว่ำคุณสมบัติ ประวัติ และผลงำนของผู้สมัคร ถูกต้องและเป็นจริงทุกประกำร 

(ลงช่ือ).................................................... 
(...............................................................) 

ต ำแหน่ง............................................................ 



- ๔ - 
 

เฉพำะเจ้ำหน้ำท่ี 
บันทึกของเจ้ำหน้ำท่ีรับสมัคร ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐำนไว้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
 
 
 
 
ลงช่ือ.................................................................... 
(............................................................................) 
ต ำแหน่ง................................................................. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่ำ 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมประกำศรับสมัคร 
 ขำดคุณสมบัติเนื่องจำก 
........................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 
ลงช่ือ............................................................. 
(.....................................................................) 
ต ำแหน่ง........................................................... 
            

 
 


