












                                                                          สมัครตําแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

            เลขประจําตัวผู้เข้ารบัการประเมิน                  
 

ใบสมัครเข้ารบัการประเมินความเหมาะสมกบัตําแหน่ง 
ของสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

---------------------------- 

 

เรียน  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

  ด้วยข้าพเจ้าผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ลําดับที่.................... 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ประสงค์จะสมัครเข้ารบัการประเมิน
ความเหมาะสมกับตําแหน่ง ในตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 จึงขอแจ้งรายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

1. ประวตัสิ่วนตัว 
    ช่ือ –นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว.......................................................................สัญชาติ......................................... 
    เลขประจําตัวประชาชน   
    สถานภาพ    โสด       สมรส      หม้าย 
    เกิดวันที่...................เดือน..............................พ.ศ. ...................อายุ..............ปี............เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
    เกิดที่ตําบล/แขวง.................................................อําเภอ/เขต.....................................จังหวัด.................................... 
    ภูมิลําเนาปัจจุบัน............................................................. 
2. สถานทีต่ดิต่อได้สะดวกรวดเร็ว  บ้านเลขที่...................หมู่ที่................ตรอก/ซอย.................................................. 
    ถนน...............................................ตําบล/แขวง........................................อําเภอ/เขต............................................... 
    จังหวัด...........................................รหัสไปรษณีย์   
    โทรศัพท์บ้าน.......................................โทรศัพท์มือถือ...................................... E-mail …………………………..…………. 
3. ประวตักิารศึกษา 
    (ให้กรอกทุกวุฒิที่ได้รับและแนบสําเนาใบแสดงผลการเรียนเฉพาะวุฒิที่ใช้สมคัรเขา้รับการประเมินพร้อมใบสมัคร) 
 

วุฒิการศึกษา สาขา/วิชาเอก คะแนน
เฉลี่ยสะสม 

ช่ือสถานศึกษา พ.ศ.ที่สําเร็จ
การศึกษา 

ม.6/ปวช.     
ปวท./ปวส.     
ปริญญาตร ี     
ปริญญาโท     
กําลังศึกษาต่อ     
อ่ืนๆ     

 
 
 
 

ติดรูปถ่าย 
1  น้ิว 

ถ่ายไว้ไม่เกิน 
1 เดือน 
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4. ประวตักิารทาํงาน /การฝกึอบรม 
 

สถานที่ทํางาน/ฝึกอบรม ตําแหน่ง เงินเดือน ระยะเวลา 
พ.ศ. - พ.ศ. 

เหตุผลที่ลาออก 

     
     
     
     
     

 
5. ความรูค้วามสามารถพเิศษ 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
     .................................................................................................................................................................................. 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครน้ีถูกต้องและเป็นจริงทกุประการ  

หากไม่เป็นความจริง ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธ์ิใด ๆ ในภายหลังทั้งสิ้น 

 
ลงช่ือ..............................................................ผู้สมัครเข้ารบัการประเมิน 

                                                (.............................................................) 
                                    ย่ืนใบสมัครวันที่............เดือน....................................พ.ศ. .............. 
 
 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้อง 
ครบถ้วนแล้ว 

 

ลงช่ือ..............................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
    (................................................) 
วันที่............เดือน............................พ.ศ. .................. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มัครแล้วเห็นว่า 
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมคัร 
ขาดคุณสมบัติเน่ืองจาก............................................. 
………………………………………………………………………….. 
ลงช่ือ.........................................เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
   (....................................................) 
วันที่............เดือน..........................พ.ศ. .................. 

 


