
0   1. ผูสมัครตองกรอกใบสมัครดวยลายมอืตนเองและ 
   ลงลายมอืชื่อตอหนาเจาหนาที่รบัสมคัร 
2. กอนยื่นใบสมัครจะตองตรวจสอบหลกัฐานตาง ๆ  
   ใหครบถวน ถกูตอง และรับรองสำเนาเอกสารทุก
แผน 

 2  0 

(โปรดเขียนตัวบรรจงดวยปากกาลูกลื่น)  
 
 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกบคุคล 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรง 

ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
--------------------------------------------------- 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

           ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง                         
ผูอำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงขอเสนอรายละเอียด                       
พรอมหลักฐานเก่ียวกับตัวขาพเจา เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี้ 

1. สมัครเขารับการคัดเลือกในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
2. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................ สัญชาติ................ เชื้อชาติ................ 
3. เลขประจำตัวประชาชน  
 

4. เกิดวันที่............เดือน...........................พ.ศ...................อายุ...........ป..........เดือน.........วัน (นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร) 
5. คุณวุฒกิารศกึษา 
    5.1 ระดับปริญญาตร ีชื่อวุฒ.ิ.....................................อักษรยอ...........................สาขาวิชา......................................... 
         สำเร็จการศกึษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ.............. 
    5.2 ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒ.ิ.....................................อักษรยอ...........................สาขาวิชา......................................... 
         สำเร็จการศกึษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ.............. 
    5.3 ระดับปริญญาเอก ชื่อวุฒิ......................................อักษรยอ...........................สาขาวิชา........................................ 
         สำเร็จการศกึษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ.............. 
6. เริ่มรับราชการเม่ือวันที่..........เดือน................พ.ศ........... ในตำแหนง......................ระดับ.......อัตรา...................บาท 
    สถานศึกษา/หนวยงาน.......................................อำเภอ............................จังหวัด......................สังกัด........................ 
    รวมอายุราชการ……...........……...ป……...........……...เดือน……...........……...วัน (นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร) 
7. ปจจุบันดำรงตำแหนง..................................... วิทยฐานะ......................................... ตำแหนงเลขที่............................ 
    รับเงนิเดอืนในอันดับ..................... อัตรา.....................บาท สถานศึกษา/หนวยงาน.................................................. 
    อำเภอ/เขต.........................................................................จังหวัด.............................................................................. 
    สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา............................................................................................................................. 
    หมายเลขโทรศัพทที่ทำงาน......................................................................................................................................... 
    ชวยราชการ (ถามีโปรดระบุ)....................................................................................................................................... 
 
 

  /8. การ ... 
 
 
 
 

รหัสประจำตวัสอบ 

 
รูปถาย 

ขนาด 1 นิ้ว 
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8. การดำรงตำแหนงปจจุบัน หรือเคยดำรงตำแหนงอยางใดอยางหนึ่ง ใหทำเครื่องหมาย  ใน (  ) เพียงชองเดียว  
 (   )  ดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศกึษามาแลวไมนอยกวา 2 ป  
        และมีวิทยฐานะไมต่ำกวารองผูอำนวยการชำนาญการ 
 (   )  ดำรงตำแหนงคร ูที่มีวิทยฐานะไมต่ำกวาครูชำนาญการพิเศษและมีประสบการณการบริหาร 
        ไมต่ำกวาหัวหนากลุม มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
 (   )  ดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก ที่มีวิทยฐานะไมต่ำกวาศกึษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  
        และมีประสบการณการบริหารไมต่ำกวาหัวหนากลุม หัวหนาหนวย  
        หรือผูอำนวยการกลุมมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
 (   )  ดำรงตำแหนงอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเทา คือตำแหนง..................................................................................... 
9. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ ใหทำเครื่องหมาย  ใน (   ) เพียงชองเดียว 
 (   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (   )  เคยถูกดำเนินการทางวินัย แตไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (   )  ไมเคยถูกดำเนินการทางวินัย และไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
10. หลักฐานที่แนบใบสมัครเขารับการคัดเลือก 
 (   )  1. ใบสรุปเอกสารหลักฐานที่ยื่นพรอมใบสมัคร    จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  2. รูปถายหนาตรงขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 6 เดือน   จำนวน  3  รูป 
 (   )  3. สำเนาสมุดประวัติ หรือสำเนา ก.พ.7 หรือ สำเนา ก.ค.ศ. 16  

ที่เจาหนาที่ผูรับผิดชอบลงนามรับรองความถูกตองทุกหนา  จำนวน  1  ชุด 
 (   )  4. สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผูมีอำนาจอนุมัติใหสำเร็จการศึกษาแลว 

(   ) ระดับปริญญาตรี      จำนวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาโท      จำนวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาเอก      จำนวน  1  ฉบับ 

 (   )  5. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาที่ยังไมหมดอายุ จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  6. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  7. สำเนาทะเบียนบาน        จำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  8. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถามี)     จำนวน  1  ฉบับ 
11. สถานที่ติดตอไดทางไปรษณีย บานเลขที่.................... หมูที่..................... ตรอก/ซอย............................................. 
     ถนน........................ ตำบล/แขวง.............................. อำเภอ/เขต................................จังหวัด.................................  
     รหัสไปรษณีย........................... โทรศพัทบาน.................................... โทรศัพทมือถือ.............................................. 
     ID Line : ……………………………………….…..……………. E-mail : ……………………………….……...……………………………. 
 
 
                                                                                                                   /1. ขาพเจาไดศึกษา... 
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          1. ขาพเจาไดศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑและวิธกีารคดัเลือกบุคคลใหดำรงตำแหนง                   
ผูอำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2562 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.               
ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันท่ี 13 มกราคม 2563 และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 ประกอบกับหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3724 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จนเขาใจอยางชัดเจนและยอมรับที่จะปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาวทุกประการ 

          2. ขาพเจาไดรับทราบวาหากขาพเจาไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ตองไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศกึษาเปนระยะเวลา 1 ป ตามองคประกอบ 
ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

          หากมีผลการประเมินไมผานเกณฑการประเมิน ใหดำเนินการตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสั่งใหขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. 2551 
            3. ขาพเจาไดรับทราบแลววาผูไดรับการคัดเลือก ในวันบรรจแุละแตงตั้งจะตองไมติดเงื่อนไขอ่ืนใด 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
           4. ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเขารับการคดัเลือก 
และขอความท่ีขาพเจาแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตอง และเปนความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบวา 
ขอมูลขางตนไมตรงกับความเปนจริง ใหถือวาเปนการรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา และขาพเจาจะไมเรียกรอง 
สิทธใิด ๆ ทั้งสิ้น 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผูสมัคร      
        (.............................................................) 

    วันที่.................. เดือน  สิงหาคม พ.ศ. 2566 

 

เฉพาะเจาหนาที ่
บันทึกของเจาหนาที่รบัสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบัต ิ

ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรบัสมัครสอบแลวปรากฏวา 
   (     )  หลักฐานถูกตองครบถวน 
   (     )  ไมถูกตอง หรือไมครบถวน 
เนื่องจาก................................................................................ 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

ลงชื่อ .......................................................................... 
       (…………………….................................................) 
ตำแหนง ...................................................................... 
   วันที่ ....................... เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2566 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมคัรแลว เห็นวา 
   (     )  มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร 
   (     )  ขาดคุณสมบัต ิ
เนื่องจาก.............................................................................. 
............................................................................................. 
.............................................................................................. 

 ลงชื่อ …………………….................................................... 
        (………………………................................................) 
  ตำแหนง ………………….................................................. 
    วันที่ ....................... เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2566 

 


