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รายละเอ ียดแนบทายประกาศรายช ื่อผูผ านการคัดเล ือก ภาค ก และม ีสิทธิเขารับการประเมนิ ภาค ข 
และ ภาค ค ในการค ัดเลือกบ ุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา และผูอํานวยการสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน ป พ.ศ. 2566 ลงว ันท่ี 12 กันยายน 2566 

 
 

 

1. กำหนดให ผ ูผ านการค ดัเล อืก ภาค ก และม ีส ิทธ ิเข าร บัการประเม ิน ภาค ข และ ภาค ค รายงาน 
ข อมูลและนำส งเอกสารหล ักฐานประกอบการประเม ินภาค ข (ประวัต  ิประสบการณ และผลงาน) และภาค ค 
(ว ิสัยทัศนและแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศกึษา) ดังนี้ 

1.1 ใบนําส งเอกสารหล ักฐานประกอบการประเม ิน ภาค ข และภาค ค เพ ื่อเข าร ับการค ัดเล ือก 
ในตําแหน งรองผ ูอำนวยการสถานศ กึษา และผ ูอำนวยการสถานศึกษา ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษา 
ขั้นพ ื้นฐาน ป พ.ศ.2566 ตามแบบฟอรมที่กำหนดแนบทายประกาศฯ จํานวน 1 ฉบับ 

1.2 ใบปะหนารายงานขอมูลประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
1.2.1 ใบปะหนารายงาน ภาค ข (ประวัติ ประสบการณ  ) จํานวน 1 ฉบับ 

(จัดพ ิมพ โดยใชกระดาษปก (สีฟา) ขนาดกระดาษ A4) 
1.2.2 ใบปะหนารายงานภาค ข (ผลงาน) จํานวน 1 ฉบับ 

(จัดพ ิมพ โดยใชกระดาษปก (สีเหลือง) ขนาดกระดาษ A4) 
1.2.3 ใบปะหนารายงาน ภาค ค (วิสัยทศัน และแนวคดิในการบริหารจัดการสถานศึกษา) จำนวน 1 ฉบับ 

(จัดพ ิมพ โดยใชกระดาษปก (สีเขียว) ขนาดกระดาษ A4) 
1.3 รายงานประว ัติ ประสบการณ  ภาค ข (1) ตามองค ประกอบและต ัวช ีว้ ัดท ี่กำหนด จํานวน 7 ชุด 

(ฉบับจริง จํานวน 1 ชุด และสําเนา จํานวน 6 ชุด) 
1.4 รายงานผลงานท่ีเก ิดจากการปฏ ิบัติหนาที่ตามมาตรฐานตําแหนง ภาค ข (2) จํานวน 7 ชุด  

(ฉบ ับจร ิง จำนวน 1 ช ุด และสำเนา จำนวน 6 ช ุด) ให รายงานผลงานท ี่เก ิดจากการปฏ ิบ ัต หิน าท ี่ตามมาตรฐาน 
ตําแหนงมีผลใชบังคับอยูในปจจุบัน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 206.4/ว3 ลงว ันท่ี 26 มกราคม 2564 
โดยเป น็ผลงานย อนหล งัไม เก ิน 2 ป ี ความยาว 5 หน า แต ไม เก ิน 10 หน ากระดาษ A4 (ไม รวมปก)อ กัษร TH 
Sarabun T9 ขนาด 16 พอยท ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ 2 หนา แตไมเก ิน 5 หนากระดาษ A4 และไมร ับ 
พ ิจารณาเอกสารผานทาง QR Code 

1.5 รายงานวิสัยท ัศน และแนวค ิดในการบร ิหารจ ัดการสถานศ ึกษาในตําแหน งท ี่สม ัคร เข าร ับ 
การค ดัเล ือก ภาค ค (1) ตามองค ประกอบ/ต ัวช ี้ว ัดและกรอบการพ ิจารณาท ี่กำหนด จํานวน 3 ช ุด (ฉบ ับจร ิง 
จํานวน 1 ช ุด และสำเนา จํานวน 2 ช ุด) ให รายงานว สิ ัยท ัศน และแนวคิดในการบร ิหารจ ัดการสถานศึกษาใน 
ตําแหน งท ี่สม ัครเขาร บัการค ัดเล อืก โดยคําน ึงถ ึงนโยบายกระทรวงศ ึกษาธ ิการ นโยบายสำน ักงานคณะกรรมการ 
การศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน และนโยบายสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศึกษาประถมศ ึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ซ ึ่งต องมี
ความ เหมาะสมและเป ็นไปได  รวมท ั้งสอดคล องก ับการปฏ ิบ ัต ิงานตามบทบาทหน าท ี่ ความยาว 5 หน าแต ไม 
เก ิน 10 หนากระดาษ A4 อ ักษร TH Sarabun T9 ขนาด 16 พอยท ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ 2 หนา แต
ไมเก ิน 5 หนากระดาษ A4 และไมรบัพ ิจารณาเอกสารผานทาง QR Code 
* ทั้งนี้ เอกสารรายงานขอมูลประเมิน ตามข อ 1.2 ขอ 1.3 ขอ 1.4 และ ขอ 1.5 ใหจัดทําแยกชุด 



  

 

 

2. กําหนดการนำสงเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
ให ผ ูผ านการค ัดเล ือก ภาค ก และม ีส ิทธ ิเข าร ับการประเม ิน ภาค ข และ ภาค ค นำส งโดยตรง 

ณ กล ุมบร ิหารงานบ ุคคล สำน ักงานเขตพ ืน้ท ี่การศ ึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ภายในว ันอาทิตยท ี่  
17 ก ันยายน 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น.  ท ั้งน ี ้การรายงานข อม ูลประเม ิน ภาค ข และภาค ค และ
การนำส งเอกสารหล ักฐาน ประกอบการประเม นิ ภาค ข และภาค ค ให ผ ูผ านการค ัดเล ือกภาค ก ดำเน ินการ
ให เป ็นไปตาม ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ ื้นที่การศึกษาประถมศ กึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ลงว ันท ี่ 7 ส ิงหาคม 
2566 เร ื่อง ร ับสม ัครค ดัเล ือกบ ุคคลเพ ื่อบรรจ ุและแต งต ั้งให ดํารงตําแหน งรองผ ูอำนวยการสถานศ ึกษา และ
ผ ูอำนวยการสถานศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน ป พ.ศ.2566 และประกาศ  
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท ี่การศึกษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ลงว ันท ี ่12 ก ันยายน 2566 เร ื่อง รายช ื่อผ ูผ านการ
ค ดัเล ือก ภาค ก และม ีส ิทธ ิเขาร ับการประเม นิภาค ข และ ภาค ค ในการค ัดเล ือกบ ุคคลเพ ื อบรรจ ุและแต งต ั้ง
ให ดำรงตำแหน งรองผ ู อำนวยการสถานศึกษาและผ ูอำนวยการสถานศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการ
การศ ึกษาข ั้นพื้นฐาน ป ี พ.ศ.2566 โดยให จ ัดส งเอกสาร หลักฐานตามที่กำหนดและจะไมรับเอกสารหลักฐานเพ ิ่มเติม
ภายหลัง 

3. การประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) 
ผูผ านการคดัเลอืก ภาค ก จะตองนําบัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) ที่ยังไมหมดอายุ หรือบัตรประจำต ัว 

ข าราชการ หร ือบ ตัรประจําต ัวเจ าหน าท ี่ของร ฐั หร ือบ ัตรอ ื่นท ี่ทางราชการออกให  (ฉบ ับจร งิท ี่ย ัง ไม หมดอาย ุ) 
ซึ งม ีร ูปถ ายลายม ือชื่อ และม ีเลขประจำต ัวประชาชน 13 หล ักชัดเจน เพ ื่อใชแสดงตนในวันส ัมภาษณ โดยรายงาน
ตัวเพื่อเขารับการสัมภาษณในวันเสารที่ 23 กันยายน 2566 ตั้งแตเวลา 07.30 – 08.30 น. ณ หองประชุม 1 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยพิจารณาจากองคประกอบตัวชี้วัดฯ  
ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2566  
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา และผูอํานวยการ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ.2566 

4.  ผูเขาร ับการส ัมภาษณ ทุกคนต องปฏิบัต ิตนตามมาตรการป องกันการแพร ระบาดของโรคต ิดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) อย างเข มงวดและเคร งคร ัด โดยผ ูเข าร ับการส ัมภาษณท ุกคนต องสวมใส หน ากาก 
อนามัยตลอดเวลาที่อยูในสถานที่สัมภาษณ  

ท ั้งน ี้ ในว ันส มัภาษณ  ให ผ ูเข าร ับการสัมภาษณ เด ินผ านจ ุดตรวจค ัดกรอง (ว ัดอุณหภ ูม ิ) เพื่อตรวจค ัดกรอง 
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในกรณ ีผูมีอาการตองสงสัย เชน ผูท่ีม ีไขสูงกวา 37.5 องศาเซลเซยีส จะถ ูก 
ดําเน ินการพาไปย ังจ ุดพ ักคอย เพ ื่อส ังเกตอาการและอาจต องดำเน ินการสอบแยกในห องสอบพ ิเศษตามที่ 
สนามสอบไดจัดเตรียมไว หรือกรณีที่ผูเขารับการส ัมภาษณ เปนผูต ิดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 COVID-19) อาจต อง 
ดําเน ินการสอบแยกในห องสอบพ ิเศษตามท ี่สนามสอบไดจ ัดเตร ียมไว เช นก ัน โดยให อยู ในด ลุยพนิ ิจของประธาน 
สนามสอบ 

5. กรณ ีผูผานการคัดเลือก ภาค ก มาไม ทันเวลารับรายงานตัวเขาสัมภาษณ ตามที่กําหนด และ/หร ือมา 
รายงานต ัวเข าร บัการส ัมภาษณหล ังจากที่เร ิม่การส มัภาษณ แล ว อาจอน ุโลมให เข าร ับการส ัมภาษณ ไดเป น็ลำด ับ 
สุดทาย โดยใหอยูในดุลยพ ินิจของประธานสนามสอบ 

6. กรณ ผี ูผ านการค ัดเล ือก ภาค ก ผ ูใดไม มารายงานต วัตามว ัน เวลา และสถานท ีท่ ี่กำหนด จะถ ือวา 
ผ ูน ั้นสละส ทิธ ิก์ารเข าร บัการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมก ับตำแหน ง (ส มัภาษณ) ในการค ดัเล ือกบ ุคคลเพ ือ่ 
บรรจ ุและแต งต ั้งให ดำรงตำแหน งรองผ ูอำนวยการสถานศ ึกษาและผ ู อำนวยการสถานศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน ป พ.ศ.2566 
 
 



 

 

 

 

ใบนําสงเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค  

เพื่อเขารับการคัดเลือกบคุคลเพื่อบรรจุและแตงตัง้ใหดำรงตําแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2566 
 
 
 

ชื่อ - สกุล.....................................................................................เลขประจําตัวสอบ... ............................................... 
ตําแหนง.......................................................................................สังกัด.............................................................................. 
ชวยราชการ (ถ ามี)........................................................................... ................................................................................... 

 

 

สําหรับ 
ผูสม ัคร 

 

รายการเอกสาร 
จํานวน 
(ชุด) 

 

 
1. รายงานประวัติและประสบการณ  ภาค ข (1) ตามองคประกอบ 

และตัวช ี้วัดที่กำหนด 

7 ชุด 
(ฉบ ับจริง 1/สำเนา 6) 

 

 
2. รายงานผลงานท ี่เก ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ตามมาตรฐานตําแหน ง 

ภาค ข (2) เปนผลงานยอนหล ังไมเก ิน 2 ป ความยาว 5 หนา แตไม เก ิน 
10 หน ากระดาษ A4 อ ักษร TH Sarabun T9 ขนาด 16 ภาคผนวก 
หรือเอกสารประกอบ 2 หนา แตไมเก ิน 5 หนากระดาษ A4 

7 ชุด 
(ฉบ ับจริง 1/สำเนา 6) 

 

 
3. รายงานวิสัยท ัศน และแนวค ิดในการบร ิหารจ ัดการสถานศ ึกษา 

ในตําแหน งท ี สม ัครเข าร ับการค ัดเล ือก (ภาค ค) ตามองค ประกอบ 

3 ชุด 
(ฉบ ับจริง 1/สำเนา 2) 

ต ัวช ี้ว ัดและกรอบการพ ิจารณาท ี กำหนด ให รายงานว ิส ัยท ัศน และ 

แนวค ิดในการบร ิหารจ ัดการสถานศ ึกษาในตําแหน งที สมัครเข าร ับ 

การค ัดเล ือก โดยคำน ึงถ ึงนโยบายกระทรวงศ ึกษาธ ิการ นโยบาย 

สำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั้นพ ืน้ฐาน และนโยบายสำน ักงาน 

เขตพ้ืนท ี่การศ ึกษาประถมศ ึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ซ ึ่งต องม ีความ
และเป ็นไปได  รวมท ั้งสอดคล องก ับการปฏ ิบ ัต ิงานตามบทบาทหน าที่ 
ความยาว 5 หน าแต ไม เก ิน 10 หน ากระดาษ A4 อ ักษร TH Sarabun 

T9 ขนาด 16 พอยท ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ 2 หนา แตไมเก ิน 

5 หนากระดาษ A4 

 

ข าพเจ าขอร ับรองวา รายการเอกสารหล ักฐานประกอบการประเม ิน ภาค ข และภาค ค ท ี่นำมาย ่ืนสม ัคร 
ครบถ วน สมบ ูรณ  ตรงตามองค ประกอบ ต ัวช ี้ว ัด และร ูปแบบการรายงานที่กำหนด เป ็นไปตามหล ักเกณฑ 
และวิธีการค ัดเลือก ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

 

ทั้งนี้ขาพเจายินยอมใหพ ิจารณาประเม ินจากเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินเทาที่สงไวทานั้น 
 

(ลงชื่อ).......................................................ผู  เขารับการประเมิน 
 

(.....................................................) 
 

วันที่.............กันยายน 2566 



  

 

ใบนําสงเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค  

เพื่อเขารับการคัดเลอืกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังใหดำรงตําแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศ ึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2566 
 
 

 

ชื่อ - สกุล.....................................................................................เลขประจําตวัสอบ...................... ............................ 
ตําแหนง.......................................................................................สังกัด.............................................................................. 
ชวยราชการ(ถ ามี)..............................................................................................................  .............................................. 

 

 

สําหรับ 
ผูสม ัคร 

 

รายการเอกสาร 
จํานวน 
(ชุด) 

 

 
1. รายงานประวัติและประสบการณ  ภาค ข (1) ตามองคประกอบ 

และตัวช ี้วัดที่กำหนด 

7 ชุด 
(ฉบ ับจริง 1/สำเนา 6) 

 

 
2. รายงานผลงานท ี่เก ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ตามมาตรฐานตำแหน ง 

ภาค ข (2) เป ็นผลงานย อนหล ังไม เก ิน 2 ป ี ความยาว 5 หน า แต 
7 ชุด 

(ฉบ ับจริง 1/สำเนา 6) 
ไมเก ิน 10 หนากระดาษ A4 อ ักษร TH Sarabun T9 ขนาด 

16 พอยท  ภาคผนวกหร ือเอกสารประกอบ 2 หน า แต ไม เก ิน 5 

หนากระดาษ A4 

 

 3. รายงานวิสัยท ัศน และแนวค ิดในการบร ิหารจ ัดการสถานศ ึกษา 
ในตำแหน งท  ีสม ัครเข าร ับการค ัดเล ือก ภาค ค (1) ตามองค ประกอบ 

3 ชุด 
(ฉบ ับจริง 1/สำเนา 2) 

และกรอบการพ ิจารณาท ี่กําหนด ให รายงานว ิส ัยท ัศน และแนวค ิด 

ในการบร ิหารจ ัดการสถานศ ึกษาในตําแหน งท ี่สม ัครเข าร ับ 

การค ัดเล ือก โดยคำน ึงถ ึงนโยบายกระทรวงศ ึกษาธ ิการ นโยบาย 

สำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน     และนโยบายสำน ักงาน 

เขตพ ื้นท ี การศ ึกษาประถมศ ึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ซ ึ่งต องม ี
เหมาะสมและเปนไปได รวมท้ังสอดคล องก ับการปฏิบ ัต ิงานตามบทบาท 

หน าท่ี ความยาว 5 หน าแต ไม เก ิน 10 หน ากระดาษ A4 อ ักษร TH 

Sarabun T9 ขนาด 16 พอยท  ภาคผนวกหร ือเอกสารประกอบ 

2 หนา แตไมเก ิน 5 หนากระดาษ A4 

 

ข าพเจ าขอร ับรองวา รายการเอกสารหล ักฐานประกอบการประเม ิน ภาค ข และภาค ค ท ี่นำมาย ่ืนสม ัคร 
ครบถ วน สมบ ูรณ  ตรงตามองค ประกอบ ต ัวช ี้ว ัด และร ูปแบบการรายงานที่กำหนด เป ็นไปตามหล ักเกณฑ 
และวิธีการค ัดเลือก ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

 
ทั้งนี้ขาพเจายินยอมใหพ ิจารณาประเมินจากเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินเทาที่สงไวทานั้น 

 

(ลงช ื่อ).......................................................ผูเขารบัการประเมิน 
 

(.....................................................) 
 

วันที่.............กันยายน 2566 



 

 

 
 
 
 

ใบปะหนารายงาน 
 

ภาค ข (1) : ประว ัติและประสบการณ 

จํานวน 7 ชุด 

(ฉบับจร ิง จํานวน 1 ช ุด และสําเนาจำนวน 6 ชุด) 
 

(ใช กระดาษปก ขนาด A4 สีฟ า) 
 
 
 
 

 

เลขประจําตัวสอบ : ………………………………………………………… 

ช่ือ - นามสกุล : ……………………………………………………………… 

ตําแหนง : ……………………………………………………………………… 

หนวยงาน : …………………………………………………………………… 

สังกัด : ……………….………………………………………………………… 

ชวยปฏิบัติราชการ (ถามี) : ..…………………………………………… 



 

 

 
 
 
 

 

ใบปะหนารายงาน 

ภาค ข (2) : ผลงาน 

จํานวน 7 ชุด 

(ฉบับจร ิง จํานวน 1 ช ุด และสําเนาจำนวน 6 ชุด) 
 

(ใช กระดาษปก ขนาด A4 ส ีเหลือง) 
 
 
 
 

 

เลขประจําตัวสอบ : ………………………………………………………… 

ช่ือ - นามสกุล : ……………………………………………………………… 

ตําแหนง : ……………………………………………………………………… 

หนวยงาน : …………………………………………………………………… 

สงักัด : ……………….………………………………………………………… 

ชวยปฏิบัติราชการ (ถามี) : ..…………………………………………… 



 

 

 
 

 

ใบปะหนารายงาน 
 

ภาค ค (1) : วิสัยทัศนและแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศ ึกษา 

ในตําแหนงท่ีสมัครเขารับการค ัดเลือก 

จํานวน 3 ชุด 
 

(ฉบับจร ิง จํานวน 1 ช ุด และสําเนาจำนวน 2 ชุด) 
 

(ใช กระดาษปก ขนาด A4 ส ีเขียว) 
 
 
 
 

 

เลขประจําตัวสอบ : ………………………………………………………… 

ช่ือ - นามสกุล : ……………………………………………………………… 

ตําแหนง : ……………………………………………………………………… 

หนวยงาน : …………………………………………………………………… 

สังกัด : ……………….………………………………………………………… 

ชวยปฏิบัติราชการ (ถามี) : ..…………………………………………… 




