
รายงานการประชุมผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 13 มิถุนายน 2565 เวลา 09.0๐ น. 

ณ ห้องประชุม 1 ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
*********************************************** 

ผู้มาประชุม                             
 ๑. นางดุจดาว    ศิริวาลย ์  ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒       ประธาน 

2. นายพงศ์สันต์   โตเจริญ  รอง ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
3. ว่าที่ร้อยโทศุภวัชร   ช านาญนาค รอง ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
4. นายมหันต์   เวทไธสง   รอง ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
5. นางสาวภูษณิศา สุภกุล  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่ดอน   
5. นายกมล  วุ่นหน ู   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแหลมตะคร้อ 

      และรักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรยีนสว่างศรัทธาธรรมสถาน 
6. นางสาวเสาวคนธ์   นิรมล  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดชายเคืองวนาราม  
7. นางสาวอัจฉรา  สุวรรณ ์  ครโูรงเรียนวัดดอนขี้เหล็ก (รก.) 
8. นางสาวอนงค์นาฏ เทียนธวัช  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาน้อย  

 9. นายบุญชัย ฉันทะจ ารัสศิลป์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพงษาราม  
        10. นางสาวภาวิณี  ทุ่งไธสง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองสองห้อง  
        11. นางสาวปวริศา   พลบุญ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหว้า  
        12. นายธนวรรธณ์  ทองดี   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกหัวข้าว  
        13. นางสาววารุณี   นาคคล้าย  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนทอง 
        14. นางสาวฉัตรแก้ว  กิตติคุณ  ครโูรงเรียนวัดท่าลาดเหนือ (รก.) 
        15. นายพงษ์ศักดิ์   โพธิ์งาม  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดธารพูด  
        16. นางเปรมกมล  ทัพเทพเทวินทร์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนองเค็ด  
        17. นายชิต  นพเกียรติ   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านซ่อง  
        18. นางสาวสุกัญญา เรืองเกษตร  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหัวกระสังข์  
        19. นางสาวเสาวลักษณ์   ตุลารักษ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนไพบูลย์ประชานุกูล  
        20. นายพายัพ  นิชเปีย่ม   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดต้นตาล  
        21. นายสมชาย  มะลิซ้อน                ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าเกวียน  
        22. ว่าที่ ร.ต.วีรชน  บวัพันธ์      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาเหล่าบก  
        23. นางณัชชาพร  ทองดี      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนองปาตอง  
        24. นายอาทิตย์  พัดขุนทด   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแหลมไผ่ศรี  
        25. นางสาวยุพิน  ไชยรินทร์  ครโูรงเรียนบ้านช าขวาง (รก.) 
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        26. นายมนตรี   ประการะสังข์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปรือวาย  
        27. ว่าที่ ร.ต.กลวชัร  หม่อนตะคุ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านม่วงโพรง  
        28. นายศุกล  สืบศิริโชค   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองกลางดง  
        29. นายกัญธเมษย์  เลิศอริยะกูล  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองแสง  
        ๓0. นางสาวน้ าทิพย์  ดุษฎี                    ครโูรงเรียนบ้านห้วยหิน (รก.) 
        ๓1. นายกิตติพงษ์  ศิริเมือง   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดล ามหาชัย  
        ๓2. นางสาวเบญจมาศ  เพลิศฤทธิ์  ครโูรงเรียนวัดแหลมเขาจันทร์ (รก.) 
        33. นางสมหวัง รักษาราษฎร์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยพลู 
        34. นางสาวณัฐนันท์  หันยี่ไล้  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดงยาง  
        35. นางสาวทองสุข  เตียรักษา  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบึงกระจับ 
      และรักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนองบัว 
        36. นางสาวมนรัตน์  แก้วเกิด  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสระสองตอน 
        37. นายวินัย น้อยจินดา   ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณคีรี  
        38. น.ส.มนัสนันท์  พิพัฒน์ดิษยา  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนองเสือ  
        39. นางสาวจุฬาพร   แก้วเสนา  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนองแหน  
        ๔0. นางสาวสยุมพร   อินทศรี  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเกาะแก้วเวฬุวัน  
      และรักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสะแกงาม 
        41. นางสาวภัชส ุ บุญประกอบ  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดจรเข้ตาย  
        42. นายอดุลย์  บุญชว่ย   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหินดาษ 
        43. นางสาววัลนิภา  อุตวงศ์ษา  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางคา  
        44. นางสาวปาณภัช   ยันตะพลา  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแสนภุมราวาส   
        45. นางสาวฉัตรระพี  เลิศวศินกุล  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทางข้ามน้อย  
        46. นางสาวยุวดี  ตันไพบูลย์กุล  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางกระเจ็ด 
      และรักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคูมอญ 
        47. นางสาวลัญฉกร   ภูธา   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางกระดาน  
        48. นางปุณณยลักษณ์  อมรชัยสิน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากน้ าโจ้โล้  
        49. นายนพวงศ์  เมืองสีสุข   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหัวไทร   
        50. นางธิติกานต์  จันทวัฒน์  ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าระหัดราษฎร์สฤษฎิ์  
        51. นางสาววรรณิภา  แป้นทอง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปลายคลอง  
        52. นางสาวปราณี  แสงมงคลพิพัฒน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดศรีสุตาราม  
        53. นายอดินันท์   เดชพงษ์      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสาวชะโงก    
        54. นายนพคุณ  เจิมจรุง   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเสม็ดใต้  
        55. นางสาวขวัญศิริ   บุญสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ  
      และรักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคูมอญ 
        56. นางสาวธัญพิมล  อาภัย  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใหม่บางคล้า  
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        57. นายปัญญา   เจรญิวัฒนะ                ผู้อ านวยการโรงเรียนก้อนแก้วราษฎร์บ ารุง 
      และรักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดก้อนแก้ว 
        58. นายศิรพงศ์   สาระโชติ  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางตลาด  
        59. นางสาวสุพิชฌาย์  นิยุตรานนท์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางโรง  
        60. ว่าที่ ร.ต.หญิงออรดา ศรีนวนจันทร์ ครโูรงเรียนวัดบ้านกล้วย (รก.) 
        61. นางสาวเยาวพา   พูลโภคา  ครโูรงเรียนวัดสามร่ม (รก.) 
        62. นางส าราญ   ไทยนิยม   ผู้อ านวยการโรงเรียนโสภณประชาเทวารุทธารักษ์ 
      และรักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคลองเขื่อน 
        63. นางสาวกนิษฐา  ใหม่จันดี   ผู้อ านวยการโรงเรียนบางพะเนียง 
        64. นางสาวพิชยา  โฉมจุ้ย   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าม่วง 
            และรักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางแดง   
        65. นายอภิชาติ   ขวญัศิริ   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสระไม้แดง  
        66. นายสุภโชค  โชควิริยะสัมพันธ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองยาง 
        67. นายประพันธ์  ยอดตระกูลชัย   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยน้ าใส                
        68. นางสาวดวงพร   สุขส าราญ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านอ่างทอง  
        69. นางอรทัย  เจริญราษฎร์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนท่านา  
        70. นางบุษยพรรณ   คนใจบุญ  ครโูรงเรียนบ้านกระบกเตี้ย (รก.) 
        71. นายสุเทพ  บุญมาก   ครโูรงเรียนบ้านท่าเลียบ (รก.) 
        72. ว่าที่ร้อยโทวันชิง  กูลหกูล   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งส่อหงษา   
        73. นางลักขณา   ไชยฤทธิ์   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนา 
        74. นายราชศักดิ์  วงศ์บุบผา  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาโพธิ์  
        75. นางนรีรัตน์   คล้ายสุวรรณ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งเจริญ 
        76. ว่าที่ ร.ต.รฐัพงษ์   มีพงศ์   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโปร่งเกตุ  
        77. นายสุรพล   บริสยั   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสุ่งเจริญ  
        78. นายพรศักดิ์   เปี่ยมเจริญ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหินแร่  
        79. นายวุฒิไกร  จันสามารถ  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดช าป่างาม  
      และรักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากระดาน 
        80. นายอาคม   ยิ้มเจริญ   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายสร้อย    
      และรักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งตาสา       
        81. นายมานิตย์ไว  สปีระสงค์    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองอุดม  
        82. นางกาญจนา   ผลบุภพ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกตะเคียนงาม  
        83. นายสุเทพ  ล าดวน   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าทองด า     
        84. นายวิลาศ  ค าภาวงษ์   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมาบนาดี  
        85. นายชยพล ชาชุมพร   ครโูรงเรียนบ้านวังคู (รก.) 
        86. นายทรงศักดิ์  พิทักษ์มงคล  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านอ่างตะแบก 
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        87. นางสาวอุรุสุชาดา มณีโชติ  ครโูรงเรียนบ้านหนองใหญ่ (แทน) 
        88. ว่าที่ร้อยตรีทวิชัย  ละอองเอก  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๔๑  
        89. นายสุนทร   เกียรติสถิตกุล  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน ก.ม.7 
        90. นายวัชรดล  สกุลวลีธร   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าซุง  
        91. นายกิตตินันท์  ปญัญาเอก  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแปลงไผ่-ขุนคลัง 
        92. นายวิเชียร   ชูชื่น   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านลาดกระทิง 
        93. นายอ านวย  ผมทอง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยหิน  
        94. นายปัญหา  สิทธพิล   ผู้อ านวยการโรงเรียนสวนป่าอุปถัมภ์ 
        95. นายไวภพ  สุขกระโทก   ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งสะเดาประชาสรรค์  
      และรักษาราชการในต าแหน่งโรงเรียนไม้แก้วประชานุเคราะห์ 
      และรักษาราชการในต าแหน่งโรงเรียนวัดวังกะจะ 
        96. น.ส.กัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข  ผู้อ านวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
        97. นายทองสุข   ริ้วทอง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองน้ าขาวเจริญราษฎร์ 
      และรักษาราชการในต าแหน่งบ้านเขาสะท้อน 
        98. นายเชิดชัย   อมรกิจบ ารุง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองปลาไหลราษฎร์บ ารุง  
        99. นางศุภรัฏฐ์   ฉิมวงษ ์    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโกรกแก้ววงพระจันทร์  
      100. นางสุพัตรา   ดวงเกษมสุข  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังเย็น  
      101. นายสุรชัย   เรเรือง   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนองไม้แก่น 
      102. นางสาวแสงอรุณ   ชิวปรีชา  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองปรือประชาสรรค์  
      103. นายสุนทร  วรังษี   ผู้อ านวยการโรงเรียนตลาดบางบ่อ 
      104. นายธนิต  เยี่ยมรัมย์   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองสอง  
      105. นายอภิรักษ์    ทองจรัส  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินไร่ 
      106. นายวัฒนะ   เอี่ยมสุโร   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแปลงยาว 
      107. นางชุติมณฑน์  โชครวย   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดไผ่แก้ว  
      108. นายพิทักษ์    เมฆอรุณ   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหัวส าโรง 
      109. นางสาวอัมพิกา  สิริพรม  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอ่าวช้างไล่  
      110. นายปรัชญา  ภัทรก าจร  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากลอย  
      111. นางชญาภา  แก้วสุวรรณ์  ครโูรงเรียนบ้านท่าคาน (รก.) 
      112. นายสยาม  เสาวกลุ   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองประโยชน์ 
      113. นายสมพงษ์  พัลวัล   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองปรือกันยาง 
      114. นายซันโย   สังวรดี   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองปลาซิว  
      115. นางสาวสิริพร  ทองสุวรรณ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านอ่างเตย 
      116. นางสาวถวิล   ถนอมพันธุ์  ครโูรงเรียนบ้านอ่างเสือด า (รก.) 
      117. นายสมภพ   ดวงชอุ่ม    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งยายชี  
      118. นางสาวแววดาว  ทับลา  ผู้อ านวยการโรงเรียนสียัดพัฒนา  
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      119. นางกนกวรรณ  ตั้งเทียมพงษ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกรอกสะแก  
      120. นายนพดล   คล าทั่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งส่าย  
      และรักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเทพพนาราม 
      121. นายพงษ์ศักดิ์   ผลบุภพ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเทพประทาน  
      122. นายนรินร์  นารีนาถ   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านธรรมรัตน์ใน  
      123. นายประสิทธิ์  ขวญันอน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านร่มโพธิ์ทอง  
      124. นางจริญญา  สระโกฏิ   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังหิน  
      125. นางปริญญาภรณ์  บุษบากร  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีเจริญทอง  
      126. นางชารว ี ห่อทรัพย์   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองขาหยั่ง  
      127. นายสุดใจ ศรีทอง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองคอก  
      128. นางจ าลอง   สุขแก้ว   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยตะปอก 
      129. นางนัฐพร  วิเวกชาติ   ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
      130. นางสาวบงกช   สงกรานต์  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
      131. นางณิชาภา  วิบูลย์   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล         
      132. นายบัญหาญ   เดชเฟ่ือง  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
      133. นางจินตนา   กฐนิทอง   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
      134. นายมาโนช   โคมเดือน   ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 
      135. นางวรชัญา  รักยศ   ผู้อ านวยการหนว่ยตรวจสอบภายใน 
      136. นางคุณัญญา   ใสสุก   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ  
        ปฏิบัติหน้าที่แทน ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  
        เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      137. นางสาวกนกกานต์   สิรกนก  นิติกรช านาญการพิเศษ 
      ปฏิบัติหน้าที่แทน ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 
      138. นางชิดชญา   ฆังคะรัตน์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
      ปฏิบัติหน้าทีแ่ทน ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางประภาพร มั่นเจริญ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
2. นายสินธ์ ศรีพลพา   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
3. นางปรียาภรณ์ โอสถานนท์  นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ 
4. นางสาวอนรรฆรียา   หนุนชู  นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
5. นางสาวศศิภรณ์   อิ่นภา  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

           6. นางสาวคณิศร์ธรา จิรัชยากาญจน์กุล นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
           7. นางสาวรัชนีกร สุขร่องช้าง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
           8. นายสรายุทธ์ ล่ามกระโทก  เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ ICT 
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เรื่องก่อนวาระประชุม 
  1. มอบเกียรติบัตรการประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่น ประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครั้งที่ ๑๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ประกาศผลการประกวดรางวัลหน่วยงาน 
และผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ  
ครั้งที่ ๑๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  
มีสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดได้รับรางวัลรับชาติ จ านวน ๔ รางวัล คือ 
  ๑. โรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ (ชิตประชาสรรค์) ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง  
สถานศึกษายอดเยี่ยม การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา ด้านนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
  ๒. นางสาวขวัญศิริ บุญสรรค์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ (ชิตประชาสรรค์)  
ได้รับรางวัล รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง ผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  
ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
  ๓. นางสาวสุกัญญา พ่ึงกุศล ครู ค.ศ.๑ โรงเรียนบ้านหนองสองห้อง (ราษฏร์ดุษฏีศึกษา)  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา บูรณาการด้านบริหารจัดการ  
  ๔. นางคุณัญญา ใสสุก นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่ม
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้รับรางวัล รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง ผู้อ านวยการกลุ่มยอดเยี่ยม  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านบริหารจัดการ 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.0๐ น. 
  เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นางดุจดาว  ศิริวาลย์ ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ประธานในที่ประชุม  
ได้กล่าวเปิดประชุม  
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ    
     1.1 เรื่องการไปประชุมอบรมหรือสัมมนาช่วงเปิดภาคเรียนใหม่นี้อย่าพ่ึงให้ครูออกจากโรงเรียน
ควรให้ครูอยู่แก้ไขปัญหาที่สถานศึกษาให้เรียบร้อยก่อน 
     1.2 นโยบายเร่งด่วน สพฐ.QUICK POLICY ๒๕๖๕ 
            - พระบรมราโชบายรัชกาลที่ ๑๐ 
            - ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของชาติไทย และรู้จักกตัญญูรู้คุณของบรรพชน 
            - การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตยเป็นการพัฒนาเชิงบวกการใช้สภานักเรียน 
เป็นกลไกในการด าเนินการให้ท าเป็นวิถีชีวิตให้ท ากิจกรรมร่วมกันในโรงเรียนปกครองกันเองในทุกมิติ 
            - การจัดการศึกษาปฐมวัย อย่าท าให้เด็กขยายโอกาสกลายเป็นเด็กที่ถูกขังโอกาส 
            - ACTIVE  LEARNING แผนปฏิรูปประเทศจัดการเรียนการสอนให้เด็กไปสู่สมรรถนะ 
            - พาน้องกลับมาเรียนมีเด็กหลุดออกจากระบบกี่คนโรงเรียนแก้ปัญหาอย่างไร 
            - โรงเรียนคุณภาพต้องท าโรงเรียนหลักให้ดีมีคุณภาพกว่าโรงเรียนที่มาเรียนร่วม 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและยึดมั่นได้ 
            - LEARNING LOSS ความแตกต่างระหว่างบุคคล ต้นทุนที่ไม่เท่ากันโดยเฉพาะเด็ก 
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ที่มีความบกพร่องทางการเรียน โรงเรียนมีวิธีการดูแลอย่างไรเพื่อเติมเต็ม LEARNING LOSS 
            - ยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT NTและO-NET ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยยึดหลักการ 
ของหลักสูตรยึดบริบทพื้นที่เป็นส าคัญ 
            - ความปลอดภัยในสถานศึกษาให้ท าเป็นอันดับแรก 
       1.3 ให้โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหาวิธีการในการยกระดับผลสัมฤทธิ์/วิจัยโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
       ๑.๔ การออกนิเทศติดตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต ๒  
ทั้ง ๔ ทีมได้ออกนิเทศ และลงพ้ืนที่เกือบครบ ๑๐๐% แล้ว และคงมีผลสรุปออกมาแจ้งในคราวประชุมครั้งต่อไปได้ 
       ๑.๕ การออกตรวจเยี่ยมของ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  
เขต ๒ ปัจจุบนัได้ออกตรวจเยีย่มโรงเรียนแล้วจ านวน 96 โรงเรียน สว่นที่เหลือจะทยอยออกตรวจเยี่ยมให้ครบ ๑๐๐%  

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ครั้งที ่1/2564 วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 
               ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/ 2565 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
  3.๑ กลุ่มอ านวยการ 
        3.1.1 การประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ จะด าเนินการประเมิน 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา 
รวมทั้งการให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ตามกระบวนการบริหารงาน 
ของกลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการให้บริการ
ครอบคลุมทุกภารกิจของกลุ่ม/หน่วย  
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ จึงขอให้ผู้บริหารโรงเรียน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเมินความพึงพอใจฯ  
ที่หน้าเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา http://www.ccs2.go.th เพ่ือน าผลการประเมินมาพัฒนาการบริหาร 
และการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 
        3.1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
        ด้วยส านักงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้สถานศึกษาได้ศึกษาก าหนดระยะเวลาและเตรียมความพร้อม 
ในการรับการประเมินตามช่วงการประเมินต่าง ๆ ตามปฏิทินการประเมิน 
        ในการนี้ ขอให้โรงเรียนได้ศึกษาก าหนดระยะเวลา และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน 
ตามช่วงการประเมินต่าง ๆ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด รายละเอียดดังภาคผนวก 2 
อนึ่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ จะแจ้งก าหนดการด าเนินการชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online ให้สถานศึกษา
ทราบ 
อีกครั้งหนึ่ง (แจ้งรายละเอียดตามหนังสือ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ที่ ศธ ๐๔๐๓๓/๑๖๒๔ ลงวันที่ ๒๗พฤษภาคม ๒๕๖๕) 
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 มติที่ประชุมรับทราบ 

 3.๒ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
                3.2.1 การก ากับติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (งบลงทุน) ปี ๒๕๖๕ รายการค่าปรับปรุง 
ซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอ่ืน รายช่ือโรงเรียนที่ยังไม่ได้ส่งเอกสารเบิก ( ณ วันที่ ๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๕) ดังนี้  
     ๑. โรงเรียนบ้านไร่ดอน   จ านวน  ๔๘๙,๘๐๐ บาท                              
     ๒. โรงเรียนบ้านคลองยายสร้อย  จ านวน  ๔๗๑,๐๐๐ บาท                          
     ๓. โรงเรียนวัดนาเหล่าบก  จ านวน  ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
                3.2.2 การรับคนืใบน าส่งเงิน ใบน าฝากเงิน และสมุดคู่ฝาก  
      โรงเรียนที่น าส่งเงินรายได้แผ่นดิน และน าฝากเงินประกันสัญญาแล้วยังไม่ได้รับเอกสารคืน 
เนื่องจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ไม่ได้ส่งคืนในลิ้นชักเกรงว่าเอกสารจะสูญหาย  
และเพ่ือป้องกันการสูญหายให้ติดต่อรับคืนได้ที่กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ (นางสาวอารยา นันทวิชิต) 
 มติที่ประชุมรับทราบ         

 3.๓ กลุ่มบริหารงานบุคคล     
       3.3.1 การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
        ตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ประกาศผลการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ 
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2564 นั้น 
      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ส่งตัวผู้สอบแข่งขันได้ ที่ประสงค์จะบรรจุและแต่งตั้ง
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดังนี้ 
 1. บรรจุและแต่งตั้งฯ ในวันที่ 12 เมษายน 2565 จ านวน 116  ราย 
 2. บรรจุและแต่งตั้งฯ ในวันที่ 26 เมษายน 2565 จ านวน 1 ราย 
 3. บรรจุและแต่งตั้งฯ ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 จ านวน 123 ราย 
 4. บรรจุและแต่งตั้งฯ ในวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 จ านวน 1 ราย 
 มติที่ประชุมรับทราบ    

 3.๔ กลุ่มนโยบายและแผน 
        3.4.1 นโยบายเร่งด่วน สพฐ. QUICK POLICY  
      1. พระบรมราโชบายรัชกาลที่ ๑๐ 
      2. ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของชาติไทย และรู้จักกตัญญูรู้คุณของบรรพชน 
      3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตยเป็นการพัฒนาเชิงบวกการใช้สภานักเรียน 
เป็นกลไกในการด าเนินการให้ท าเป็นวิถีชีวิตให้ท ากิจกรรมร่วมกันในโรงเรียนปกครองกันเองในทุกมิติ 
      4. การจัดการศึกษาปฐมวัย อย่าท าให้เด็กขยายโอกาสกลายเป็นเด็กที่ถูกขังโอกาส 
      5. ACTIVE  LEARNING แผนปฏิรูปประเทศจัดการเรียนการสอนให้เด็กไปสู่สมรรถนะ 
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      6. พาน้องกลับมาเรียนมีเด็กหลุดออกจากระบบกี่คนโรงเรียนแก้ปัญหาอย่างไร 
 
      7. โรงเรียนคุณภาพต้องท าโรงเรียนหลักให้ดีมีคุณภาพกว่าโรงเรียนที่มาเรียนร่วม 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและยึดมั่นได้ 
      8. LEARNING LOSS ความแตกต่างระหว่างบุคคล ต้นทุนที่ไม่เท่ากันโดยเฉพาะเด็ก 
ที่มีความบกพร่องทางการเรียน โรงเรียนมีวิธีการดูแลอย่างไรเพื่อเติมเต็ม LEARNING LOSS 
      9. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT NTและO-NET ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยยึดหลักการ 
ของหลักสูตรยึดบริบทพื้นที่เป็นส าคัญ 
      10. ความปลอดภัยในสถานศึกษาให้ท าเป็นอันดับแรก 
 มติที่ประชุมรับทราบ 

 3.๕ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
        3.5.1 โครงการฝึกอบรมเยาวชนจิตอาสาบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติภัย ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดท าโครงการฝึกอบรม
เยาวชนจิตอาสาบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติภัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนนโยบาย 
การดูแลด้านความปลอดภัยแก่นักเรียน ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
ที่มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู  
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาให้รอดพ้นจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี และเป็นการสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่สร้างระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Plat’form)        
      ก าหนดการฝึกอบรมในระหว่างวันที่ 15 – 17 มิถุนายน 2565 และวันที่ 20 – 24  
มิถุนายน 2565 โดยผู้เข้าอบรมประกอบด้วยครูโรงเรียนละ 1 คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 – 6 
โรงเรียนละ 4 คน จ านวน 145 โรงเรียน รวมผู้เข้าอบรม จ านวน 725 คน และได้ก าหนดจุดอบรมเป็น 8 จุด                  
จุดละประมาณ ๘๐ – ๑๐๐ คน ดังนี้  

จุดอบรม 
ที ่

วัน/เดือน/ปี สถานที่อบรม อ าเภอ ผู้เข้าอบรม 
(ครู+นร.)/คน 

1 15  มิถุนายน  2565 โรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ บางคล้า 80 

2 16  มิถุนายน  2565 โรงเรียนวัดเกาะแก้วเวฬุวัน ราชสาส์น 75 

3 17  มิถุนายน  2565 โรงเรียนวัดหัวส าโรง แปลงยาว 95 

4 20  มิถุนายน  2565 โรงเรียนวัดต้นตาล พนมสารคาม 100 

5 21  มิถุนายน  2565 โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน พนมสารคาม 100 

6 22  มิถุนายน  2565 โรงเรียนบ้านหนองยาง สนามชัยเขต 90 
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7 23 มิถุนายน  2565 โรงเรียนบ้านโป่งเจริญ สนามชัยเขต  85 

8 24  มิถุนายน  2565 โรงเรียนบ้านทุ่งส่าย ท่าตะเกียบ 100 

รวม 725 

      จึงขอเรียนเชิญประธานเขตคุณภาพและผู้บริหารโรงเรียนที่ตั้ง ณ อ าเภอที่จัดอบรมได้ให้เกียรติ 
เข้าร่วมพิธีเปิดการอบรม เวลา 08.30 น. ณ สถานที่จัดฝึกอบรมดังกล่าวด้วย  
        3.5.2 โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนด้อยโอกาส ขาดแคลน เดือดร้อน และพิการเรียนรวม 
      ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ได้จัดท าโครงการ
เยี่ยมบ้านนักเรียนด้อยโอกาส ขาดแคลน เดือดร้อน และพิการเรียนรวม โดยด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ใหโ้รงเรียนส่งใบสมัครพร้อมเอกสารภาพถ่ายนักเรียนและบ้านที่อยู่อาศัยของนักเรียน (โรงเรียนละ 1 คน)  
ไม่น้อยกว่า 4 ภาพ (ภายในบ้าน 2 ภาพ และภายนอกบ้าน 2 ภาพ) ส่งให้ประธานเขตคุณภาพฯ ที่โรงเรียนตั้งอยู่ 
(หมดเขตเมื่อวันที่ 8 มิ.ย.65) 
 2. คณะกรรมการคัดเลือกนักเรียนที่ด้อยโอกาส ขาดแคลน เดือดร้อน และพิการเรียนรวม ระดับเขต
คุณภาพการศึกษา จ านวน 17 เขตคุณภาพฯ คัดเลือกนักเรียนในเขตคุณภาพฯ เพ่ือออกเยี่ยมบ้าน จ านวน 5 คน 
(คัดเลือกนักเรียน 3 คน เพ่ือให้โรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกน าเครื่องอุปโภคบริโภค ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน  
และคัดเลือกนักเรียน จ านวน 2 คน เพ่ือให้คณะกรรมการคัดเลือกนักเรียนระดับอ าเภอ คัดเลือก  
เพ่ือให้ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนร่วมกับโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือก จ านวน 7 อ าเภอ  
รวม 14 คน) ภายในวันที่ 14 มิ.ย.65 
 3. ประธานเขตคุณภาพฯ ส่งรายชื่อพร้อมใบสมัครนักเรียนและเอกสารประกอบของนักเรียน  
ที่ได้รับการคัดเลือกระดับเขตคุณภาพฯ ละ 3 คน และระดับอ าเภอ จ านวน 2 คน ส่งให้ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
ภายในวันที่ 16 มิ.ย.65 
 4. คณะกรรมการคัดเลือกระดับอ าเภอ ด า เนินการคัดเลือกนักเรียนให้เหลือ 14 คน  
(เพ่ือ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนร่วมกับโรงเรียน) 
 5. สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดพิธีมอบเครื่องอุปโภคบริโภคให้โรงเรียน จ านวน 17 เขตคุณภาพ
การศึกษาละ 3 คน รวม 51 คน เพ่ือให้โรงเรียนน าเครื่องอุปโภคบริโภคออกเยี่ยมบ้านนักเรียน โดยวันจัดพิธีฯ  
จะท าหนังสือแจ้งให้ทราบต่อไป 
        3.5.3 การจัดพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ  
ประจ าปี 2565 
      ด้วยส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
โครงการจัดพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ  ประจ าปี 2565  
ในวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.2565 ซึ่งเป็นวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ณ สนามกีฬาโรงเรียนกาญจนา 
ภิเษกวิทยาลัย ฉะเชิงเทรา โดยจะมีกองลูกเสือในสังกัดส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
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เข้าร่วมพิธีดังกล่าวทุกอ าเภอ รวม 12 โรงเรียน (12 กอง) และจะด าเนินการจัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณ
ผลการคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจ าปี 2564 และจัดพิธีมอบวุฒิบัตรผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมบุคลากร
ทางการลูกเสือ หลักสูตรลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
      ในการนี้  จึงขอเรียนเชิญประธานเขตคุณภาพฯ และผู้บริหารโรงเรียนได้ให้เกียรต ิ
ร่วมพิธี ดังกล่าวด้วย 
        3.5.4 การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
      ด้วยสโมสรลูกเสือแปดริ้ว ร่วมกับส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
จะด าเนินการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราวโรงเรียนวัดต้นตาล อ าเภอพนมสารคาม  
จังหวัดฉะเชิงเทรา มีระยะเวลาฝึกอบรมจ านวน 4 วัน 3 คืน ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม จ านวน 1,500 บาท/คน  
และมีก าหนดการจัดการอบรมบุคลากรทางการลูกเสือภายในเดือนตุลาคม 2565 จ านวน 3 รุ่น ได้แก่ 
 1. การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป (G.I.C.) 
 2. การฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือส ารอง ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 
 3. การฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญ และสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 
 เมื่อทราบก าหนดการจะแจ้งให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง 
  มติที่ประชุมรับทราบ 

 3.๖ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
       3.6.1 การแข่งขันทางวิชาการระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
                ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาได้วางแผน 
ก าหนดจัดการแข่งขันทางวิชาการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีจุดประสงค์ เพ่ือให้มีการส่งเสริมและพัฒนา 
ศักยภาพของนักเรียน และเพ่ือให้มีเวทีน าเสนอความสามารถของนักเรียน ก าหนดกิจกรรมไว้ ดังนี้     

สาระวิชา กิจกรรม ระดับชั้น 
 ภาษาไทย   คัดลายมือ  

  เรียงร้อยถ้อยความ  
ท่องอาขยาน ท านองเสนาะ  

 คณิตศาสตร์  คิดเลขเร็ว  
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์  

 วิทยาศาสตร์ อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์  
การแสดงทางวิทยาศาสตร์  

 ภาษาต่างประเทส การพูดภาษาอังกฤษ  
 การงานอาชีพ การประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น  
  มติที่ประชุมรับทราบ 
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 3.7 หน่วยตรวจสอบภายใน 
       3.7.1 การก าหนดแนวทาง เกณฑ์การประเมินในการตรวจสอบ ด้านการเงิน การบัญชี  
ของสถานศึกษาในสังกัด 

       ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ก าหนดแนวทาง เกณฑ์การประเมิน 
ในการตรวจสอบ ด้านการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษาในสังกัด โดยก าหนดให้ หน่วยตรวจสอบภายใน  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบความถูกต้องด้านเอกสารการเงิน การบัญชี และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
ให้เป็นไปตามระเบียบฯ ที่ก าหนด สพฐ.ให้หนว่ยตรวจสอบภายในจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยความเห็นชอบ 
ของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ตรวจสอบและให้คะแนน
ประเมินการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด และรายงานผลการตรวจสอบและผลการประเมินให้ สพฐ.ทราบ 
ภายในเวลาที่ก าหนด  
       หนว่ยตรวจสอบภายใน จึงขอแจ้งเกณฑ์การประเมินที่ สพฐ.ก าหนด ให้โรงเรยีนในสงักัดทราบ  
เพ่ือเป็นประโยชน์ ต่อผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่การเงินบัญชีที่ได้รับมอบหมาย โรงเรียนในสังกัด  
ได้ตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ ด้านการเงินบัญชีของโรงเรียนของตนเอง วา่มีหลักฐานเอกสารครบถ้วน ถูกต้อง สมบรูณ์  
ตามเกณฑ์ที่ สพฐ. ก าหนดหรือไม่  ถ้ามีครบ หมายถึงโรงเรียนได้ปฏิบัติตามแนวทาง และระเบียบที่ก าหนด 
ไดอ้ย่างถูกต้องในระดับหนึ่งแล้ว 
       หากหน่วยตรวจสอบภายใน ก าหนดแผนเข้าตรวจสอบฯ เมื่อใด โรงเรียนก็สามารถรับการตรวจสอบ 
ประเมินผลในการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีได้อย่างถูกต้อง และมีความพร้อมที่จะรับการตรวจสอบได้ตลอดเวลา  
ตามเกณฑ์การประเมิน และแนวทาง ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา 
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(ส าหรับโรงเรียนที่ปฏิบัติตามคู่มือการบัญชีส าหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544) 

ที ่ รายการ คะแนน Code 
1 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

1.1 สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
1 1.1 

 1.2 แผนปฏิบัติการประจ าปีมีความสอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา 
     และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

0.5 1.2 

 1.3 แผนปฏิบัติการประจ าปีครอบคลุมแหล่งเงินทุกประเภทที่อยู่ 
      ในความรับผิดชอบของสถานศึกษา 

0.5 1.3 

 1.4 แผนปฏิบัติการประจ าปีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

0.5 1.4 

 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี   



- 13 - 
 

 1.5 การใช้จ่ายแต่ละโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
กรณีมีความจ าเป็นไม่สามารถด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไป 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีได้ สถานศึกษา ได้รายงานปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงานให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาทราบ 

1 1.5 

 การติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน   
 1.6 สถานศึกษามีการติดตามเร่งรัดการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ให้มีการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างน้อยทุกภาคเรียน 
0.5 1.6 

 1.7 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานครบถ้วนทุกโครงการ/กิจกรรม  
ตามท่ีก าหนด ในแผนปฏิบัติการประจ าปี เสนอให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาทราบ 

1 1.7 

 รวม 5  
2 การควบคุมเงินคงเหลือ   

 2.1 จัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันทุกสิ้นวัน โดยถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  
และเสนอรายงานให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาลงนาม 

5 2.1 

 2.2 ยอดเงินคงเหลือแต่ละประเภทที่แสดงตามรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  
ตรงกับยอดคงเหลือตามทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ และทะเบียนคุม 
การรับและน าส่งเงินรายได้แผ่นดิน 

5 2.2 

 2.3 ยอดเงินสดคงเหลือ มีอยู่จริงครบถ้วน และตรงกับรายงานเงินคงเหลือประจ าวนั 2 2.3 
 2.4 ยอดเงินฝากธนาคารคงเหลือตามสมุดคู่ฝากธนาคาร (ประเภทออมทรัพย์/

ประจ า) และทะเบียนเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันทุกบัญชี ตรงกับ
รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 

5 2.4 

 2.5 ยอดเงินฝากส่วนราชการผู้เบิกตามสมุดคู่ฝาก (ส่วนราชการ ผู้เบิก) ตรงกับ
รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 

3 2.5 

 รวม 20   
3 การเก็บรักษาเงิน   
 3.1 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน  1 3.1 

 3.2 กรรมการเก็บรักษาเงินปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด  1 3.2 
 3.3 การเก็บรักษาเงินสด และเงินฝากธนาคารของเงินแต่ละประเภท  

เป็นไปตามวงเงิน อ านาจการเก็บรักษาที่กระทรวงการคลังอนุมัติ และระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ เงินรายได้สถานศึกษา เงินอุดหนุนรับจากองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (อปท./อบต.) เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย และเงินลูกเสือ เงินเนตรนารี 

2 3.3 

 3.4 น าส่งเงินรายได้แผ่นดิน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง วันใดมีเงินรายได้เก็บไว้
เกินกว่า 10,000 บาท มีการน าเงินส่งคลังอย่างช้าไม่เกิน 7 วันท าการ 

0.5 3.4 
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 3.5 เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย มีการน าส่งสรรพากรในท้องที่ภายใน 7 วัน  
นับแต่วันสิ้นเดือนของเดือนที่จ่ายเงิน 

0.5 3.5 

 รวม 5  
4 การควบคุมการรับเงิน   
 4.1 มีค าสั่งหรือบันทึกมอบหมายผู้ท าหน้าที่รับ-จ่ายเงินอย่างชัดเจน  1 4.1 

 4.2 ผู้ท าหน้าที่จัดเก็บ หรือรับช าระเงิน เป็นเจ้าหน้าที่การเงิน หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย 2 

4.2 

 4.3 มีการออกใบเสร็จรับเงินตามแบบของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้ช าระเงินทุกครั้ง 

4 4.3 

 4.4 ใบเสร็จรับเงิน ระบุข้อมูลรายละเอียดที่เป็นสาระส าคัญครบถ้วน สมบูรณ์ 2 4.4 
 4.5 ยอดเงินในใบเสร็จรับเงินถูกต้องตรงกับรายการที่บนัทึกไวใ้นทะเบียนคุมต่าง ๆ 1 4.5 
 รวม 10   

5 การควบคุมการจ่ายเงิน   
 5.1 การจ่ายเงินแต่ละประเภทตรงตามวัตถุประสงค์ และระเบียบ 

หรือข้อก าหนดของเงินนั้น ๆ 
5 5.1 

 5.2 การจ่ายเงินทุกรายการได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 5 5.2 

 5.3 มีหลักฐานการจ่ายครบถ้วน สมบูรณ์ทุกรายการที่จ่ายเงิน และยอดเงิน 
ที่จ่ายตรงกับที่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 5 

5.3 

 5.4 ใบส าคัญคู่จ่าย ที่เป็นใบเสร็จรับเงินเจ้าหนี้ มีสาระส าคัญครบถ้วน 
ตามแบบท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 

3 5.4 

 5.5 ผู้จ่ายเงิน มีการลงลายมือชื่อรับรองการจ่าย พร้อมทั้งชื่อตัวบรรจง  
และวัน เดือน ปี ที่จ่ายเงินก ากับไว้ที่หลักฐานการจ่ายทุกรายการ 

2 5.5 

 รวม 20   
6 การจัดท าบัญชี   
 6.1 มีการจัดท าทะเบียนคุมการรับและน าส่งเงินรายได้แผ่นดิน  

เป็นปัจจุบัน และบันทึกรายการรับและน าส่งเงินถูกต้องตรงตามหลักฐาน 
5 6.1 

 6.2 มีการจัดท าทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ เพ่ือควบคุมเงินแต่ละประเภท 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบันและการบันทึกรายการรับ-จา่ย ถูกต้องตรงตามหลักฐาน 

5 6.2 

 6.3 มีการจัดท าทะเบียนเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน เพ่ือใช้ควบคุม
เงินฝากธนาคาร ครบทุกบัญชี และบันทึกรายการถูกต้องตามหลักฐาน  

4 6.3 

 6.4 มีการจัดท าสมุดคู่ฝาก (ส่วนราชการผู้เบิก) เป็นปัจจุบัน และมีการบันทึก
ควบคุมการฝากถอนเงินกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาถูกต้องครบถ้วน 

3 6.4 
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 6.5 ทุกสิ้นวันท าการ ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ท าการตรวจสอบการบันทึกรายการเคลื่อนไหวในทะเบียนต่าง ๆ  
ตามท่ีระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อยก าหนด 

3 6.5 

 รวม 20   
7 การจัดท ารายงานการเงิน   
 ทุกสิ้นเดือนมีการจัดท ารายงานการเงินประจ าเดือน ดังต่อไปนี้     
 7.1  ส าเนารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน ณ วันท าการสุดท้าย 

ของเดือน โดยยอดเงินคงเหลือแต่ละประเภทในรายงานฯ ถูกต้องตรงกับ
ทะเบียนคุมทุกทะเบียน 

2 7.1 

 7.2 งบเทียบยอดเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันทุกบัญชี  
โดยยอดคงเหลือตามรายงานธนาคาร (Bank Statement) ตรงกับทะเบียนคุม
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน กรณีไม่ตรงกัน สถานศึกษาสามารถระบุ
รายละเอียดความแตกต่างได้ครบถ้วน 

1 7.2 

 7.3 มีการจัดส่งรายงานประจ าเดือนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
เพ่ือตรวจสอบ และก ากับดูแล ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป ประกอบด้วย 

  

 7.3.1 ส าเนารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน ณ วันท าการสุดท้ายของเดือน 1 7.3 
 7.3.2 งบเทียบยอดเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันทุกบัญชี 0.5 7.4 
 7.3.3 รายงานการรับ-จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ ตามแบบ

ที่ก าหนด เสนอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบภายใน 30 วันนับแต่วันสิ้น
ปี งบประมาณ 

0.5 7.5 

 รวม 5  
8 การตรวจสอบรับ-จ่ายประจ าวัน   
 8.1 มีการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ท าหน้าที่ตรวจสอบรับ-จ่ายประจ าวัน เพ่ือให้มี

ระบบการควบคุมภายในที่ดี 2 
8.1 

 8.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมายมีการตรวจสอบการรับ-จ่ายประจ าวัน ตามที่ได้รบัมอบหมาย 3 8.2 
 รวม 5   

9 การควบคุมเงินยืม   
 9.1 การจ่ายเงินยืม   

      9.1.1 สัญญาการยืมเงินเป็นแบบที่กระทรวงการคลังก าหนด และมี
สาระส าคัญครบถ้วน 

1 9.1 

      9.1.2 มีการจัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายประกอบสัญญาการยืมเงิน 1 9.2 
      9.1.3 ไม่มีการให้ลูกหนี้ยืมเงินครั้งใหม่โดยที่ยังมิได้ส่งใช้เงินยืมรายเดิม 1 9.3 
 รวม 5  

10 การควบคุมใบเสร็จรับเงิน   
 10.1 มีการจัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน โดยบันทึกรายการถูกต้อง ครบถ้วน 1 10.1 



- 16 - 
 

เป็นปัจจุบัน 
 10.2 ใบเสร็จรับเงินที่ลงรายการผิดพลาด สถานศึกษาใช้วิธีการขีดฆ่า จ านวน

เงิน และเขียนใหม่ทั้งจ านวน โดยผู้รับเงินลงลายมือชื่อก ากับ กรณียกเลิก
ใบเสร็จรับเงินมีการแนบใบเสร็จรับเงินไว้กับส าเนาในเล่ม 

1 10.2 

 10.3 ไม่มีการใช้ใบเสร็จรับเงินข้ามปีงบประมาณ 1 10.3 
 10.4 ใบเสร็จรับเงินของปีงบประมาณก่อนที่ใช้ไม่หมดเล่ม สถานศึกษามีการ

ประทับตราเลิกใช้ ปรุ หรือเจาะรูใบเสร็จรับเงินฉบับที่เหลือติดอยู่กับเล่มมิให้
น ามาใช้รับเงินได้อีก 

1 10.4 

 10.5 สิ้นปีงบประมาณ มีการรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน ให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาทราบ ไม่เกินวันที่ 15 ตุลาคมของปีงบประมาณถัดไป 

1 10.5 

 รวม 5  
 รวมทั้งสิ้น 100  

 มติที่ประชุมรับทราบ 

 3.8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        3.8.1 การติดตามผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
       ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ได้มีการติดตามผล 
การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด โดย บูรณาการ ร่วมกับการนิเทศ ติดตาม
การเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียน ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ นั้น ทั้งนี้ การติดตามผลการพัฒนา
งานตามข้อตกลง (PA) ในรอบที่ ๑  เป็นการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน  
(PA) จึงขอความร่วมมือให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้ประเมินตนเอง และส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ตามแบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)                 
        3.8.2 ระบบฐานข้อมูลรางวัล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  
                  ดว้ยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ได้จัดท า ระบบข้อมูลรางวัล 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ (CCS2 AWARDS) เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล 
ในการปฏิบัติงาน หรือพิจารณาผลการด าเนินงานต่าง ๆ  เช่น รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ทั้งนี้ การจัดเก็บข้อมูลจะเริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นต้นไป  
โดยการจัดเก็บข้อมูลมี ๒ ส่วน คือ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรางวัลโรงเรียน ประกอบด้วย 
 ๑) รางวัลโรงเรียน 
 ๒) รางวัลผู้บริหารสถานศึกษา (ผอ.โรงเรียน และ รอง ผอ.โรงเรียน) 
 ๓) รางวัลครู 
 ๔) รางวัลพนักงานราชการ 
 ๕) รางวัลลูกจ้าง (ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว) 
 ๖) รางวัลนักเรียน 
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                 ส่วนที่ ๒. ข้อมูลรางวัลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ประกอบด้วย 

 ๑) รางวัลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๒) รางวัลผู้บริหารการศึกษา (ผอ.สพป. และ รอง ผอ.สพป.) 
 ๓) รางวัลข้าราชการครู (ศึกษานิเทศก์) 
 ๔) รางวัลบุคลากรทางการศึกษา ๓๘ ค(๒) 
 ๕) รางวัลลูกจ้าง (ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว)   

                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ จึงขอความร่วมมือ 
ให้ผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกท่านที่ได้รับรางวัลต่าง ๆ  
รายงานข้อมูลรางวัลบนระบบฐานข้อมูลรางวัล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  
(CCS2 AWARDS) ที่ http://www.tecs4.com/ccs2awards รายละเอียดตามคู่มือที่แนบมาพร้อมนี้ 
         3.8.3 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ได้วางแผนด าเนินโครงการ 
เสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือปรับความคิดใหม่สู่วิสัยทัศน์ที่กว้างไกลให้สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการศึกษาดูงานกับหน่วยงาน  
หรือโรงเรียนที่เป็นต้นแบบหรือประสบความส าเร็จในด้านต่าง ๆ ในช่วงเดือนสิงหาคม ๒๕๖๕ รายละเอียด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ จะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
 มติที่ประชุมรับทราบ 

 3.9 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       3.9.1 แนวทางการควบคุม ดูแล จัดสรร พื้นที่เก็บข้อมูลบนระบบคลาวด์  (Google Cloud) 
ของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 รายละเอียดดังภาคผนวก 3 
       3.9.2 การพัฒนาเว็บไซต์ ccs2.go.th 
                สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้พัฒนาเว็บไซต์ ccs2.go.th ให้มีรูปแบบที่ทันสมัย รองรับการท างาน 
ของทุกกลุ่ม/หน่วย และโรงเรียนในสังกัด ในรูปแบบการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และข้อราชการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
 และส าหรับโรงเรียนที่ยังได้จัดท าเว็บไซต์ ให้ใช้ระบบเว็บไซต์ของ emis  
       3.9.3 การรายงาน E-Covid -19 Report   
       ให้ทุกโรงเรียนเข้าไปอัพเดรทข้อมูลโดยการเข้ากดบันทึกเพ่ือรับรองข้อมูล ทุกวันจันทร์  
(เข้าระบบกรอกได้ที่ www.ccs2.go.th) 
 มติที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 

http://www.tecs4.com/ccs2awards%20รายละเอียด
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 3.10 กลุ่มกฎหมายและคดี 
         3.10.1 การส ารวจแนวเขตพื้นที่โรงเรียน 
           ให้โรงเรียนจัดเก็บเอกสารแนวเขตพ้ืนที่โรงเรียนให้ดี เพื่อเป็นหลักฐานในการตรวจสอบ
ข้อมูลต่อไป 
 มติที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

    ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
    ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

(นางสาวศศิภรณ์   อิ่นภา) 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 
 

(นางนัฐพร   วิเวกชาติ) 
ผู้ทานงานการประชุม 

 
 
 

(นายมหันต์   เวทไธสง) 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


