แบบประวัติและผลงาน “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 20 พ.ศ. 2566
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา................................................ เขต......................
คำชี้แจง  ให้ผู้ได้รับการคัดเลือก  “ครูดีในดวงใจ”  ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 กรอกข้อมูล  ตอนที่ 1 - 2  ให้ครบถ้วน                                                                                                                                                         
ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัว



 1. ชื่อ(นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ)……………………....นามสกุล………………………....
 2. เกิดวันที่……….....…เดือน…….....…………….พ.ศ…….........….อายุ………….….ปี
 3. บรรจุวันที่......................เดือน...................................พ.ศ.........................อายุราชการ..................ปี
 4. วุฒิการศึกษาสูงสุด………….................................สถาบันการศึกษา…………………………………............
 5. ตำแหน่งปัจจุบัน…….......วิทยฐานะ............กลุ่มสาระการเรียนรู้……….…….สอนระดับ…..................
 6. สถานศึกษาที่ทำงานปัจจุบัน โรงเรียน…………………...... สพป./สพม. ......................... เขต.............
    ตำบล/แขวง……………………………….......................อำเภอ/เขต…………………………….........................
    จังหวัด……………………………….รหัสไปรษณีย์………………............... โทรศัพท์....................................
 7. ที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวกที่สุด…………………………………………….………………………………........................

 ........................................................................................................................................................
     โทรศัพท์(บ้าน)……………….…... (มือถือ)……….…….......................... e-mail ……………………………….
ตอนที่ 2
พฤติกรรมและเหตุผลที่เสนอให้ได้รับการสรรหาและคัดเลือกในโครงการ “ครูดีในดวงใจ” 

โดยระบุพฤติกรรมทำอย่างไร และผลที่เกิดขึ้น พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ (ความยาวไม่จำกัด)


2.1 พฤติกรรม กระบวนการ วิธีการ และผลงานที่แสดงถึงการเป็นบุคคลผู้เป็นที่ศรัทธา ยกย่อง ยอมรับของนักเรียน เพื่อนครู และสังคมว่า เป็นแบบอย่างของผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู 
เช่น มีความรักและเมตตา ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและผู้อื่น มีความรักและศรัทธา
ในวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู การช่วยเหลือเกื้อกูลเพื่อนครูและชุมชน
การอนุรักษ์พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย

…………………………………………………………………………………………………..……………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..................................................
………………………………………………………………………………………………………………..................................................

2.2 พฤติกรรม กระบวนการ วิธีการ และผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการจัดการเรียน             การสอน เช่น ความมุ่งมั่นในการพัฒนาตน ความเต็มใจในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ การสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ ความสามารถในการจัดทำ              หน่วยการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม การวัดและประเมินผล                การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และการวิเคราะห์สภาพปัญหาของนักเรียน นำไปสังเคราะห์หาแนวทาง วิธีการ เพื่อพัฒนาผู้เรียน

   .…………………………………………………………………………………………………..........................................
………………………………………………………………………………………………………………..................................................
………………………………………………………………………………………………………………..................................................

/2.3 รางวัล...
- 2 -
2.3 พฤติกรรม กระบวนการ วิธีการ และผลงานที่แสดงถึงการใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
เช่น การใช้หลักธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความคุ้มค่า การใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน

…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..........................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………...............................................


2.4 รางวัลและผลงานเชิงประจักษ์จากการปฏิบัติหน้าที่ เช่น ผลงานดีเด่นของนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่สูงขึ้น ผลงานดีเด่นของครูที่เป็นที่ประจักษ์ 
                     …………………………………………………………………………………………………….................................
………………………………………………………………………………………………………………..................................................





                              ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง




(ลงชื่อ)……………………………………. ผู้รับรอง




(…………………………………………..)





ผู้อำนวยการสถานศึกษา............................................................................ 
**หมายเหตุ
แบบประวัติและผลงาน ให้จัดทำเป็นเอกสารในรูปแบบไฟล์ pdf. จำนวนหน้าไม่เกิน 50 หน้า พร้อมส่งไฟล์ไปยังอีเมล์ award.hcemc@gmail.com
ภาพถ่าย


เครื่องแบบปกติขาว


ขนาด 2 นิ้ว








