










องคประกอบและคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
ในการนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดในบัญชีของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
มาขึ้นบัญชีเปนผูไดรบัการคัดเลือกของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

ในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  
 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ 2566) 
……………………………………………. 

ใหประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต และตรวจสอบเอกสาร 
 

ที่ องคประกอบ/ตัวช้ีวัด คาคะแนน กรอบการพจิารณา 
1 ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 

และประวัติการทํางาน 
10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคําถามเกี่ยวกับประวัติสวนตัว 

ประวัติการศึกษาและประวัติการทํางาน 
2 ความรูความสามารถ 

และประสบการณท่ีเปนประโยชน
ตอการปฏิบัติงาน 

10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคําถามเกี่ยวกับความรู
ความสามารถและประสบการณที่เปนประโยชน 
ตอการปฏิบัติหรือเอกสารประกอบ 

3 บุคลิกภาพ และทวงทีวาจา 10 คะแนน พิจารณาสังเกตจากการแตงกาย กิริยา ทาทาง 
ทวงทีเวลาและการสื่อสาร 

4 อุปนิสัยและอารมณ 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคําถาม การตอบสนอง 
ทางอารมณ อยางมีเหตุผล กลาเผชิญปญหา 
อยางสุขุมรอบคอบ 

5 ทัศนคติ 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคําถามเก่ียวกับทัศนคติ 
ในการปฏิบัติงาน 

6 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคําถามความคิดริเร่ิม
สรางสรรคในการปฏิบัติงาน 

7 การมีปฏิภาณไหวพริบ 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคําถาม ที่แสดงถึง 
การประมวลการตอบคําถาม โดยมีหลักคิด  
และวิธีแกปญหาในเชิงบวก และสามารถอธิบาย
หลักคิดและวิธีแกปญหานั้นใหเปนที่ยอมรับได 

8 การใหบริการท่ีดี 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคําถามที่แสดงถึงการ
ใหบริการที่เปนมิตร สุภาพ ใหขอมูลถูกตอง ชัดเจน 
รวดเรว็ และความสามารถในการประสานงาน 

9 การทํางานเปนทีม 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคําถามที่แสดงถึง 
การสนับสนุนการตดัสินใจของทีมและสวนที่ตน
ไดรับมอบหมายและการใหขอมูลที่เปนประโยชน 
ตอการทํางานของทีม 

10 คุณธรรม จริยธรรม 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคําถามที่แสดงถึง 
ความประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
หรอืเอกสาร 

 



                                                                               สมัครตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

                         เลขประจําตัวผูเขารับการประเมิน                   
 

ใบสมัครเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

---------------------------- 

 

เรยีน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

  ดวยขาพเจาผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  ลําดับท่ี............................ 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 ประสงคจะสมัครเขารับการ
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ในตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จึงขอแจงรายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. ประวัติสวนตัว 
    ชื่อ –นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว.......................................................................สัญชาติ......................................... 
    เลขประจําตัวประชาชน   
    สถานภาพ    โสด       สมรส      หมาย 
    เกิดวันที่...................เดือน..............................พ.ศ. ...................อายุ..............ป............เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
    เกิดที่ตําบล/แขวง.................................................อําเภอ/เขต.....................................จังหวัด.................................... 
    ภูมิลําเนาปจจุบัน............................................................. 
2. สถานท่ีติดตอไดสะดวกรวดเร็ว  บานเลขที่...................หมูที่................ตรอก/ซอย.................................................. 
    ถนน...............................................ตําบล/แขวง........................................อําเภอ/เขต............................................... 
    จังหวัด...........................................รหัสไปรษณีย   
    โทรศัพทบาน.......................................โทรศัพทมือถือ...................................... E-mail …………………………..…………. 
3. ประวัติการศึกษา 
    (ใหกรอกทุกวุฒิท่ีไดรบัและแนบสําเนาใบแสดงผลการเรียนเฉพาะวุฒิที่ใชสมัครเขารับการประเมินพรอมใบสมัคร) 
 

วุฒิการศึกษา สาขา/วิชาเอก คะแนน
เฉลี่ยสะสม 

ชื่อสถานศึกษา พ.ศ.ท่ีสําเร็จ
การศกึษา 

ม.6/ปวช.     

ปวท./ปวส.     

ปรญิญาตรี     

ปรญิญาโท     

กําลังศึกษาตอ     

อ่ืนๆ     

 
 
 

ติดรูปถาย 
1  นิ้ว 

ถายไวไมเกิน 
1 เดือน 



-2- 
 
4. ประวัติการทํางาน /การฝกอบรม 
 

สถานท่ีทํางาน/ฝกอบรม ตําแหนง เงนิเดือน ระยะเวลา 
พ.ศ. - พ.ศ. 

เหตุผลท่ีลาออก 

     

     

     

     

     

 
5. ความรูความสามารถพเิศษ 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
     .................................................................................................................................................................................. 

 
ขาพเจาขอรับรองวา ขอความที่แจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองและเปนจริงทุกประการ  

หากไมเปนความจรงิ ขาพเจาจะไมเรยีกรองสิทธ์ิใด ๆ ในภายหลังทั้งสิ้น 

 
ลงชื่อ..............................................................ผูสมัครเขารบัการประเมิน 

                                                (.............................................................) 
                                    ยื่นใบสมัครวันที่............เดือน....................................พ.ศ. .............. 
 
 

บันทึกของเจาหนาที่รับสมัคร ความเห็นของเจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผูสมัครไดเสนอใบสมัครและหลกัฐานไดถูกตอง 

ครบถวนแลว 

 

ลงชื่อ..............................................เจาหนาที่รับสมัคร 

    (................................................) 

วันที่............เดือน............................พ.ศ. .................. 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลวเห็นวา 

มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรบัสมัคร 

ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก............................................. 

………………………………………………………………………….. 

ลงชื่อ.........................................เจาหนาที่ตรวจคุณสมบัติ 

   (....................................................) 

วันที่............เดือน..........................พ.ศ. .................. 


