
 

 

 

 

 

ประกาศสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
เร่ือง  การยาย การเปลี่ยนตําแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศกึษาอื่น  
              ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 

 ---------------------------------------------- 

 ดวย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ในคราวประชุมคร้ังท่ี 9/2566  
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2566 มมีติใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดําเนินการ              
รับยาย เปลี่ยนตําแหนง และโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

                 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53 มาตรา 57 และมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเตมิ พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติม คําสั่งหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 
เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.5 /ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 
2556 ที่ ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552 ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2566  
และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009 /ว 2664 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 
2566 จึงประกาศการยาย เปลี่ยนตําแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยาย
ขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

                 ในประกาศนี้ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 ดังนี้   
                 “การยาย” หมายความวา การบรรจุและแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 หรือขาราชการพลเรือนสามัญ ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  
ในหนวยงานการศึกษาที่สังกัดสวนราชการเดียวกัน ซึ่งเปนอัตราวางท่ีมีอัตราเงินเดือน และใหหมายความรวมถึง  
การยายสับเปลี่ยนกับตําแหนงที่มีคนครอง การยายตามผลการสอบแขงขัน และการยาย เพื่อความเหมาะสม 
และประโยชนในการบริหารจัดการในหนวยงานการศกึษาดวย 
                 “การเปล่ียนตําแหนง” หมายความวา การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 ที่มิใชบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2) ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสังกัดสวนราชการเดยีวกัน  
ซึ่งเปนตําแหนงวางท่ีมีอัตราเงินเดือน 
                  “การโอน” หมายความวา การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา                         
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 สังกัดสวนราชการอื่น                      
ในกระทรวงศึกษาธิการ ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ซึ่งเปนตําแหนงวาง 
ที่มีอัตราเงินเดือน 
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                    1. ตําแหนงที่รับการยาย การเปลี่ยนตําแหนง การโอน 
                        ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 วาง จํานวน 4 ตําแหนง ดังนี้ 
 

ที่ ตําแหนง/กลุม 
ตําแหนง 
เลขที่ 

ระดับตําแหนง 

1. นกัวิเคราะหนโยบายและแผน/กลุมนโยบายและแผน อ 34 ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

2. นกัทรัพยากรบุคคล/กลุมบริหารงานบุคคล อ 22 ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

3. นกัประชาสัมพันธ/กลุมอํานวยการ อ 5 ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

4. นกัวิชาการศึกษา/กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา อ 43 ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
                      2.1 มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศกึษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานตําแหนง 
ที่ ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556  
    2.2 ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของตําแหนงประเภท และระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
    2.3 ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
    2.4 ไมอยูระหวางถูกสอบสวนวากระทําความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน                 
ทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    2.5  ไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีอาญา เวนแตความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    2.6 ไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 
                     สําหรับผูขอโอน นอกจากจะตองมีคุณสมบัติตามขอ 2.1 - 2.6 แลว ตองไดรบัความยินยอมใหโอน 
จากผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งของสวนราชการหรือหนวยงานตนสังกัดเดมิของผูนั้นดวย 

 3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครคัดเลือก  
 ผูสมัครคัดเลือก ยื่นแบบคําขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ระหวางวันที่ 2 - 10 ตุลาคม 2566 ในวันและเวลาราชการ  
ณ กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 อําเภอพนมสารคาม  
จังหวัดฉะเชิงเทรา หากพนกําหนดเวลาดังกลาว จะไมไดรับการพิจารณา  
 ท้ังนี ้ผูสมัครมีสิทธ์ิสมัครไดเพียง 1 ตําแหนงเทานั้น โดยกรอกรายละเอียดในแบบคําขอใหถูกตอง
ครบถวน สมบูรณ รวมทั้งระบุชื่อตําแหนง กลุม และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาที่สมัครในแบบคําขอใหครบถวน 

 4. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือก ประกอบดวย 
                       4.1 แบบคาํขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
พรอมเอกสารประกอบการพิจารณา   
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      4.2 เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 เรื่อง รายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล 
และเกณฑการตัดสิน การยาย การเปลี่ยนตําแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา และการยาย
ขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38ค.(2)  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
                       4.3 เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครทั้งหมด ใหจัดทาํเปนฉบับเดียวกันเรียง 
ตามองคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนประเมิน จํานวน 5 ชุด โดยใหจัดทําเปนตนฉบับ จํานวน 1 ชุด  
และสําเนา จํานวน 4 ชุด และใหผูสมัครรับรอง “สําเนาถูกตอง” หลักฐานทุกฉบับ พรอมทั้งลงลายมือชื่อไวดวย  
                      ทั้งนี้ ในกรณีท่ีผูสมัครผูใดจัดทําเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครไมถูกตองหรือไมครบถวน 
ตามประกาศรับสมัครฯ หรือมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธ์ิ 
ไดรบัการพิจารณา ใหถือเปนความรับผิดชอบของผูสมัครและไมมีสิทธ์ิเรียกรองใด ๆ ทั้งสิ้น 

 5. เกณฑการพจิารณา 
                      5.1 การยาย/การเปลี่ยนตําแหนง/การโอน ใหพิจารณาประเมินความเหมาะสมของบุคคล                
ตามองคประกอบตัวชี้วัด น้ําหนักคะแนน และเกณฑการใหคะแนน ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กําหนด (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

                            การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพื่อการยาย การเปลี่ยนตําแหนง  
การโอนตองไดคะแนนรวมจากองคประกอบที่ 1-3 รวมกันไมต่ํากวารอยละ 60 ในกรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวมเทากัน 
ใหผูท่ีไดคะแนนจากองคประกอบที่ 1 มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวาถายังคงไดคะแนนเทากันอีก 
ใหผูท่ีไดรบัคะแนนองคประกอบที่ 2 มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวาถายังคงไดคะแนนเทากันอีกใหผูท่ีไดรับคะแนน
องคประกอบที่สามารถกวาเปนผูที่อยูในลําดับที่สงูกวาถายังคงไดคะแนนเทากันอีกใหผูที่มีความอาวุโสกวา 
ตามหลักการจัดลําดับอาวุโสในราชการ ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนดเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
  5.2 กรณีการรับยายตางกลุมตําแหนงไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ขึ้นไป/ การเปลี่ยนตําแหนงใหดํารงตําแหนง ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการข้ึนไป/ การโอนตางกลุมมตําแหนง 
ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการข้ึนไป ใหพิจารณาประเมินความเหมาะสมของบุคคล 
ตามขอ 5.1 และประเมินผลบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38ค.(2) ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยอนุโลม 
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                     5.3 จะพิจารณารับยาย รับเปล่ียนตําแหนง รับโอน ตามที่กําหนดในหนังสือสํานกังาน ก.ค.ศ.              
ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 ดังน้ี  
                           ข. การยาย การเปล่ียนตําแหนง หรือการโอน 
                               ขอ 4. ใหพิจารณาการยายบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)                     
ยายขาราชการพลเรือนสามญั เปล่ียนตําแหนง และรับโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุ 
และแตงต้ังใหดาํรงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามลําดับ 
    

    จึงประกาศใหทราบทั่วกัน                 
    

                ประกาศ  ณ  วันที่  15  กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 
 

(นายพงศสันต โตเจริญ) 
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชงิเทรา เขต 2 ปฏิบัติราชการแทน 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
กําหนดการคัดเลือกบุคคลเพ่ือการยาย การเปลี่ยนตําแหนง และการโอน ขาราชการครูและบุคลากร            

ทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารง 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
................................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
1. ประกาศรับสมัคร           ระหวางวันท่ี 15 กันยายน 2566                         

2. รับสมัคร           ระหวางวันท่ี 2 – 10 ตุลาคม 2566 
          ในวันและเวลาราชการ 

 

3. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขารับการคัดเลือก           ภายในวันท่ี 17 ตุลาคม 2566  

4. ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)    วันที่ 20 ตุลาคม 2566 

5. ประกาศผลการคดัเลือก           ภายหลังจากท่ีไดรบัการอนุมัติ 
          จาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
          ฉะเชิงเทรา เขต 2 

 

   



แบบคําขอยาย เปลี่ยนตําแหนง และโอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 

เขียนที่ .................................................. 

วันที่ ...... เดือน .................... พ.ศ. 2566 

เรื่อง  ขอยาย เปลี่ยนตําแหนง และโอน ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา และยายขาราชการพลเรือนสามัญ  
       ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

เรยีน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว..................................................................................................  อายุ ................. ป 
เกิดวันที่ ...........  เดือน  ....................... พ.ศ. ............................ เลขประจําตัวประชาชน ........................................... 
ปจจุบันเปนขาราชการ ..........................................................  ตําแหนง ................................................................................ 
ระดับ/วิทยฐานะ...................................รับเงินเดือนระดับ/ชั้น ................................. อัตรา/ขั้น .............................. บาท 
สังกัด/หนวยงานการศึกษา/กอง/สํานัก ....................................................กรม.............................................. 
กระทรวง.....................................................ตั้งอยูที่............................หมูที่ .................  ถนน ....................
ตําบล ..................... อําเภอ/เขต ......................... จังหวัด................................ รหัสไปรษณีย  ..........................  
โทรศัพท ...............................โทรศัพท.............................โทรสาร........................... e-mail................................ 

ปจจุบันอยูบานเลขที่ .................... หมูท่ี ................. ถนน .......................... ตําบล ................................. 
อําเภอ .......................................จังหวัด................................................รหัสไปรษณีย ......................................... 
โทรศัพทเคลื่อนที่ ..................................... โทรสาร.......................................e-mail  .........................................   
มีความสมัครใจขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง /โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา /ยายขาราชการ     
พลเรือนสามัญ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ตําแหนง .............................................................. กลุม ....................................................................................... 
สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

ขาพเจาขอเรียนวา 
๑. ขาพเจามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร    

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕4๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
๒. เร่ิมเขารับราชการ เปนขาราชการ ........................... เมื่อวันที่………… เดือน ...............พ.ศ. ............... 

ตําแหนง ................................. ระดับ/ชั้น....................................... สังกัด .......................................................... 
สวนราชการ ...................................................................................... กระทรวง..................................................  

3. วินัย/คดีความ  
(   ) เคยถูกลงโทษทางวินัย   (   ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย  
(   ) อยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย   (   ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย  
(   ) อยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา   (   ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีทางอาญา  
(   ) อยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย   (   ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดลีมละลาย 

 

/4. เหตุผล... 

  
  รูปถาย 1 น้ิว 

  ถายไวไมเกิน 

  6 เดือน 



- 2 - 
 

๔. เหตุผลการขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน 
            ……………………………………………………………………………………………………….…………….…………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

๕. ประวัติการศึกษา (ใหระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแตระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.)                 
หรอืเทียบเทาขึ้นไป) 

ท่ี คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1    
2    
3    
4    
5    

6. ประวัติการรบัราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปล่ียนตําแหนง/ระดับ หรือเปลี่ยนหนวยงาน) 

ท่ี วัน เดือน ป ตําแหนง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
 

    

สําหรบัตําแหนงประเภทวิชาการใหระบุวาบรรจุและแตงตั้งโดยวิธีใด พรอมเอกสารหลักฐาน 

๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผานมา และผลงานอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษ    
ที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที่ประสงค       
จะขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน (ใหแนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 

 ๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผานมา (ยอนหลัง 2 ป) 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

7.2 ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเล่ือนตําแหนง/วิทยฐานะ (ถามี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

7.3 ผลงานอ่ืนที่แสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

    
   /- 8.ปจจุบัน… 
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8. ปจจุบันขาพเจาไดรับเงินประจําตําแหนง/คาตอบแทนวิทยฐานะ เดือนละ............................ บาท              
เมื่อไดยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอนมาดํารงตําแหนงใด ขาพเจายินยอมที่จะรับเงินประจําตําแหนง/คาตอบแทน 
ตามที่กําหนด สําหรับตําแหนงนั้น 
  9. เอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่สงเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผูรับรองสําเนาตามระเบียบ         
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ ดังนี้ 

 9.๑ สําเนาปรญิญาบัตร หรอืเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงการสําเร็จการศึกษา  
 9.๒ สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)  
 9.๓ สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.๗/ก.ค.ศ.16) ที่มีรายละเอียดครบถวนสมบูรณ 

     ตั้งแตวันท่ีเร่ิมรับราชการจนถึงปจจุบัน และรับรองสําเนาถูกตองโดยเจาหนาที่ 
     ผูรับผิดชอบงานทะเบียนประวัติ 

 9.๔ หนังสือยินยอมรบัการบรรจุและแตงตั้งในระดับตําแหนงท่ีต่ํากวาเดิม (ถามี) 
 9.๕ หนังสือยินยอมการรบัเงินเดือนที่ต่ํากวาเดิม (ถามี)  
 9.๖ สําเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน  
 9.๗ สําเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรูความสามารถพิเศษที่เปนประโยชน 

     ตอการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะขอโอน  
 9.๘ สําเนามาตรฐานตําแหนงที่ผูขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน ดํารงตําแหนงอยูปจจุบัน 

     ในสวนราชการหรือหนวยงานสังกัดเดิม  
 9.๙ สําเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ เชน หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 

     ใบสําคญัการสมรส เปนตน (ถามี)  
 9.๑๐ เอกสารหลักฐานอ่ืนที่ผูขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน เห็นวาเปนประโยชน                    
             ในการพิจารณารับยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน  
 9.๑๑ กรณีบรรจุเปนขาราชการในตําแหนงประเภทท่ัวไป สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ ๑ และ 2   
             ตอมาไดเปลี่ยนประเภทตําแหนงเปนประเภทวิชาการ ใหสงเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน

ประเภทตําแหนง ประกอบการพิจารณา 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน ไวน้ี 
ถูกตองตรงตามความเปนจรงิทุกประการ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 ขอแสดงความนับถือ  

 

 
                                       (ลงชื่อ)…………………………….………………..……… 
 (.........................................................) 
 ตําแหนง .................................................. 
 
 
 

/-คํารับรอง… 
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คํารับรองและความเห็นของผูบังคับบัญชา 

ขอรบัรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงและมีความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาดังน้ี 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                          (ลงชื่อ)..........................................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
 (.........................................................) 
 ตําแหนง .................................................. 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับกอง/สํานัก หรือเทียบเทา)* 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                          (ลงชื่อ)………………………………………………………………………… ผูบังคับบัญชา 

   (.........................................................) 
 ตําแหนง .................................................. 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับสวนราชการ) ** 

 ยินยอม 

 ไมยินยอม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                         (ลงชื่อ)………………………………………………………………………….. ผูบังคับบัญชา 

 (.........................................................) 
 ตําแหนง .................................................. 

                                    

หมายเหตุ  * ๑. ใหรับรองวา ขอความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผูขอโอนระบุและย่ืนขอยาย /เปลี่ยนตําแหนง/โอน 
ถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ พรอมท้ังรับรองความประพฤติ  ความรู และ
ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ราชการของผูขอโอนดวย โดยผูรับรองตองเปนผูบังคับบัญชา     
ไมต่ํากวา ผูอํานวยการกอง/สํานัก หรอืเทียบเทา  
** ๒. ใหระบุความเห็นวา ยินยอมหรอืไมยินยอมใหยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน พรอมเหตุผล 

 
















