
 
 

 
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕67 

----------------------------------------------- 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 50 และมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติม
คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิบัติการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันท่ี  
26 พฤศจิกายน 2557 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครผููชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2560 เรื่อง การแกไขหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจ ุ
และแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปน 
หรือมีเหตุพิเศษ และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ดวนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ว 2037  
ลงวันที ่26 มีนาคม 2567 เรือ่ง การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/316 ลงวันที่ ๒8 พฤษภาคม 
2564 เรื่อง แนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัครสอบแขงขันหรือคัดเลือก หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 13  ลงวันที่ ๒4 พฤษภาคม 2564 เรื่อง แนวปฏิบัติการนับหนวยกิต หนังสือสํานักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 2 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 เรื่องแนวปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการสรรหาบุคคล
เพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย หนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2037 ลงวนัที่ 26 มีนาคม 2567  
เรื่องการกําหนดคาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก  ประกอบกับมติ   อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2567 มีมติอนุมัติเปนหลักการใหสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณท่ีีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับ
ราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครูผูชวย  กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้      
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1. ตําแหนงที่รับคัดเลือก 

 ตําแหนงครผููชวย จํานวน 7 อัตรา รายละเอียดตามกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
สําหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง ตามบัญชีแนบทายประกาศนี้ 
 โดยใหไดรับเงินเดือนอันดับ ครูผูชวย ดังนี้ 

1.1 วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป รับเงินเดือนในอันดับครูผูชวย ข้ัน 15,050 บาท 
 

 1.2 วุฒิปริญญาตรี หลักสตูร 4 ป ท่ีไดรบัวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษา 
ที่มีหลักสูตรการศกึษาไมนอยกวา 1 ป ตอจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป รับเงนิเดือนในอันดับครูผูชวย 
ขั้น 15,800 บาท 
                              1.3 คุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ป รับเงินเดือนในอันดับครูผูชวย ขั้น 15,800 บาท  

                     2. คุณสมบัติของผูมีสิทธ์ิสมัครเขารับการคัดเลือก 
       ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 2.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ดังตอไปนี้ 
    2.1.1 มีสัญชาติไทย 
    2.1.2 มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
    2.1.3 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขตามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย 
    2.1.4  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือ ผูบริหารทองถ่ิน 
    2.1.5 ไมเปนคนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  
หรอืเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
    2.1.6 ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายองคกรวิชาชีพนั้น ๆ 
    2.1.7 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีสําหรับการเปนผูประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
    2.1.8 ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
    2.1.9 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
    2.1.10 ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สดุใหจําคุก  
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 
 2.1.11 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจองคการ
มหาชน หรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศ 
    2.1.12 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
    2.1.13 ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารบัราชการหรือ 
เขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
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 2.2 ปจจุบันเปนพนักงานราชการ ลูกจางประจํา ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลาม
ศึกษา พนักงานจางเหมาบริการ ครูอัตราจางหรือลูกจางชั่วคราว ตามระบบคุณธรรมที่ยึดความรู ความสามารถ
ของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และประโยชนของทางราชการ ตามที่มีกฎหมายกําหนดไว
โดยเฉพาะหรือตามที่สวนราชการกําหนด จากเงนิงบประมาณหรือเงนิรายไดของสถานศึกษา ซึ่งทุกตําแหนงตองไดรับ
มอบหมายใหปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามคําสั่งจาง 
หรือสัญญาจางอยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันไมนอยกวาสามป นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย โดยมีภาระงาน 
การสอนที่ผูสมคัรเขารบัการคัดเลือกตองมีตารางสอน ไมนอยกวา 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงตอสัปดาห  
ทั้งนี้ การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน ใหนับตั้งแตวันที่ไดรับวุฒิปริญญาตรี โดยผูมีอํานาจอนุมัติ 
ใหสําเร็จการศึกษาแลว ทั้งนี้ ไมนับรวมเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรอืสวนราชการอื่น 
ที่ไมไดสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 * เงนิรายไดของสถานศึกษา หมายความวา เงินบริจาค คาธรรมเนียม คาบริการคาตอบแทน
จากการใหบริการ การลงทุน การใชทรัพยสินของสถานศึกษา โดยมีการนําเขาระบบบัญชีของสถานศึกษาและนําไปใช
จายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกําหนด หรือเงินรายไดอ่ืนตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น 
 2.3 ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรทีางการศึกษา หรือทางอ่ืน ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครูผูชวย ในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปดรับสมัครไมหลังวันรับสมัครคัดเลือก
วันสุดทาย  

กรณคีุณวุฒิที่นํามาใชสมัครเขารับการคัดเลือกเปนคุณวุฒิซึ่งไมตรงตามประกาศรับสมัคร
หรือกรณีหลักฐานการศึกษา มิไดระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรอืวิชาเอกที่ศึกษาไว ใหพิจารณา 
นับหนวยกิตใน Transcript ของผูสมัคร ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๓ ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 และหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 02๐๖.๖/316       
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

2.4 ตองเปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือใบอนุญาต
ปฏิบัติการสอนที่คุรุสภาออกใหเพ่ือปฏิบัติหนาที่สอน หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงวาผานการตรวจสอบหรืออนุมัติ 
ออกใบอนุญาตจากคุรุสภาแลว ตามหนังสือสํานักงานเลขาธิการคุรสุภา ที่ ศธ 5102.1/260 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 
2561 อยูกอนหรือไมหลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทายและยังไมหมดอายุ 

2.5 ไมเปนพระภิกษุ สามเณร นักพรตหรือนักบวช (ตามหนังสือสารบรรณ คณะรัฐมนตรี  
ฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม         
ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538) 
         * ในกรณีที่ผูสมัครมีคุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนด ผูสมัครรายใดปกปด หรือแจงขอความ
อันเปนเท็จที่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ไมสามารถตรวจสอบไดในขณะตรวจสอบคุณสมบัติ หากตรวจสอบ
ภายหลังพบวาผูสมัครรายใดเปนผูขาดคณุสมบัติตามท่ีกําหนด ใหถือวาบุคคลน้ันเปนผูขาดคุณสมบัติที่จะไดรับ 
การบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงดงักลาว หรือหากผูใดไดรับการบรรจุและแตงต้ังแลว ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง
เพิกถอนคําสั่งนั้น โดยพลันและจะเรียกรองสิทธ์ิใดๆ มิไดทั้งสิ้น * 
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        3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร  
  ผูประสงคเขารับการคัดเลือก Download ใบสมัครไดที่เว็บไซตสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 https://www.ccs2.go.th และยื่นสมัครดวยตัวเองไดที่หองประชุมรวมใจ  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ตําบลเกาะขนุน อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ตั้งแตวันศกุรที่ 5 – วันพฤหัสบดทีี่ 11 เมษายน 2567 เวลา 08.30 – 12.00 น. และเวลา 13.00 - 16.30 น.  
ไมเวนวันหยุดราชการ หากพนกําหนดเวลาดังกลาวถือวาไมประสงคเขารับการคัดเลือก 

๔. เอกสารและหลักฐานทีผู่สมัครเขารับการคัดเลือกจะตองนํามายื่นในวันสมัคร 
    ๔.๑ ใบสมัครคัดเลือก โดยกรอกขอมูลครบถวนสมบูรณ จํานวน ๑ ชุด 

                          4.2 ปรญิญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (สำหรับผู้สมัครท่ียังไม่ได้รับปริญญาบัตร)   

ฉบบัจริง พรอมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ 
                         4.3 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบบัภาษาไทย ที่ระบุกลุมวิชา หรือทาง             
หรือสาขาวิชาเอก ตามประกาศรบัสมัคร ฉบบัจริง พรอมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ 
                               4.3.1 กรณีคณุวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป และประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตร
การศกึษาไมนอยกวา 1 ปตอจากวุฒิปริญญาตรี ใหแนบระเบียนแสดงผลการเรียน (ป.บัณฑิต) ฉบับภาษาไทย  
ที่ระบุสาขา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่จะสมัคร ฉบับจริง พรอมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ 
  4.3.2 กรณีที่จบหลักสูตรปริญญาตรีหลักสูตรตอเนื่อง ใหแนบระเบียนแสดงผลการเรียน
ระดับปริญญาตรีและระเบียนแสดงผลการเรียน ระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา ฉบับภาษาไทย ที่ระบุสาขา 
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่จะสมัคร ฉบับจริง พรอมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ 
  4.3.3 กรณีที่คุณวุฒิไมตรงตามกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกตามประกาศรับสมัคร
ใหสถาบันการศึกษาที่สําเร็จการศึกษารับรองผลการศึกษาในกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่สมัคร  
โดยใหนับหนวยกิตจากรายวิชาที่ศึกษาตาม Transcript ดังนี ้
           4.3.3.1 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป และหลักสูตร 5 ป 
ตองศึกษาเนื้อหานั้น ๆ ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
            4.3.3.2 ผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี 2 ป หลักสูตรตอเนื่อง  
ตองศึกษาเนื้อหาวิชานั้น ๆ ในระดับปริญญาตรีไมนอยกวา 20 หนวยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาได 
ไมเกิน 10 หนวยกิต รวมแลวไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
 * อนึ่ง เพื่อประโยชนและสิทธิของผูสมัครในการพิจารณานับหนวยกิต ใหผูสมัครดําเนินการ
ประสานกับสถาบันการศึกษาที่ตนสําเร็จการศึกษา เพ่ือขอใหสถาบันการศึกษาออกเอกสารหลักฐานที่ใชแสดง 
หรือใหการรับรองวาคุณวุฒิของผูสมัครสอดคลองกับวุฒิ และกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ตามที่ระบุไว 
ในประกาศรบัสมัคร นอกจากนี้ อาจใหสถาบันการศึกษาที่ผูสมัครสําเร็จการศึกษาชี้แจงรายละเอียดใน Transcript 
เปนรายวิชาวา รายวิชาที่ผูสมัครไดศึกษามีรายวิชาใดบางที่สามารถนํามาประกอบการพิจารณานับหนวยกิตได  
ทั้งนี้ รายวิชาที่นํามานับหนวยกิต ตองสอดคลองกับกลุมวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร  
  4.4 เอกสารรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. รับรอง สําหรับวุฒิที่ใชสมัครสอบ สามารถขอไดจาก
สถาบันการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา หรือพิมพไดจากเว็บไซต สํานักงาน ก.ค.ศ. http://www.otepc.go.th  
หัวขอ “ระบบสารสนเทศ” และเปดที่หัวขอ “ระบบคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง” 
 
 
 



-5- 
 

                           ๔.5 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนที่ครุุสภา 
ออกใหเพื่อปฏิบัติหนาที่สอน หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงวาผานการตรวจสอบ หรืออนุมัติออกใบอนุญาตจากครุุสภาแลว 
ตามหนังสือสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ที่ ศธ 5102.1/260 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2561 อยูกอนหรือไมหลังวัน 
รับสมัครคัดเลือกวันสุดทายและยังไมหมดอายุ ฉบับจริง พรอมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ 
 4.6 บัตรประชาชนของผูสมัครคดัเลือก ฉบับจริง พรอมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ 
 4.7 ทะเบียนบานที่มีชื่อผูสมัครคัดเลือก ฉบบัจริง พรอมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ 
 4.8 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายมาแลว 
ไมเกิน ๖ เดือน จํานวน 3 รูป 
 ๔.9 ใบรับรองแพทยที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ที่ระบุไมเปนโรคตองหามท่ีกําหนดใน กฎ 
ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ.2549 ออกใหไมเกิน 30 วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย ฉบบัจริง จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๔.10 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน หลกัฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบสําคัญการสมรส (ถามี) ใบสําคัญ
การหยา(ถามี) ฉบับจริง พรอมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๔.๑1 แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่ และสําเนาคําสั่งจางหรือสําเนาสัญญาจางหรือ
หลักฐานอื่นที่แสดงวามีการจางจากเงินงบประมาณหรือเงินรายไดของสถานศึกษา โดยไดรับมอบหมายใหปฏิบัติการ
สอนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแตเริ่มปฏิบัติงานจนถึงปจจุบันอยางใดอยางหนึ่ง
หรือรวมกันไมนอยกวา 3 ป นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย รับรองสําเนาทุกหนา โดยผูอํานวยการ
สถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปจจุบันหรือผูอาํนวยการสถานศึกษาท่ีเคยปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษานั้น ๆ จํานวน 1 ชุด   

 4.12 กรณีที่จางโดยเงินของสถานศึกษา ใหนําสําเนาเอกสารทะเบียนคุมเงินรายรับ - รายจาย 
เงินนอกงบประมาณ สําเนาบัญชีเงินฝากธนาคารของโรงเรียน และใบสําคัญรับเงิน หรือหลักฐานอื่น ๆ  
ที่แสดงใหเห็นวาเปนการจางดวยเงินรายไดสถานศึกษา ที่ระบุการเบิกจายคาตอบแทนครูอัตราจางระยะเวลา 
ตามสัญญาจาง โดยผูอาํนวยการสถานศึกษาของแตละแหงรับรองความถูกตองทุกแผนพรอมประทับตรา 
ของสถานศึกษา จํานวน 1 ฉบับ 

 4.13 หนังสือรับรองใหปฏิบัติงาน และตารางสอนของผูสมัครคัดเลือกในภาคเรียนปจจุบัน  
ณ วันท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกที่สอดคลองกับคําสั่งจางหรือสัญญาจางที่ระบุชื่อผูสอนซึ่งมีภาระงานสอนของ
ผูสมัครไมนอยกวา 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงตอสัปดาห โดยผูอํานวยการสถานศึกษารับรองความถูกตองและ
ประทับตราสถานศึกษา  

 4.14 เอกสารประกอบการประเมิน ภาค ค เพ่ือใชประกอบการประเมินตัวชี้วัดสําหรับคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณทีี่มีความ
จําเปนหรือมีเหตุพิเศษ ตามองคประกอบการประเมินตัวช้ีวัด จํานวน 3 เลม (จัดทําเปนรูปเลม) แยกออกจากใบสมัคร  
 4.15 หนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาของสถานศึกษาเดิม และหรือสถานศึกษาปจจุบัน โดย
ผูอํานวยการสถานศึกษาลงนามรับรองตามแบบที่กําหนด 

5. การยื่นใบสมัครคัดเลือก  
                         5.1 ผูสมัครตองแตงกายสุภาพเรียบรอย ยื่นสมัครดวยตนเอง ไดที่หองประชุมรวมใจ  
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ตําบลเกาะขนุน อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา               
ตั้งแตวันศุกรที่ 5 – วันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน 2567 เวลา 08.30–12.00 น. และเวลา 13.00-16.30 น.  
ไมเวนวันหยุดราชการ หากพนกําหนดเวลาดังกลาวถือวาไมประสงคเขารับการคัดเลือก 
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                         5.2 ผูสมัครจะตองแจงสถานที่ท่ีสามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจายของ 
การไปรษณียและหมายเลขโทรศัพทไวในใบสมัคร และรายละเอียดแนบทายใบสมัครใหชัดเจน กรณทีี่แจงสถานท่ีอยู 
ไมชัดเจน ทําใหไมสามารถติดตอผูสอบคัดเลือกได จะเรยีกรองสิทธิใด ๆ ไมไดทั้งสิ้น กรณีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีอยู 
ภายหลังจากการย่ืนใบสมัครแลว ตองแจงใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ทราบทันที   
                           5.3 ผูสมคัรตองลงลายมือช่ือในใบสมัคร และพิมพลายนิ้วมือหัวแมมือขวาในบัตรประจําตัวผูสมัคร
เขารับการคัดเลือกตอหนาเจาหนาที่รับสมัครในวันย่ืนใบสมัครเขารับการคัดเลือก 
      5.4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จะไมรับสมัคร 
หากผูสมัครยื่นเอกสารหลักฐานตาง ๆ ไมครบถวนถูกตอง ตามที่กําหนดไวในประกาศรบัสมัคร 

6. คาธรรมเนียมสมัครสอบ 
  6.1 คาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน 500 บาท  

6.2 จะไมคืนเงนิคาธรรมเนียมการสมัครสอบใหไมวากรณีใดๆ เวนแตมีการยกเลิกการสอบเนื่องจากมี 
การทุจริตเก่ียวกับการสอบแขงขัน โดยจายคืนเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบแกผูสมัครสอบเฉพาะผูไมมีสวนเกี่ยวของ
กับการทุจรติ 

  7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ                  

เขารับการคัดเลือกฯ ภายในวันจันทรที่ 22 เมษายน 2567 ทางเว็บไซตสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ฉะเชิงเทรา เขต 2 https://www.ccs2.go.th  

8. หลักสูตรและวิธีการคดัเลือก   
                         หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก องคประกอบการประเมนิ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน 
ความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

           9. วัน เวลา สถานท่ีคดัเลือก 
ภาค ก ความรอบรู และความรูความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  
          (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 

วันเสารที่ 4 พฤษภาคม 2567 
เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๐๐ น. 
เวลา ๑๑.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. 

 
ความรอบรู 
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติ 
และการปฏิบัติของวิชาชีพครู 

 
๕๐  คะแนน 
๕๐  คะแนน 

ภาค ข ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 

วันเสารที่ 4 พฤษภาคม 2567 
เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๔.๐๐ น. 
เวลา ๑๕.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น. 

 
ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา 
ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

 
๕๐  คะแนน 
๕๐  คะแนน 
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ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง คะแนนเต็ม 

วันพธุ ท่ี 24 เมษายน 2567  
ถึงวันจันทร ท่ี 29 เมษายน 2567  

ประวัติและผลงาน ซึ่งไดรบัการรับรอง                               
จากผูอํานวยการสถานศึกษา 

๕๐  คะแนน 

วันอาทิตยที่ 5 พฤษภาคม 2567 
เวลา 0๙.๐๐ น. เปนตนไป 

สัมภาษณ ๕๐  คะแนน 

* สําหรับสถานที่สอบขอเขียน ภาค ก ภาค ข และสอบสัมภาษณ ภาค ค จะประกาศใหทราบ 
ในวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

10. เกณฑการตัดสิน 
                        ผูผานเกณฑการคัดเลือกตองไดคะแนนแตละภาคไมต่ํากวารอยละหกสิบ โดยประกาศ 
ผลการคัดเลือกเรียงลําดับที่จากผูไดคะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหานอย กรณีไดคะแนนรวม ภาค ก ภาค ข  
และภาค ค เทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาค ข มากกวา เปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา หากยังไดคะแนน ภาค ข  
เทากันอีก ใหผูสอบไดคะแนนภาค ก มากกวา เปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา หากยังไดคะแนน ภาค ก เทากันอีก 
ใหจับสลาก 

         11. การประกาศผลการคัดเลือก 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จะประกาศผลการคัดเลือก                  

โดยเรียงลําดับที่จากผู ไดคะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหานอย แยกตามกลุมวิชา หรือทาง                 
หรือสาขาวิชาเอก  ภายในวันอังคารท่ี 7 พฤษภาคม 2567 ที่เว็บไซตสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 https://www.ccs2.go.th  

12. การบรรจุและแตงตั้ง 
        11.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จะดําเนินการบรรจุ 
และแตงตั้งผูไดรบัการคัดเลือกตามจํานวนตําแหนงวางที่ประกาศไว โดยไมมีการขึ้นบัญชี เรียงตามลําดับที่ 
ที่ไดรับการคัดเลือกเขารับราชการเปนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย จําแนก 
ตามรายกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
        11.2 ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารบัราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหนงครผููชวย จะตองไดรับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
เปนเวลา 2 ป และหากจะขอยายไปดํารงตําแหนงนอกหนวยงานการศึกษาที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
จะตองมีระยะเวลาปฏิบัติหนาที่อยูในหนวยงานการศึกษาที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งไมนอยกวา 4 ป 
 11.3 หากภายหลังพบวา ผูไดรับการคัดเลือกรายใดเปนผูขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 
ที่กําหนด จะไมไดรับการบรรจุและแตงตั้ง หรือจะยกเลิกคําสั่งบรรจุและแตงตั้ง แลวแตกรณีโดยจะเรียกรองสิทธิใด ๆ 
มิได 
 11.4 การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับการคดัเลือกเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา จะยึดถือประกาศผลการคดัเลือกเปนหนังสือเรียกตัวผูมีสิทธิไดรบัการบรรจุและแตงตั้งใหมารายงานตัว 
จึงเปนหนาที่ของผูสมัครคัดเลือกที่ตองรบัทราบประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 
 
 





















กำหนดการคัดเล ือกบ ุคคลเพ ื่อบรรจุและแต ่งต ั้งเข ้าร ับราชการ  
เป ็นข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการล ืกษา ตำแหน่งครูผ ู้ช ่วย กรณ ีท ี่ม ีความจำเป ็นหรือม ีเหต ุพ ิเศษ  

สังกัดสำน ักงานคณะกรรมการการสืกษาขั้นพ ื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๗

๑. ประกาศรับสมัคร ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗

๒. รับสมัคร วันศุกร์ที่ ๕ - วันพฤหัสบดีที่ ๑ ๑  เมษายน ๒๕๖๗ 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ)

๓. ประกาศรายซื่อผู้ม ีส ิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗

๔. ประเมินประวัติและผลงาน วันพุธที่ ๒๔ - วันจันทร์ที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗

๕. สอบข้อเขียน
ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

ความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพคร ู
ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง

วันเสาร์ที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗

๖. สอบสัมภาษณ์ วันอาทิตย์ที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗

๗. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันอังคารที่ ๗ พฤษภาค3

๘. รายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง และปฏิบัติหน้าที่ ในวันอังคารที่ ๑๔  พฤษภาคมป๗------------ ----------โ!น
หมายเหตุ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดังนี้ '.นี้^ ^ ^

๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๖/ว ๑ ๖  ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ -\ ^ โ//เๅๅ5 ก / '  ^
๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๖/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๖/ว ๒ ลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๗



ตารางสอบ
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเจ้ารับราชการ 

เป็นจ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗

ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิฃาชีพครู (คะแนนเต็ม ๑ ๐ ๐  คะแนน)

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ
วันเสาร์ที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

เวลา ๐๙ .๐๐  - ๑๐ .๐ ๐  น. 
เวลา ๑ ๑ .๐ ๐  - ๑๒.๐๐ น.

ความรอบรู้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤต ิ
และการปฏิบัติของวิชาชีพครู

๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐ ๐  คะแนน)

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ
วันเสาร์ที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. 
เวลา ๑๕.๐๐ - ๑ ๖ .๐ ๐  น.

ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา 
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก

๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๑๐ ๐  คะแนน)

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหตุ
วันพุธท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗ 

ถึงวันจันทร์ท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗
ประวัติและผลงาน ซ่ึงได้รับการรับรอง 
จากผู้อำนวยการสถานศึกษา

๕๐ คะแนน



สิงที่ ส่งมาด้วย
รายละเอียดตัวขี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมตับตำแหน่งและวิขาชีพ 
ตามองค์ประกอบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ในการคัดเลีอกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับรา1ซการ 

เมินข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ข่วย กรณีที่มีความจำเมินหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการคักษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒(๕๖๗

(ส่งพรัอมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/.วฅ*ใ ลงวันท่ี กุมภาพันธ์ ๖๕๖๗)

องค์ประกอบตาม ตัวข้ีวัดและคะแนนการประะเมิน กรอบการพิจารณาว ๒/ ๒๕๖๗ ตัวข้ีวัด คะแนน
๑. ประวัติและผลงานซ่็งไ??เรับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา (๕0 คะแนน)
๑. ระยะเวลาหรือจำนวนปี ๑. ระยะเวลาหรือจำนวนปีท่ีปฏิบัติหน้าท่ี (คะแนนเต็ม พิจารณาจากระยะเวลาหรือ
ท่ีปฎินัติหน้าท่ีสอน สอนในสถานคักษา ๒๐ คะแนน) จำนวนปีท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสอน
ในสถานคักษา

๑.๑ ระยะเวลาต้ังแต่ ๑๖ ปีข้ึน'ไป ๒๐ คะแนน
ในสถานศึกษาตามค์าส่ังหรือ 
สัญญาจ้างฯ นับถี งวันรับสมัคร

๑.๒ ระยะเวลาต้ังแต่ ๑ -  ๑๕ ปี ปีละ ๑  คะแนน คัดเสือกวันสุดท้าย
โดยสัญญาจ้างต้องไต้รับ 
การรับรองสำเนาจากผู้สมัคร
และ ผอ. สถานศึกษาทุกหน้า

๒. การปฏิบัติหน้าที่สอน ๒. การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของ (คะแนนเต็ม พิจารณาจากการบ่ฏิบ้ต
ในบริบทฃอสถานคักษา สถานคักษาท่ีมิความยากลำบาก ๕ คะแนน) หน้าท่ีสอนในสถานศึกษา
ท่ีมีความยากลำบาก

๒.๑ ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาค ๕ คะแนน
ปีจจุบัน จากรายซ่ือ 
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ

ลพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือ ของ สพฐ. หรือประกาศ
ประกาศกระทรวงการคลัง สำนักงาน ก.ค.ค. หรือ

๒.๒ ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีปกติ ๓ คะแนน ประกาศกระทรวงการคลัง
๓. ภูมิลำเนา ๓. ภูมิลำเนา (คะแนนเต็ม พิจารผาจากการมีซื่ออยู่

๑๕ คะแนน) ในทะเบียนบ้านต่อเน่ือง
๓.๑ ภูมิลำเนาอยู่ใน ลพท. ท่ีสมัคร ๑๕ คะแนน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วัน
๓.๒ ภูมิลำเนาอยู่ใบจังหวัต ๑๐ คะแนน นับถึงวันรับสมัครค์ต่เสือก

ของ สพท. ท่ีสมัคร วันสุดท้าย
๓.๓ ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัด ๕ คะแนน ห!อ

ของ ลพท. ท่ีสมัคร ปฏิบัติหน้าท่ีสอน
หมายเหตุ ไนสถานศึกษาบีจจุบัน
สำหรับสถานศึกษาสังกัด ลศศ. สังกัด ลพท. หรือ สศศ.
ให้ใช้ตัวข้ี'วัด ดังน้ี ต่อเน่ืองมาแล้วไม่น้อยกว่า

๑. ภูมิลำเนาอยู่ในภูมิภาคท่ีสมัคร ๑๕ คะแนน ๑๘๐ วัน นับถึงวันรับสมัคร
๒. ภูมิลำเนาอยู่นอกภูมิภาคท่ีสมัคร ๘ คะแนน คัดเสือกวันสุดท้าย



- ๖-

องค์ประกอบตาม ด้วชี้วัดและคะแบบการปร:ะเมิน กรอบการพิจารณาว ๒/ ๒๔๖๗ ตัวช้ี'วัค คะแนน
๔. การพัฒนาตบเอง ๔. การพัฒนาตนเอง (คะแนนเต็ม พิจารณาจากสำเนาวุฒิบัตร

การเข้ารับการอบรม สัมมนาใบรูปแบบ ๔ คะแนน) ท่ีออก
ชกรแรหรือ (วก[เก6 เพื่อนำความรู้มาใข้ โดยสถาบันการศึกษาหรือ
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการลอน หน่วยงานท่ีจัดอบรม
ตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนด ดังน้ี สัมมนา หรือสำเนาปริญญา

๔.๑ มึการพัฒนาตนเอง จำนวนต้ังแต่ ๔ คะแนน บัตร ชงได้สำเร็จการศึกษา
๔ ค!งข้ึนไป หรือ ได้รับปริญญาบัตรเพ่ืมข้ึน หลังจาก
หรือสูงข้ึน ได้'ปฏิบัติหน้าท่ีสอน

๔.๒ มการพัฒนาตนเอง จำนวน ๔ คร้ัง ๔ คะแนน ตามคำลังหรือสัญญาจ้าง
๔.๓ มการพัฒนาตบเอง จำนวน ๓ คร้ัง ๓ คะแนน โดยผู้สมัครและ
๔๔ มึการพัฒนาตนเอง จำนวน ๖ คร้ัง ๖ คะแนน ผอ. สถานศึกษาปิจจุบัน
๔๔ มืการพัฒนาตนเอง จำนวน ๑ คร้ัง ๑ คะแนน ลงลายมือข่ือรับรองสำเนา

ถูกต้องทุกหน้า
๔. ผลงาบ หรือรางวัล หรือ ๔. ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ท่ี'ได้'รับ (คะแนนเต็ม
เป็นผู้ท่ีได้รับการยอมรับ การยอมรับ โดยให้เลือกเสนอข้อ ๔.๑ หรือ 

๔.๒ หรือ ๔.๓ ข้อใดข้อหน้ีง
๔ คะแนน)

๔.๑ ผลงาน พิจารณาจากการเข้ยนผลงาน
๑) ดีเย่ียม ๔ คะแนน ในด้านการจัดการเรียนรู้
๒) ดี ๔ คะแนน ส่งเสริม และสนับสบุบการจัด
๓) พอใช้ ๓ คะแนน การเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน
ความยาวไม่เกิน ๓ หน้า 
กระดาษ ^๔ ฃนาตตัวอักษร 
ไม่ตากว่า ๑๖  พอยท์
เอกสารอ้างอิงแนบท้าย
ไม่เกิน ๔ หน้า โดยผู้สมัคร 
และ ผอ. สถานศึกษาป้จจุบัน 
ลงลายมือข่ือรับรองสำเนา
ถูกต้องทุกหน้า
หมายเหต หากเข้ยนเกิน
๓ หน้า หรือ เอกสารแนบท้าย
เกิน ๔ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน



- ๓ -

องค์ประกอบตาม ตัวขีวั้ตและคะแนนการประ๓บ กรอบการพิจารณาว ๒/ ๒๕๖๗ ตัวข้ีวัด คะแนน
๕.๒ รางวัล พิจารผาจากเอกสารหลักฐาน

๑) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ๕ คะแนน ท่ีแสดงให้เห็บว่าผู้สมัคร
หรือระดับจังหวัด หรือ หรือนักเรียน หรือสถานศึกษา
ระดับซาต็ หรือระดับนานาซาติ ได้รับรางวัลท่ีส'งผลต่อการพัฒนา

๒) กลุ่มโรงเรืยนหรือสหวิท๓ เซต ๔ คะแนน คุณภาพผู้เรียนระดับใด
หรือศูนย์เครือข่าย ระดับหน้ีงเพิยงระดับเดียว

๓) ระดับสถานศกษา ๓ คะแนน กรณีเป็นรางวัลของนักเรียน
หมายเหต สำหรับสังกัด สศศ. หรือสถานศึกษา
ให้ใช้ตัวข้ีวัด ดังน้ี ต้องแนบเอกสารหลักฐาน

๑) ระดับชาติ หรือระดับนานาซาติ ๕ คะแนน การมีส่วนร่วมชองผู้สมัครด้วย
๒) ระดับภาค หรือระดับเซต ๔ คะแนน หากโม่แนบสำเนาเอกสาร

ตรวจราชการ ห่รือระดับ หลักฐานใด  ๆให้โด้ ๐ คะแนน
กลุ่มสถานศกษา หรือเครือข่าย 
สถานศึกษา สังกัด สศศ.

๓) ระดับสถานศึกษา ๓ คะแนน

๕.๓ การได้รับการยอมรับ พิจารณาจากสำเนาเอกสาร
๑) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ๕ คะแนน หลักฐานท่ีแสดงว่าเป็น

หรือระดับจังหวัด หรือ คณะกรรมการ อนุกรรมการ
ระดับชาติ ห่รือระดับนานาชาติ คณะทำงาน หรือวทยากร

๒) กลุ่มโรงเรียน Vสือสห่วํทยาเขต ๔ คะแนน เพียงรายการเดียว หากไม่แนบ
หรือศูนย์เครือข่าย สำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ

๓) ระดับสถานศึกษา ๓ คะแนน ให้ไต้ ๐ คะแนน
หมายเหต สำหรับสถานศึกษา

สังกัด สศศ. ให้ใชตั้วข้ีวัด ดังน้ี 
๑) ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ๕ คะแนน ท้ังน้ี ตัวข้ีวัดตามข้อ ๕ .๑ - ๕.๓
๒) ระดับภาค หรือระดับเขต ๔ คะแนน ผู้สมัครและ ผอ. สถานศึกษา

ตรวจราซการ ห่รือระดับกลุ่ม ป็จจุบัน ลงลายมือช่ือรับรอง
สถานศึกษา หรือเครือข่าย 
สถานศึกษา สังกัด สศศ.

สำเนาถูกต้องทุกหน้า

๓) ระดับสถานศึกษา ๓ คะแนน



องค์ประกอบตาม ตัวข้ีวัดและคะแนนการประเมิน กรอบการพิจารณาว ๒ / ๒ ๕'๖๗ ตัวข้ีวัด คะแนน
๒. สัมภาษณ์ (๔๐ คะแบน)

๑ .  ประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
ในสถานศึกษา

๑ .  ประสบการณ์ใบการปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
ในสถานศึกษา

๑ . ๑ สมัครเข้ารับการคัดเลอก 
ในสถานศึกษา 

๑) สังกัดประเภทเดียวกัน 
๒) สังกัดใม่ตรงกับประ๓ทเดียวกัน

(คะแนนเติม 
๑๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน)

๕ คะแนน 
๓ คะแนน

พิจารณาจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ีสอนในสถานศึกษา 
ป้จจุบัน สังกัดประเภท 
เดียวกันกับท่ีสมัคร หรือไม่

๑ . ๒ ประสบการณ์การปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
ในสถานศึกษา

(๑๐ คะแนน) พิจารณาจากการนำเสนอ 
หน้าท่ีและความรับผิดขอบ 
หลักในการจัดการเรียนรู้ 
ส่งเสรีมและสนับสบุน 
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัด!นา 
ผู้เรียน และปฏิบัติงาบอ่ืน 
ตามท่ีไต้รับมอบหมาย

๒. ผลการปฏิบัติ
\  7 ไ โ " .หน้าทสอนทเกิดกับ 
ผู้เรียน

๒. ผลการปฏิบัติหน้าท่ีสอนท่ีเกิดกับผู้เรียน

๒.๑ ผู้เรียนส่วนมาก มีผลสัมแทธ้ื'ทางการเรียน 
ในวิชาท่ีสอน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐ หรือมี 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับดีเย่ียม 

๒.๒ ผู้เรียนส่วนมาก มีผลสัมฤทธ่ํทางการเรียน 
ในวิชาท่ีสอน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๕: หรือมี 
คุณลักษณะท่ีพงประสงค์อยู่ในระดับดี 

๒.๓ ผู้เรียนส่วนมาก มีผลสัมฤทธ๋ึทางการเรียน 
ในวิชาท่ีสอน ไม่ตากว่าร้อยละ ๖๐ หรือมี 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับผ่าน 

๒.๓ ผู้เรียนส่วนมาก มีผลสัมฤทธ๋ึทางการเรียบ 
ในวิชาท่ีสอน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๕:๕

๒๓ ผู้เรียนส่วนมาก มีผลสัมฤVข้ีทางการเรียน 
ในวิชาท่ีสอน ไม่ต่ําก'ว่าร้อยละ ๕๐

(คะแนนเติม 
๑๐ คะแนน) 
©๐ คะแนน

๘ คะแนน

๖ คะแนน

๔ คะแบบ 

๒ คะแนน

พิจารณาจากการนำเสนอ 
ผลการจัดการเรียนรู้ ส่งเสรีม 
และสนับสบุนการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีส่งผลกับคุณภาพผู้เรียน 
ต้านผลสัมฤทธ๋ึทางวิชาการ 
หรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
หมายเหต โดยให้นำเสนอ 
ผลสัมฤฟ)ทางการเรียน 
ในวิชาท่ีสอน หรือคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ ปีใดปีหน่ีง



องค์'ประกอบตาม ตัวช้ี'รัดและคะแนนการประเมิน
กรอบการพิจารณา

ตัวช้ีวัดว ๒/ ๒๙๖๗ คะแนน
๓. บุคลิกลักษณะ - (คะแนนเต็ม พิจารณาจากการแต่งกาย
ท่วงทีวาจา ไเฒิภาวะ ๕ คะแนน) กริยาท่าทาง การส่ือสาร
ทางอารมณ์ และการมี การตอบคำถาม โดยมีหลักคิด
ปฎิภาณในการแก้นิญหา และวิธีแก้นึญหาใบเชิงบวก

และสามารถอธิบายหลักคิด
และวิธีแก้นิญVทใทัเใ]นทียอมรับ

๔. ทักษะและลักยภาพ ๔. ทักษะและลักยภาพด้านการจัดการเรืยน (คะแนนเต็ม พิจารณาจากการนำเสนอถึง
ด้านการจัดการเรียน การสอนใบกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา ๑๐ คะแนน) รูปแบบ เทคนิค และวิธีการสอน
การสอนในกลุ่มวิชา วิชาเอกท่ีสมัคร ท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้
หรือทาง หรือสาขา ๔.๑ มแผนการจดการเรียบรู้ท่ีแสดงถึง ©๐ คะแนน ความสามารถ ความชำนาญ
วิชาเอกท่ีสมัคร รูปแบบ เทคนึค และวิธีการสอนในกลุ่มวิชา ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ

หรีอทาง หรือสาขาวัขาเอกท่ีสมัคร และ สาขาวิชาเอกท่ีสมัคร
V  V (น/ '̂ะ* ‘ะ**น'สอดคล้องกับระตับข้นเรยนทีรับผิดขอบ

๔.๒ มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีแสดงถีง ๘ คะแนน หมายเหต หากไม่เป็นไปตาม
รูปแบบ เทคนิค และวิธีการสอนในกลุ่มวิชา 
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีสมัคร

ตัวช้ีวัด ให้ได้ ๐ คะแนน

๕. ความเข้าใจเร่ือง - (คะแนนเต็ม พิจารณาจากการนำเสนอ
ประรัตศาสตร์ชาติไทย ๑๐ คะแนน) ท่ีแสดงให้เห็นว่ามีความเข้าใจ
จิตสำนึกเร่ืองการรักชาติ เก่ียวกับประรัตศาสตร์ชาติไทย
รักประเทศ จงรักภักดี รวมถึงจิตสำนึกเร่ือง
ต่อสถาบัน การรักชาติ รักประเทศ
พระมหากษัตริย์ จงรักภักดีต่อสถาบัน
และคุณธรรมจริยธรรม พระมหากษัตริย์

มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม
และหลักคิดท่ีถูกต้อง
ต่อขาติบ้านเมีองและสถาบัน 
สำคัญของซาติ เป็นพลเมืองท่ีดี
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(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)                          สมัครสอบกลุมวิชาเอก........................................     

                                                                                      

   

เลขประจําตัวสอบ  

               

 

 

ใบสมัครคัดเลือกบคุคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการคร ู

และบคุลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2567 
 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

            ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  ปี พ.ศ. 2567  ปริญญาตรี     4 ปี     5 ป ี    ประกาศนียบัตรบัณฑติ 

ที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรหีลักสูตร 4 ปี และขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเก่ียวกับตัวข้าพเจ้า  

เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อ - นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................สัญชาติ......................เชื้อชาติ......................... 

2. หมายเลขประจำตัวประชาชน      
   ออกให้ ณ จังหวัด....................................…………………. หมดอายุวันที่........................................................... 

3. เกิดวันที่...................เดือน.....................................พ.ศ. ................... (อาย…ุ............ปี................เดือน) (นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 

4. วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครสอบ ชื่อวุฒ(ิระบุตัวย่อ)..........................................กลุ่มวิขา/สาขาวิชาเอก......................................………………….. 

    สำเรจ็การศึกษาจากสถานศึกษา................................................................................ เม่ือวันที่...........เดือน...........................พ.ศ. ........... 

    ได้คะแนนเฉล่ียสะสม...................................... วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รบั.................................................................................................. 

    กลุ่มวิชา/สาขาวชิาเอก.............................................. ความรู้ความสามารถพิเศษ....................................................................................... 

5. ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่ง  

     พนักงานราชการ โรงเรียน..................................................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ. ....................................................... 

     ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ (สพฐ.)โรงเรียน..........................................สังกัด สพป./สพม./สศศ................................................... 

     ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน.......................................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ. ..........................  

     ครูสอนศาสนาอิสลาม/วทิยากรอิสลามศกึษา โรงเรยีน....................................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ. .......................... 

     ลูกจ้างประจำ โรงเรียน....................................................................................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ. ..........................  

     พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรยีน................................................................ สังกัด สพป./สพม./สศศ. ...............................................  

     ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน................................................. สังกัด สพป./สพม./สศศ. ...............................................  

     ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้สถานศกึษา โรงเรียน....................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ. ...............................................  

     อ่ืน ๆ ระบุ.................................................................................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ. .................................................  

 

รูปถ่าย 

1 นิ้ว 

ถ่ายไม่เกิน 

6 เดือน 

1.ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือ 

ของตนเองและลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

2.ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ 

ให้ครบถ้วนถูกต้องและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น  
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6. ปัจจุบันมีภาระงานการสอน จำนวน...............................คาบ/ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

7. ได้ปฏบัิติงานตามคำส่ังหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้ปฏบิัติหน้าที่สอน 

    ตามคำสั่งสถานศึกษานับถึงวันรับสมัครคดัเลือกวันสุดท้าย (11 เมษายน 2567) รวมทั้งสิ้น............ปี...............เดือน............วัน     

   (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติการสอนใหนับตัง้แตวันที่ไดรับวุฒิปริญญาตรทีีไ่ดปฏบิัติงานสอนตอนคาํสั่งหรือสัญญาจาง  
    หรือที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาทีส่อนรวมกัน) แนบทายใบสมัครนี ้    
8. หลักฐานท่ีแนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซึ่งได้ลงช่ือรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม................รายการ คือ 

 สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (สำหรับผู้ที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร  

 สำเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย            

 เอกสารรับรองคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง            

 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือสำเนาสำเนาหนังสือรับรองสิทธ ิหรือใบอนุญาตปฏบิัติการสอน ที่ออกโดยคุรุสภา  

     และยังไม่หมดอายุ หรือเอกสารหลกัฐานท่ีแสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติออกใบอนุญาตจากครุุสภา          

 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

 สำเนาทะเบียนบา้น 

 รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป  

 ใบรับรองแพทยจ์ากสถานพยาบาลของรฐั ออกให้ไม่เกิน 30 วัน นับถึงวนัรับสมัครคัดเลือกวันสดุท้าย 

 สำเนาการเปล่ียนชื่อ-ชื่อสกุล/ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 

 แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน                                        

 สำเนาคำส่ังหรือสำเนาสัญญาจ้าง     

 หนังสือรับรองของโรงเรียนกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 

 สำเนาบัญชีเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือเอกสารหลักฐานที่แสดงการเบิกจ่ายค่าจ้างลกูจ้างชั่วคราวกรณีใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา  

     โดยผู้อำนวยการสถานศกึษารับรองความถูกต้อง                      

 หนังสือรับรองให้ปฏิบัติงานและตารางสอนภาคเรียนปัจจุบัน            

 เอกสารประกอบการประเมิน ภาค ค ซึ่งไดรับการรับรองความถูกตองจากผูอํานวยการสถานศกึษา จํานวน 3 เลม 

 หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา  

 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) ระบุ.......................….................................................................................................................................... 

9. สถานท่ีติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณีย์) บ้านเลขท่ี...................หมู่ที่............ตรอก/ซอย............................ 

    ถนน............................................................ตำบล/แขวง.....................................................อำเภอ/เขต................................................ 

    จังหวัด.........................................................รหัสไปรษณีย์.........................โทรศัพท์มือถือ.................................................................... 

    อีเมล์................................................................................................................................ 
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     ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่งครูผู้ช่วย  

ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด และมีคุณสมบัติด้านอ่ืนครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร และข้อความดังกล่าวข้างตน้น้ีเป็นความจรงิถูกต้อง 

ทุกประการ หากไม่เป็นความจริงให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ ์เข้ารับคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ในภายหลังทั้งส้ิน 

 

   

                ลงลายมือชื่อ..........................................................ผู้สมัครคัดเลือก 

                        (........................................................) 

          ยื่นใบสมัครวันท่ี.................เดือน............................พ.ศ..............                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

เฉพาะเจาหนาที ่

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้า

รับการคัดเลือกฉบับจริง พร้อมฉบับถ่าย

สำเนาแล้ว ปรากฏว่า 

 

(   ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วน    

(   ) ไม่ถูกต้อง 

เนื่องจาก......................................... 

........................................................ 

 

………………………………………………. 

(....................................................) 

.........../......................../............... 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ  

จำนวน 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน)  

ไวเ้รียบร้อยแล้ว 

ตามใบเสร็จเล่มท่ี….…….…เลขท่ี.....………… 

 

 

 

 

 
………………………………………………. 

(....................................................) 

.........../......................../............... 

ผู้รับเงิน 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไป 

และคุณสมบัติอ่ืนตามประกาศแล้ว  

ปรากฏว่า 

(   ) มีสิทธิสอบแข่งขัน  

(   ) ไม่มีสิทธสิอบแข่งขัน 

เนื่องจาก......................................... 

........................................................ 

 

………………………………………………. 

(....................................................) 

.......... ./......................../............... 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคณุสมบัติ 

 

เมษายน        2567 เมษายน        2567 เมษายน      2567 

เมษายน           2567 




