
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568 
---------------------------------- 

ดวย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จะดําเนินการคัดเลือก 
บุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มี
ความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 19 (4) มาตรา 46 มาตรา 47 มาตรา 49 และมาตรา 53    
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา         
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.                            
ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 2 ลงวันที่                  
5 มกราคม 2557 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567 หนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 1582 ลงวันท่ี 20 มีนาคม ๒๕๖8 
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2568            
เม่ือวันที่  27 มีนาคม ๒๕๖8 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ             
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมี เหตุพิ เศษ                  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2568 ตามรายละเอียด ดังนี ้

1. ตําแหนงและกลุมวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกท่ีจะดําเนินการคัดเลือก    
     1.๑ ตําแหนงครูผูชวย คุณวุฒปิริญญาตรี ดังน้ี 
           - หลักสูตร 4 ป  รับเงินเดือนในอันดับครูผูชวย อัตราเงินเดือน 18,220 บาท  

     - หลักสูตร 5 ป  รับเงินเดือนในอันดับครูผูชวย อัตราเงินเดือน 19,120 บาท 
   - หลักสูตร 4 ป   ที่ ได รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต ท่ีมีหลักสูตรการศึกษา               
ไมนอยกวา 1 ป ตอจากปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป รับเงินเดือนในอันดับครูผูชวย อัตราเงินเดือน 19,120 บาท              
และเปนคุณวุฒิ และหรือสาขาวิชาเอกที่ ก.ค.ศ. รับรอง  

     1.2.  รายละเอียดกลุมวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก  ดังนี ้  
                           (1)  กลุมวิชาภาษาไทย    จํานวน  2  อัตรา 

        (2)  กลุมวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน  1  อัตรา 
                 (3)  กลุมวิชาสังคมศึกษา   จํานวน  2  อัตรา 
        (4)  กลุมวิชาคอมพิวเตอร   จํานวน  1  อัตรา 

รวมทั้งสิ้น จํานวน  6  อัตรา  ตามรายละเอียดแนบทายประกาศ  
 

/2. คุณสมบัติ... 
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  2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
      2.1  ปจจุบันดํารงตําแหนงพนักงานราชการ ลูกจางประจํา ครูสอนศาสนาอิสลาม หรือ 
วิทยากรอิสลามศึกษา ตามประกาศแนวการดําเนินงานและการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา                
ในสถานศึกษาตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด พนักงานจางเหมาบริการ              
ครูอัตราจาง หรือลูกจางชั่ วคราวจากเงินงบประมาณหรือเงินรายไดของสถานศึกษา (เงินรายได                        
ของสถานศึกษา หมายความวาเงินบริจาค คาธรรมเนียม คาบริการ คาตอบแทนจากการใหบริการ               
การลงทุน การใชทรัพยสินของสถานศึกษา โดยมีการนําเขาระบบบัญชีของสถานศึกษา และนําไปใชจาย
ตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีทางราชการกําหนด หรือเงินรายไดอื่นตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น)                   
ซึ่งทุกตําแหนงตองไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามคําสั่งหรือสัญญาจางอยางใดอยางหนึ่ง หรือรวมกันไมนอยกวาสามป นับถึง                
วันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย โดยมีภาระงานการสอน ตามประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ การนับระยะเวลา
ปฏิบัติการสอน ใหนับตั้งแตวันที่ไดรับวุฒิปรญิญาตร ีโดยผูมีอํานาจอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาแลว 
      2.2 ภาระงานการสอนที่ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองมีตารางสอนไมนอยกวา                   
5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงตอสัปดาห  
      2.3 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
      2.4 เปนผูสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครูผูชวย            
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในกลุมวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก ตามที่กําหนด           
ในขอ 1  
   กรณีผูสมัครนําหลักฐานการศึกษามาใชสมัครเขารับการคัดเลือก ซึ่งหลักฐาน
การศึกษาดังกลาวมิไดระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ศึกษาไว ใหผูดําเนินการ
คัดเลือกพิจารณาและดําเนินการนับหนวยกิตรายวิชาท่ีศึกษา ที่ตรงกับประเภทวิชา หรือกลุมวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอก ที่ประกาศรับสมัคร จากใบรายงานผลการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการศึกษา 
(Transcript) ตามแนวปฏิบัติการนับหนวยกิต  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 และตามแนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัคร
สอบแขงขันหรือคัดเลือกตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่  ศธ 0206.6/ว 316 ลงวัน ท่ี               
28 พฤษภาคม 2564 
   กรณีผูสมัครเขารับการคัดเลือกซึ่งสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศ ใหบุคคลดังกลาว
ดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 3 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2563      
                2.5 เปนผูมีหลักฐานที่คุรุสภาออกใหสําหรับปฏิบัติหนาที่สอน เพ่ือใชสมัครสอบแขงขัน
และคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย                 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่  25 พฤษภาคม 2566 และหนังสือ                      
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ที่ ศธ 5102.2/ 030 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2566 
 
 
 

/ 3. วัน เวลา... 
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  3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครคัดเลือก 
      ผูที่ประสงคจะสมัครเขารับคัดเลือก  ใหยื่นใบสมัครดวยตนเอง พรอมเอกสารประกอบ    
การสมัคร ท่ีสํ านักงานเขต พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิ งเทรา เขต 2 เลขที่  209/1 หมู  3             
ตําบลเกาะขนุน อําเภอพนมสารคาม จั งหวัดฉะเชิงเทรา ตั้ งแตวันศุกรที่  4 เมษายน พ.ศ. 2568                   
ถึง วันพฤหัสบดีที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2568 (ไมเวนวันหยุดราชการ)  เวลา 08.30 ถึง 12.00 น. และเวลา 
13.00 ถึง 16.30 น. โดยถือเวลาตามนาฬิกาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา   
เขต 2 ณ สถานที่ที่รับสมัคร 
  4. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามาย่ืนในวันสมัครคัดเลือก โดยมีฉบับจริงและฉบับ
ถายสําเนา/รับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ  ดังนี้ 
      4.1 ใบสมัคร (พรอมติดรูปถาย) ตามแบบใบสมัครทายประกาศนี้ 
      4.2 ปริญญาบัตร 
      4.3 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ระบุกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก
ตามประกาศรับสมัคร  และกรณีที่ระเบียนแสดงผลการเรียนเปนภาษาอังกฤษ  ใหแนบระเบียนแสดงผล     
การเรียนที่เปนภาษาไทย หรือรายละเอียดคําอธิบายรายวิชาทีม่หาวิทยาลัยรับรอง 
   4.3.1 กรณีคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป  และประกาศนียบัตรบัณฑิต            
ท่ีมีหลักสูตรการศึกษาไมนอยกวา 1 ป ตอจากคุณวุฒิปริญญาตรี ใหแนบระเบียนแสดงผลการเรียน (ป.บัณฑิต) 
   4.3.2 กรณีที่จบหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง ใหแนบระเบียนแสดงผลการเรียน
ระดับปริญญาตรแีละระเบียนแสดงผลการเรียน ระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา 
      4.4 ทะเบียนบานที่มีชื่อผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
      4.5 บัตรประจําตัวประชาชน  
                         4.6 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายไมเกิน 6 เดือน 
จํานวน 3 รูป 
      4.7 หลักฐานอื่นๆ เชน หนังสือสําคัญแสดงการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถามี) 
                         4.8 ใบรับรองแพทย ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ออกไวไมเกิน 30 วัน นับถึง          
วันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย  จํานวน  1  ฉบับ 
      4.9 หลักฐานที่คุรุสภาออกใหสําหรับปฏิบัติหนาที่สอน เพ่ือใชสมัครสอบแขงขัน          
และคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง                
ครูผูชวย ป  พ.ศ. 2568 ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ท่ี ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่                      
25 พฤษภาคม 2566 
      4.10 แบบสรุประยะเวลาการปฏิบัติงานการสอน ตามรายละเอียดแนบทายประกาศ 
      4.11 สําเนาคําสั่ง หรือสัญญาจาง ที่ยืนยันวาไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอ 2.1 อยางใด            
อยางหนึ่ง หรือรวมกันไมนอยกวา 3 ป นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย สําหรับครูอัตราจางท่ีจาง             
จากเงินรายไดของสถานศึกษา ใหแนบเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม  ดังตอไปนี ้
      4.11.1 หลักฐานที่สถานศึกษาไดรับเงินและหลักฐานการนําเงินเขาระบบบัญชี           
ของสถานศึกษานั้น ๆ 
      4.11.2 หลักฐานการจายเงินเดือนใหกับครูอัตราจาง 
 

/4.11.3 ทะเบียนคุม... 
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      4.11.3 ทะเบียนคุมเงินที่ เก่ียวของกับการรับ – จายเงินที่จางครูอัตราจาง               
(ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานทุกฉบับ ตามขอ 4.11 ใหผูบริหารสถานศึกษารับรองความถูกตองทุกฉบับ            
พรอมประทับตราของสถานศึกษา) 
     4.12 ตารางสอนในภาคเรียนปจจุบัน ไมนอยกวา 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมง ตอสัปดาห             
โดยใหผูอํานวยการสถานศกึษาปจจุบัน รับรองความถูกตอง พรอมประทับตราของสถานศึกษา 
              4.13 สําเนาหลักฐานประกาศแนวการดําเนินงานและการจัดการเรียนการสอนอิสลาม
ศึกษา ในสถานศึกษาตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด ในกรณีท่ีผูสมัครเปนครูสอน
ศาสนาอิสลามหรือวิทยากรอิสลามศึกษา 
     4.14 หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแตวันที่เริ่มปฏิบัติงานจนถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย กรณีปฏิบัติงาน              
หลายแหง ใหผูอํานวยการสถานศึกษา หรือผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการสถานศึกษาแหงนั้น เปนผูรับรอง
การปฏิบัติงานแหงละ 1 ฉบับ พรอมทั้งประทับตราของสถานศึกษา โดยระบุภาระงานการสอน (ตารางสอน)               
ตามรายละเอียดแนบทายประกาศ 
     4.15 ป ระวั ติ แ ล ะผ ล งาน ซึ่ ง ได รั บ การ รั บ รอ งจากผู อํ าน วยก ารสถาน ศึ กษ า                  
ตามองคประกอบการประเมินทุกตัวชี้วัด ที่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด                        
จํานวน 3 เลม ตามรายละเอียดแนบทายประกาศ  
     4.16 หนังสือรับรองคุณวุฒิที่ใชสมัครคัดเลือกฯ เปนคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. รับรอง และกําหนด
เปนคุณสมบัติสําหรับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย โดยสามารถ 
Download ไดที่เว็บไซตของสํานักงาน ก.ค.ศ. http:www.otepc.go.th หัวขอ “สารสนเทศขาราชการครู” 
และเปดที่หัวขอ “คุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง หรือที่สถาบันการศึกษาที่ตนเองสําเร็จการศึกษา” 
  ** ผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัคร หรือมีเอกสารไมครบถวน            
ตามประกาศรับสมัครเลือก จะไมมีสิทธิ์สมัครเขารับการคัดเลือก      
  5. การย่ืนใบสมัคร 
      5.1 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง ตามแบบที่กําหนด             
ทายประกาศ พรอมหลักฐานประกอบการสมัครใหครบถวน ตามวัน เวลา ท่ีกําหนด โดยผูสมัครจะตอง          
แตงกายสุภาพ เรียบรอย  
      5.2 ผูสมัครเขารับการคัดเลือก จะตองแจงสถานท่ีที่สามารถติดตอไดทางจดหมาย
ลงทะเบียนตอบรับในเขตจายของทางไปรษณีย  และหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอไดไวในใบสมัคร                
กรณีที่ผูสมัครเปนผูไดรับการคัดเลือกแลว  แตแจงสถานที่ ท่ีสามารถติดตอไดไวไมชัดเจน  เปนเหตุให           
ไมสามารถติดตอได จะเรียกรองสิทธิใดๆ ไมไดท้ังสิ้น  กรณีมีการเปลี่ยนแปลงที่อยูภายหลังจากยื่นใบสมัครแลว  
ตองแจงใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ทราบทันท ี
      ทั้งนี้ ผูสมัครจะตองมีเอกสารหลักฐานครบถวน และรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ       
พรอมนําฉบบัจริงมาแสดงดวย  หากเอกสารในการสมัครไมครบ  จะไมพิจารณาในการรับสมัคร 
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  6. คาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
      6.1 ผูสมัครคัดเลือกตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก จํานวน 500 บาท              
(หารอยบาทถวน) โดยตองรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงครูผูชวย ในกลุมวิชา/สาขาวิชาเอกนั้นๆ ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครคัดเลือก
ไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่รับสมัคร อันมีผลทําใหผูสมัครไมมี
สิทธิเขารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการบรรจุแตงตั้ง
ในครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จะไมคืน
คาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
       6.2 เมื่อไดประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกแลว จะไมคืนคาธรรมเนียม              
การสมัครคัดเลือกใหไมวากรณีใด ๆ เวนแตมีการยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ เนื่องจากมีการทุจริตเก่ียวกับ           
การดําเนินการคัดเลือก โดยจะจายคืนเงินคาธรรมเนียมแกผูสมัครเฉพาะผูท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต              
หรือใหสิทธิเขารบัการคัดเลือกครั้งใหม โดยมิตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร   
  7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ
เขารับการคัดเลือก และกําหนดสถานที่ในการคัดเลือก ภายในวันจันทรที่  21 เมษายน พ.ศ. 2568                 
ณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และทางเว็ปไซต http://www.ccs2.go.th  

  8. วิธีการคัดเลือก 
      ดําเนินการคัดเลือก โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย การประเมินประวัติและผลงาน  
ซึ่งไดรับการรับรองจากผูอํานวยการสถานศึกษา และการสัมภาษณ คะแนนเต็ม 300 คะแนน ดังนี ้
      8.1  ภาค ก  ความรอบรู และความรูความเขาใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติ
ของวิชาชีพครู คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
   8.1.1   ความรอบรู  คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
   8.1.2   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพคร ู
คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
      8.2  ภาค ข   ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
   8.2.1   ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา  คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
   8.2.2   ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก  คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
      8.3  ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
   8.3.1 ประวัติและผลงานซึ่ งไดรับการรับรองจากผู อํานวยการสถานศึกษา            
คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
   8.3.2  สัมภาษณ  คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
  9. หลักสูตรการคัดเลือก 
      ผูสมัครตองเขารับการคัดเลือกตามหลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้ง           
เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปน                  
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568  ตามรายละเอียด             
แนบทายประกาศ   
 

/10. วัน เวลา... 
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  10. วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
         จะดํ าเนินการคัด เลือก โดยสอบขอเขี ยน ภาค ก และภาค ข  ในวัน เสารที่                       
10 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  และสอบสัมภาษณ ในวันอาทิตยท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ตามกําหนดการ
คัดเลือกดังตอไปนี้ 

ภาค ก  ความรอบรู และความรูความเขาใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพคร ู
          (คะแนนเต็ม 100) 

วัน / เวลา วิชาทีส่อบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันเสารที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
    เวลา 09.00 น. – 10.00 น. 
    เวลา 11.00 น. – 12.00 น. 

 
ความรอบรู 
ความรูความเขาใจเก่ียวกับความประพฤติ
และการปฏิบัติของวิชาชีพคร ู

 
50 คะแนน 
50 คะแนน 

 

ภาค ข  ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน / เวลา วิชาทีส่อบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วนัเสารที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
    เวลา 13.00 น. – 14.00 น. 
    เวลา 15.00 น. – 16.00 น. 

 
ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา 
ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

 
50 คะแนน 
50 คะแนน 

 

ภาค ค  ความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน / เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันพฤหัสบดีที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
ถึงวันพฤหัสบดีที่ 8 พฤษภาคม 2568 
 

ประวัติและผลงาน ซึ่งไดรับการรับรอง 
จากผูอํานวยการสถานศึกษา 
 

50 คะแนน 
 
 

 

 
วัน / เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วนัอาทิตยท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
    เวลา 09.00 น. เปนตนไป 

สัมภาษณ 50 คะแนน  

 หมายเหตุ  สถานที่สอบจะแจงใหทราบพรอมกับประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 

  11. เกณฑการตัดสิน 
        ผูผานเกณฑการคัดเลือกตองไดคะแนนแตละภาคไมต่ํากวารอยละหกสิบ โดยประกาศ
ผลการคัดเลือกเรียงลําดับที่จากผูไดคะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหานอย  กรณีไดคะแนนรวม ภาค ก ภาค ข 
และภาค ค เทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาค ข มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา หากยังไดคะแนน ภาค ข 
เทากันอีก ใหผูสอบไดคะแนนภาค ก มากกวา เปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา หากยังไดคะแนน ภาค ก เทากันอีก  
ใหจับฉลาก 

/12. การประกาศ... 
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  12. การประกาศผลการคัดเลือก 
        จะประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการตัดสินทุกคน โดยเรียงลําดับที่จากผูท่ีไดคะแนนรวม
ทุกภาคจากมากไปหานอย ภายในวันพฤหัสบดีท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และทางเว็ปไซต http://www.ccs2.go.th 

  13. การบรรจุและแตงตั้ง 
        13.1 ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม  เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง
ผูไดรับการคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบถวนตามมาตรฐาน
ตําแหนงตามลําดับที่ที่คัดเลือกได ตามกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ตามตําแหนงวางที่ประกาศ         
รับสมัคร 
        13.2 จะบรรจุและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกตามลําดับที่ตามกลุมวิชา หรือทาง       
หรือสาขาวิชาเอก ตามจํานวนตําแหนงวางท่ีประกาศรับสมัครโดยไมมีการข้ึนบัญช ี  
        13.3 การเรียกตัวผูไดรับการคัดเลือกมารายงานตัว จะเรียกตามลําดับที่ตามกลุมวิชา
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ใหครบตามจํานวนตําแหนงวางที่ประกาศรับสมัครไว โดยใชประกาศผล          
การคดัเลือกเปนการเรียกตัวผูมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
  14. การหมดสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
        ผูไดรับการคัดเลือกจะหมดสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
        14.1 ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแตงตั้งตามวัน เวลา และสถานที่         
ที่กําหนด 
        14.2 ผูนั้นไมสามารถแสดงหลักฐาน ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาต          
ปฏิบัติการสอน ในวันมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแตงตั้งได  
        14.3 ผูนั้นขอสละสิทธิ์การบรรจุและแตงตั้ง 
        14.4 ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งไปแลว 
  15. การดําเนินการคัดเลือก 
        การดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการคร ู  
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568 ในครั้งนี้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 จะดําเนินการคัดเลือกใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยยึดระบบ
คุณธรรม ความเสมอภาค ความโปรงใส และตรวจสอบได หากปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางไมสุจริต
หรือดําเนินการผิดพลาดอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 อาจพิจารณาแกไขหรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนี้ได 
 
 
 
 
 

/ทั้งนี้... 







รายละเอียดตําแหนงและกลุมวิชา ที่รับสมัครคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ 
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2568 
(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2568) 

 

1. กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ภาษาไทย            
วุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป หรือ ปริญญาตรีหลักสูตร 5 ป  หรือ ประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตร 

การศกึษาไมนอยกวา 1 ป ตอจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป  ไดแก           
2.1 ภาษาไทย                             2.2 ภาษาและวรรณคดีไทย    
2.3 ภาษาและวัฒนธรรมไทย            2.4 วรรณคดีไทย   
2.5 ภาษาไทยศึกษา  2.6 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   
2.7 ภาษาไทยและการสื่อสาร           2.8 การสอนภาษาไทย  
2.9 วิธีสอนภาษาไทย  2.10 โปรแกรมวิชาภาษาไทย   
2.11 การศึกษา (ภาษาไทย)  2.12 การศึกษาและภาษาไทย    
2.13 วิชาในแบบเอกคู ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคูตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ขอ 2.1-2.12  

2. กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ภาษาอังกฤษ            
วุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป หรือ ปริญญาตรีหลักสูตร 5 ป  หรือ ประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตร 

การศกึษาไมนอยกวา 1 ป ตอจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป  ไดแก   
3.1 ภาษาอังกฤษ  3.2 ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ 
3.3 ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ   3.4 การสอนวิชาภาษาปจจุบันตางประเทศ (อังกฤษ) 
3.5 การสอนภาษาอังกฤษ                 3.6 การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ 
3.7 ภาษาอังกฤษชั้นสูง                             3.8 การสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ   
3.9 วิธีสอนภาษาอังกฤษ   3.10 วรรณคดีอังกฤษ   
3.11 ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร   3.12 อังกฤษธุรกิจ   
3.13 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล    3.14 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
3.15 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    3.16 ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ         
3.17 วิชาในแบบเอกคู ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคูตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ขอ 3.1-3.16  

3. กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก สังคมศึกษา      
วุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป หรือ ปริญญาตรีหลักสูตร 5 ป  หรือ ประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตร 

การศกึษาไมนอยกวา 1 ป ตอจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป ไดแก  
5.1 สังคมศึกษา  5.2 การสอนสังคมศึกษา   
5.3 สังคมวิทยา   5.4 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
5.5 ภูมิศาสตร 5.6 ประวัติศาสตร         
5.7 การสอนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5.8 โบราณคด ี
5.9 การสอนพระพุทธศาสนา 5.10 ศาสนาศึกษา  
5.11 พุทธศาสตร    5.12 พุทธศาสนา 
5.13 ศาสนา 5.14 ศาสนาเปรียบเทียบ    
5.15 สังคมศาสตร 5.16 สังคมศาสตรการพัฒนา             
5.17 มานุษยวิทยา 5.18 พัฒนาสังคม 
5.19 ภูมิศาสตรเศรษฐกิจสังคม           5.20 ภูมิศาสตรแผนที่  
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5.21 วัฒนธรรมศึกษา      5.22 บาลีพุทธศาสตร 
5.23 เปรียญธรรม 9 ประโยค    5.24 จริยศาสตรศึกษา 
5.25 จริยศกึษา                     5.26 ปรัชญา 
5.27 ปรัชญาและศาสนา           5.28 พัฒนาชุมชน  
5.29 การพัฒนาชุมชน              5.30 สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา   
5.31 ประวัติศาสตรตะวันออก     5.32 ประวัติศาสตรตะวันตก      
5.33 ไทยคดีศึกษา     5.34 รัฐศาสตร 
5.35 รัฐประศาสนศาสตร 5.36 นิติศาสตร 
5.37 การบริหารทรัพยากรมนุษย 
5.38 วิชาในแบบเอกคู ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกทั้งคูตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ขอ 5.1-5.37  

4. กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก คอมพิวเตอร 
วุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป หรือ ปริญญาตรีหลักสูตร 5 ป  หรือ ประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตร 

การศกึษาไมนอยกวา 1 ป ตอจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป ไดแก   
 10.1  คอมพิวเตอร 10.2 ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร 
 10.3 วิทยาการคอมพิวเตอร 10.4 การประมวลผลขอมูลดวยคอมพิวเตอร 
 10.5 คอมพิวเตอรธุรกิจ 10.6 คอมพิวเตอรศึกษา 
 10.7 ธุรกิจคอมพิวเตอร   10.8 ศาสตรคอมพิวเตอร 
 10.9  คอมพิวเตอรศาสตร 10.10 วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
 10.11 วิศวกรรมคอมพิวเตอร                    10.12 วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต  
 10.13 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 10.14 อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 
 10.15 เทคโนโลยีสารสนเทศ 10.16 ธรุกิจและคอมพิวเตอรศึกษา 
 10.17 เทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม 10.18 คอมพิวเตอรประยุกต 
 10.19 วชิาในแบบเอกคู ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคูตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ขอ 10.1- 10.18 

 

            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบคุคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2568 
(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2568) 

----------------------------------- 

ภาค ก  ความรอบรู และความรูความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัต ิ
ของวิชาชีพครู  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

1. ความรอบรู (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ใหทดสอบโดยการสอบขอเขียนแบบปรนัย 
ในเรื่องตอไปนี้ 
  1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณปจจุบัน 
  1.2 นโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวของกับการศึกษา 
  1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
  1.4 กฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
        1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
        1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2546  
และที่แกไขเพ่ิมเติม 
        1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
        1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
และที่แกไขเพ่ิมเติม 
        1.4.5 พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
        1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
        1.4.7 กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการที่เก่ียวของโดยตรงกับสวนราชการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมิไดกําหนดเพิ่มเติม  
  1.5 ความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดเนื้อหาการออกขอสอบ โดยเนนเนื้อหาความรูความสามารถ 
ดานภาษาอังกฤษระดบัพ้ืนฐานที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน ในตําแหนงครูผูชวย   
                  2. ความรูความเขาใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ใหทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย  ในเรื่องตอไปนี้ 

    2.1 วินัยและการรักษาวินัย 
    2.2 คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
    2.3 มาตรฐานวิชาชีพ 
    2.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
    2.5 สมรรถนะวิชาชีพ 

 
 
 
 

/ภาค ข. … 
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ภาค ข  ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1. ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  

ใหทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย ในเรื่องตอไปนี้ 
  1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
  1.2 หลักการสอนที่เนนการสอนคิดวิเคราะหและการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
                     1.4 การพัฒนาผูเรียน 
  1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
  1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา 

2. ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ใหทดสอบโดยวิธีการ 
สอบขอเขียนแบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเก่ียวกับความรูในเนื้อหากลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

ภาค ค   ความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ใหประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ  สังเกต  ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม  

โดยประเมินจาก 
1. ประวัติและผลงานซึ่งไดรับการรับรองจากผูอํานวยการสถานศึกษา (50 คะแนน)  

1.1 ระยะเวลาหรือจํานวนปที่ปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษา 
1.2 การปฏิบัติหนาที่สอนในบริบทของสถานศึกษาที่มีความยากลําบาก 
1.3 ภูมิลําเนา 
1.4 การพัฒนาตนเอง 
1.5 ผลงานหรือ รางวัล หรือเปนผูที่ไดรับการยอมรับ 

2. สัมภาษณ  (50 คะแนน) 
2.1 ประสบการณในการปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษา 
2.2 ผลการปฏิบัติหนาที่สอนที่เกิดกับผูเรียน 
2.3 บุคลิกลักษณะ ทวงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณและการมีปฏิญาณ 

ในการแกปญหา 
2.4 ทักษะและศักยภาพดานการจัดการเรียนการสอนในกลุมวิชา หรือสาขาวิชาเอก 

ที่สมัคร   
2.5  ความเขาใจเรื่องประวัติศาสตรชาติไทย จิตสํานึกเรื่องการรักชาติ รักประเทศ  

จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย และคุณธรรมจริยธรรม 
     

--------------------------- 

 

 

















































 

 

 

 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)                          สมัครสอบกลุมวิชาเอก........................................     

                                                                                      

   

เลขประจําตัวสอบ  

               

 

 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการคร ู

และบคุลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2568 
 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

            ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  ปี พ.ศ. 2566  ปริญญาตรี     4 ปี     5 ป ี    ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

ที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี และขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเก่ียวกับตัวข้าพเจ้า  

เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อ - นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................สัญชาต.ิ.....................เชื้อชาต.ิ........................ 

2. หมายเลขประจำตัวประชาชน      
   ออกให้ ณ จังหวัด....................................…………………. หมดอายุวันท่ี........................................................... 

3. เกิดวันที.่..................เดือน.....................................พ.ศ. ................... (อายุ…............ปี................เดือน) (นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 

4. วฒุิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ ชื่อวุฒิ(ระบุตัวย่อ)..........................................กลุ่มวิขา/สาขาวชิาเอก......................................………………….. 

    สำเรจ็การศึกษาจากสถานศึกษา................................................................................ เม่ือวันที่...........เดือน...........................พ.ศ. ........... 

    ได้คะแนนเฉล่ียสะสม...................................... วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ.................................................................................................. 

    กลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก.............................................. ความรู้ความสามารถพิเศษ....................................................................................... 

5. ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่ง  

     พนักงานราชการ โรงเรียน..................................................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ. ....................................................... 

     ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ (สพฐ.)โรงเรียน..........................................สังกัด สพป./สพม./สศศ................................................... 

     ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน.......................................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ. ..........................  

     ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลามศึกษา โรงเรยีน....................................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ. .......................... 

     ลูกจ้างประจำ โรงเรียน....................................................................................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ. ..........................  

     พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรยีน................................................................ สังกัด สพป./สพม./สศศ. ...............................................  

     ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน................................................. สังกัด สพป./สพม./สศศ. ...............................................  

     ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินรายได้สถานศกึษา โรงเรียน....................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ. ...............................................  

     อ่ืน ๆ ระบุ.................................................................................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ. .................................................  

 

รูปถ่าย 

1 นิ้ว 

ถ่ายไม่เกิน 

6 เดือน 

1.ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือ 

ของตนเองและลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

2.ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ 

ให้ครบถ้วนถูกต้องและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น  
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6. ปัจจุบันมีภาระงานการสอน จำนวน...............................คาบ/ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

7. ได้ปฏบัิติงานตามคำส่ังหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้ปฏบิัติหน้าที่สอน 

    ตามคำสั่งสถานศึกษานับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (27 กรกฎาคม 2566) รวมท้ังส้ิน............ปี...............เดือน............วัน     

   (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติการสอนใหนับตัง้แตวันท่ีไดรับวุฒิปริญญาตรีทีไ่ดปฏิบัติงานสอนตอนคาํสั่งหรือสัญญาจาง  
    หรือท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาทีส่อนรวมกัน) แนบทายใบสมัครน้ี     
8. หลักฐานท่ีแนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม................รายการ คือ 

 สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (สำหรับผู้ที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร) 

 สำเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย            

 สำเนาทะเบียนบ้าน  

 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

 รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป  

 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือสำเนาสำเนาหนังสือรับรองสิทธ ิหรือใบอนุญาตปฏบิัติการสอน ที่ออกโดยคุรุสภา  

     และยังไม่หมดอายุ หรือเอกสารหลักฐานท่ีแสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติออกใบอนุญาตจากคุรุสภา          

 ใบรับรองแพทยจ์ากสถานพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน 30 วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 

 สำเนาการเปล่ียนชื่อ-ชื่อสกุล/ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 

 สำเนารับรองคุณวุฒิของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

 แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน ตามสญัญาจ้างหรือคำสั่งจ้าง (สรุปงบหนา คําสั่ง/สัญญาจาง) ลงนามรับรองโดยผูอํานวยการ   

     สถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปจจุบัน หรือผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีเคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้นๆ                                   

 สำเนาคำส่ังหรือสำเนาสัญญาจ้าง     

 หนังสือรับรองของโรงเรียนกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 

 สำเนาบัญชีเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือเอกสารหลักฐานที่แสดงการเบิกจ่ายค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวกรณีใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา  

     โดยผู้อำนวยการสถานศกึษารับรองความถูกต้อง                      

 ตารางสอนภาคเรยีนปัจจุบัน (ท่ีมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 ช่ัวโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์)            

 แบบรายงานประวัติและผลงาน ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัดฯ (ข้อ 1 – ข้อ 8 ) ซึ่งไดรับการรับรองความถูกตอง 

     จากผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 3 เลม 

 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) ระบ.ุ......................….................................................................................................................................... 

9. สถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณีย์) บ้านเลขท่ี...................หมู่ที่............ตรอก/ซอย............................ 

    ถนน............................................................ตำบล/แขวง.....................................................อำเภอ/เขต................................................ 

    จังหวดั.........................................................รหัสไปรษณีย์.........................โทรศัพท์มือถือ.................................................................... 

    อีเมล์........................................................................................................................ID LINE……………………………………………………….. 
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     ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มีคุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่งครูผู้ช่วย  

ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด และมีคุณสมบัติด้านอ่ืนครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร และข้อความดังกล่าวข้างต้นน้ีเป็นความจรงิถูกต้อง 

ทุกประการ หากไม่เป็นความจริงให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ ์เข้ารับคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ในภายหลังทั้งส้ิน 

 

   

                ลงลายมือชื่อ..........................................................ผู้สมัครคัดเลือก 

                        (........................................................) 

          ยื่นใบสมัครวันท่ี.................เดือน  เมษายน พ.ศ. 2568                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

เฉพาะเจาหนาที ่

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้า

รับการคัดเลือกฉบับจริง พร้อมฉบับถ่าย

สำเนาแล้ว ปรากฏว่า 

 

(   ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วน    

(   ) ไม่ถูกต้อง 

เนื่องจาก......................................... 

........................................................ 

 

………………………………………………. 

(....................................................) 

.........../......................../............... 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ  

จำนวน 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน)  

ไวเ้รียบร้อยแล้ว 

ตามใบเสร็จเล่มท่ี….…….…เลขท่ี.....………… 

 

 

 

 

 

………………………………………………. 

(....................................................) 

.........../......................../............... 

ผู้รับเงิน 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไป 

และคุณสมบัติอ่ืนตามประกาศแล้ว  

ปรากฏว่า 

(   ) มีสิทธิสอบแข่งขัน  

(   ) ไม่มีสิทธิสอบแข่งขัน 

เนื่องจาก......................................... 

........................................................ 

 

 

………………………………………………. 

(....................................................) 

.........../......................../............... 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 


