
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568 
---------------------------------- 

ดวย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จะดําเนินการคัดเลือก 
บุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มี
ความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 19 (4) มาตรา 46 มาตรา 47 มาตรา 49 และมาตรา 53    
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา         
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.                            
ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 2 ลงวันที่                  
5 มกราคม 2557 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567 หนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 1582 ลงวันท่ี 20 มีนาคม ๒๕๖8 
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2568            
เม่ือวันที่  27 มีนาคม ๒๕๖8 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ             
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมี เหตุพิ เศษ                  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2568 ตามรายละเอียด ดังนี ้

1. ตําแหนงและกลุมวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกท่ีจะดําเนินการคัดเลือก    
     1.๑ ตําแหนงครูผูชวย คุณวุฒปิริญญาตรี ดังน้ี 
           - หลักสูตร 4 ป  รับเงินเดือนในอันดับครูผูชวย อัตราเงินเดือน 18,220 บาท  

     - หลักสูตร 5 ป  รับเงินเดือนในอันดับครูผูชวย อัตราเงินเดือน 19,120 บาท 
   - หลักสูตร 4 ป   ที่ ได รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต ท่ีมีหลักสูตรการศึกษา               
ไมนอยกวา 1 ป ตอจากปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป รับเงินเดือนในอันดับครูผูชวย อัตราเงินเดือน 19,120 บาท              
และเปนคุณวุฒิ และหรือสาขาวิชาเอกที่ ก.ค.ศ. รับรอง  

     1.2.  รายละเอียดกลุมวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก  ดังนี ้  
                           (1)  กลุมวิชาภาษาไทย    จํานวน  2  อัตรา 

        (2)  กลุมวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน  1  อัตรา 
                 (3)  กลุมวิชาสังคมศึกษา   จํานวน  2  อัตรา 
        (4)  กลุมวิชาคอมพิวเตอร   จํานวน  1  อัตรา 

รวมทั้งสิ้น จํานวน  6  อัตรา  ตามรายละเอียดแนบทายประกาศ  
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  2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
      2.1  ปจจุบันดํารงตําแหนงพนักงานราชการ ลูกจางประจํา ครูสอนศาสนาอิสลาม หรือ 
วิทยากรอิสลามศึกษา ตามประกาศแนวการดําเนินงานและการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา                
ในสถานศึกษาตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด พนักงานจางเหมาบริการ              
ครูอัตราจาง หรือลูกจางชั่ วคราวจากเงินงบประมาณหรือเงินรายไดของสถานศึกษา (เงินรายได                        
ของสถานศึกษา หมายความวาเงินบริจาค คาธรรมเนียม คาบริการ คาตอบแทนจากการใหบริการ               
การลงทุน การใชทรัพยสินของสถานศึกษา โดยมีการนําเขาระบบบัญชีของสถานศึกษา และนําไปใชจาย
ตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีทางราชการกําหนด หรือเงินรายไดอื่นตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น)                   
ซึ่งทุกตําแหนงตองไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามคําสั่งหรือสัญญาจางอยางใดอยางหนึ่ง หรือรวมกันไมนอยกวาสามป นับถึง                
วันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย โดยมีภาระงานการสอน ตามประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ การนับระยะเวลา
ปฏิบัติการสอน ใหนับตั้งแตวันที่ไดรับวุฒิปรญิญาตร ีโดยผูมีอํานาจอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาแลว 
      2.2 ภาระงานการสอนที่ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองมีตารางสอนไมนอยกวา                   
5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงตอสัปดาห  
      2.3 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
      2.4 เปนผูสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครูผูชวย            
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในกลุมวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก ตามที่กําหนด           
ในขอ 1  
   กรณีผูสมัครนําหลักฐานการศึกษามาใชสมัครเขารับการคัดเลือก ซึ่งหลักฐาน
การศึกษาดังกลาวมิไดระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ศึกษาไว ใหผูดําเนินการ
คัดเลือกพิจารณาและดําเนินการนับหนวยกิตรายวิชาท่ีศึกษา ที่ตรงกับประเภทวิชา หรือกลุมวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอก ที่ประกาศรับสมัคร จากใบรายงานผลการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการศึกษา 
(Transcript) ตามแนวปฏิบัติการนับหนวยกิต  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 และตามแนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัคร
สอบแขงขันหรือคัดเลือกตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่  ศธ 0206.6/ว 316 ลงวัน ท่ี               
28 พฤษภาคม 2564 
   กรณีผูสมัครเขารับการคัดเลือกซึ่งสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศ ใหบุคคลดังกลาว
ดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 3 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2563      
                2.5 เปนผูมีหลักฐานที่คุรุสภาออกใหสําหรับปฏิบัติหนาที่สอน เพ่ือใชสมัครสอบแขงขัน
และคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย                 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่  25 พฤษภาคม 2566 และหนังสือ                      
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ที่ ศธ 5102.2/ 030 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2566 
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  3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครคัดเลือก 
      ผูที่ประสงคจะสมัครเขารับคัดเลือก  ใหยื่นใบสมัครดวยตนเอง พรอมเอกสารประกอบ    
การสมัคร ท่ีสํ านักงานเขต พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิ งเทรา เขต 2 เลขที่  209/1 หมู  3             
ตําบลเกาะขนุน อําเภอพนมสารคาม จั งหวัดฉะเชิงเทรา ตั้ งแตวันศุกรที่  4 เมษายน พ.ศ. 2568                   
ถึง วันพฤหัสบดีที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2568 (ไมเวนวันหยุดราชการ)  เวลา 08.30 ถึง 12.00 น. และเวลา 
13.00 ถึง 16.30 น. โดยถือเวลาตามนาฬิกาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา   
เขต 2 ณ สถานที่ที่รับสมัคร 
  4. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามาย่ืนในวันสมัครคัดเลือก โดยมีฉบับจริงและฉบับ
ถายสําเนา/รับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ  ดังนี้ 
      4.1 ใบสมัคร (พรอมติดรูปถาย) ตามแบบใบสมัครทายประกาศนี้ 
      4.2 ปริญญาบัตร 
      4.3 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ระบุกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก
ตามประกาศรับสมัคร  และกรณีที่ระเบียนแสดงผลการเรียนเปนภาษาอังกฤษ  ใหแนบระเบียนแสดงผล     
การเรียนที่เปนภาษาไทย หรือรายละเอียดคําอธิบายรายวิชาทีม่หาวิทยาลัยรับรอง 
   4.3.1 กรณีคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป  และประกาศนียบัตรบัณฑิต            
ท่ีมีหลักสูตรการศึกษาไมนอยกวา 1 ป ตอจากคุณวุฒิปริญญาตรี ใหแนบระเบียนแสดงผลการเรียน (ป.บัณฑิต) 
   4.3.2 กรณีที่จบหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง ใหแนบระเบียนแสดงผลการเรียน
ระดับปริญญาตรแีละระเบียนแสดงผลการเรียน ระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา 
      4.4 ทะเบียนบานที่มีชื่อผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
      4.5 บัตรประจําตัวประชาชน  
                         4.6 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายไมเกิน 6 เดือน 
จํานวน 3 รูป 
      4.7 หลักฐานอื่นๆ เชน หนังสือสําคัญแสดงการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถามี) 
                         4.8 ใบรับรองแพทย ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ออกไวไมเกิน 30 วัน นับถึง          
วันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย  จํานวน  1  ฉบับ 
      4.9 หลักฐานที่คุรุสภาออกใหสําหรับปฏิบัติหนาที่สอน เพ่ือใชสมัครสอบแขงขัน          
และคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง                
ครูผูชวย ป  พ.ศ. 2568 ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ท่ี ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่                      
25 พฤษภาคม 2566 
      4.10 แบบสรุประยะเวลาการปฏิบัติงานการสอน ตามรายละเอียดแนบทายประกาศ 
      4.11 สําเนาคําสั่ง หรือสัญญาจาง ที่ยืนยันวาไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอ 2.1 อยางใด            
อยางหนึ่ง หรือรวมกันไมนอยกวา 3 ป นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย สําหรับครูอัตราจางท่ีจาง             
จากเงินรายไดของสถานศึกษา ใหแนบเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม  ดังตอไปนี ้
      4.11.1 หลักฐานที่สถานศึกษาไดรับเงินและหลักฐานการนําเงินเขาระบบบัญชี           
ของสถานศึกษานั้น ๆ 
      4.11.2 หลักฐานการจายเงินเดือนใหกับครูอัตราจาง 
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      4.11.3 ทะเบียนคุมเงินที่ เก่ียวของกับการรับ – จายเงินที่จางครูอัตราจาง               
(ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานทุกฉบับ ตามขอ 4.11 ใหผูบริหารสถานศึกษารับรองความถูกตองทุกฉบับ            
พรอมประทับตราของสถานศึกษา) 
     4.12 ตารางสอนในภาคเรียนปจจุบัน ไมนอยกวา 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมง ตอสัปดาห             
โดยใหผูอํานวยการสถานศกึษาปจจุบัน รับรองความถูกตอง พรอมประทับตราของสถานศึกษา 
              4.13 สําเนาหลักฐานประกาศแนวการดําเนินงานและการจัดการเรียนการสอนอิสลาม
ศึกษา ในสถานศึกษาตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด ในกรณีท่ีผูสมัครเปนครูสอน
ศาสนาอิสลามหรือวิทยากรอิสลามศึกษา 
     4.14 หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแตวันที่เริ่มปฏิบัติงานจนถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย กรณีปฏิบัติงาน              
หลายแหง ใหผูอํานวยการสถานศึกษา หรือผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการสถานศึกษาแหงนั้น เปนผูรับรอง
การปฏิบัติงานแหงละ 1 ฉบับ พรอมทั้งประทับตราของสถานศึกษา โดยระบุภาระงานการสอน (ตารางสอน)               
ตามรายละเอียดแนบทายประกาศ 
     4.15 ป ระวั ติ แ ล ะผ ล งาน ซึ่ ง ได รั บ การ รั บ รอ งจากผู อํ าน วยก ารสถาน ศึ กษ า                  
ตามองคประกอบการประเมินทุกตัวชี้วัด ที่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด                        
จํานวน 3 เลม ตามรายละเอียดแนบทายประกาศ  
     4.16 หนังสือรับรองคุณวุฒิที่ใชสมัครคัดเลือกฯ เปนคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. รับรอง และกําหนด
เปนคุณสมบัติสําหรับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย โดยสามารถ 
Download ไดที่เว็บไซตของสํานักงาน ก.ค.ศ. http:www.otepc.go.th หัวขอ “สารสนเทศขาราชการครู” 
และเปดที่หัวขอ “คุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง หรือที่สถาบันการศึกษาที่ตนเองสําเร็จการศึกษา” 
  ** ผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัคร หรือมีเอกสารไมครบถวน            
ตามประกาศรับสมัครเลือก จะไมมีสิทธิ์สมัครเขารับการคัดเลือก      
  5. การย่ืนใบสมัคร 
      5.1 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง ตามแบบที่กําหนด             
ทายประกาศ พรอมหลักฐานประกอบการสมัครใหครบถวน ตามวัน เวลา ท่ีกําหนด โดยผูสมัครจะตอง          
แตงกายสุภาพ เรียบรอย  
      5.2 ผูสมัครเขารับการคัดเลือก จะตองแจงสถานท่ีที่สามารถติดตอไดทางจดหมาย
ลงทะเบียนตอบรับในเขตจายของทางไปรษณีย  และหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอไดไวในใบสมัคร                
กรณีที่ผูสมัครเปนผูไดรับการคัดเลือกแลว  แตแจงสถานที่ ท่ีสามารถติดตอไดไวไมชัดเจน  เปนเหตุให           
ไมสามารถติดตอได จะเรียกรองสิทธิใดๆ ไมไดท้ังสิ้น  กรณีมีการเปลี่ยนแปลงที่อยูภายหลังจากยื่นใบสมัครแลว  
ตองแจงใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ทราบทันท ี
      ทั้งนี้ ผูสมัครจะตองมีเอกสารหลักฐานครบถวน และรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ       
พรอมนําฉบบัจริงมาแสดงดวย  หากเอกสารในการสมัครไมครบ  จะไมพิจารณาในการรับสมัคร 
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  6. คาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
      6.1 ผูสมัครคัดเลือกตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก จํานวน 500 บาท              
(หารอยบาทถวน) โดยตองรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงครูผูชวย ในกลุมวิชา/สาขาวิชาเอกนั้นๆ ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครคัดเลือก
ไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่รับสมัคร อันมีผลทําใหผูสมัครไมมี
สิทธิเขารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการบรรจุแตงตั้ง
ในครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จะไมคืน
คาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
       6.2 เมื่อไดประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกแลว จะไมคืนคาธรรมเนียม              
การสมัครคัดเลือกใหไมวากรณีใด ๆ เวนแตมีการยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ เนื่องจากมีการทุจริตเก่ียวกับ           
การดําเนินการคัดเลือก โดยจะจายคืนเงินคาธรรมเนียมแกผูสมัครเฉพาะผูท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต              
หรือใหสิทธิเขารบัการคัดเลือกครั้งใหม โดยมิตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร   
  7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ
เขารับการคัดเลือก และกําหนดสถานที่ในการคัดเลือก ภายในวันจันทรที่  21 เมษายน พ.ศ. 2568                 
ณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และทางเว็ปไซต http://www.ccs2.go.th  

  8. วิธีการคัดเลือก 
      ดําเนินการคัดเลือก โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย การประเมินประวัติและผลงาน  
ซึ่งไดรับการรับรองจากผูอํานวยการสถานศึกษา และการสัมภาษณ คะแนนเต็ม 300 คะแนน ดังนี ้
      8.1  ภาค ก  ความรอบรู และความรูความเขาใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติ
ของวิชาชีพครู คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
   8.1.1   ความรอบรู  คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
   8.1.2   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพคร ู
คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
      8.2  ภาค ข   ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
   8.2.1   ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา  คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
   8.2.2   ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก  คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
      8.3  ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
   8.3.1 ประวัติและผลงานซึ่ งไดรับการรับรองจากผู อํานวยการสถานศึกษา            
คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
   8.3.2  สัมภาษณ  คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
  9. หลักสูตรการคัดเลือก 
      ผูสมัครตองเขารับการคัดเลือกตามหลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้ง           
เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปน                  
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568  ตามรายละเอียด             
แนบทายประกาศ   
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  10. วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
         จะดํ าเนินการคัด เลือก โดยสอบขอเขี ยน ภาค ก และภาค ข  ในวัน เสารที่                       
10 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  และสอบสัมภาษณ ในวันอาทิตยท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ตามกําหนดการ
คัดเลือกดังตอไปนี้ 

ภาค ก  ความรอบรู และความรูความเขาใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพคร ู
          (คะแนนเต็ม 100) 

วัน / เวลา วิชาทีส่อบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันเสารที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
    เวลา 09.00 น. – 10.00 น. 
    เวลา 11.00 น. – 12.00 น. 

 
ความรอบรู 
ความรูความเขาใจเก่ียวกับความประพฤติ
และการปฏิบัติของวิชาชีพคร ู

 
50 คะแนน 
50 คะแนน 

 

ภาค ข  ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน / เวลา วิชาทีส่อบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วนัเสารที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
    เวลา 13.00 น. – 14.00 น. 
    เวลา 15.00 น. – 16.00 น. 

 
ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา 
ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

 
50 คะแนน 
50 คะแนน 

 

ภาค ค  ความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน / เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันพฤหัสบดีที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
ถึงวันพฤหัสบดีที่ 8 พฤษภาคม 2568 
 

ประวัติและผลงาน ซึ่งไดรับการรับรอง 
จากผูอํานวยการสถานศึกษา 
 

50 คะแนน 
 
 

 

 
วัน / เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วนัอาทิตยท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
    เวลา 09.00 น. เปนตนไป 

สัมภาษณ 50 คะแนน  

 หมายเหตุ  สถานที่สอบจะแจงใหทราบพรอมกับประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 

  11. เกณฑการตัดสิน 
        ผูผานเกณฑการคัดเลือกตองไดคะแนนแตละภาคไมต่ํากวารอยละหกสิบ โดยประกาศ
ผลการคัดเลือกเรียงลําดับที่จากผูไดคะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหานอย  กรณีไดคะแนนรวม ภาค ก ภาค ข 
และภาค ค เทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาค ข มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา หากยังไดคะแนน ภาค ข 
เทากันอีก ใหผูสอบไดคะแนนภาค ก มากกวา เปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา หากยังไดคะแนน ภาค ก เทากันอีก  
ใหจับฉลาก 

/12. การประกาศ... 
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  12. การประกาศผลการคัดเลือก 
        จะประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการตัดสินทุกคน โดยเรียงลําดับที่จากผูท่ีไดคะแนนรวม
ทุกภาคจากมากไปหานอย ภายในวันพฤหัสบดีท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และทางเว็ปไซต http://www.ccs2.go.th 

  13. การบรรจุและแตงตั้ง 
        13.1 ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม  เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง
ผูไดรับการคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบถวนตามมาตรฐาน
ตําแหนงตามลําดับที่ที่คัดเลือกได ตามกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ตามตําแหนงวางที่ประกาศ         
รับสมัคร 
        13.2 จะบรรจุและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกตามลําดับที่ตามกลุมวิชา หรือทาง       
หรือสาขาวิชาเอก ตามจํานวนตําแหนงวางท่ีประกาศรับสมัครโดยไมมีการข้ึนบัญช ี  
        13.3 การเรียกตัวผูไดรับการคัดเลือกมารายงานตัว จะเรียกตามลําดับที่ตามกลุมวิชา
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ใหครบตามจํานวนตําแหนงวางที่ประกาศรับสมัครไว โดยใชประกาศผล          
การคดัเลือกเปนการเรียกตัวผูมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
  14. การหมดสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
        ผูไดรับการคัดเลือกจะหมดสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
        14.1 ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแตงตั้งตามวัน เวลา และสถานที่         
ที่กําหนด 
        14.2 ผูนั้นไมสามารถแสดงหลักฐาน ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาต          
ปฏิบัติการสอน ในวันมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแตงตั้งได  
        14.3 ผูนั้นขอสละสิทธิ์การบรรจุและแตงตั้ง 
        14.4 ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งไปแลว 
  15. การดําเนินการคัดเลือก 
        การดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการคร ู  
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568 ในครั้งนี้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 จะดําเนินการคัดเลือกใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยยึดระบบ
คุณธรรม ความเสมอภาค ความโปรงใส และตรวจสอบได หากปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางไมสุจริต
หรือดําเนินการผิดพลาดอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 อาจพิจารณาแกไขหรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนี้ได 
 
 
 
 
 

/ทั้งนี้... 







รายละเอียดตําแหนงและกลุมวิชา ที่รับสมัครคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ 
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2568 
(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2568) 

 

1. กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ภาษาไทย            
วุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป หรือ ปริญญาตรีหลักสูตร 5 ป  หรือ ประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตร 

การศกึษาไมนอยกวา 1 ป ตอจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป  ไดแก           
2.1 ภาษาไทย                             2.2 ภาษาและวรรณคดีไทย    
2.3 ภาษาและวัฒนธรรมไทย            2.4 วรรณคดีไทย   
2.5 ภาษาไทยศึกษา  2.6 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   
2.7 ภาษาไทยและการสื่อสาร           2.8 การสอนภาษาไทย  
2.9 วิธีสอนภาษาไทย  2.10 โปรแกรมวิชาภาษาไทย   
2.11 การศึกษา (ภาษาไทย)  2.12 การศึกษาและภาษาไทย    
2.13 วิชาในแบบเอกคู ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคูตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ขอ 2.1-2.12  

2. กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ภาษาอังกฤษ            
วุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป หรือ ปริญญาตรีหลักสูตร 5 ป  หรือ ประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตร 

การศกึษาไมนอยกวา 1 ป ตอจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป  ไดแก   
3.1 ภาษาอังกฤษ  3.2 ภาษาศาสตรประยุกตดานการสอนภาษาอังกฤษ 
3.3 ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ   3.4 การสอนวิชาภาษาปจจุบันตางประเทศ (อังกฤษ) 
3.5 การสอนภาษาอังกฤษ                 3.6 การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ 
3.7 ภาษาอังกฤษชั้นสูง                             3.8 การสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ   
3.9 วิธีสอนภาษาอังกฤษ   3.10 วรรณคดีอังกฤษ   
3.11 ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร   3.12 อังกฤษธุรกิจ   
3.13 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล    3.14 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
3.15 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    3.16 ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ         
3.17 วิชาในแบบเอกคู ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคูตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ขอ 3.1-3.16  

3. กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก สังคมศึกษา      
วุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป หรือ ปริญญาตรีหลักสูตร 5 ป  หรือ ประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตร 

การศกึษาไมนอยกวา 1 ป ตอจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป ไดแก  
5.1 สังคมศึกษา  5.2 การสอนสังคมศึกษา   
5.3 สังคมวิทยา   5.4 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
5.5 ภูมิศาสตร 5.6 ประวัติศาสตร         
5.7 การสอนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5.8 โบราณคด ี
5.9 การสอนพระพุทธศาสนา 5.10 ศาสนาศึกษา  
5.11 พุทธศาสตร    5.12 พุทธศาสนา 
5.13 ศาสนา 5.14 ศาสนาเปรียบเทียบ    
5.15 สังคมศาสตร 5.16 สังคมศาสตรการพัฒนา             
5.17 มานุษยวิทยา 5.18 พัฒนาสังคม 
5.19 ภูมิศาสตรเศรษฐกิจสังคม           5.20 ภูมิศาสตรแผนที่  
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5.21 วัฒนธรรมศึกษา      5.22 บาลีพุทธศาสตร 
5.23 เปรียญธรรม 9 ประโยค    5.24 จริยศาสตรศึกษา 
5.25 จริยศกึษา                     5.26 ปรัชญา 
5.27 ปรัชญาและศาสนา           5.28 พัฒนาชุมชน  
5.29 การพัฒนาชุมชน              5.30 สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา   
5.31 ประวัติศาสตรตะวันออก     5.32 ประวัติศาสตรตะวันตก      
5.33 ไทยคดีศึกษา     5.34 รัฐศาสตร 
5.35 รัฐประศาสนศาสตร 5.36 นิติศาสตร 
5.37 การบริหารทรัพยากรมนุษย 
5.38 วิชาในแบบเอกคู ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกทั้งคูตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ขอ 5.1-5.37  

4. กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก คอมพิวเตอร 
วุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป หรือ ปริญญาตรีหลักสูตร 5 ป  หรือ ประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตร 

การศกึษาไมนอยกวา 1 ป ตอจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป ไดแก   
 10.1  คอมพิวเตอร 10.2 ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร 
 10.3 วิทยาการคอมพิวเตอร 10.4 การประมวลผลขอมูลดวยคอมพิวเตอร 
 10.5 คอมพิวเตอรธุรกิจ 10.6 คอมพิวเตอรศึกษา 
 10.7 ธุรกิจคอมพิวเตอร   10.8 ศาสตรคอมพิวเตอร 
 10.9  คอมพิวเตอรศาสตร 10.10 วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
 10.11 วิศวกรรมคอมพิวเตอร                    10.12 วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต  
 10.13 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 10.14 อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 
 10.15 เทคโนโลยีสารสนเทศ 10.16 ธรุกิจและคอมพิวเตอรศึกษา 
 10.17 เทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม 10.18 คอมพิวเตอรประยุกต 
 10.19 วชิาในแบบเอกคู ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคูตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ขอ 10.1- 10.18 

 

            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบคุคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2568 
(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2568) 

----------------------------------- 

ภาค ก  ความรอบรู และความรูความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัต ิ
ของวิชาชีพครู  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

1. ความรอบรู (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ใหทดสอบโดยการสอบขอเขียนแบบปรนัย 
ในเรื่องตอไปนี้ 
  1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณปจจุบัน 
  1.2 นโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวของกับการศึกษา 
  1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
  1.4 กฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
        1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
        1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2546  
และที่แกไขเพ่ิมเติม 
        1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
        1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
และที่แกไขเพ่ิมเติม 
        1.4.5 พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
        1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
        1.4.7 กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการที่เก่ียวของโดยตรงกับสวนราชการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมิไดกําหนดเพิ่มเติม  
  1.5 ความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดเนื้อหาการออกขอสอบ โดยเนนเนื้อหาความรูความสามารถ 
ดานภาษาอังกฤษระดบัพ้ืนฐานที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน ในตําแหนงครูผูชวย   
                  2. ความรูความเขาใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ใหทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย  ในเรื่องตอไปนี้ 

    2.1 วินัยและการรักษาวินัย 
    2.2 คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
    2.3 มาตรฐานวิชาชีพ 
    2.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
    2.5 สมรรถนะวิชาชีพ 

 
 
 
 

/ภาค ข. … 
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ภาค ข  ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1. ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  

ใหทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย ในเรื่องตอไปนี้ 
  1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
  1.2 หลักการสอนที่เนนการสอนคิดวิเคราะหและการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
                     1.4 การพัฒนาผูเรียน 
  1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
  1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา 

2. ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ใหทดสอบโดยวิธีการ 
สอบขอเขียนแบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเก่ียวกับความรูในเนื้อหากลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

ภาค ค   ความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ใหประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ  สังเกต  ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม  

โดยประเมินจาก 
1. ประวัติและผลงานซึ่งไดรับการรับรองจากผูอํานวยการสถานศึกษา (50 คะแนน)  

1.1 ระยะเวลาหรือจํานวนปที่ปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษา 
1.2 การปฏิบัติหนาที่สอนในบริบทของสถานศึกษาที่มีความยากลําบาก 
1.3 ภูมิลําเนา 
1.4 การพัฒนาตนเอง 
1.5 ผลงานหรือ รางวัล หรือเปนผูที่ไดรับการยอมรับ 

2. สัมภาษณ  (50 คะแนน) 
2.1 ประสบการณในการปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษา 
2.2 ผลการปฏิบัติหนาที่สอนที่เกิดกับผูเรียน 
2.3 บุคลิกลักษณะ ทวงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณและการมีปฏิญาณ 

ในการแกปญหา 
2.4 ทักษะและศักยภาพดานการจัดการเรียนการสอนในกลุมวิชา หรือสาขาวิชาเอก 

ที่สมัคร   
2.5  ความเขาใจเรื่องประวัติศาสตรชาติไทย จิตสํานึกเรื่องการรักชาติ รักประเทศ  

จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย และคุณธรรมจริยธรรม 
     

--------------------------- 

 

 

















































 

 

 

 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)                          สมัครสอบกลุมวิชาเอก........................................     

                                                                                      

   

เลขประจําตัวสอบ  

               

 

 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการคร ู

และบคุลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2568 
 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

            ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  ปี พ.ศ. 2566  ปริญญาตรี     4 ปี     5 ป ี    ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

ที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี และขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเก่ียวกับตัวข้าพเจ้า  

เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อ - นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................สัญชาต.ิ.....................เชื้อชาต.ิ........................ 

2. หมายเลขประจำตัวประชาชน      
   ออกให้ ณ จังหวัด....................................…………………. หมดอายุวันท่ี........................................................... 

3. เกิดวันที.่..................เดือน.....................................พ.ศ. ................... (อายุ…............ปี................เดือน) (นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 

4. วฒุิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ ชื่อวุฒิ(ระบุตัวย่อ)..........................................กลุ่มวิขา/สาขาวชิาเอก......................................………………….. 

    สำเรจ็การศึกษาจากสถานศึกษา................................................................................ เม่ือวันที่...........เดือน...........................พ.ศ. ........... 

    ได้คะแนนเฉล่ียสะสม...................................... วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ.................................................................................................. 

    กลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก.............................................. ความรู้ความสามารถพิเศษ....................................................................................... 

5. ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่ง  

     พนักงานราชการ โรงเรียน..................................................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ. ....................................................... 

     ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ (สพฐ.)โรงเรียน..........................................สังกัด สพป./สพม./สศศ................................................... 

     ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน.......................................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ. ..........................  

     ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลามศึกษา โรงเรยีน....................................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ. .......................... 

     ลูกจ้างประจำ โรงเรียน....................................................................................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ. ..........................  

     พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรยีน................................................................ สังกัด สพป./สพม./สศศ. ...............................................  

     ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน................................................. สังกัด สพป./สพม./สศศ. ...............................................  

     ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินรายได้สถานศกึษา โรงเรียน....................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ. ...............................................  

     อ่ืน ๆ ระบุ.................................................................................................... สังกัด สพป./สพม./สศศ. .................................................  

 

รูปถ่าย 

1 นิ้ว 

ถ่ายไม่เกิน 

6 เดือน 

1.ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือ 

ของตนเองและลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

2.ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ 

ให้ครบถ้วนถูกต้องและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น  
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6. ปัจจุบันมีภาระงานการสอน จำนวน...............................คาบ/ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

7. ได้ปฏบัิติงานตามคำส่ังหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้ปฏบิัติหน้าที่สอน 

    ตามคำสั่งสถานศึกษานับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (27 กรกฎาคม 2566) รวมท้ังส้ิน............ปี...............เดือน............วัน     

   (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติการสอนใหนับตัง้แตวันท่ีไดรับวุฒิปริญญาตรีทีไ่ดปฏิบัติงานสอนตอนคาํสั่งหรือสัญญาจาง  
    หรือท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาทีส่อนรวมกัน) แนบทายใบสมัครน้ี     
8. หลักฐานท่ีแนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม................รายการ คือ 

 สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (สำหรับผู้ที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร) 

 สำเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย            

 สำเนาทะเบียนบ้าน  

 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

 รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป  

 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือสำเนาสำเนาหนังสือรับรองสิทธ ิหรือใบอนุญาตปฏบิัติการสอน ที่ออกโดยคุรุสภา  

     และยังไม่หมดอายุ หรือเอกสารหลักฐานท่ีแสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติออกใบอนุญาตจากคุรุสภา          

 ใบรับรองแพทยจ์ากสถานพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน 30 วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 

 สำเนาการเปล่ียนชื่อ-ชื่อสกุล/ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 

 สำเนารับรองคุณวุฒิของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

 แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน ตามสญัญาจ้างหรือคำสั่งจ้าง (สรุปงบหนา คําสั่ง/สัญญาจาง) ลงนามรับรองโดยผูอํานวยการ   

     สถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปจจุบัน หรือผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีเคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้นๆ                                   

 สำเนาคำส่ังหรือสำเนาสัญญาจ้าง     

 หนังสือรับรองของโรงเรียนกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 

 สำเนาบัญชีเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือเอกสารหลักฐานที่แสดงการเบิกจ่ายค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวกรณีใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา  

     โดยผู้อำนวยการสถานศกึษารับรองความถูกต้อง                      

 ตารางสอนภาคเรยีนปัจจุบัน (ท่ีมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 ช่ัวโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์)            

 แบบรายงานประวัติและผลงาน ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัดฯ (ข้อ 1 – ข้อ 8 ) ซึ่งไดรับการรับรองความถูกตอง 

     จากผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 3 เลม 

 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) ระบ.ุ......................….................................................................................................................................... 

9. สถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณีย์) บ้านเลขท่ี...................หมู่ที่............ตรอก/ซอย............................ 

    ถนน............................................................ตำบล/แขวง.....................................................อำเภอ/เขต................................................ 

    จังหวดั.........................................................รหัสไปรษณีย์.........................โทรศัพท์มือถือ.................................................................... 

    อีเมล์........................................................................................................................ID LINE……………………………………………………….. 
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     ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มีคุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่งครูผู้ช่วย  

ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด และมีคุณสมบัติด้านอ่ืนครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร และข้อความดังกล่าวข้างต้นน้ีเป็นความจรงิถูกต้อง 

ทุกประการ หากไม่เป็นความจริงให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ ์เข้ารับคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ในภายหลังทั้งส้ิน 

 

   

                ลงลายมือชื่อ..........................................................ผู้สมัครคัดเลือก 

                        (........................................................) 

          ยื่นใบสมัครวันท่ี.................เดือน  เมษายน พ.ศ. 2568                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

เฉพาะเจาหนาที ่

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้า

รับการคัดเลือกฉบับจริง พร้อมฉบับถ่าย

สำเนาแล้ว ปรากฏว่า 

 

(   ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วน    

(   ) ไม่ถูกต้อง 

เนื่องจาก......................................... 

........................................................ 

 

………………………………………………. 

(....................................................) 

.........../......................../............... 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ  

จำนวน 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน)  

ไวเ้รียบร้อยแล้ว 

ตามใบเสร็จเล่มท่ี….…….…เลขท่ี.....………… 

 

 

 

 

 

………………………………………………. 

(....................................................) 

.........../......................../............... 

ผู้รับเงิน 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไป 

และคุณสมบัติอ่ืนตามประกาศแล้ว  

ปรากฏว่า 

(   ) มีสิทธิสอบแข่งขัน  

(   ) ไม่มีสิทธิสอบแข่งขัน 

เนื่องจาก......................................... 

........................................................ 

 

 

………………………………………………. 

(....................................................) 

.........../......................../............... 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 


