
แบบคำขอเข้ารับการคัดเลือก 
รางวัล “เพชร สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2” ประจำปี พ.ศ. 2569 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 

************************* 

คำชี้แจง   
 1. ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก กรอกข้อมูลรายละเอียดในแบบประวัติและผลงานให้ถูกต้อง              
ครบถ้วนพร้อมแนบหลักฐาน/เอกสารประกอบ  
 2. แบบคำขอเข้ารับการคัดเลือกให้จัดทำเป็นรูปเล่ม พร้อมแนบหลักฐาน/เอกสารประกอบ  
จำนวน 1 เล่ม ไม่เกิน 20 หน้า (นับรวม ปกหน้า ปกหลัง คำนำ สารบัญและภาคผนวก (ถ้ามี) 
 3. เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ประกอบด้วย สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ                                
ทางการศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ สำเนา ก.พ.๗/สำเนาสมุดประจำตัวครูที่มีข้อมูลตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงาน                          
จนถึงปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล หรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับทะเบียนประวัติเป็นผู้รับรอง
สำเนาทุกหน้า (แนบท้ายเล่ม) ไม่นับรวมเอกสารในข้อ 2 กรณีลูกจ้างที่ไม่มี ก.พ.๗ ให้ผู้บังคับบัญชารับรอง 
 ๔. พิมพ์ด้วยอักษร TH SarabunIT9 ขนาด 16 point 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 

 1.  ชื่อ..............................................................นามสกุล........................................... ..............................
 2.  ตำแหน่ง................................................................วิทยฐานะ............................................................. 

หน่วยงาน/สถานศึกษา........................................................................................................... ........... 
อำเภอ...................................................หมายเลขโทรศัพท์............ ................................................... 

         3.  เกิดวันที่...................เดือน....................................พ.ศ.......................อายุ......................... .............ปี
 4.  บรรจุเข้ารับราชการ ตำแหน่ง..................................................................................... ......................   
      วันที่..........เดือน..........................พ.ศ..................รวมอายุราชการจนถึงปัจจุบัน............................ปี 
 ๕.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.......................................................................................................... ............. 
      วันที่..........เดือน..........................พ.ศ..................อายุราชการตำแหน่งถึงปัจจุบัน.........................ปี 
          ๖.  ปฏิบัติงาน/ปฏิบตัิการสอน ในหน่วยงาน/โรงเรียนปัจจุบัน เมื่อวันที่................เดือน.......................

พ.ศ.................. รวมระยะเวลา....................ปี................เดือน 
          7.  วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................สถาบันการศึกษา............................................. .... 
          8.  ผู้ที่ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกมี 

                ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ประเภท................................เลขที่.................................................. 

                หมายเลขบัตรประชาชน........................................................................................................... .. 
          9. ประเภทการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัล “เพชร สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒”  
   กลุ่มที่ ๑   
             ผู้บริหารการศึกษา  
                                         ผู้บริหารสถานศึกษา 
                                                       / ศึกษานิเทศก์ ....... 

รูปถ่ายชดุปกตขิาว 
ขนาด 2 นิว้ 

(ถ่ายไม่เกิน 6 
เดือน) 
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                                          ศึกษานิเทศก์  
                                        คร ู 
                                        พนักงานราชการ อัตราจ้างที่ปฏิบัติงานที่สถานศึกษา   
   กลุ่มที่ 2   

    บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
    พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขต  

     ลูกจ้างประจำ อัตราจ้าง หรือลูกจ้างชั่วคราว 
        10. ผ่านการอบรม ศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาตนเอง และเป็นวิทยากร  
              10.1  กลุ่มที่ ๑  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา, ศึกษานิเทศก์ ครู พนักงานราชการ  
                                       อัตราจ้างที่ปฏิบัติงานที่สถานศึกษา   

10.1.1 ผ่านการ อบรม ศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาตนเอง หรือเป็นวิทยากรอย่างน้อยปีละ 
20 ชั่วโมง ติดต่อกัน 2 ปี (นับถึงวันที่ 30 กันยายน 2568)  
พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน  

    1) หลักสูตร.................................................................จำนวน...............ชัว่โมง 
    2) หลักสูตร..................................................................จำนวน..............ชัว่โมง 
    3) หลักสูตร..................................................................จำนวน..............ชัว่โมง  
    4) หลักสูตร..................................................................จำนวน..............ชัว่โมง  
    ๕) หลักสูตร..................................................................จำนวน..............ชัว่โมง 
    6) หลักสูตร..................................................................จำนวน..............ชัว่โมง 
    7) หลักสูตร..................................................................จำนวน..............ชัว่โมง  
    8) หลักสูตร..................................................................จำนวน..............ชัว่โมง  
    9) หลักสูตร..................................................................จำนวน..............ชัว่โมง 
                    10) หลักสูตร..................................................................จำนวน............. .ชัว่โมง 
               10.1.2 ได้รับรางวัลสูงสุด ตั้งแต่ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัดขึ้นไป (รางวัลที่
ได้รับจะต้องเกิดจากผลงานของผู้เสนอขอรับรางวัล/ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร โดยแสดงหลักฐานให้
ชัดเจน)  ชั่วเวลา 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2568 
    1) รางวัล.............................................................ระดับ....................................  
 
 
          /10.2  กลุ่มท่ี 2... 
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10.2  กลุ่มที่ 2 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2), พนักงานราชการที่
ปฏิบัติงานในสำนักงานเขต, ลูกจ้างประจำ อัตราจ้าง หรือลูกจ้างชั่วคราว 

   10.2.1 ผ่านการ อบรม ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาตนเอง หรือเป็นวิทยากร  
                              อย่างน้อยปีละ 10 ชั่วโมง ติดต่อกัน 2 ปี (นับถึงวันที่ 30 กันยายน 2568)  
                               พรอ้มแนบเอกสารหลักฐาน  
    1) หลักสูตร................................................................จำนวน...............ชัว่โมง 
    2) หลักสูตร................................................................จำนวน...............ชัว่โมง 
    3) หลักสูตร.............................. .................................จำนวน...............ชัว่โมง 
    4) หลักสูตร................................................................จำนวน...............ชัว่โมง 
    ๕) หลักสูตร................................................................จำนวน...............ชัว่โมง 
    6) หลักสูตร................................................................จำนวน...............ชัว่โมง 
    7) หลักสูตร................................................................จำนวน...............ชัว่โมง 
    8) หลักสูตร................................................................จำนวน....... ........ชัว่โมง 
    9) หลักสูตร................................................................จำนวน...............ชัว่โมง 
                    10) หลักสูตร................... ............................................จำนวน...............ชั่วโมง 
   10.2.2  ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานดีเด่นติดต่อกัน 2 ปี (1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 2568) 
   ปีงบประมาณ 2567  1) ครั้งที่ 1 ................................................... .................... 
      2) ครั้งที่ 2........................................................................ 
   ปีงบประมาณ 2568  1) ครั้งที่ 1 ....................................................................... 
      2) ครั้งที่ 2........................................................................ 
 11. ไม่อยู่ในระหว่างดำเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกต้องโทษทางวินัย 
   ไม่เคย 
   เคย.......................................................................................................................... ........ 
12. การได้รับรางวัล “เพชร สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒”  
    ไม่เคย  
    เคย ปีที่ได้รับ....................................................................... (แนบเอกการประกอบ) 
    
 
 
 
 
 
 

          /ตอนที่ 2............... 
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ตอนที่ 2  ให้ผู้เสนอรับการคัดเลือก“เพชร สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒”  
     อธิบายและแสดงเหตุผลถึงความเป็นบุคคลผู้มีคุณสมบัติของ “เพชร สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

ซึ่งปฏิบัติตนเป็นที่ศรัทธาและได้การยอมรับในวงวิชาชีพและสังคมว่าเป็นแบบอย่างที่ดี และได้ทุ่มเท เสียสละ                           
อย่างต่อเนื่อง จนส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม เป็นบุคคล ที่ครองตน ครองคน                       
และครองงาน ได้อย่างเหมาะสม (ความยาวไม่เกิน 2 หน้า)  
 

   ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง 
 
 
    (ลงชื่อ)............................................................ผู้ยื่นแบบคำขอ 
             (........................................................) 
    ตำแหน่ง................................................................... 
 
 คำรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า....................................................... .......................................................................
เป็นผู้มีความเหมาะสมแก่การยกย่องเชิดชูเกียรติ เพ่ือรับรางวัล “เพชร สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒” 
 
 
 
    (ลงชื่อ)............................................................ผู้บังคับบัญชา 
             (........................................................) 
    ตำแหน่ง...................................................................   



ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง โรงเรียน หมำยเหตุ 

ลงช่ือ                                                                          ลงช่ือ
                                          (.....................................................................)
                        ประธำนเขตคุณภำพกำรศึกษำ.................................................................

แบบรายงานผลการคัดเลือกโครงการ "เพชร สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒" ปีงบประมาณ 2568
เขตคุณภาพการศึกษา...........................................................................


