
หลักเกณฑ์และขั้นตอนการคัดเลือก “เพชร สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒”  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  

 

*********************** 

  ด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  มีโนบายในการส่งเสริม                   
ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ด้วยการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครู บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ อัตราจ้าง ซึ่งปฏิบัติตนเป็นที่ศรัทธา
และได้การยอมรับในวงวิชาชีพและสังคมว่าเป็นแบบอย่างที่ดี และได้ทุ่มเท เสียสละอย่างต่อเนื่อง จนส่งผล                      
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม เป็นบุคคล ที่ครองตน ครองคน และครองงาน ได้อย่าง
เหมาะสม ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ด้วยการมอบ รางวัล “เพชร สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒” และเผยแพร่
ผลงานความดีให้ปรากฏต่อสาธารณชน เพ่ือเป็นแบบอย่างของครูและเด็กให้ทำความดี  
 

1. คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์ขอรับรางวัล “เพชร สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒”  
       ปัจจุบันดำรงตำแหน่งในสายงานไม่น้อยกว่า 3 ปี และปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ไม่น้อยกว่า  2  ปี  ติดต่อกัน (นับถึ งวันที่  30 กันยายน                    
ของทุกปีที่เสนอขอ) จำแนก ดังนี้ 
 

 กลุ่มที่ 1 ประกอบด้วย  
  ๑. ผู้บริหารการศึกษา   
  2. ผู้บริหารสถานศึกษา  
  3. ศึกษานิเทศก์  
  4. คร ู
    ๕. พนักงานราชการ อัตราจ้าง ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 

  คุณสมบัติ  
  1. ผู้ที่ขอเข้ารับการคัดเลือก จะต้องผ่านการอบรม ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาตนเอง                        
หรือเป็นวิทยากร อย่างน้อยปีละ 20 ชั่วโมง ติดต่อกัน 2 ปี (นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของทุกปีที่เสนอขอ) 
  2. ได้รับรางวัลตั้งแต่ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ขึ้นไป 
      3. ไม่อยู่ในระหว่างดำเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  
       ๔. เป็นผู้ที่ไม่เคยได้รับรางวัล “เพชร สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒” มาก่อน และผู้ที่เคยได้รับ
มาแล้วต้องไม่เสนอขอรับรางวัลภายในระยะเวลา 2 ปี   
       5. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับในวงวิชาชีพ และสังคมว่าเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

  การยื่นแบบคำขอเข้ารับการคัดเลือก  
  ๑. ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา   
  2. ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
  3. ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
  4. ตำแหน่งพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
  5. ตำแหน่งครู  
 
 
          /ตำแหน่ง............ 
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  ตำแหน่งลำดับที่ 1-3 ให้ยื่นแบบคำขอเข้ารับการคัดเลือกพร้อมเอกสารประกอบการคัดเลือกฯ 
ต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2   โดยให้ผู้อำนวยการ                       
หรือรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้รับรอง และ ตำแหน่งลำดับที่ ๔-5 ให้ยื่นแบบคำขอเข้า
รับการคัดเลือกฯ ต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา โดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับรอง ทั้งนี้ ลำดับที่ 1-5                   
ให้ยื่นแบบให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 
   

 กลุ่มที่ ๒ ประกอบด้วย 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
2. พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขต  
3. ลูกจ้างประจำ อัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว  

 

  คุณสมบัติ  
  1. ผู้ที่ขอเข้ารับการคัดเลือก จะต้องผ่านการอบรม ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาตนเองทุกรูปแบบ 
หรือเป็นวิทยากร อย่างน้อยปีละ 10 ชั่วโมง ติดต่อกัน 2 ปี (นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของทุกปีที่เสนอขอ) 
  2. มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ต่อเนื่อง 2 ปี  
  3. ไม่อยู่ในระหว่างดำเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  
       ๔. เป็นผู้ที่ไม่เคยได้รับรางวัล “เพชร สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒” มาก่อน และผู้ที่เคยได้รับ
มาแล้วต้องไม่เสนอขอรับรางวัลภายในระยะเวลา 2 ปี   
       5. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับในวงวิชาชีพ และสังคมว่าเป็นแบบอย่างที่ดี  
 

  การยื่นแบบคำขอเข้ารับการคัดเลือก  
1. ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
2. พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขต 

  3. ลูกจ้างประจำ อัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว  
  ตำแหน่งลำดับที่ 1-3 ให้ยื่นแบบคำขอเข้ารับการคัดเลือกพร้อมเอกสารประกอบการคัดเลือกฯ 
ต่อผู้ อำนวยการสำนั กงาน เขตพื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิ งเทรา เขต 2   โดยตำแหน่ ง                   
ลำดับที่ ๑ - ๓ ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ให้ผู้อำนวยการ                         
หรือรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ รับรอง  กรณีตำแหน่งที่  3  ที่ปฏิบัติหน้าที่                     
ในสถานศึกษาให้ผู้อำนวยการหรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับรอง ทั้งนี้ ลำดับที่ 1-3 ให้ยื่นแบบ                      
ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 
 

2. วิธีการคัดเลือก 
  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
ผู้ที่ส่งแบบคำขอพร้อมผลงานเข้ารับการคัดเลือก ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ 38 ค (2) พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ อัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว   พร้อมตรวจสอบ
กลั่นกรองและให้ความเห็นชอบผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจากเขตคุณภาพการศึกษา ให้แล้วเสร็จ  ภายในวันที่  30
พฤศจิกายน ๒๕๖8   คณะกรรมการอย่างน้อยประกอบด้วย  
   1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา            ประธานกรรมการ 
   ๒. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       รองประธานกรรมการ 
 
 
                   /3. ผู้ทรงคุณวุฒิ........... 
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   ๓. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (๑ คน)            กรรมการ 
    4. ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา (3 คน)                  กรรมการ 
   ๕. ผู้แทนผู้ประกอบวิชาชีพครู (๑ คน)                   กรรมการ 
   ๖. ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) (๑ คน)          กรรมการ 
   ๗. ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ                 กรรมการ 
   ๘. ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                กรรมการและเลขานุการ 
   ๙. เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                ผู้ช่วยเลขานุการ 

  2. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก ตำแหน่งครู ที่ส่งผลงานเพ่ือขอรับ
รางวัล ในรูปแบบของคณะกรรมการตามขั้นตอนและวิธีการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์                          
และขั้นตอนการคัดเลือก “เพชร สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒” แล้วนำเสนอผลการคัดเลื อกพร้อมเอกสาร
ประกอบการคัดเลือกไปยังประธานเขตคุณภาพการศึกษา ที่ โรงเรียนสังกัดในเขตคุณภาพการศึกษานั้น                      
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2568 
  3 . เขตคุณ ภาพการศึ กษ า แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการคั ด เลื อกผู้ ที่ ได้ รั บ การเสนอชื่ อ                   
จากสถานศึกษา ให้แล้วเสร็จและส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒                       
ภายใน วันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 คณะกรรมการประกอบด้วย  
   1. ประธานเขตคุณภาพการศึกษา          ประธานกรรมการ 
   ๒. ผู้บริหารสถานศึกษาในเขตคุณภาพการศึกษา         กรรมการ 
   ๓. เลขานุการเขตคุณภาพการศึกษา           กรรมการและเลขานุการ 
  
  โควตาผู้ที่ได้รับรางวัล   
   1. ตำแหน่งครู แบ่ งตามเขตคุณภาพการศึกษา  ร้อยละ 10ของจำนวนครู                             
ในเขตคุณภาพ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ที ่ เขตคุณภาพการศึกษา จำนวนครูในเขตคุณภาพ จำนวนครูที่ได้รับรางวัล 

1 พนมสารคาม 1 42 4 

2 พนมสารคาม 2 79 8 

3 พนมสารคาม 3 164 16 

4 พนมสารคาม 4 77 8 

5 พนมสารคาม 5 75 8 

6 ราชสาส์น 51 5 

7 บางคล้า 1 45 5 

8 บางคล้า 2 67 7 

9 คลองเขื่อน 47 5 

 
          /10. สนามชัยเขต..... 
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ที ่ เขตคุณภาพการศึกษา จำนวนครูในเขตคุณภาพ จำนวนครูที่ได้รับรางวัล 

10 สนามชัยเขต 1 80 8 

11 สนามชัยเขต 2 137 14 

12 สนามชัยเขต 3 97 10 

13 สนามชัยเขต 4 94 9 

14 แปลงยาว 1 94 9 

15 แปลงยาว 2 134 13 

16 ท่าตะเกียบ 1 143 14 

17 ท่าตะเกียบ 2 155 16 

รวม 1,581 159 

 
  หมายเหตุ  ตำแหน่งครู จะได้รับรางวัลตามโควตาทั้งหมดในปี 2569 จำนวน 159 คน  

   2. ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์  พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้างที่ปฏิบัติงานที่สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ลูกจ้างประจำ อัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว คณะกรรมการคัดเลือกระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาจะเป็นผู้กำหนด 
โดยจะดูตามสัดส่วน จำนวนผู้ที่ส่งผลงาน 
 

 3. การประกาศผลการคัดเลือก 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ประกาศผู้ที่ได้รับการคัดเลือก                    
“เพชร สพป .ฉะเชิ งเทรา เขต ๒ ” ภายในวันที่  30พฤศจิกายน 256๘ ผลการพิจารณาตัดสิน                               
ของคณะกรรมการให้ถือว่าสิ้นสุด 
 

 4. การมอบรางวัล “เพชร สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒” ประจำปี 2568 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ จะมอบเกียรติบัตรและยกย่อง                      
เชิดชูเกียรติ ผู้ได้รับรางวัล “เพชร สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒” ในงานวันครู วันที่ 16 มกราคม 2569                      
 

*********************** 



 
ปฏิทินการคัดเลือก รางวัล “เพชร สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒” ปีงบประมาณ 2568 

 
ที่ วัน/เดือน/ปี รายการ ผู้ปฏิบัต ิ

๑ ๑-๓๐ กันยายน
2568 

 

ปรับปรุงหลักเกณฑ์และขั้นตอนการคัดเลือก                      
รางวัล “เพชร สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒” 

สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

2 8 ตุลาคม 
2568 

ประชุมพิจารณาร่างหลักเกณฑ์และขั้นตอนการคัดเลือก 
รางวัล “เพชร สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2” 

สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 

3 9-30 
 ตุลาคม ๒๕๖8 

1.  ประชาสัมพันธ์ การคัดเลือกรางวัล  
 
 

สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
 

4 1-10 
พฤศจิกายน 

2568 

2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
3.  ยื่นแบบพร้อมผลงานขอเข้ารับการคัดเลือกรางวัล               

“เพชร สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒” ดังนี้ 
     ๑. ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา, ผู้บริหาสถานศึกษา, 
ศึกษานิเทศก์, พนักงานราชการ, ครูอัตราจ้าง 
ที่ปฏิบัติงานที่สถานศึกษา, ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2),  ลูกจ้างประจำ 
อัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว   
         - ยื่นคำขอพร้อมเอกสารประกอบ                          
ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยให้ผู้อำนวยการ                 
หรือรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นผู้รับรอง  
          กรณี ตำแหน่งพนักงานราชการ, ลูกจ้างประจำ 
ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว ที่ปฏิบัติงานที่สถานศึกษา 
ให้ผู้อำนวยการหรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษา                    
เป็นผู้รับรอง  
     2. ตำแหน่งครู ให้ยื่นแบบคำขอเข้ารับการคัดเลือกฯ 
ต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา โดยให้ผู้อำนวยการหรือรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับรอง 

4.       
5.       

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา/สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต ๒/สถานศึกษา 



ที่ วัน/เดือน/ปี รายการ ผู้ปฏิบัต ิ

5 10-15 
พฤศจิกายน 

2568 

6.  สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้ที่ยื่นแบบ                  
คำขอเข้ารับการคัดเลือก ตำแหน่งครู และเสนอผลการ
คัดเลือกใหป้ระธานเขตคุณภาพการศึกษา  

สถานศึกษา  

6 15-20
พฤศจิกายน  

๒๕๖๘ 

เขตคุณภาพการศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 
และดำเนินการคัดเลือกผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ                           
จากสถานศึกษา และส่งให้ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

เขตคุณภาพการศึกษา 

7 20-๓๐ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๘ 

สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ดำเนินการคัดเลือก              
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา, ผู้บริหารสถานศึกษา, 
ศึกษานิเทศก์, 38 ค (2), พนักงานราชการ, 
ลูกจ้างประจำ, อัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว                   
พร้อมตรวจสอบกลั่นกรองและให้ความเห็นชอบ 
ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจากเขตคุณภาพการศึกษา  
และประกาศผลการคัดเลือกรางวัล 

สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 

8 ๑๖ มกราคม 
๒๕๖9 

ผู้ได้รับรางวัล รับมอบเกียรติบัตรในงานวันครู  
๑๖ มกราคม ๒๕๖9  

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา/สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ 

 
 

 


