
แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่การสอน
เอกสารแนบใบสมัครประกอบการพิจารณาคัดเลือกครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้
ของสถานศึกษา พนักงานราชการ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลาม ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างเหมาบริการ 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569
ชื่อ – ชื่อสกุล............................................................................................................................................................................................
ตำแหน่ง     พนักงานราชการ โรงเรียน........................................................................................สังกัด.................................................... 
                ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน.................................................................สังกัด...................................................

                ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน.................................................สังกัด...................................................
                ลูกจ้างประจำ โรงเรียน.............................................................................................สังกัด....................................................
                พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน............................................................................สังกัด...................................................
                ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน.............................................................สังกัด..................................................
                ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน.............................................สังกัด..................................................
โรงเรียน.........................................................................อำเภอ.....................................................สังกัด...................................................
	รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ผู้อำนวยการโรงเรียน
ลงนามรับรอง

	ที่
	โรงเรียน/สพป./สพม.
	ตั้งแต่วันที่
	ถึงวันที่
	รวมเวลา ปี/เดือน/วัน
	

	
1

	
	
	
	
	 
(.......................................)
ผอ.ร.ร..............................

	
2
	
	
	
	
	 
(.......................................)
ผอ.ร.ร..............................

	
3
	
	
	
	
	 
(.......................................)
ผอ.ร.ร..............................

	
4
	
	
	
	
	 
(.......................................)
ผอ.ร.ร..............................

	
5
	
	
	
	
	 
(.......................................)
ผอ.ร.ร..............................

	
6
	
	
	
	
	 
(.......................................)
ผอ.ร.ร..............................


  
- 2 -
	รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ผู้อำนวยการโรงเรียน
ลงนามรับรอง

	ที่
	โรงเรียน/สพป./สพม.
	ตั้งแต่วันที่
	ถึงวันที่
	รวมเวลา ปี/เดือน/วัน
	

	
7

	
	
	
	
	 
(.......................................)
ผอ.ร.ร..............................

	
8
	
	
	
	
	 
(.......................................)
ผอ.ร.ร..............................

	
9
	
	
	
	
	 
(.......................................)
ผอ.ร.ร..............................

	
10
	
	
	
	
	 
(.......................................)
ผอ.ร.ร..............................

	
11
	
	
	
	
	 
(.......................................)
ผอ.ร.ร..............................

	
12
	
	
	
	
	 
(.......................................)
ผอ.ร.ร..............................

	รวมระยะเวลาทั้งสิ้น
	
	



ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ


(ลงชื่อ)..................................................................ผู้สมัคร
(..................................................................................)



หมายเหตุ  
1. ให้แนบหนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอนสถานศึกษาปัจจุบัน/หนังสือรับรองในสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติหน้าที่/
   หนังสือรับรองการจ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษา
2. ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ (สำเนาคำสั่งจ้าง หรือสำเนาสัญญาจ้าง)

[image: คำอธิบาย: CURT]


ที่ ศธ...................../.....................                                                                   โรงเรียน.......................................................
                                                                                 อำเภอ.......................จังหวัด.......................
          หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว.....................................................................................วุฒิ (ตัวย่อ)............................สาขาวิชาเอก........................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง
               พนักงานราชการ โรงเรียน...................................................................................สังกัด...........................
               ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน...........................................................สังกัด...........................
               ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน...........................................สังกัด...........................
               ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลาม โรงเรียน.................................................สังกัด..........................
               ลูกจ้างประจำ โรงเรียน........................................................................................สังกัด..........................
               พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน.......................................................................สังกัด..........................
               ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน........................................................สังกัด.........................
               ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน........................................สังกัด.........................
               อื่น ๆ ระบุ.............................................................................................................สังกัด.........................
            โรงเรียน....................................................................................อำเภอ.....................................................สังกัด สพป./สพม................................................................ตั้งแต่วันที่................เดือน........................พ.ศ.................ถึงวันที่..............เดือน....................................พ.ศ.................รวมทั้งสิ้น................ปี....................เดือน...................วัน(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย) และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า ๕ ชั่วโมง หรือ ๕ คาบต่อสัปดาห์
ให้ไว้ ณ วันที่...................เดือน........................................พ.ศ..........................
(ลงชื่อ)..............................................................
(........................................................................)
ผู้อำนวยการโรงเรียน.......................................................
หมายเลขโทรศัพท์...........................................................
หมายเหตุ  1.ให้แนบสำเนาตารางสอนปัจจุบัน
	    2. ประทับตราสถานศึกษาล้อมรอบลายมือชื่อผู้อำนวยการสถานศึกษา
	    3. ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ (สำเนาคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างสถานศึกษาปัจจุบัน)
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ที่ ศธ...................../.....................                                               โรงเรียน...............................................................
                                                                                        อำเภอ/เขต..........................................................
                                                                                        จังหวัด.................................................................
           ข้าพเจ้า............................................................................ตำแหน่ง............................................................................โรงเรียน...............................................................อำเภอ.....................................................สังกัด.............................................ขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว..........................................................................................วุฒิ.................................................วิชาเอก......................................................เคยปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง         พนักงานราชการ          ลูกจ้างประจำ
    พนักงานจ้างเหมาบริการ      ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากงบประมาณ      ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินรายได้สถานศึกษา       ครูสอนศาสนาอิสลามหรือวิทยากรอิสลามศึกษา  ที่โรงเรียน............................. .................................................................อำเภอ/เขต...............................................................สังกัด สพป./สพม.....................................................................................ตั้งแต่วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ.................ถึงวันที่............เดือน.......................................พ.ศ.....................รวมเป็นระยะเวลา..............ปี..............เดือน................วัน โดยได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้างจากเงินงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/รายได้สถานศึกษาในอัตราเดือนละ.......................................................บาท                       ประเภทงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ดังนี้   
ประเภทงบบุคลากร
ประเภทงบดำเนินงาน (หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ)
ตามโครงงานพระราชดำริงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประเภทงบรายได้ของสถานศึกษา 
       ให้ไว้ ณ วันที่.............เดือน......................................พ.ศ....................


ลงชื่อ..................................................................ผู้รับรอง
                                                                              (....................................................................)
                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียน.........................................................................


หมายเหตุ  1.  ประทับตราสถานศึกษาล้อมรอบลายมือชื่อผู้รับรองด้วย
	    2.  ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ (สำเนาคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติหน้าที่)



[image: คำอธิบาย: CURT] 

ที่ ศธ...................../.....................                                                                                      โรงเรียน..........................................................
                                                                                   อำเภอ.......................จังหวัด........................
                      หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว....................................................................              วุฒิ (ตัวย่อ)....................................สาขาวิชาเอก..................................................................................ผู้สมัครเข้ารับ          การคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย                             กรณีที่มีความจำเป็น หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖9               ปัจจุบันเป็นอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (หมายถึง เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทนจาการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อื่น ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น)
                      โรงเรียน...................................................................อำเภอ............................................................สังกัด สพป./สพม......................................................ตั้งแต่วันที่...........เดือน......................................พ.ศ..................ถึงวันที่...........เดือน.....................................พ.ศ......................รวมทั้งสิ้น................ปี.................เดือน...................วัน                       (นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย)

ให้ไว้ ณ วันที่......................เดือน...................................พ.ศ..............................

(ลงชื่อ).......................................................
(...............................................................)
ผู้อำนวยการโรงเรียน...........................................................
หมายเลขโทรศัพท์........................................................

หมายเหตุ  1. ประทับตราสถานศึกษาล้อมรอบลายมือชื่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 
   2.ให้แนบหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการจ้างเหมาด้วยเงินรายได้ของสถานศึกษา ซึ่งเป็น
                เงินที่สถานศึกษาได้รับไว้ โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใช้จ่าย
	      ตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด











	
	
	
	  
	
	
	
	


 เลขประจำตัวผู้สมัคร 

แบบรายงานประวัติและผลงาน
สำหรับใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569



โดย

...........................................................................
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...........................................................................................
โรงเรียน.............................................สพป./สพม...........................................
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน









สาขาวิชา....................................................................................
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


แบบรายงานประวัติและผลงาน
สำหรับใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว
	1. ชื่อ – ชื่อสกุล …………………………………………………………………………………………………………………………….
	2. วัน เดือน ปีเกิด........................................................................................อายุ................ปี.................เดือน
	3. ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ...............................................................................................................
	    โรงเรียน.....................................................อำเภอ............................สพป./สพม........................................
ตอนที่ 2 ประวัติ/ผลงาน
	1. ระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา
	(  ) 1. ระยะเวลา 3 ปี      		(  ) 2. ระยะเวลา 4 ปี      	(  ) 3. ระยะเวลา 5 ปี    
	(  ) 4. ระยะเวลา 6 ปี      		(  ) 5. ระยะเวลา 7 ปี      	(  ) 6. ระยะเวลา 8 ปี    
	(  ) 7. ระยะเวลา 9 ปี      		(  ) 8. ระยะเวลา 10 ปี      	(  ) 9. ระยะเวลา 11 ปี    
	(  ) 10. ระยะเวลา 12 ปี    		(  ) 11. ระยะเวลา 13 ปี    	(  ) 12. ระยะเวลา 14 ปี    
	(  ) 13. ระยะเวลา 15 ปี    		(  ) 14. ระยะเวลาตั้งแต่ 16 ปี ขึ้นไป
	พิจารณาจากระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างฯ     นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยสัญญาจ้างต้องได้รับการรับรองจากผู้สมัครและ ผอ.สถานศึกษาทุกหน้า (เอกสารประกอบหน้า...............)
	รายละเอียดคำสั่งจ้าง / สัญญาจ้าง เรียงจากอดีตไปปัจจุบัน

	ที่
	เลขที่สัญญาจ้าง/คำสั่งจ้าง
	โรงเรียน/สพป./สพม.
	ตั้งแต่วันที่
	ถึงวันที่
	รวมเวลา 
ปี/เดือน/วัน

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	รวมระยะเวลาทั้งสิ้น
	








	2. การปฏิบัติงานหน้าที่สอนในบริบทของสถานศึกษาที่มีความยากลำบาก
	(   ) 1. ตั้งอยู่ในพื้นที่ปกติ
	(  ) 2. ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง หรือโรงเรียนเฉพาะความพิการและศูนย์การศึกษาพิเศษ สังกัด สศศ.
	พิจารณาจากการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน จากรายชื่อสถานศึกษาตามประกาศของ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลังและศูนย์การศึกษาพิเศษ สังกัด สศศ. (เอกสารประกอบหน้า...........)
	3. ภูมิลำเนา
(   )  1. ภูมิลำเนาหรือการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่นอกจังหวัดของ สพท.ที่สมัคร 
(   )  2. ภูมิลำเนาหรือการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่ในจังหวัดของ สพท.ที่สมัคร
     (   )  3. ภูมิลำเนาหรือการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่ใน สพท.ที่สมัคร
สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้
(   )  1. ภูมิลำเนาหรือการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่นอกภูมิภาคที่รับสมัคร
(   )  2. ภูมิลำเนาหรือการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่ในภูมิภาคที่สมัคร
พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน (ทร.14) ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวัน
รับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย หรือปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน สังกัด สพท.หรือ สศศ.ต่อเนื่องมาแล้ว      ไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เอกสารประกอบหน้า...............)	
	4. การพัฒนาตนเอง
เข้ารับการอบรม สัมมนา ในรูปแบบ Onsite หรือ Online เพื่อนำความรู้มาใช้ในการพัฒนาการ     จัดการเรียนการสอน ดังนี้
     (   )  1. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 1 ครั้ง
     (   )  2. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 2 ครั้ง
     (   )  3. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 3 ครั้ง
(   )  4. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 4 ครั้ง
(   )  5. มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต่ 5 ครั้งขึ้นไป หรือ ได้รับปริญญาบัตรเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น
     พิจารณาจากสำเนาวุฒิบัตรที่ออกโดยสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดอบรม สัมมนา หรือสำเนาปริญญาบัตร ซึ่งได้พัฒนาตนเองหรือสำเร็จการศึกษาหลังจากได้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างโดยผู้สมัครและผอ.สถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า (เอกสารประกอบหน้า...............)
	5. ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ (ให้เลือกเสนอ ข้อ 5.1 หรือ 5.2 หรือ 5.3 ข้อใดข้อหนึ่ง)
    (   )  5.1 ผลงาน
	      (  ) 1. พอใช้
	      (  ) 2. ดี
	      (  ) 3. ดีเยี่ยม





	           พิจารณาจากการเขียนผลงานในด้านการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้   ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนนับตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้างเนื้อหาความยาวไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร ไม่ต่ำกว่า 16 พอยท์ เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 5 หน้า โดยผู้สมัคร และ ผอ.สถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องหรือไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ จะไม่รับพิจารณา (เอกสารประกอบหน้า...............)
	หมายเหตุ หากเขียนเกิน 3 หน้า หรือ เอกสารแนบท้ายเกิน 5 หน้า จะไม่รับพิจารณา 

    (   )  5.2 รางวัล
	      (  ) 1. ระดับสถานศึกษา
	      (  ) 2. ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย
	      (  ) 3. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ขึ้นไป
     สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้
	      (  ) 1. ระดับสถานศึกษา
	      (  ) 2. ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา หรือระดับเครือข่ายสถานศึกษา สัง สศศ.
      (  ) 3. ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ
	พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้สมัคร หรือผู้เรียน หรือสถานศึกษาได้รับรางวัล   ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว นับตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง กรณีเป็นรางวัลของผู้เรียนหรือสถานศึกษา ต้องแนบเอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้สมัครด้วย โดยผู้สมัครและผอ.สถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องหรือไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ จะไม่รับพิจารณา (เอกสารประกอบหน้า...............)

    (   )  5.3 การได้รับการยอมรับ
	      (  ) 1. ระดับสถานศึกษา
	      (  ) 2. กลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย
	      (  ) 3. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ขึ้นไป
     สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้
	      (  ) 1. ระดับสถานศึกษา
	      (  ) 2. ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา ระดับเครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
	      (  ) 3. ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ
	พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือวิทยากร เพียงรายการเดียว นับตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือสัญญาจ้างหรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องหรือไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ จะไม่รับพิจารณา (เอกสารประกอบหน้า............)





ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นจริงทุกประการ หากตรวจสอบภายหลังว่าข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง        มีความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิในการเข้ารับการคัดเลือก

					ลงชื่อ...........................................
					      (…………………………………….)
					       ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก

ขอรับรองว่าข้อมูลของ นาย/นาง/นางสาว......................................................................เป็นจริงทุกประการ

ลงชื่อ........................................
    				     	     (........................................)
  ผู้อำนวยการโรงเรียน....................................................
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