
 
  
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
เรื่อง  การนำรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหน่ึงมาขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 

ในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

--------------------------------------------- 

  ด้วยสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จะดำเนินการนำรายช่ือ           
ผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2567 มาประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งเพื่อขึ้นบัญชี
เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ตำแหน่งบุคลากร           
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ในตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ และบรรจุแต่งตั้งในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  หนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 20 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2556 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 2  ลงวันที่ 
22 มกราคม 2568 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 27 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 หนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1004/ว 7 ลงวันที่ 5 เมษายน 2567 มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ใน
การประชุมครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2569  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

1. ตำแหน่งที่รับสมัครเข้ารับการประเมิน 
  ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ตำแหน่งเลขที่ 1-1-24-2-03-02-1) จำนวน 1 อัตรา รับสมัคร
จากตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ลำดับที ่ 18 – 28 จากบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ตามบัญชีรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ที่แนบทา้ยประกาศน้ี)  
  อัตราเงินเดือน 
  อัตราเงินเดือน 18,150 – 19,970 บาท ทั้งนี้ เป็นไปตามตารางกำหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขในการกำหนดสัดส่วนอัตราเงินเดือนแรกบรรจุแบบช่วง สำหรับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.         
ที่ ศธ 0206.5/ว 20 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2556 (เอกสารแนบท้ายประกาศน้ี) 

2. วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร เอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัครและวิธีการสมัคร 
     2.1 สมัครด้วยตนเอง ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 

เขต 2 ตำบลเกาะขนุน อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา ระหว่างวันที่ 21 – 29 พฤษภาคม 2569 
ในวันและเวลาราชการ 
  เอกสารที่ผู้สมัครต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร ดังนี้ 

 - รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) จำนวน 3 รูป 
 - บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนา จำนวน 1 ชุด 
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 - ทะเบียนบ้าน พร้อมสำเนา จำนวน 1 ชุด 
 - ปริญญาบัตร พร้อมสำเนา จำนวน 1 ชุด 
 - ระเบียนแสดงผลการเรียน พร้อมสำเนา จำนวน 1 ชุด 
          - หนังสือรับรองประสบการณ์ทำงานที่เก่ียวข้องกับตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งต้ัง (ถ้ามี) 

           2 .2  สม ัครทาง  E-mail address ท ี ่  personnelccs2@gmail.com ระหว ่ างว ันที่  21 – 29 
พฤษภาคม 2569 ในวันและเวลาราชการ ตลอด 24 ชั่วโมง ยกเว้นวันที่ 29 พฤษภาคม ภายในเวลา 16.30 น.   
โดยส่งใบสมัครและเอกสารประกอบ ทาง E-mail  และนำส่งเอกสารตามข้อ 2.1 ในวันเข้ารับการประเมิน           
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ทั้งน้ี เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการสมัครให้รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 

3. ผู้ที่ไม่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
หรือสมัครเข้ารับการประเมินแล้ว แต่ไม่ได้รับการขึ้นบัญชี ยังคงมีชื ่ออยู่ในบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งเดิม        
และมีสิทธิอยู่ตามเดิม 

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ

ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งตามลำดับที่สมัครเข้ารับการประเมิน ภายในวันที่ 2 มิถุนายน 2569 ณ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ และทางเว็บไซต์ http://www.ccs2.go.th/ 

5. วิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จะใช้วิธีการประเมินความเหมาะสมกับ

ตำแหน่งโดยวิธีการสัมภาษณ์ (รายละเอียดตามองค์ประกอบการประเมินแนบท้ายประกาศน้ี) 
6. วัน เวลา และสถานท่ีประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง   

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จะประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ในวันที่ 9 มิถุนายน 2569 ต้ังแต่เวลา 09.30 น.เป็นต้นไป  

7. เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ผ่านการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง จะต้องได้คะแนนประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

รวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 กรณีผู้เข้ารับการประเมินได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่มีเลขประจำตัวเข้ารับการประเมิน
ก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

8. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 

ภายในวันที่ 12 มิถุนายน 2569 ทางเว็บไซต์ http://www.ccs2.go.th/ 
9. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก   
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จะขึ ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก

เรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ ถ้าได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่มีเลขประจำตัวเข้ารับการประเมิน
ก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า  

10. การยกเลิกบัญชี   
 10.1 ผู้ได้รับแจ้งให้สมัครหรือผู้สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง หรือผู้ที่ได้ขึ้น

บัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่ประเมินนี้ ผู้ใดได้รับการเรียกตัวและได้แจ้งความจำนงเป็นลายลักษณ์
อักษรแล้วว่าจะรับการบรรจุหรือได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่ใช้นำรายชื่อมาดำเนินการเพื่อขึ้นบัญชีเป็น      
ผู้ได้รับการคัดเลือกได้ในตำแหน่งอื่น ๆ ของการสอบครั้งเดียวกันกับตำแหน่งดังกล่าว ผู้นั้นหมดสิทธิ์เข้ารับการประเมิน
หรือหมดสิทธ์ิที่จะได้ขึ้นบัญชีหรือหมดสิทธ์ิที่จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังในตำแหน่งที่ประเมินน้ีแล้วแต่กรณี 
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       10.2 บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งใหม่น้ีให้ใช้ได้จนถึงวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
ในตำแหน่งเดิมยังไม่หมดอายุ หรือยังไม่ถูกยกเลิก 

11. การบรรจุและแต่งต้ัง   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก

เรียงตามลำดับที่ตามจำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก และเมื่อมีตำแหน่งว่างเพิ่มเติม จะเรียกบรรจุจากผู้ได้รับการคัดเลือก
ที่ขึ้นบัญชีไว้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด จะถือว่าบุคคลน้ัน 
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ทั้งนี้ หากได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำสั่ง
บรรจุและแต่งต้ัง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ทั้งสิ้น 

12. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ไม่ประสงค์รับโอน ผู้ที ่เป็น
ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งได้ขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งที่ประเมินน้ี 
  13. ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งต้องปฏิบัติราชการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง โดยห้ามโอน ย้ายไปหน่วยงานอ่ืน 
หรือส่วนราชการอ่ืน เว้นแต่การลาออกจากราชการ 

 14. ผู้ที่ต้องการรายละเอียดเพิ่มเติมให้ติดต่อเจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โทร. 038 551 456 ต่อ 21 ในวันและเวลาราชการ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่ 11  พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 

 
 
 

(นายนิติศาสตร์  พรมแสงใส) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ปฏิบัติหน้าที่แทน 
ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กำหนดการคัดเลือกผู้สอบแขง่ขันได้ในบัญชีของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  

มาขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
ในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 

.......................................................... 
 

 ๑. ประกาศรับสมัคร             ภายในวันที่ 11 พฤษภาคม 2569  

 ๒. รับสมัคร              ระหว่างวันที่ 21 – 29 พฤษภาคม 2569  
                                   ในวันและเวลาราชการ 

 ๓. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเขา้รับการคัดเลือก         ภายในวันที่ 2 มิถนุายน 2569 

4. ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สมัภาษณ์)  วันที่ 9 มิถุนายน 2569 

5. ประกาศผลการคัดเลือก             ภายในวันที่ 12 มิถนุายน 2569 

 
................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





ในการนำรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  

มาขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
ในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  

 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2569) 

……………………………………………. 

ให้ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต และตรวจสอบเอกสาร 
 

ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 

และประวัติการทำงาน 
10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษาและประวัติการทำงาน 
2 ความรู้ความสามารถ 

และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงาน 

10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ 
ต่อการปฏิบัติหรือเอกสารประกอบ 

3 บุคลิกภาพ และท่วงทีวาจา 10 คะแนน พิจารณาสังเกตจากการแต่งกาย กิริยา ท่าทาง 
ท่วงทีเวลาและการสื่อสาร 

4 อุปนิสัยและอารมณ ์ 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคำถาม การตอบสนอง 
ทางอารมณ์ อย่างมีเหตุผล กล้าเผชิญปัญหา 
อย่างสุขุมรอบคอบ 

5 ทัศนคติ 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับทัศนคติ 
ในการปฏิบัติงาน 

6 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคำถามความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 

7 การมีปฏิภาณไหวพริบ 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคำถาม ที่แสดงถึง 
การประมวลการตอบคำถาม โดยมีหลักคิด  
และวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวก และสามารถอธิบาย
หลักคิดและวิธีแก้ปัญหานั้นให้เป็นที่ยอมรับได้ 

8 การให้บริการที่ดี 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคำถามท่ีแสดงถึงการ
ให้บริการที่เป็นมิตร สุภาพ ให้ข้อมูลถูกต้อง ชัดเจน 
รวดเร็ว และความสามารถในการประสานงาน 

9 การทำงานเป็นทีม 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคำถามท่ีแสดงถึง 
การสนับสนุนการตัดสินใจของทีมและส่วนที่ตน
ได้รับมอบหมายและการให้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ 
ต่อการทำงานของทีม 

10 คุณธรรม จริยธรรม 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคำถามท่ีแสดงถึง 
ความประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม 
หรือเอกสาร 

 
 



                                                                               สมัครตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

                         เลขประจำตัวผู้เขา้รับการประเมิน               
 

ใบสมัครเข้ารบัการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

---------------------------- 

 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

  ด้วยข้าพเจ้าผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  ลำดับที่............................ 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ประสงค์จะสมัครเข้ารับ          
การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ในตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จึงขอแจ้งรายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

1. ประวัติส่วนตัว 
    ช่ือ –นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว.......................................................................สัญชาติ......................................... 
    เลขประจำตัวประชาชน   
    สถานภาพ    โสด       สมรส      หม้าย 
    เกิดวันที่...................เดือน..............................พ.ศ. ...................อายุ..............ปี............เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
    เกิดที่ตำบล/แขวง.................................................อำเภอ/เขต.....................................จังหวัด.................................... 
    ภูมิลำเนาปัจจุบัน............................................................. 
2. สถานที่ติดต่อได้สะดวกรวดเร็ว  บ้านเลขที่...................หมู่ที่................ตรอก/ซอย.................................................. 
    ถนน...............................................ตำบล/แขวง........................................อำเภอ/เขต............................................... 
    จังหวัด...........................................รหัสไปรษณีย์   

โทรศัพท์บ้าน.......................................โทรศัพท์มือถือ...................................... ID Line ………………………..…………. 
E-mail …………………………………………………………………… 

3. ประวัติการศึกษา 
    (ให้กรอกทุกวุฒิที่ได้รับและแนบสำเนาใบแสดงผลการเรียนเฉพาะวุฒิที่ใช้สมคัรเขา้รับการประเมินพร้อมใบสมัคร) 
 

วุฒิการศึกษา สาขา/วิชาเอก คะแนน
เฉลี่ยสะสม 

ช่ือสถานศึกษา พ.ศ.ที่สำเร็จ
การศึกษา 

ม.6/ปวช.     

ปวท./ปวส.     

ปริญญาตร ี     

ปริญญาโท     

กำลังศึกษาต่อ     

อ่ืนๆ     

 
 

ติดรูปถ่าย 
1  น้ิว 

ถ่ายไว้ไม่เกิน 
6 เดือน 



-2- 
 
4. ประวัติการทำงาน /การฝกึอบรม 
 

สถานที่ทำงาน/ฝึกอบรม ตำแหน่ง เงินเดือน ระยะเวลา 
พ.ศ. - พ.ศ. 

เหตุผลที่ลาออก 

     

     

     

     

     

 
5. ความรูค้วามสามารถพิเศษ 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
     .................................................................................................................................................................................. 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครน้ีถูกต้องและเป็นจริงทกุประการ  

หากไม่เป็นความจริง ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธ์ิใด ๆ ในภายหลังทั้งสิ้น 

 
ลงช่ือ..............................................................ผู้สมัครเข้ารบัการประเมิน 

                                                (.............................................................) 
                                    ย่ืนใบสมัครวันที่............เดือน....................................พ.ศ. .............. 
 
 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้อง 
ครบถ้วนแล้ว 

 

ลงช่ือ..............................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
    (................................................) 
วันที่............เดือน............................พ.ศ. .................. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มัครแล้วเห็นว่า 
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมคัร 
ขาดคุณสมบัติเน่ืองจาก............................................. 
………………………………………………………………………….. 
ลงช่ือ.........................................เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
   (....................................................) 
วันที่............เดือน..........................พ.ศ. .................. 


