
 
  
 
 

 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อรับยาย การเปลี่ยนตำแหนง และโอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงต้ังใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
----------------------------------------------------------- 

 
ดวย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2569   

เมื่อวันที่30 มีนาคม 2569  มติอนุมัติใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ดำเนินการ  
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเพื่อรับยาย การเปลี่ยนตำแหนง และโอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา   
๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี  
๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม 
๒๕๕๖ เรื่อง มาตรฐานตำแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน   
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) หน ังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันที ่  ๒๗ ส ิงหาคม ๒๕๕๒                  
เรื ่อง การจัดกลุมตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา   
๓๘ ค. (๒) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๐ ลงวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๘ เรื่อง การกำหนดกรอบ
อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เรื่อง หลกัเกณฑและวิธีการเลื่อนระดับ
ตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)          
เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปและตำแหนงประเภทวิชาการ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ ว ๑๒ 
ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการยาย การเปลี่ยนตำแหนง และการโอน ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และยายขาราชการพลเรอืนสามัญ ไปบรรจุและแตงต้ังใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษา
อื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 891  
ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ เรื่อง การกำหนดรายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ
การตัดสิน การยาย การเปลี่ยนตำแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยายขาราชการ       
พลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒    
ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2569   เมื่อวันที่30 มีนาคม 2569 จึงประกาศตำแหนงวางเพื่อรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพื่อรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื ่อรับยาย การเปลี ่ยนตำแหนง และโอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา   
๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ โดยใชหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
ตามประกาศ ดังน้ี 
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การยาย การเปลี่ยนตำแหนง และการโอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยาย
ขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)     
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ หมายความ ดังตอไปน้ี 

“การยาย” หมายความวา การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือขาราชการพลเรือนสามัญ ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ในหนวยงานการศึกษาที่สังกัดสวนราชการเดียวกัน ซึ่งเปนตำแหนงที่วางที่มีอัตราเงินเดือนและใหหมายความถึง    
การยายสับเปลี่ยนกับตำแหนงที่มีคนครอง การยายตามผลการสอบแขงขัน และการยายเพื่อความเหมาะสมและ
ประโยชนในการบริหารจัดการในหนวยงานการศึกษาดวย 

“การเปลี่ยนตำแหนง” หมายความวา การบรรจุและการแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่มิใชบุคลากรทางการ
ศึกษาอื ่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในสังกัดสวน
ราชการเดยีวกัน ซ่ึงเปนตำแหนงวางที่มีอัตราเงินเดือน 

“การโอน” หมายความวา การบรรจ ุและแตงต ั ้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
แหงพระราชบัญญัต ิระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สังกัดสวนราชการอื่น               
ในกระทรวงศึกษาธิการ ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ซึ่งเปนตำแหนงวางที่มี
อัตราเงนิเดือน 

๑. ตำแหนงวางที่ประสงครับยาย การเปลี่ยนตำแหนงและการโอน 

ท่ี ตำแหนง 
จำนวน 

(อัตรา) 
ตำแหนงเลขที่ กลุม 

1 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1-1-24-2-02-05-1 นโยบายและแผน 

 
2. คุณสมบัติของผูขอยาย เปลี่ยนตำแหนง และโอน ดังนี้ 

2.๑ เปนผูมีคุณสมบัติทั ่วไปตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที ่แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามมาตรฐานตำแหนง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

2.๒ ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาขั้นต่ำของประเภท สายงาน และระดับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
2.๓ ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
2.๔ ไมอยูระหวางถูกสอบสวนวากระทำความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย

หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.๕ ไมอยูระหวางถูกดำเนินคดีอาญา เวนแตความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
2.๖ ไมอยูระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย 
2.๗ สำหรบัผูขอโอนนอกจากตองมีคุณสมบัติตามขอ ๓.๑ - ๓.๖ แลว ตองไดรับความยินยอมให

โอนจากผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งของสวนราชการหรือหนวยงานตนสังกัดเดิมของผูนั้นดวย 
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๓. ระยะเวลาย่ืนแบบคำขอยาย 
      3.1 สมัครดวยตนเอง ผูประสงคขอการยาย การเปลี่ยนตำแหนง และการโอน ขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากร    
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.  (๒)  ใหยื ่นแบบคำขอยายฯ พรอมเอกสารประกอบการพิจารณา ดวยตนเอง        
ตั้งแตว ันที่ 28 กันยายน – 2 ตุลาคม 2569 เวลา 08.30 – 12.00 น. และเวลา 13.00 - 16.30 น.             
ในวันและเวลาราชการ ณ กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2          
หากพนกำหนดเวลาดังกลาวถือวาไมประสงคเขารับการคัดเลือก 
      3.2 การสมัครทางไปรษณีย ผูสมัครตองดำเนนิการ ดังนี้ 
            3.2.1 กรอกขอความในแบบคำขอยายฯ ใหถูกตองครบถวน พรอมติดรูปถายขนาด          
1 x 1.5 น้ิว (ถายไวไมเกิน 1 ป นับถึงวันปดรับสมัคร)  
   3.2.2 สงแบบคำขอยายฯ พรอมเอกสารประกอบการประเมินและเอกสารที่เก่ียวของทาง
ไปรษณียดวนพิเศษ (EMS) ไปยังสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ตั้งแตว ันที่             
28 กันยายน 2569 ถึงวันที่ 2 ตุลาคม 2569 โดยถือวันที่ที่ทำการไปรษณียตนทางประทับตรารับจดหมายของ
ผูสมัครภายในวันปดรับสมัครคือวันที่ 2 ตลุาคม 2569 ทั้งนี้ เอกสารการสมัครที่สงภายหลังวันปดรับสมัครจะไมไดรับการพิจารณา 
  ๔. เอกสารและหลักฐานที่ใชประกอบการขอยาย 

    เอกสารและหลักฐานที่ใชประกอบการขอยาย เปลี ่ยนตำแหนง และโอน ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และยายขาราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแตงต้ังใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดังนี้ 

๔.๑ หนังสือนำสงเอกสารและหลักฐานประกอบการคัดเลือกฯ จากหนวยงานหรือสวนราชการ 
ตนสังกัดเดิมของผูสมัคร 

4.2 แบบคำขอยาย เปลี่ยนตำแหนง และโอนตามแบบที่กำหนด (กรอกรายละเอียดใหชัดเจน
และติดรูปถาย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป (ถายไวไมเกิน ๖ เดือน) พรอมเอกสารหลักฐานตามระบุในแบบคำขอ
ยายฯ จำนวน 1 ชุด (เย็บมุมรวมกันไมตองเขาเลม) 

4.3 สำเนาคำสั่งการบรรจุและแตงต้ังใหดำรงตำแหนงปจจุบัน จำนวน ๑ ชุด 
4.4 มติที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ในการอนุมัติใหสงคำรองขอยายขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑ ชุด กรณีที่ไมสามารถนำคำรองขอยายเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา     
ตนทางไดทันกำหนด อนุญาตใหสงภายหลังวันรับสมัครได แตตองไมเกินวันที่ประกาศผลการคัดเลือก 

4.๔ เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา รายละเอียดองคประกอบ ตัวชี ้วัด วิธีการ
ประเมินบุคคล และเกณฑการตัดสิน การยาย การเปลี่ยนตำแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ๕ เลม (ฉบับจริง ๑ เลม และสำเนา   
๔ เลม) ทั้งนี้ ขอใหผูย่ืนคำรองรับรองสำเนาถูกตองตามหลักเกณฑที่กำหนด (เอกสารแนบทายประกาศนี้) 

หมายเหตุ ทั้งนี้ ผู สมัครขอยาย เปลี่ยนตำแหนง และโอน ตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และรับรอง
สำเนาเอกสารหลักฐานที่ใชประกอบการสมัครทุกฉบับ โดยเขียนคำรับรองวา “สำเนาถูกตอง” พรอมทั้งลงลายมือชื่อ 
ยกเวนสำเนา ก.พ. ๗ ตองใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับรองสำเนาถูกตองและรับรองเรื่องโทษทางวินัย หากเอกสาร 
ไมครบถวนตามประกาศรับสมัครจะไมมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร 
ไมวาดวยเหตุใดหรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงที่สมัคร หรือใชเอกสารอันเปนเท็จ อันมีผลทำให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการพิจารณาครั้งนี้เปนโมฆะ
สำหรับผูนั้น 





 
 

กำหนดการรับสมัครคัดเลือกเพื่อการยาย การเปลี่ยนตำแหนง และการโอน ขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงต้ัง 

ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)   
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 
 

.......................................................... 
 
1. ประกาศรับสมัคร  ภายในวันที่ 16 กันยายน 2569  

2. รับสมัคร  ระหวางวันที่ 28 กันยายน – 2 ตุลาคม 2569   
  (ในวันและเวลาราชการ) 

3. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  ภายในเดือนตุลาคม 2569  

4. ประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงฯ  ภายในเดือนตุลาคม 2569 

5. ประกาศผลการคัดเลือก  ภายในเดือนตุลาคม 2569  

6. การบรรจุและแตงตั้ง  ภายในเดือนตุลาคม 2569 
 

หมายเหตุ 1. กำหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม  
             2. ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
                 ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบคําขอยาย เปลี่ยนตําแหนง และโอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 

เขียนที่ .................................................. 

วันที่ ...... เดือน .................... พ.ศ. 256๙ 

เรือง  ขอยาย เปลี่ยนตําแหนง และโอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยายขาราชการพลเรือนสามัญ 
       ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

เรยีน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว..................................................................................................  อายุ ................. ป 
เกิดวันที่ ...........  เดือน  ....................... พ.ศ. ............................ เลขประจําตัวประชาชน ........................................... 
ปจจุบันเปนขาราชการ ..........................................................  ตําแหนง ................................................................................ 
ระดับ/วิทยฐานะ...................................รับเงินเดือนระดับ/ชั้น ................................. อัตรา/ขั้น .............................. บาท 
สังกัด/หนวยงานการศึกษา/กอง/สํานัก ....................................................กรม.............................................. 
กระทรวง.....................................................ตั้งอยูที่............................หมูที่ .................  ถนน ....................
ตําบล ..................... อําเภอ/เขต ......................... จังหวัด................................ รหัสไปรษณีย  .......................... 
โทรศัพท ...............................โทรศัพท.............................โทรสาร........................... e-mail................................ 

ปจจุบันอยูบานเลขที่ .................... หมูท่ี ................. ถนน .......................... ตําบล ................................. 
อําเภอ .......................................จังหวัด................................................รหัสไปรษณีย ......................................... 
โทรศัพทเคลื่อนที่ ..................................... โทรสาร.......................................e-mail  ......................................... 
มีความสมัครใจขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง /โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา /ยายขาราชการ 
พลเรือนสามัญ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ตําแหนง .............................................................. กลุม ....................................................................................... 
สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

ขาพเจาขอเรียนวา 
๑. ขาพเจามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕4๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
๒. เร่ิมเขารับราชการ เปนขาราชการ ........................... เมื่อวันที่………… เดือน ...............พ.ศ. ............... 

ตําแหนง ................................. ระดับ/ชั้น....................................... สังกัด .......................................................... 
สวนราชการ ...................................................................................... กระทรวง.................................................. 

3. วินัย/คดีความ
(   ) เคยถูกลงโทษทางวินัย (   ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย  
(   ) อยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย (   ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย  
(   ) อยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา (   ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีทางอาญา 
(   ) อยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย (   ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดลีมละลาย 

/4. เหตุผล... 

 รูปถาย 1 น้ิว

 ถายไวไมเกิน

 6 เดือน
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๔. เหตุผลการขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน 
            ……………………………………………………………………………………………………….…………….…………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

๕. ประวัติการศึกษา (ใหระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแตระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.)                 
หรอืเทียบเทาขึ้นไป) 

ท่ี คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1    
2    
3    
4    
5    

6. ประวัติการรบัราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปล่ียนตําแหนง/ระดับ หรือเปลี่ยนหนวยงาน) 

ท่ี วัน เดือน ป ตําแหนง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
 

    

สําหรบัตําแหนงประเภทวิชาการใหระบุวาบรรจุและแตงตั้งโดยวิธีใด พรอมเอกสารหลักฐาน 

๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผานมา และผลงานอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษ    
ที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที่ประสงค       
จะขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน (ใหแนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 

 ๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผานมา (ยอนหลัง 2 ป) 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

7.2 ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเล่ือนตําแหนง/วิทยฐานะ (ถามี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

7.3 ผลงานอ่ืนที่แสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

    
   /- 8.ปจจุบัน… 
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8. ปจจุบันขาพเจาไดรับเงินประจําตําแหนง/คาตอบแทนวิทยฐานะ เดือนละ............................ บาท              
เมื่อไดยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอนมาดํารงตําแหนงใด ขาพเจายินยอมที่จะรับเงินประจําตําแหนง/คาตอบแทน 
ตามที่กําหนด สําหรับตําแหนงนั้น 
  9. เอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่สงเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผูรับรองสําเนาตามระเบียบ         
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ ดังนี้ 

 9.๑ สําเนาปรญิญาบัตร หรอืเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงการสําเร็จการศึกษา  
 9.๒ สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)  
 9.๓ สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.๗/ก.ค.ศ.16) ที่มีรายละเอียดครบถวนสมบูรณ 

     ตั้งแตวันท่ีเร่ิมรับราชการจนถึงปจจุบัน และรับรองสําเนาถูกตองโดยเจาหนาที่ 
     ผูรับผิดชอบงานทะเบียนประวัติ 

 9.๔ หนังสือยินยอมรบัการบรรจุและแตงตั้งในระดับตําแหนงท่ีต่ํากวาเดิม (ถามี) 
 9.๕ หนังสือยินยอมการรบัเงินเดือนที่ต่ํากวาเดิม (ถามี)  
 9.๖ สําเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน  
 9.๗ สําเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรูความสามารถพิเศษที่เปนประโยชน 

     ตอการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะขอโอน  
 9.๘ สําเนามาตรฐานตําแหนงที่ผูขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน ดํารงตําแหนงอยูปจจุบัน 

     ในสวนราชการหรือหนวยงานสังกัดเดิม  
 9.๙ สําเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ เชน หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 

     ใบสําคญัการสมรส เปนตน (ถามี)  
 9.๑๐ เอกสารหลักฐานอ่ืนที่ผูขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน เห็นวาเปนประโยชน                    
             ในการพิจารณารับยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน  
 9.๑๑ กรณีบรรจุเปนขาราชการในตําแหนงประเภทท่ัวไป สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ ๑ และ 2   
             ตอมาไดเปลี่ยนประเภทตําแหนงเปนประเภทวิชาการ ใหสงเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน

ประเภทตําแหนง ประกอบการพิจารณา 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน ไวน้ี 
ถูกตองตรงตามความเปนจรงิทุกประการ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 ขอแสดงความนับถือ  

 

 
                                       (ลงชื่อ)…………………………….………………..……… 
 (.........................................................) 
 ตําแหนง .................................................. 
 
 
 

/-คํารับรอง… 
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คํารับรองและความเห็นของผูบังคับบัญชา 

ขอรบัรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงและมีความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาดังน้ี 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                          (ลงชื่อ)..........................................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
 (.........................................................) 
 ตําแหนง .................................................. 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับกอง/สํานัก หรือเทียบเทา)* 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                          (ลงชื่อ)………………………………………………………………………… ผูบังคับบัญชา 

   (.........................................................) 
 ตําแหนง .................................................. 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับสวนราชการ) ** 

 ยินยอม 

 ไมยินยอม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                         (ลงชื่อ)………………………………………………………………………….. ผูบังคับบัญชา 

 (.........................................................) 
 ตําแหนง .................................................. 

                                    

หมายเหตุ  * ๑. ใหรับรองวา ขอความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผูขอโอนระบุและย่ืนขอยาย /เปลี่ยนตําแหนง/โอน 
ถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ พรอมท้ังรับรองความประพฤติ  ความรู และ
ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ราชการของผูขอโอนดวย โดยผูรับรองตองเปนผูบังคับบัญชา     
ไมต่ํากวา ผูอํานวยการกอง/สํานัก หรอืเทียบเทา  
** ๒. ใหระบุความเห็นวา ยินยอมหรอืไมยินยอมใหยาย/เปลี่ยนตําแหนง/โอน พรอมเหตุผล 

 


























