คำชี้แจงเกี่ยวกับสัญญาจ้างนักการภารโรง (โครงการคืนครูให้นักเรียน)
1.  กรณีต่อสัญญาจ้าง (รายเดิม ) ให้ปฏิบัติดังนี้
	1.  ให้ผู้รับจ้างกรอกสัญญาจ้างตามแบบฟอร์มที่จัดส่งไปให้ใน 
[bookmark: _GoBack]เวปไซต์กลุ่มบริหารงานบุคคล (อยู่ในเอกสารเผยแพร่) โดยให้ผู้อำนวยการโรงเรียนรับรองสำเนาถูกต้องของสัญญาจ้างทุกหน้า เสร็จแล้ว ให้จัดส่งสำเนาสัญญาจ้างให้สพป.เชียงราย เขต 1    จำนวน 2 ชุด
	2.  ให้ผู้ค้ำประกันกรอกสัญญาค้ำประกันตามแบบฟอร์มที่จัดส่งไปให้ในเวปไซต์กลุ่มบริหารงานบุคคล (อยู่ในเอกสารเผยแพร่) โดยให้ผู้อำนวยการโรงเรียนรับรองสำเนาถูกต้องของสัญญาค้ำประกันทุกหน้า เสร็จแล้วให้จัดส่งสำเนาสัญญาค้ำประกันให้ สพป.เชียงราย  เขต 1  จำนวน 2 ชุด โดยให้แนบสำเนาบัตรข้าราชการและสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 2 ชุด
	3. เอกสารที่ต้องแนบ สำหรับการต่อสัญญาจ้าง (รายเดิม )
	    1.  สำเนาบัตรประชาชน	   จำนวน  2  ชุด
	    2.  สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน  2 ชุด
	    3.  คำสั่งจ้าง  จำนวน 2 ชุด
	    4.  คำสั่งมอบหมายงาน  จำนวน 2 ชุด


2.  กรณีจ้างรายใหม่ หรือบรรจุใหม่  ให้ปฏิบัติดังนี้
	1.  ให้ผู้รับจ้างกรอกสัญญาจ้างตามแบบฟอร์มที่จัดส่งไปให้ใน 
เวปไซต์กลุ่มบริหารงานบุคคล (อยู่ในเอกสารเผยแพร่) โดยให้ผู้อำนวยการโรงเรียนรับรองสำเนาถูกต้องของสัญญาจ้างทุกหน้า เสร็จแล้ว ให้จัดส่งสำเนาสัญญาจ้างให้สพป.เชียงราย เขต 1 จำนวน 2 ชุด
	2.  ให้ผู้ค้ำประกันกรอกสัญญาค้ำประกันตามแบบฟอร์มที่จัดส่งไปให้ในเวปไซต์กลุ่มบริหารงานบุคคล (อยู่ในเอกสารเผยแพร่) โดยให้ผู้อำนวยการโรงเรียนรับรองสำเนาถูกต้องของสัญญาค้ำประกันทุกหน้า เสร็จแล้วให้จัดส่งสำเนาสัญญาค้ำประกันให้ สพป.เชียงราย  เขต 1 จำนวน 2 ชุด โดยให้แนบสำเนาบัตรข้าราชการและสำเนาทะเบียนบ้าน
	3. เอกสารที่ต้องแนบ สำหรับการทำสัญญาจ้างรายใหม่ หรือบรรจุใหม่
	    1.  สำเนาบัตรประชาชน	   จำนวน  2  ชุด
	    2.  สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน  2 ชุด
	    3.  คำสั่งจ้าง  จำนวน 2 ชุด
	    4.  คำสั่งมอบหมายงาน  จำนวน 2 ชุด
	    5.  สำเนาหลักฐานการศึกษา  จำนวน  2  ชุด
	    6.  สำเนาบัญชีธนาคารกรุงไทย  จำนวน  2  ชุด เปิดสาขาไหนก็ได้
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ให้ผู้รับจ้างกรอกสัญญาจ้างตามแบบฟอร์มที่จัดส่งไปให้ใน 


 


เวปไซต์กลุ่มบริหารงานบุคคล 


(


อยู่ในเอกสารเผยแพร่


)


 


โดยให้ผู้อำนวยการ


โรงเรียนรับรองสำเนาถูกต้องของสัญญาจ้างทุกหน้า เสร็จแล้ว ให้จัดส่ง
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.


เชียงราย เขต 


1    
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ชุด
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)


 


โดยให้


ผู้อำนวยการโรงเรียนรับรองสำเนาถูกต้องของสัญญาค้ำประกันทุกหน้า 
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คำชี้แจงเกี่ยวกับสัญญาจ้างนักการภารโรง  ( โครงการคืนครูให้นักเรียน )   1 .   กรณีต่อสัญญาจ้าง  ( รายเดิม  )   ให้ปฏิบัติดังนี้    1 .   ให้ผู้รับจ้างกรอกสัญญาจ้างตามแบบฟอร์มที่จัดส่งไปให้ใน    เวปไซต์กลุ่มบริหารงานบุคคล  ( อยู่ในเอกสารเผยแพร่ )   โดยให้ผู้อำนวยการ โรงเรียนรับรองสำเนาถูกต้องของสัญญาจ้างทุกหน้า เสร็จแล้ว ให้จัดส่ง สำเนาสัญญาจ้างให้สพป . เชียงราย เขต  1     จำนวน  2  ชุด    2 .   ให้ผู้ค้ำประกันกรอกสัญญาค้ำประกันตามแบบฟอร์มที่จัดส่งไป ให้ในเวปไซต์กลุ่มบริหารงานบุคคล  ( อยู่ในเอกสารเผยแพร่ )   โดยให้ ผู้อำนวยการโรงเรียนรับรองสำเนาถูกต้องของสัญญาค้ำประกันทุกหน้า  เสร็จแล้วให้จัดส่งสำเนาสัญญาค้ำประกันให้ สพป . เชียงราย  เขต  1   จำนวน  2  ชุด โดยให้แนบสำเนาบัตรข้าราชการและสำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  2  ชุด    3 .  เอกสารที่ต้องแนบ สำหรับการต่อสัญญาจ้าง  ( รายเดิม  )        1 .   สำเนาบัตรประชาชน    จำนวน   2   ชุด        2 .   สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน   2  ชุด        3 .   คำสั่งจ้าง  จำนวน  2  ชุด        4 .   คำสั่งมอบหมายงาน  จำนวน  2  ชุด      

