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แนวทางการพัฒนา ครแูละบุคลากร 

พัฒนางานใน
หน้าที ่

การเข้าสู่ต าแหน่ง 

มีหรือเลือ่น 
วิทยฐานะ 

ต่อใบประกอบ
วิชาชีพ 

คร ุ

ศึกษานิเทศก ์

รองผอ.ร.ร. 

ผอ.ร.ร. 

รองผอ.เขต 

ผอ.เขต 
ครู
และ

บุคลา
กรฯ 

เลือก
วัตถุประสงค์ 

การสอบคัดเลอืกเป็นข้าราชการครู 
ว.16 
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ครู
และ
บุคลา
กรฯ 

เลือก
วัตถุประสงค์ 

พัฒนางานใน
หน้าที ่

การเข้าสู่ต าแหน่ง 

มีหรือเลื่อน 
วิทยฐานะ 

ต่อใบประกอบ
วิชาชีพ 

คร ู

ศึกษานิเทศก์ 

รองผอ.ร.ร. 

ผอ.ร.ร. 

รองผอ.เขต 

ผอ.เขต 

ช านาญการพิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

เชี่ยวชาญ 

การสอบคัดเลือกเปน็ข้าราชการคร ู
ว.16 
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พัฒนางานในหน้าที ่

การเข้าสู่ต าแหน่ง 

มีหรือเลื่อน 
วิทยฐานะ 

ต่อใบประกอบ
วิชาชีพ 

คร ุ

ศึกษานิเทศก์ 

รองผอ.ร.ร. 

ผอ.ร.ร. 

รองผอ.เขต 

ผอ.เขต 

ครู
และ
บุคล
ากรฯ 

เลือกวัตถุประสงค์ 

การสอบคัดเลือกเปน็ข้าราชการครู 
ว.16 
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พัฒนางานในหน้าที่ 

การเข้าสู่ต าแหน่ง 
พัฒนาก่อนแต่งตั้งตาม

ม.80 

มีหรือเลือ่น 
วิทยฐานะ 

ต่อใบประกอบวิชาชีพ ครู
และ
บุคล
ากร
ฯ 

เลือก
วัตถุประสงค์ 

คร ุ

ศึกษานิเทศก ์

รองผอ.ร.ร. 

ผอ.ร.ร. 

รองผอ.เขต 

ผอ.เขต 

การสอบคัดเลอืกเป็นข้าราชการครู 
ว.16 
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พัฒนางานในหน้าที ่

การสอบคัดเลือกเปน็ข้าราชการครู 
ด้วยเหตุพิเศษ ว.16 

มีหรือเลื่อน 
วิทยฐานะ 

ต่อใบประกอบ
วิชาชีพ 

ครู
และ
บุคลา
กรฯ 

เลือกวัตถุประสงค์ 

การเข้าสู่ต าแหน่ง 
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การมอบหมายภารกิจของคณะท างาน 

 กลุ่มที่ 1ก าหนดหลักสูตรการพัฒนา 

      1.  ศึกษานิเทศก ์

      2.  รองและผอ.โรงเรียน 

      3.  รองและผอ.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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ภารกิจในการพัฒนาระบบTEPE Online 

1. การก าหนดหลักสูตรการพัฒนาภาคความรู้ความสามารถเชิง
ทฤษฎีเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะ ส าหรับวิทยฐานะช านาญการ
พิเศษและเชี่ยวชาญ  จ าแนกต าแหน่งดังนี ้

1) คร/ูอัตราจ้างต าแหน่งคร ู

2) ศึกษานิเทศก ์

3) รองผอ.โรงเรียน 

4) ผอ.โรงเรียน 

5) รองผอ.สพท. 

 

วันที่ 3 -  7 มีนาคม 2558 

การมอบภารกิจ 
กลุ่มที่ 1  ศึกษานิเทศก์ รับผิดชอบ ต าแหน่งครูและศึกษานิเทศก ์
กลุ่มที่ 2  รองและผอ.โรงเรียน รับผิดชอบ ต าแหน่งรองและ 
            ผอ.โรงเรียน 
กลุ่มที่ 3  รองและผอ.สพท. รับผิดชอบ ต าแหน่งรองผอ.สพท. 
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ภารกิจในการพัฒนาระบบTEPE Online 

2. ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการในการขอต่อใบประกอบวิชาชีพ  
   และก าหนด หลักสูตรการพัฒนาฯในระบบ TEPE Oline 
   จ าแนกตามต าแหน่งดังนี้ 

1) ครู/อัตราจ้างต าแหน่งคร ู

2) ศึกษานิเทศก ์

3) รองผอ.โรงเรียน 

4) ผอ.โรงเรียน 

5) รองผอ.สพท. 

 

วันที่ 3 -  7 มีนาคม 2558 

การมอบภารกิจ 
กลุ่มที่ 1  ศึกษานิเทศก์ รับผิดชอบ ต าแหน่งครูและศึกษานิเทศก ์
กลุ่มที่ 2  รองและผอ.โรงเรียน รับผิดชอบ ต าแหน่งรองและผอ.โรงเรียน 
กลุ่มที่ 3  รองและผอ.สพท. รับผิดชอบ ต าแหน่งรองผอ.สพท.และ 
             ผอ.สพท. 
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ภารกิจในการพัฒนาระบบTEPE Online 

3. ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการและหลักสูตรการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
    ทั้งการเข้าสู่ต าแหน่งและการให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ   
     พร้อมเสนอปรับปรุงหลักเกณฑ์และก าหนดหลักสูตรการ 
     พัฒนาฯในระบบTEPE Onlineจ าแนกตามต าแหน่งดังนี้ 

1) ครู/อัตราจ้างต าแหน่งคร ู

2) ศึกษานิเทศก ์

3) รองผอ.โรงเรียน 

4) ผอ.โรงเรียน 

5) รองผอ.สพท. 

 

วันที่ 3 -  7 มีนาคม 2558 

การมอบภารกิจ 
กลุ่มที่ 1  ศึกษานิเทศก์ รับผิดชอบ ต าแหน่งครูและศึกษานิเทศก ์
กลุ่มที่ 2  รองและผอ.โรงเรียน รับผิดชอบ ต าแหน่งรองและผอ.โรงเรียน 
กลุ่มที่ 3  รองและผอ.สพท. รับผิดชอบ ต าแหน่งรองผอ.สพท.และ 
             ผอ.สพท. 
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สรุป ภารกจิในการพัฒนาระบบTEPE Online กลุ่มที่1 

สรุปภารกิจในการพัฒนาระบบTEPE Online จ าแนกตาม
ต าแหน่งดังนี ้

 

วันที่ 3 -  7 มีนาคม 2558 

กลุ่ม
คณะท างาน 

ขอต่อใบ
ประกอบ
วิชาชีพ 

วิทยฐานะ พัฒนาก่อน
แต่งตั้ง 

เข้าสู่ต าแหน่ง 

พัฒนาก่อน 
แต่งตั้ง 

ให้มีและเลื่อน
วิทยฐานะ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

1.ศึกษานิเทศก ์ √ครูและศน. √ครูและศน. √ครูและศน. √ศน. √ครูและศน. 

2.รอง/ผอ.ร.ร. √ √ √ √ √ 

3.รอง/ผอ.เขต √ -- รองผองเขต √ √ 

ระยะเวลาการท างาน วันที่ 3-4 มีนาคม58 ส าเสนอกลุ่มอภิปราย วันที่4มีนาคม 58(บ่าย/ค่ า) 
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การมอบหมายภารกิจของคณะท างาน 

 กลุ่มที่ 2 พัฒนาโปรแกรมOnline 
      1. พัฒนาโปรแกรมรองรับความต้องการในการใช้งาน 
      2. พัฒนาบทเรียนจากหลักสูตรที่ก าหนดลงในระบบTEPE Online 
      3. ออกแบบโครงข่ายระดับประเทศ จังหวัด เขตพืน้ที่และสนามสอบ 
      4. พัฒนาคลังข้อสอบเพื่อรองรับการสอบระดับศนูย์สอบจังหวัด 
      5. ออกแบบ SMART TEACHER CARD 
      6. เตรียมการและสาธติระบบพัฒนาครูฯ TEPE Online  
         ในวันที่ 9 มีนาคม 58 ประกอบการแถลงนโยบาย  
 ระยะเวลา วันที3่-4 มี.ค.58 พัฒนาโปรแกรม รองรับความต้องการตามระบบTEPE 

ระยะเวลา วันที5่-6 มี.ค.58 จัดรายช่ือหลักสูตรและบทเรียนลงระบบTEPE 
ระยะเวลา วันที7่-8 มี.ค.58 เตรียมและสาธิตระบบTEPE 



การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาระบบTEPE Online 

การมอบหมายภารกิจของคณะท างาน 

 กลุ่มที่ 3 ผลิตเอกสารและการแนะน าระบบฯ 
      1. จัดท าคู่มือการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา TEPE Online 

      2. จ าท าแผ่นพับแนะน าระบบพัฒนาครูTEPE Online 

      3. จัดท าแผ่นพับแนะน าหลักสูตรการพัฒนาแยกตามหลักสูตรที่ก าหนด 

      4. จัดท าPowerpoint แนะน าระบบ 

 
ระยะเวลา วันที3่-4 มี.ค.58 สนับสนุนการท างานของกลุ่มที่ 1และออกแบบTEMPLATEแผ่นพับ 

ระยะเวลา วันที5่-6 มี.ค.58 จัดท าต้นฉบับคู่มือและแผน่พับทุกรายการ และส่งพิมพ์ 
ระยะเวลา วันที7่-8 มี.ค.58 เตรียมจัดงานแถลงนโยบาย 
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กรอบภารกิจและระยะเวลา  
(ระยะที่ 1 วันที่3 มี.ค. – วันที1่เม.ย. 58) 

การพัฒนาระบบTEPE Online 
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