
ศน.วีรัตน  สานุมิตร ศธจ.เชียงราย สรุปประเด็นตามความเห็น หากมีขอมูลผิดพลาด โปรดแจง ID LINE 0892626687 

สังเคราะหการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตาม ว.21 จากประสบการณตรง 

ครู ผูบริหาร ตองทําอยางไร (ณ เวลานี้ 16 ก.พ. 62) 

1. ตรวจสอบวาตนครอง คศ.1 ,คศ. 2, คศ. 3 หรือ คศ.4 ครบ 5 ปหรือไม (กพ.7)

2. ตรวจสอบและรวบรวมวา แตละป มีชั่วโมงการสอน ชัว่โมงงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู ชั่วโมง PLC ชั่วโมงงาน

สนองนโยบายและจุดเนน ครบตามหลักเกณฑหรือไมในประเด็นนี้ ใหรวบรวมเอกสารดังนี้

ก. ตารางสอนครบทุกปหรือทุกภาคเรียนท่ีครอบคลุมหวงเวลา 5 ป นับถึงวันท่ียื่นคําขอ 

ข. คําสั่งมอบหมายงานการสอน 5 ปการศึกษาท้ังงานสอน งานสนับสนุนฯ งานสนองนโยบายฯ  

ค. เอกสารแสดงใหเชื่อไดวาดําเนินการ PLC ตั้งแตวันท่ี 5 ก.ค.60 ถึงปจจุบัน มีประเด็นคําถามวา ชั่วโมง PLC 

นับในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษาไดหรือไม? 

ง. ตารางสรุปชั่วโมงการสอน ชั่วโมงงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู ชั่วโมง PLC ชัว่โมงงานสนองนโยบายและ

จุดเนน ใหครอบคลุมในหวงเวลา 5 ป และสอดคลองกับการสรุปชั่วโมงใน วฐ.1 พรอมรับรองขอมูลโดย ครูและผูบริหาร 

จ. กรณีกําหนดชั่วโมง งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู ชั่วโมง PLC ชั่วโมงงานสนองนโยบายและจุดเนน 

ผูบริหารอาจออกคําสั่งหรือประกาศอยางชัดเจนวา งานใดจะนับชั่วโมงอยางไรเพ่ืองายตอการพิจารณา 

3. ตรวจสอบการถูกลงโทษทางวินัย จาก กพ.7 ฉบับปจจุบัน และรบัรองโดยเจาหนาท่ีบุคคลของเขต

4. รวบรวมขอมูลการอบรมคูปองคร ูท่ีเปนหลักสูตรไดรับการรับรองจาก สพค. หากป 60-61 ไมไดรับการอบรม ใหใช

ชั่วโมงสวนท่ีเกิน 50 ชั่วโมงของ PLC มานับแทนได  แตตั้งแตป 62 เปนตนไป จะตองอบรมตาม ID Plan ของ

ตนเองทุกป และเวลารวมการอบรมตองไมนอยกวารอยละ 60 ของปท่ีเหลือ  (ว.14)  เอกสารขอนี้ ตองมีวุฒิบัตร

ผานการอบรม และเอกสารท่ีระบุชั่วโมงการอบรม และรหัสหลักสูตรใหชัดเจน เอกสารสรุปชั่วโมง PLC ตองชัดเจน

5. รวบรวมขอมูล 13 ตัวชี้วัด และจัดทําเอกสาร วฐ.2 จํานวน 5 ปการศึกษาโดยนับปการศึกษากอนวันยื่น วฐ. 1

เทานั้น (ปการศึกษา คือ 16 พ.ค.ปนี้ ถึง 15 พ.ค. ปถัดไป)  ในเชียงราย ศธจ.เชียงราย มีแนวทางใหจัดทํา ป

การศึกษาละ 1 เลม โดยแสดงหลักฐานท่ีพอใหเชื่อไดวาผานตัวชี้วัดทุกตัวชี้วัด ใน 13 ตัวชี้วัด

6. เม่ือครูพรอม ยื่นบันทึกขอความถึง ผอ.โรงเรียน พรอม วฐ. 1 และ วฐ. 2 เพ่ือขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ

7. เม่ือ ผอ.ไดรับบันทึกขอความและ วฐ.1 และ วฐ.2  ใหออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองขอมูล

ท่ีเปนครูหรือบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงไดท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา(วิทยฐานะไมจําเปนตองเทากับวิทย

ฐานะท่ีขอก็ได) แตหาก ผอ.รร. วิทยฐานะต่ํากวาวิทยฐานะท่ีขอ ตองเสนอเขตทราบ เขตเสนอ กศจ.แตงตั้งผู

ประเมินรวมกับผอ.โรงเรียน   (กรณีนี้ มักจะเปน การขอ คศ.4 ของครู)

8. ผอ.ดําเนินการประเมิน สรุป วฐ.2 ลงใน วฐ. 3  และครรูวบรวมเอกสารท้ัง 11  เลม สง ศธจ.เชียงราย

9. กรณีท่ีใชปการศึกษา 2560 – 2561 ใหประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 13 ตัวชี้วัด ใหประเมินเปนรายป

เพราะ ว.21  มีผลบังคับใช เม่ือ 5 ก.ค. 60  ดังนั้นในปการศึกษา 2560 และ 2561  ตองประเมินทุกสิ้นปการศึกษา

โดยผูบริหารตองแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองขอมูล วฐ.2 และดําเนินการประเมินครูทุกคน โดย

ประเมินสิ้นภาคเรียนท่ี 1 เพ่ือใหขอเสนอแนะ และประเมินภาพรวมในสิ้นภาคเรียนท่ี 2 การแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบและกลั่นกรองรายป ในเกณฑไมไดระบุวามีวิทยฐานะใด ยกเวนกรรมการประเมินตองมีวิทยฐานะเทาท่ีขอ

10 กรณีครูท่ียังไมครบ 5 ป ใหดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานรายปและทําคุณสมบัติอ่ืนใหพรอมในทุกป 
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ขอสังเกตที่พบความผิดพลาดมากที่สุดในการพิจารณา ว.21 ของ ศธจ.เชียงราย 

ศธจ.เชียงราย ไดรับผลงาน ว.21 ประมาณ 80  ราย อนุมัติแลวประมาณ 13  ราย  กําลังดําเนินการอีกประมาณ 60 

กวารายซ่ึงไดผานคณะกรรมการกลั่นกรองเรียบรอยแลว รอการแกไขขอมูล หากผานก็จะเสนอคณะกรรมการชุดถัดไป

จนกระท้ังเสนอ กศจ.อนุมัติ และพบขอผิดพลาดท่ีตองแกไขเกือบทุกคนดังนี้ 

1.ขอท่ี 2 วฐ.1 การระบุวิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู/ ไมถูกตอง โดยนําเรื่องท่ีไมสามารถนับรวมชั่วโมงสอนไดมาใส

ลงไปในตาราง วฐ.1 เชน กิจกรรมอบรมคุณธรรม กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู ซ่ึงตองนําไปนับรวมกับงาน

สนับสนนุการเรียนรูหรืองานตอบสนองนโยบายและจุดเนน ตามแตจะสอดคลองกับกิจกรรมใด  

2. ขอ 2 วฐ.1 การนับชั่วโมง การระบุวิชา/สาขา/กลุมสาระฯ/ ไมสอดคลองกับตารางสอนในเอกสารประกอบ วฐ.1 ซ่ึง

แตละปตองนับวันชนวัน และหวงเวลานั้นอาจควบ 3 ภาคเรียน ซ่ึงตองคํานวณใหถูกตองโดยนับวันชนวันไมใชป กศ. 

3.  ขอ 4.1 ใน วฐ.1 การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงปจจุบัน ไมนับถึงวันท่ียื่นคําขอ จึงตองมีการแกไข  

4.  ขอ 4.2 ใน วฐ.1 จํานวนชัว่โมงรวมในรอบ 5 ป ไมตรงตามความเปนจริง 

5.  ขอ 4.2 วงเล็บ 1 ใน วฐ.1  ใหนับชั่วโมงการสอน กอนวันท่ี 5 ก.ค. 60 แตบางคนนําหลัง 5 กค.60 มานับรวมดวย 

และการระบุวันท่ีนับ ไมไดนับถึงวันท่ียื่นคําขอ 

6.  ขอ 4.2 วงเล็บ 2 ใน วฐ.1  ใหนับชั่วโมงตั้งแตวันท่ี 5 ก.ค. 60  เปนตนมา และนําไปใสในปท่ี 4 หรือ 5 แลวแตกรณี 

และชั่วโมง PLC   ไมครบตามหลักเกณฑ 

7.  ขอ 4.4 ใน วฐ.1  ใหนําชั่วโมงอบรม ตาม ว.22 หรือ คูปองครูมาเติมเทานั้น และบางคนนําใบ ว.3 ท่ีหมดอายุมาใส 

หรือนํา ใบ ว.3 ท่ีอบราหลัง 5 ก.ค. 60 มาใส 

8.  ขอ 4.5 ใน วฐ. 1 บางคนนับปการศึกษาพลาด เชน เม.ย. 61  แตนําปการศึกษา 2560 มาประเมินในปสุดทาย ซ่ึง

ควรจะเปนปการศึกษา 2559 ยอนหลังไป เพราะ เดือน เม.ย. 61 ยังไมหมดปการศึกษา 60 เพราะป กศ. 60 จะ

สิ้นสุดลง เม่ือ 15 พ.ค. 61  เปนตน 

9. การลงวันท่ีในวันท่ียื่น วฐ.1  ไมสอดคลองกับการนับวันเวลา ไมสอดคลองกับคําสั่งแตงตั้งกรรมการตรวจสอบและ

กลั่นกรอง ไมสอดคลองกับการลงวันท่ีของคณะกรรมการ 

10. ลืมลงนามกรรมการคนใดคนหนึ่ง ลืมเช็คเครื่องหมายในจุดใดจุดหนึ่ง ลงวันเดือนปผิดพลาด   

11.  เอกสารประกอบ วฐ.1 ไมไดสรุปชั่วโมงสอน 5 ป ไมสรุปชั่วโมงงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู ไมสรุปชั่วโมง PLC 

และไมมีหลักฐานท่ีปรากฏชัดเจนใหเชื่อไดวามีการ PLC   

12. ไมปรากฏหลักฐานการผานอบรม คูปองครู หรือมีหลักฐานและไมระบุชั่วโมงการผานการอบรม ไมระบุรหัส

หลักสูตร 

13. กพ. 7 ไมเปนฉบบัปจจุบัน ณ วันท่ียื่นคําขอ  และไมมีการรับรองสําเนาจาก จนท.บุคคลของเขตพ้ืนท่ี 

14. วฐ.3 สรุปตัวเลขไมตรง ลืมเซนตเอกสาร ลืมทําเครื่องหมายเช็คขอมูล 

 

 

      ทานสามารถเขากลุมไลน ว.21 กลุม 2 

   ตามความสมัครใจของทาน จาก QR CODE 
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แนวดําเนินการ ว.21 ของ ศธจ.เชียงราย 

1. ศธจ.เชียงราย ไดแตงตั้ง กก.ตรวจสอบและกลั่นกรองระดับ ศธจ. โดยมีศึกษานิเทศก และบุคลากรกลุมบุคคลเปนกรรมการ 

2. ศธจ.เชียงรายแจงรายละเอียด โดยจัดทําหนังสือชี้แจงไปใหเขตพ้ืนท่ีแจงโรงเรียน 2 เรื่องหลักคือ 

 2.1. ชี้แจงแนวทางโดยหลักสําคัญคือ ใหครูท่ีประสงคสง ว.21 จัดทําเอกสารจํานวน  11 เลม สงมายัง ศธจ. ดังนี้ 

  ก. เอกสาร วฐ. 1  จํานวน  2  เลม 

  ข. เอกสารประกอบ วฐ. 1  จาํนวน  2  เลม 

  ค. เอกสาร วฐ.3  จํานวน  2  เลม 

  ง.  เอกสารประกอบ วฐ. 3  จํานวน  5 เลม ปการศึกษาละ 1 เลม 

 2.2  ชี้แจงรูปแบบและวิธีการการสงเอกสารเพ่ิมเติมหรือการแกไขขอมูลบางประการหลังจากท่ี กก.ตรวจสอบและ

กลั่นกรองของ ศธจ.ใหความเห็นแลววาตองปรับแกหรือสงเอกสารใดเพ่ิมเติมบาง 

3. ศธจ.เชียงรายไดแตงตั้ง กก.รวมเพ่ือใหขอคิดเห็นและรับทราบรายละเอียด โดยมี อ.กศจ. และ กศจ. รวมอยางละ 1 ทาน 

4. เม่ือไดรับเอกสาร ว.21 จากเขตพ้ืนท่ี เรียบรอยแลว จนท.บุคคลจะนัดหมาย กก.ในขอ 1 เพ่ืออานและกลั่นกรอง

ขอมูล พรอมท้ังใหขอคิดเห็นในการแกไขหรือเอกสารเพ่ิมเปนรายกรณีไปโดยมีทีมเลขา จากกลุมบุคคลบันทึก

รายละเอียด 

5. หลังจากประชุม กก. ตามขอ 1  เสร็จ ฝายเลขา คือกลุมบุคคล จะทําหนังสือแจงขอคิดเห็นและขอสังเกตกรรมการไป

ยัง เขตพ้ืนท่ี เขตพ้ืนท่ีแจงไปยังครูแตละรายดําเนินการแกไขรายละเอียดของงาน โดยครูบางทานจะมาขอรับฟง

ขอเสนอแนะและรายละเอียดโดยตรงเพ่ิมเติมจาก จนท.บุคคล บางรายก็จะแกไขมาตามคําแนะนํา พรอมท้ังทํา

หนังสือสงเอกสารแกไขตามขอคิดเห็นผานเขต มายัง ศธจ.  แต วันและเวลาท่ี ศธจ.ยังคงใหสิทธิ์ของครู คือ วันแรก

ท่ี ศธจ.ไดรับเอกสาร โดยกระบวนการหลังจากนั้นเราเรียกวา การขอเอกสารหลักฐานหรือขอใหแกไขขอมูลบาง

ประการ จาก ศธจ. 

6. หลังจากครูได สงเอกสารเพ่ิม หรือแกไขตามขอสังเกตของ กก.ตามขอ 1 อยางถูกตองแลว ก็จะนําเรื่องเสนอตอ กก. 

ขอ 3 เพ่ือใหความเห็นชอบ  

7.  หลังจาก กก.ขอ 3 เห็นชอบแลว  จนท.บุคคล ก็จะนําเสนอ เขา อ.กศจ. และ ให กศจ. อนุมัติ แตงตั้ง โดย ศธจ. 

ตามลําดับ   

ประเด็นพิจารณาของ กก.ตรวจสอบและกล่ันกรอง 

1. พิจารณาเอกสารท้ัง 11 เลม ของผูขอ ว.21 

2. พิจาณาคุณสมบัติ ท้ัง 5 ประเด็น ดังนี้ 

 ก. คุณสมบัติขอท่ี 1 คือได คศ.นั้นๆ ครบ 5 ป และคุณสมบัติขอท่ี 3 การไมถูกลงโทษทางวินัยใน 5 ป ท่ียื่นขอ ดูได

จาก กพ.7 

    ข. คุณสมบัติขอท่ี 2 ชั่วโมงการสอนครบตามเกณฑ ดูไดจาก ตารางสอน คําสั่งมอบหมาย และตารางสรุปเวลาตางๆ 

ท่ีเก่ียวของ 

 ค. คุณสมบัติขอท่ี 4 ดูไดจากวุฒิบัตรผานการอบรมตาม ว.22 หรือในชวงเปลี่ยนผาน ดูชั่วโมง PLC ตาม ว.14 

เพ่ิมเติมกรณีท่ีไมไดอบรมหรือ ชั่วโมงอบรมไมครบ 20 ชั่วโมง 

 ง.  คุณสมบัติขอท่ี 5  ผานการประเมิน 5 ป ดูไดจาก วฐ.3 และเอกสารประกอบ วฐ.3 ของครู 
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  วฐ.1 
 

แบบค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ  ต าแหน่งครู 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อผู้ขอ นาย/นาง/นางสาว...................................................... นามสกุล............................................อายุ ........... ป ี
 คุณวุฒิ................................................................. ต าแหน่งครู  วิทยฐานะ ...............................................................  
    ต าแหน่งเลขท่ี ...............................รับเงินเดือนอันดับ คศ. ............. ขั้น/เงินเดือน ...........................................บาท   
 สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา................................................................................เขต/อ าเภอ ............................  
 จังหวัด.................................... ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา................................................................................ ...... 
 สังกัดส่วนราชการ..................................................................... .................................................................................. 

2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าการสอนตามตารางสอน 
(ให้รายงาน ทุกวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกชั้น/ระดับ ที่ได้รับมอบหมายให้ท าการสอนตามตารางสอน  
ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษาติดต่อกัน นับถึงวันสิ้นปีการศึกษาก่อนวันที่ยื่นค าขอ และปีการศึกษาท่ียื่นค าขอ) 
 

ปีการศึกษา ภาคเรียน วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้น/ระดับ 
จ านวนชั่วโมงสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

ปีการศึกษาที่ 1 1    
 2    
     

ปีการศึกษาที่ 2 1    
 2    
     

ปีการศึกษาที่ 3 1    
 2    
     

ปีการศึกษาที่ 4 1    
 2    
     

ปีการศึกษาที่ 5 1    
 2    
     

ปีการศึกษาที่ย่ืนค าขอ     
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3. วิทยฐานะที่ขอ 

o วิทยฐานะครูช านาญการ  
  

o วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
  

o วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ   
เสนอผลงานทางวิชาการ วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้………………………………………………………….  
1. เรื่อง..................................................................................................................................... ............ 
2. เรื่อง.................................................................................................................................................. 
 

o วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 เสนอผลงานทางวิชาการ วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้………………………………………………………….  
 1. เรื่อง..................................................................................................................................................  
 2. เรื่อง..................................................................................................................................................  

 

4. คุณสมบัติของผู้ขอ  

ผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
การตรวจสอบ

คุณสมบัติ 
ของคณะกรรมการ 

 

4.1 การด ารงต าแหน่งปัจจุบัน 
 

           ต าแหน่งครู                                        ตั้งแต่วันที่ .................... ถึงวันที่ ....................  

                                                                จ านวน .......... ปี …….… เดือน ………….วัน  
 

           ต าแหน่งครู  วิทยฐานะครูช านาญการ         ตั้งแต่วันที่ .................... ถึงวันที่ .....................  

                                                                จ านวน ........... ปี …….… เดือน ………….วัน  
 

           ต าแหน่งครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  ตั้งแต่วันที่ ..................... ถึงวันที่ .....................  

                                                                จ านวน ........... ปี …..….. เดือน ………….วัน 
 

           ต าแหน่งครู  วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ           ตั้งแต่วันที่ ..................... ถึงวันที่ .....................  

                                                                จ านวน ........... ปี …....… เดือน ………….วัน 
 
 
 

      

     มีคุณสมบัติ 
     ขาดคุณสมบัติ
ระบุเหตุผล................ 
.................................. 
.................................. 
................................. 
.................................. 
.................................. 
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ผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
การตรวจสอบ

คุณสมบัติ 
ของคณะกรรมการ 

 

4.2 จ านวนชั่วโมงการปฏิบัติงาน ย้อนหลัง 5 ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอ จ านวน..................ชั่วโมง   
       1) การรายงานภาระงานสอน ก่อนวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 ต้องเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนดไว้ 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/3724 ลงวันที่ 21 กันยายน 2553 
  

 
ภาระงานสอน 

 

ปีที่ 1 
(ต้ังแต่วันที่
...................  

ถึงวันที่
....................) 

ปีที่ 2 
(ต้ังแต่วันที่
...................  

ถึงวันที่
....................) 

ปีที่ 3 
(ต้ังแต่วันที่
...................  

ถึงวันที่
....................) 

ปีที่ 4  
(ต้ังแต่วันที่
...................  

ถึงวันที่
....................) 

ปีที่ 5 
(ต้ังแต่วันที่
...................  

ถึงวันที่ย่ืนค าขอ
....................) 

1. ช่ัวโมงสอน 
ตามตารางสอน 

 
 
 

    

2. ภาระงาน 
ที่เกี่ยวเนื่องกับ 
การจัดการเรยีน 
การสอน  
และภาระงาน 
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

    

รวม 
     

    
 

         

 

     มีคุณสมบัติ 
     ขาดคุณสมบัติ
ระบุเหตุผล................ 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
..................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

6



 
- 4 - 

 

ผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
การตรวจสอบ

คุณสมบัติ 
ของคณะกรรมการ 

 

     2) การรายงานชั่วโมงการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป วิทยฐานะ 
ครูช านาญการ และวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีชั่วโมงการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 800 ชั่วโมง/ปี 
ส าหรับวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีชั่วโมงการปฏิบัติงาน  
ไม่น้อยกว่า 900 ชั่วโมง/ปี  

ชั่วโมงการ
ปฏิบัติงาน 

ปีที่ 1 
(ต้ังแต่วันที่
...................  

ถึงวันที่
....................) 

ปีที่ 2 
(ต้ังแต่วันที่
...................  

ถึงวันที่
....................) 

ปีที่ 3 
(ต้ังแต่วันที่
...................  

ถึงวันที่
....................) 

ปีที่ 4  
(ต้ังแต่วันที่
...................  

ถึงวันที่
....................) 

ปีที่ 5 
(ต้ังแต่วันที่
...................  

ถึงวันที่ย่ืนค าขอ
....................) 

1) ช่ัวโมงสอน 
ตามตารางสอน 
 

     

2) งานสนับสนุน 
การจัดการเรยีนรู ้  
(ไม่รวม PLC) 
 

     

3) การมีส่วนร่วม 
ในชุมชนการเรียนรู ้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
 

     

4) งานตอบสนอง
นโยบายและจดุเน้น 
 

 
 

    

รวม 
     

    

          ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านการน าภาระงานสอน ตามข้อ 1) รวมกับชั่วโมงการปฏิบัติงาน  
ตามข้อ 2) ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี  วิทยฐานะครูช านาญการหรือวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 4,000 ชั่วโมง ส าหรับวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 4,500 ชั่วโมง  
 

 

     มีคุณสมบัติ 
     ขาดคุณสมบัติ
ระบุเหตุผล................ 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
..................................  
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ผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
การตรวจสอบ

คุณสมบัติ 
ของคณะกรรมการ 

 

4.3 การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ  

 (1) การถูกลงโทษทางวินัย  

       ไมเ่คย      

                เคย    สถานโทษ................................. ค าสั่ง...............................เลขที่............/............. 

                         ลงวันที่.................................... ตั้งแต่วันที่....................ถึงวันที่........................... 

 (2) การถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 

           ไมเ่คย  

                เคย    สถานโทษ................................. ค าสั่ง...............................เลขที่............/............. 

                         ลงวันที่.................................... ตั้งแต่วันที่....................ถึงวันที่........................... 

      

     มีคุณสมบัติ 

     ขาดคุณสมบัติ 

ระบุเหตุผล................ 

.................................. 

.................................. 

.................................. 

.................................. 

.................................. 

 

4.4 การพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ว 22/2560) ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ  จ านวน..................ชั่วโมง   
 

ปี พ.ศ. หลักสูตร 
รหัส 

หลักสูตร 
หน่วยงานที่จัด ระหว่างวันที่ 

จ านวน
(ชั่วโมง) 

การตรวจสอบ
คุณสมบัตขิอง
คณะกรรมการ 

           มีคุณสมบัติ 

     ขาดคุณสมบัติ
ระบุเหตุผล................ 
.................................. 
 

      
      
      
      
      
          กรณีการยื่นค าขอในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน หากน าผลการพัฒนาตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่ 7 เมษายน 2554  
มาใช้แทนการพัฒนาตาม ว 22/2560 ต้องเป็นผู้ผ่านการพัฒนาก่อนวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  
 
           หลักสูตร……………………………………….…………หน่วยงานที่จัด……….……………………… 

           ระหว่างวันที่..........................................................จ านวน…………….………ชั่วโมง 

 

 

     มีคุณสมบัติ 

     ขาดคุณสมบัติ

ระบุเหตุผล................ 

.................................. 

.................................. 

.................................. 
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ผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

การตรวจสอบ
คุณสมบัติ 

ของคณะกรรมการ 

4.5 ผลการประเมินผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในต าแหน่งและวิทยฐานะที่ด ารงอยู่  

ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษาติดต่อกัน นับถึงวันสิ้นปีการศึกษาก่อนวันที่ยื่นค าขอ โดยต้องมีผลการประเมิน 

ผ่านเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา 
 

ผลการประเมิน 
ปีการศึกษา 

................ 

ปีการศึกษา 

................ 

ปีการศึกษา 

................ 

ปีการศึกษา 

................ 

ปีการศึกษา 

................ 

ผลงานที่เกิดจาก

การปฏิบตัิหนา้ที ่

ผ่าน 

ไม่ผา่น 

ผ่าน 

ไม่ผา่น 

ผ่าน 

ไม่ผา่น 

ผ่าน 

ไม่ผา่น 

ผ่าน 

ไม่ผา่น 

                

              สรุปผลการประเมิน                     
                                                                                 
 

     มีคุณสมบัติ 

     ขาดคุณสมบัติ

ระบุเหตุผล................ 

.................................. 

.................................. 

..................................  

 
 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมนี้ได้แนบ

เอกสารหลักฐานมาด้วยแล้ว 
 

 

 

   (ลงชื่อ)............................................................ผู้ขอรับการประเมิน 

                                         (……………………………………………………) 

                                ต าแหน่ง............................................................. 

                              วันที่....... เดือน............................ พ.ศ. ........ที่ยื่นค าขอ 

 
 
 
 
 
 
 

   ผ่าน 

   ไม่ผ่าน 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 
 

      ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 

              มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 

              ขาดคุณสมบัติ 
 

 ความเห็น/ข้อสังเกต............................................................................................................................. .......... 
........................................................................................................................ .............................................................. 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
......................................................................... .............................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
................................................................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................. ......................................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
........................................................................ ..............................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
................................................................................................................................................................ ...................... 
............................................................................................................ .......................................................................... 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     (ลงชื่อ)......................................................กรรมการ            (ลงชื่อ)......................................................กรรมการ 

            (.....................................................)                               (.....................................................) 
 

 

 

 

                                         (ลงชื่อ)......................................................ประธานกรรมการ 

(.....................................................) 

      วันที่....... เดือน............................ พ.ศ. ........ 
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ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 

ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
              มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 
              ขาดคุณสมบัติ 
 

ความเห็น/ข้อสังเกต....................................................... 
......................................................................................... 
.........................................................................................  
......................................................................................... 
............................................................................ ............. 
 

(ลงชื่อ).................................................................. 
     (……………………………………….………………..) 

 ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่............. เดือน.............................. พ.ศ. ......... 

 ความเห็นของผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
              มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 
              ขาดคุณสมบัติ 
 

ความเห็น/ข้อสังเกต....................................................... 
......................................................................................... 
.........................................................................................  
......................................................................................... 
.........................................................................................  
 

(ลงชื่อ).................................................................. 
     (……………………………………….………………..) 

  ต าแหน่ง..................................................................... 
วันที่.......... เดือน.............................. พ.ศ. ..........  

 
ความเห็นของศึกษาธิการจังหวัด 

 

ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
              มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 
              ขาดคุณสมบัติ 
 

ความเห็น/ข้อสังเกต............................................................................................................................. .......................... 
....................................................................................................................................................... ................................. 
................................................................................................. .......................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
 

(ลงชื่อ).............................................................. .... 
     (……………………………………….………………..) 
ต าแหน่ง........................................................... 

วันที่............. เดือน.............................. พ.ศ. ......... 
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วฐ.2 
 

แบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ต าแหน่งครู (รายปีการศึกษา) 

 

ปีการศึกษา........................ 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อผู้ขอ นาย/นาง/นางสาว...................................................... นามสกุล............................................อายุ ........... ปี 
 คุณวุฒิ................................................................. ต าแหน่งครู  วิทยฐานะ ............................... ................................  
    ต าแหน่งเลขท่ี ...............................รับเงินเดือนอันดับ คศ. ............. ขั้น/เงินเดือน ...........................................บาท   
 สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา................................................................................เขต/อ าเภอ ......... ...................  
 จังหวัด..................................... ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา .................................................................................... 
 สังกัดส่วนราชการ............................................................................................................. .......................................... 
 
2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าการสอนตามตารางสอน 

 (ให้รายงาน ทุกวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกชั้น/ระดับ ที่ได้รับมอบหมายให้ท าการสอนตามตารางสอน  
     ในกรณีที่จัดการเรียนการสอน เป็นภาคเรียน ให้รายงานเป็นรายภาคเรียน) 

ภาคเรียน วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้น/ระดับ 
จ านวนชั่วโมงสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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3. ช่ัวโมงการปฏิบัติงาน 
    3.1 การรายงานภาระงานสอน ก่อนวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  จ านวน....................ชั่วโมง 

     1) ชั่วโมงสอนตามตารางสอน  จ านวน....................ชั่วโมง 

 (ให้รายงาน ทุกวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกชั้น/ระดับ ที่ท าการสอน ในกรณีที่จัดการเรียนการสอน  
    เป็นภาคเรียน ให้รายงานเป็นรายภาคเรียน) 

ภาคเรียน วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้น/ระดับ จ านวน (ชั่วโมง) 
    
    
    
    
    

 
 2) ภาระงานที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดการสอน และภาระงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
จ านวน....................ชั่วโมง 

ภาคเรียน ภาระงาน จ านวน (ชั่วโมง) 

   
   
   
   
   

 
    3.2 การรายงานชั่วโมงการปฏิบัติงาน  ตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป  
 

ชั่วโมงการปฏิบัติงาน จ านวน (ชั่วโมง) 

1) ชั่วโมงสอนตามตารางสอน  

2) งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  (ไม่รวม PLC)  

3) การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

4) งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  

รวม  

 
 

13



 
- 3 - 

 

4. การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 (1) การถูกลงโทษทางวินัย  

       ไม่ถูกลงโทษ    

                ถูกลงโทษ       สถานโทษ................................. ค าสั่ง...............................เลขท่ี............/.............  
                                   ลงวันที่.................................... ตั้งแต่วันที่....................ถึงวนัที่........................... 

 (2) การถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 

       ไม่ถูกลงโทษ    

                ถูกลงโทษ       สถานโทษ................................. ค าสั่ง...............................เลขท่ี............/.............  
                                   ลงวันที่.................................... ตั้งแต่วันที่....................ถึงวนัที่........................... 

5. การพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ว 22/2560) จ านวน........................ชั่วโมง   
   

 
ปี พ.ศ. 

 
หลักสูตร 

รหัส 
หลักสูตร 

หน่วยงานที่จัด ระหว่างวันที่ 
จ านวน
(ชั่วโมง) 
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6. ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่เมื่อสิ้นปีการศึกษา  (3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด)  

   (เมื่อสิ้นปีการศึกษา ให้ข้าราชการครูประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง โดยให้ประเมิน 
   ตามตัวชี้วัดการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/0635  
   ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 และเสนอผู้อ านวยการสถานศึกษาประเมินต่อไป) 
 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ/เหตุผล 

1 2 3 4 5 
 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
 

 

     
 

ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
..................................................
.................................................. 

 

1.2 การจัดการเรียนรู้ 
1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

     
 

ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
..................................................
.................................................. 
 

 

1.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล(IEP)/แผนการสอน
รายบุคคล(IIP)/แผนการจัด
ประสบการณ์ 

     
 

ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
..................................................
.................................................. 
 

 

1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้      
 

ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
..................................................
.................................................. 

 
 

1.2.4 คุณภาพผู้เรียน      
 

ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
..................................................
.................................................. 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ/เหตุผล 

1 2 3 4 5 
 

1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหล่งเรียนรู้ 
 

     
 

ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
..................................................
.................................................. 

 
 

1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      
 

ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
..................................................
.................................................. 

 

1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้      
 

ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
..................................................
.................................................. 
 

 

2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

     
 

ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
..................................................
.................................................. 
. 

 

2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน      
 

ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
..................................................
.................................................. 
 

 

2.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ และเอกสาร
ประจ าชั้นเรียนหรือประจ าวิชา 

     
 

ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
..................................................
.................................................. 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ/เหตุผล 

1 2 3 4 5 
 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
3.1 การพัฒนาตนเอง 
 

     
 

ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
..................................................
.................................................. 
 
 
 
 

 

3.2 การพัฒนาวิชาชีพ      
 

ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
..................................................
.................................................. 
 
 
 
 

 

 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมนี้ได้แนบ
เอกสารหลักฐานมาด้วยแล้ว 
                                
 
 
 

                                           (ลงชื่อ)............................................................. 
                                          (………………………………….…………………) 
                                           ต าแหน่ง………………………………………………….. 
                                              วันที่......... เดือน....................... .พ.ศ. ......... 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 
 

 ความเห็น/ข้อสังเกต............................................................................................................................. .......... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
......................................................................... .............................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
................................................................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................. ......................................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
........................................................................ ..............................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
................................................................................................................................................................ ...................... 
............................................................................................................ .......................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ . 
............................................................................................................................. ......................................................... 
 
 
 
 
     (ลงชื่อ)......................................................กรรมการ            (ลงชื่อ)......................................................กรรมการ 

            (.....................................................)                               (.....................................................) 
 

 

 

 

 

 

 

                                         (ลงชื่อ)......................................................ประธานกรรมการ 

(.....................................................) 

      วันที่....... เดือน............................ พ.ศ. ........ 
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ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 จุดเด่น........................................................................................................... ..................................................... 
................................................................................................. ........................................................................................ 
...................................................................... ................................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................ 
.........................................................................................................................................................................................  
 

        สิ่งท่ีควรพัฒนา........................................................................................................................ .......................... 
............................................................................................................. ............................................................................ 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
..................................................................... ....................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................ 
 ความเห็น/ข้อสังเกต............................................................................................................................. .......... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
......................................................................... .............................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
................................................................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................. ......................................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
........................................................................ ..............................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
......................................................................... .............................................................................................................  
 

                                           (ลงชื่อ)............................................................. 

                                          (………………………………….…………………) 

                                        ต าแหน่ง.......................................................... 

                                               วันที่......... เดือน..........................พ.ศ. ......... 
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                                                                                                             วฐ.3  
ส าหรับผู้อ านวยการสถานศึกษา 

แบบสรุปผลการตรวจสอบและประเมิน ต าแหน่งครู (5 ปีการศึกษา) 

ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ............................................... 
 

1. ข้อมูลผู้ขอ 

 ชื่อผู้ขอ นาย/นาง/นางสาว...................................................... นามสกุล....................................... .....อายุ ........... ปี 
 คุณวุฒิ................................................................. ต าแหน่งครู  วิทยฐานะ ............................... ................................  
    ต าแหน่งเลขท่ี ...............................รับเงินเดือนอันดับ คศ. ............. ขั้น/เงินเดือน ...........................................บาท   
 สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา................................................................................เขต/อ าเภอ ......... ...................  
 จังหวัด.................................... ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา......................................................................................  
 สังกัดส่วนราชการ............................................................................................................. ..........................................
  

2. ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ 

คุณสมบัติ ผลการตรวจสอบคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 

2.1 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 

     (ไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ) 

      

     มีคุณสมบัติ 
     ขาดคุณสมบัติ 
ระบุเหตุผล.......................................................................................... 
........................................................................................................... 

2.2 ชั่วโมงการปฏิบัติงาน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง  
     5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

- ชนก. หรือ ชนพ. ไม่น้อยกว่า 800 ชั่วโมง/ปี  
       รวม 5 ปี ไม่น้อยกว่า 4,000 ชั่วโมง 
     - ชช. หรือ ชชพ. ไม่น้อยกว่า 900 ชั่วโมง/ปี 

   รวม 5 ปี ไม่น้อยกว่า 4,500 ชั่วโมง 

      

     มีคุณสมบัติ 
     ขาดคุณสมบัติ 
ระบุเหตุผล.......................................................................................... 
........................................................................................................... 

2.3  การมวีินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
      วิชาชีพ  
     (ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      ในชว่งระยะเวลาย้อนหลัง 5 ป ีนับถึงวันที่ยื่นค าขอ) 
       

      

     มีคุณสมบัติ 
     ขาดคุณสมบัติ 
ระบุเหตุผล.......................................................................................... 
........................................................................................................... 

2.4 การพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.    
     ก าหนด ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี  
      นับถึงวันที่ยื่นค าขอ  
      

      

     มีคุณสมบัติ 
     ขาดคุณสมบัติ 
ระบุเหตุผล......................................................................................... 
........................................................................................................... 
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คุณสมบัติ ผลการตรวจสอบคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2.5 ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่   
     ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา    
     (ต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์  
     ไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา) 
     โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย วฐ. 3 

      

     มีคุณสมบัติ 
     ขาดคุณสมบัติ 
ระบุเหตุผล.......................................................................................... 
........................................................................................................... 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 

 ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 

  คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 

  ขาดคุณสมบัติ  
 

     (ลงชื่อ)......................................................กรรมการ            (ลงชื่อ)......................................................กรรมการ 

            (.....................................................)                               (.....................................................) 
 

 

 

                                         (ลงชื่อ)......................................................ประธานกรรมการ 

(.....................................................) 

      วันที่........ เดือน.......................... พ.ศ. ....... 
 

ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
 คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 
 ขาดคุณสมบัต.ิ................................................. 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
.....................................................................................  
..................................................................................... 
..................................................................................... 
 
(ลงชื่อ)...............................................................ผู้ประเมิน 
       (…………………………………….………………..) 
        ต าแหน่ง................................................. 
     วันที่........ เดือน.......................... พ.ศ. ....... 

ความเห็นของผู้ร่วมประเมิน 
(กรณีผู้อ านวยการสถานศึกษามีวิทยฐานะ 

ต่ ากว่าวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน) 
ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
 คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 
 ขาดคุณสมบัต.ิ................................................. 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
  
(ลงชื่อ)................................................................ผู้ร่วมประเมิน 
       (…………………………………….…………..) 
        ต าแหน่ง…………..…………………………. 
     วันที่....... เดือน........................ พ.ศ. ....... 
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สรุปผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา 
ราย นาย/นาง/นางสาว................................................................ 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ ปีการศึกษา
ที่ 1 

ปีการศึกษา
ที่ 2 

ปีการศึกษา
ที่ 3 

ปีการศึกษา
ที่ 4 

ปีการศึกษา
ที่ 5 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน
1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร

เกณฑ์การตัดสิน 
วิทยฐานะครูช านาญการ 
  (1) ด้านที ่1 ทุกตัวช้ีวัด 
ต้องมีผลการประเมิน  
ไม่ต่ ากว่าระดับ 2 และ 
  (2) ด้านที่ 2 และด้านที ่3  
แต่ละด้าน ต้องมีผลการประเมิน
ไม่ต่ ากว่าระดับ 2 ไม่น้อยกว่า  
1 ตัวช้ีวัด   
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
  (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวช้ีวัด 
ต้องมีผลการประเมิน  
ไม่ต่ ากว่าระดับ 3 และ 
  (2) ด้านที ่2 และด้านที ่3  
ต้องมีผลการประเมิน ทั้ง 2 ด้าน 
ไม่ต่ ากว่าระดับ 2  รวมกันแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 3 ตัวช้ีวัด 
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  
   (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวช้ีวัด 
ต้องมีผลการประเมิน  
ไม่ต่ ากว่าระดับ 4 และ 
   (2) ด้านที ่2 และด้านที ่3  
ต้องมีผลการประเมิน ทั้ง 2 ด้าน 
ไม่ต่ ากว่าระดับ 3 รวมกันแล้ว  
ไม่น้อยกว่า 3 ตัวช้ีวัด 
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  
   (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวช้ีวัด 
ต้องมีผลการประเมิน  
ไม่ต่ ากว่าระดับ 5 และ 
   (2) ด้านที ่2 และด้านที ่3  
ต้องมีผลการประเมิน ทั้ง 2 ด้าน 
ไม่ต่ ากว่าระดับ 4 รวมกันแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 3 ตัวช้ีวัด 

1.2 การจดัการเรียนรู ้
1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

1.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้/
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)/ 
แผนการสอนรายบุคคล(IIP)/แผนการจัด
ประสบการณ ์

1.2.3 กลยุทธ์ในการจดัการเรียนรู ้

1.2.4 คุณภาพผู้เรียน 

1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลง่เรียนรู ้

1.4 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้

1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู ้

2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน
2.1 การบริหารจดัการช้ันเรียน 

2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

2.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ  
และเอกสารประจ าช้ันเรียนหรือประจ าวิชา 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
3.1 การพัฒนาตนเอง 

3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 

สรุปผลการประเมิน 
    ผ่าน 

    ไม่ผ่าน 

    ผ่าน 

    ไม่ผ่าน 

    ผ่าน 

    ไม่ผ่าน 

    ผ่าน 

    ไม่ผ่าน 

    ผ่าน 

    ไม่ผ่าน 

(ลงชื่อ)..................................................................ผู้ประเมิน 
(……………………………………….………………..) 
 ต าแหน่ง…………………………………………….. 
วันที่........ เดือน.......................... พ.ศ. ....... 

เอกสารแนบท้าย วฐ. 3 (ข้อ 2.5)

(ลงชื่อ)...............................................................ผู้ร่วมประเมิน
       (…………………………………………………..)

 ต าแหน่ง............................................. 
  วันที่........ เดือน.......................... พ.ศ. ....... 
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