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ค าน า 
 

 ตามที่ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปี พ.ศ.2555-2558 เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ได้กําหนดกลยุทธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด โดยให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ได้จัดทําแผนปฏิบัติการ 
ประจําปี 2556 ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และกลยุทธ์
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 ฉบับนี้ขึ้น โดยมีสาระสําคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม เปูาประสงค์หลัก 
รายละเอียดงบประมาณ และรายละเอียดโครงการในแต่ละกลยุทธ์  การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้
จะบรรลุผลตามเปูาหมายที่กําหนด  ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ตลอดจนการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน ร่วมกันผลักดันแผนสู่ 
การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายที่ตั้งไว้   
 

 สํานักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน 
ที่ให้ความร่วมมือ ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  จนสําเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
 
 

   ส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 



 

 

 



 

 

 

สารบัญ 
 

  หน้า 
ค าน า   
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  
ส่วนที่ 1 สภาพการจัดการศึกษา 1 
  อํานาจหน้าที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 
  โครงสร้างการบริหารงาน แผนภูมิหน่วยงาน 4 
  ข้อมูลพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 6 
  ผลการดําเนินงาน 8 

 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 11 
  นโยบายของคณะรัฐมนตรี 13 
  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 15 
  กลยุทธ์ จุดเน้น ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 22 
  วาระแห่งเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต1ปีงบประมาณ 2556 24 
  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ค่านิยมองค์การ เปูาประสงค์หลัก 27 
  ประเด็นกลยุทธ์  30 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 31 
  งบบริหารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 32 
  จําแนกงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรมในแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 35 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 41 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 43 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 97 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 103 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 127 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 135 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 169 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 7 271 
ภาคผนวก  

     - คําสั่งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

 
 
 



 

 

 



 

 

 

สารบัญโครงการ/กิจกรรม 
 

ประเด็น 
กลยุทธ์ที่ 

โครงการ หน้า 

1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร ลดช่องว่าง 
ทางการศึกษา และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ 

43 

 1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงฯ  
    พ.ศ. 2553 พร้อมรับการประเมินภายนอก รอบ 3 

45 

 2. โครงการแข่งขันทักษะวิชาการนักเรียนประจําปีการศึกษา 2556 (งบ อบจ.เชียงราย) 52 
 3. โครงการพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษา 

    ขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 
56 

 4.  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
     5 กลุ่มสาระหลัก 

62 

 5.  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพโรงเรียนปกติ(ขนาดกลาง)  66 
 6.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก  70 
 7.  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาจัดการศึกษา 

    ภาคบังคับ 9 ปี 
74 

 8.  โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรใน สพป.ชร.1  
    เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

78 

 9.  โครงการการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนระดับ
ท้องถิ่น(LAS) ปีการศึกษา 2555 

84 

 10. โครงการจัดการศึกษาปฐมวัย  
      (งบ สพฐ.จัดสรรให้ตามโครงการของ สพฐ. 596,860 บาท) 

90 

2 ยกระดับศักยภาพการแข่งขันในระดับนานาชาติและมีทักษะพื้นฐานการประกอบ 
อาชีพของผู้เรียน เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  

97 

 1.  โครงการเปิดโลกอาเซียนสู่นักเรียนบนพื้นที่สูงและถ่ินทุรกันดาร 99 
3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

103 

 1. โครงการจัดงานชุมนุมลูกเสือแห่งชาติ ครั้งที่ 19 สพป.ชร.1 ประจําปี 2555 105 
 2. โครงการการจัดงานชุมนุมยุวกาชาดกลุ่มประเทศเอเซีย-แฟซิฟิก ครั้งที่ 11 108 
 3. โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญลูกเสือและยุวกาชาด ประจําปี 2555  111 
 4. โครงการออกตรวจจัดระเบียบสังคมเพ่ือเฝูาระวังความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  

    จ.เชียงราย ประจําปีงบประมาณ 2556  
114 

 5. การแข่งขันกีฬาและกรีฑานักเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 1  
    ประจําปี 2556  (งบ อบจ.เชียงราย) 

117 

 



 

 

 

สารบัญโครงการ/กิจกรรม(ต่อ) 
 

ประเด็น 
กลยุทธ์ที่ 

โครงการ หน้า 

 6.โครงการแข่งขันกีฬา สพป.ชร.1 ปี 2555 120 
 7. โครงการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 123 
4 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุม พื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย 127 
 1. โครงการการประกวดโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน สพป.ชร.1 129 
 2. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 132 
5 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
135 

 1.  โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 137 
 2.  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 140 
 3.  โครงการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาและกลุ่มบริหารงานบุคคลพบเพ่ือนครู  

     (ใช้งบ กคศ.) 
144 

 4.  โครงการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ 2556 147 
 5.  โครงการการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลาง 

     การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
151 

 6.  โครงการพัฒนาห้องศูนย์พัฒนาและบริการทางการศึกษาของ สพป.ชร.1 155 
 7.  โครงการส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 160 
 8.  โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา สพป.ชร.1 164 
6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 169 
 1.  โครงการประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สพป.ชร.1  171 
 2.  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียน สังกัด สพป.ชร.1  

     ประจําปีงบประมาณ 2556 
174 

      กิจกรรมที่ 1  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(NT/O-NET) 179 
      กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 182 
      กิจกรรมที่ 3  การพัฒนาผู้เรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 
184 

      กิจกรรมท่ี 4  การพัฒนาผู้เรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

187 

      กิจกรรมที่ 5  พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียนท่าสุด 190 
      กิจกรรมที่ 6  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(NT/O-NET) 194 
      กิจกรรมที่ 7  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนในสังกัดกลุ่มโรงเรียน 

แม่ยาว-ดอยฮาง 
197 

      กิจกรรมที่ 8  เข้าค่ายวิชาการ 200 
      กิจกรรมที่ 9  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกลุ่มโรงเรียนห้วยสัก 202 
      กิจกรรมที่ 10  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 205 

 



 

 

 

สารบัญโครงการ/กิจกรรม(ต่อ) 
 

ประเด็น 
กลยุทธ์ที่ 

โครงการ หน้า 

      กิจกรรมที่ 11  การสร้างจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน 207 
      กิจกรรมที่ 1 2 พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มเวียงชัยเวียงเหนือ 211 
      กิจกรรมที่ 1 3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาจุดเน้นกลุ่มโรงเรียน

ดอนศิลา 
214 

      กิจกรรมที่ 1 4 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 217 
      กิจกรรมที่ 1 5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 220 
      กิจกรรมที่ 1 6 จัดกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาดกลุ่มโรงเรียนปุาซางสู่ประชาคม

อาเซียน 
223 

 3.   โครงการอบรมปฏิบัติการระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการอิเล็กทรอนิกส์ 226 
 4.   โครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  230 
 5.   โครงการประชุมราชการของผู้บริหารและบุคลากรในสํานักงาน 233 
 6.  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการประชาสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 236 
 7.   โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทํารับรองการปฏิบัติราชการ 

     ประจําปี 2556 
239 

 8.   โครงการการประเมินสํานักงานตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
     ประจําปี 2556 

243 

 9.   โครงการพัฒนาสํานักงานอัจฉริยะ(Smart Office) 247 
 10. โครงการการกิจกรรมพิธีบวงสรวงพ่อขุนเม็งรายมหาราชและพิธีรดน้ําดําหัว  
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.2556 ขึ้นโดยใช้กรอบแนวทางการดําเนินงานตามกลยุทธ์ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรอบงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2555-2558 มีสาระสําคัญสรุปได้ ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริม สนับสนุน 
กํากับและติดตาม การจัดการศึกษา ให้ทันสมัย ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ให้ผู้เรียน    มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา มีศักยภาพในการแข่งขัน มีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ และพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน  
 
พันธกิจ  
 1. จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย ตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. จัดการศกึษาให้ผู้เรียนอย่างทั่วถึงมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 3.  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันในเวทีนานาชาติพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
 4. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ  
 5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 
ค่านิยมองค์กร 
 “นโยบายเป็นหลัก ตระหนักในหน้าที่ ยินดีให้บริการ ประสานสัมพันธ์ รวมกันเป็นหนึ่งเดียว” 
 
เป้าประสงค์หลัก  
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
 2. ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขัน ในเวทีนานาชาติ และมีทักษะพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ  
มีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  
 3. ประชากรวัยเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบ ได้รับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 4. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ความสามารถและทักษะตามสมรรถนะ และสามารถปฏิบัติงานได้ตาม
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  
 5. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดมีระบบ 
การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
 6. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ให้ความร่วมมือหรือรับผิดชอบ ในการบริหาร และจัดการศึกษา    
ที่มีคุณภาพ 
 



 

 

 

 
 
 โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้จัดทํารายละเอียดโครงการและ
งบประมาณ ในแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้ 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร ลดช่องว่า ง    
ทางการศึกษา และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  ประกอบด้วย       
10 โครงการ งบประมาณ งบพัฒนา สพป.ชร.1 จํานวน 1,343,711 บาท งบประมาณที่ สพฐ.จัดสรรให้ตาม
โครงการของ สพฐ. จํานวน 596,860 บาท    และงบประมาณสนับสนุนจาก อบจ.เชียงราย 1,000,000 บาท   
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับศักยภาพการแข่งขันในระดับนานาชาติและมีทักษะพื้นฐาน 
การประกอบอาชีพของผู้เรียน เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ประกอบด้วย 1 โครงการ งบประมาณ     
งบพัฒนา สพป.ชร.1 จํานวน 120,000 บาท 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิต      
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
จํานวน 7  โครงการ  งบประมาณ งบพัฒนา สพป.ชร. 1 จํานวน 236,180 บาท และงบประมาณสนับสนุน
จาก อบจ.เชียงราย จํานวน 1,000,000 บาท 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม พ้ืนที่และกลุ่มเปูาหมาย  
ประกอบด้วย 2 โครงการ งบประมาณ งบพัฒนา สพป.ชร.1 จํานวน 51,000 บาท 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 8 โครงการ งบประมาณ งบพัฒนา สพป.ชร.1 จํานวน  481,000 บาท 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา  ประกอบด้วย 13 โครงการ 
งบประมาณ งบพัฒนา สพป.ชร.1 จํานวน 2,188,109 บาท 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 7  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมความร่วมมือ หรือรับผิดชอบของทุกภาคส่วนในการ     
จัดการศึกษา ประกอบด้วย 1 โครงการ งบประมาณ งบพัฒนา สพป.ชร.1 จํานวน 80,000 บาท 
   

นอกจากนี้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้จัดสรรงบประมาณสําหรับ
เป็นค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค จํานวน 3,500,000 บาท รวมงบประมาณในการพัฒนา
พัฒนาและบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ.2556 รวมจํานวนทั้งสิ้น 8,000,000 บาท งบประมาณจากโครงการของ สพฐ. จํานวน 596,860 บาท 
และงบประมาณสนับสนุนจาก อบจ.เชียงราย จํานวน 2,000,000 บาท 
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ส่วนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาระถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
 

 
 

  



 

 

 

 



 

 

 

ส่วนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษา 

 
1.  ความน า 
 

การศึกษาคือกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอด
ความรู้ การฝึกอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ  การสร้าง
องค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมของสังคม การเรียนรู้ปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต เป็นกระบวนการที่ช่วยให้คนได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ตลอดช่วงชีวิต  ต้ังแต่การวางรากฐาน
พัฒนาการของชีวิตแรกเกิด การพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถด้านต่างๆ ที่จะดํารงชีพได้อย่างมี
ความสุข รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง รวมเป็นพลังสร้างสรรค์การพัฒนาประเทศได้อย่างยั่งยืนการศึกษาจึงเป็น
ความจําเป็นของชีวิต  นอกเหนือจากความจําเป็นด้านที่อยู่อาศัย อาหารเครื่องนุ่งห่ม  และยารักษาโรค เป็น
ปัจจัยที่ 5 ของชีวิต เป็นปัจจัยที่จะช่วยแก้ปัญหาทุก ๆ ด้านของชีวิตให้เป็นไปอย่างเหมาะสมในโลกที่มีกระแส
ความเปลี่ยนแปลงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วเช่นในปัจจุบันนี้ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้พร้อมที่จะทําประโยชน์
ให้กับสังคมตามบทบาทและหน้าที่ของตนในฐานะพลเมืองดีตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย       
ที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต ทันต่อการเปลี่ยนแปลง    
มีสุขภาพสมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ ทํางานเป็น และครองชีวิตอย่างสงบสุข   
 
2.  อ านาจหน้าที่ของเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 เป็นส่วนราชการจัดตั้งขึ้นตามบทบัญญัติ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 มาตรา  34 ที่บัญญัติให้จัด
ระเบียบบริหารราชการของเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา    
ที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และกระทรวงศึกษาธิการ  ได้กําหนดอํานาจ
หน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วย กําหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการ
ภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2553 ดังนี้ 
 1.  จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 2.  วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา  และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3.  ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4.  กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน  
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 



 

 

 

 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบ 
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสํานักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 12.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุ ให้เป็นอํานาจหน้าที่ของ
หน่วยงานใด โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

3.  โครงสร้างการบริหาร  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานใน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย 
 1.  กลุ่มอํานวยการ 
 2.  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3.  กลุ่มนโยบายและแผน 
 4.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 5.  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 6.  กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
 7.  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 8.  หน่วยตรวจสอบภายใน  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดเชียงราย จํานวน  3 อําเภอ  คือ  อําเภอเมืองเชียงราย  อําเภอเวียงชัย และอําเภอ 
เวียงเชียงรุ้ง โดยมี 
 -  โรงเรียนในสังกัด และนอกสังกัด ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ดังนี้ 

สังกัด 
จ านวน 

โรงเรียน สาขา สาขาห้องเรียน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 108 1 1 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 11 - - 
การศึกษาพิเศษ 2 - - 

รวมสังกัด สพฐ. 121 1 1 
สถานศึกษาเอกชน (สช.) 27 - - 
สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา(สกอ.) 6 - - 
สํานักงานกรมตํารวจแห่งชาติ (ตชด.) 1 - - 
สํานักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 4 -  
เทศบาลนครเชียงราย 8 -  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 1 -  
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 1   

รวมทั้งสิ้น 169 1 1 
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กลุ่มนโยบายและแผน สพป.เชยีงราย เขต 1 

 

 

แผนภูมิหน่วยงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 1 
 

 
อนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  (อ.ก.ค.ศ. ) 

คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
  (กพป.) 

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา (กตปน.) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

กลุ่ม 
อ านวยการ 

กลุ่ม 
บริหารงานบุคคล 

กลุ่ม 
นโยบายและแผน 

กลุ่ม 
ส่งเสริมการจัด

การศึกษา 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินการจัด
การศึกษา 

กลุ่มส่งเสริม
สถานศึกษา

เอกชน 

กลุ่ม 
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

สถานศึกษา 
(108 โรงเรียน 1 สาขา 1 ห้องเรียนสาขา =110 แห่ง) 



 

กลุ่มนโยบายและแผน สพป.เชยีงราย เขต 1 

 

4.  ข้อมูลพื้นฐาน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
 -  จ านวนนักเรียน ห้องเรียน จ าแนกตามระดับชั้น รายอ าเภอ และจ านวนข้าราชการครู (ไม่รวมสังกัดอ่ืน)  ปีการศึกษา 2555 

อําเภอ 
ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียน 

รวม
ทั้งสิ้น 

จ านวน 
ครู อ.1 อ.2 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

อ.เมืองเชียงราย 

ชาย 642 699 1,341 1,107 1,059 1,032 1,025 970 936 6,129 232 220 239 691 8,161 

891 
หญิง 634 630 1,264 1,007 1,046 982 890 880 906 5,711 212 187 213 612 7,587 
รวม 1,276 1,329 2,605 2,114 2,105 2,014 1,915 1,850 1,842 11,840 444 407 452 1,303 15,748 
ห้อง 78 78 156 102 100 98 94 92 91 577 20 19 20 59 792 

อ.เวียงชัย 

ชาย 99 114 213 128 126 158 136 146 133 827 35 39 22 96 1,136 

182 
หญิง 100 102 202 113 98 127 118 128 130 714 40 29 25 94 1,010 
รวม 199 216 415 241 224 285 254 274 263 1,541 75 68 47 190 2,146 
ห้อง 20 19 39 21 22 23 21 21 22 130 4 4 4 12 181 

อ.เวียงเชียงรุ้ง 

ชาย 72 86 158 135 139 115 119 117 115 740 24 20 28 72 970 

133 
หญิง 91 81 172 139 109 118 100 121 108 695 25 18 32 75 942 
รวม 163 167 330 274 248 233 219 238 223 1,435 49 38 60 147 1,912 
ห้อง 12 12 24 14 14 14 14 14 14 84 4 4 4 12 120 

รวม สพป.ชร.1 

ชาย 813 899 1,712 1,370 1,324 1,305 1,280 1,233 1,184 7,696 291 279 289 859 10,267 

1,206 
หญิง 825 813 1,638 1,259 1,253 1,227 1,108 1,129 1,144 7,120 277 234 270 781 9,539 
รวม 1,638 1,712 3,350 2,629 2,577 2,532 2,388 2,362 2,328 14,816 568 513 559 1,640 19,806 
ห้อง 110 109 219 137 136 135 129 127 127 791 28 27 28 83 1,093 

 

      ที่มา : ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย.2555 
 



 

กลุ่มนโยบายและแผน สพป.เชยีงราย เขต 1 

 

 -   จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ดังนี้ 

1 ผอ.สพป.ชร.1 1 คน 
2 รอง ผอ.สพป.ชร.1 12 คน 
3 ศึกษานิเทศก์ 17 คน 
4 ผอ.โรงเรียน 99 คน 
5 รอง ผอ. โรงเรียน 15 คน 
6 ครูผู้สอน  1,003 คน 
7 ครูผู้ช่วย 17 คน 

รวมข้าราชการครู 1,164 คน 
8 บุคลากรทางการศึกษาตาม ม.38 ค(2) 46 คน 
9 ลูกจ้างประจํา 80 คน 
10 ลูกจ้างชั่วคราว 53 คน 
11 พนักงานราชการ21 21 คน 
12 อัตราจ้าง 

     12.1  ครูอัตราจ้าง 
     12.2  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
     12.3  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

 
58 
48 
73 

 
คน 
คน 
คน 

รวมจํานวนลูกจ้างประจํา และลูกจ้างชั่วคราว 379 คน 
รวมทั้งสิ้น 1,543 คน 

 
 หมายเหตุ  ข้อมูลกลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.ชร.1 ณ วันที่ 22 ตุลาคม 2555 
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กลุ่มนโยบายและแผน สพป.เชยีงราย เขต 1 

 

4.  ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ในปี พ.ศ. 2554-2555 และเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
    ปี พ.ศ. 2556 

ที ่ รายการ 

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
(ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน) 

ค่าเป้าหมายใน
การพัฒนา

คุณภาพการศึกษา
ปีงบประมาณ

2556 
(ปีการศึกษา

2555) 

ปีงบประมาณ
2554 

(ปีการศึกษา
2553) 

ปีงบประมาณ
2555 

(ปีการศึกษา
2554) 

เพิ่ม(+)/ลด(-) 

1 อัตราการเข้าเรียน ชั้น ป.1 100.00 100.00 - 100.00 
2 อัตราการส่งต่อ 

 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 

 
100.00 
89.26 

 
100.00 
95.32 

 
0.00 
+6.00 

 
100.00 
97.22 

3 อัตราการออกกลางคัน 
 นักเรียนช่วงชั้นที่ 1  
 นักเรียนช่วงชั้นที่ 2  
 นักเรียนช่วงชั้นที่ 3  

 
0.23(17คน) 
0.15(10คน) 
2.55(48คน) 

 
0.31(24คน) 
0.21(15คน) 
2.03(36คน) 

 
+0.08 
+0.06 
-0.52 

 
- 0.20 
- 0.20 
- 0.20 

4 อัตราการจบหลักสูตร 
 นักเรียนช่วงชั้นที่ 1 
 นักเรียนช่วงชั้นที่ 2 
 นักเรียนช่วงชั้นที่ 3 

 
99.54 
99.61 
99.19 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
100.00 
100.00 
100.00 

5 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้น ป.3   
 วิชาภาษาไทย 
 วิชาคณิตศาสตร์ 
 วิทยาศาสตร์ 
 ความสามารถในการเขียน 
 ความสามารถในการอ่านออกเสียง 
 ความสามารถในการคิดคํานวณ 

 
54.19 
58.53 
55.89 
64.08 
88.68 
67.48 

 
56.78 
52.48 
39.31 
56.39 
89.70 
69.19 

 
+2.59 
-6.05 
-16.58 
-7.69 
+1.02 
+1.71 

 
59.78 
55.48 
42.31 
59.39 
92.70 
72.19 

 

8 



 

 

 

 

ที ่

รายการ 

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
(ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน) 

ค่าเป้าหมายในการ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา
ปีงบประมาณ

2556 
(ปีการศึกษา2555) 

ปีงบประมาณ
2554 

(ปีการศกึษา
2553) 

ปีงบประมาณ
2555 

(ปีการศึกษา
2554) 

เพิ่ม(+)/ลด(-) 

6 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้น ป.6 
 วิชาภาษาไทย 
 วิชาคณิตศาสตร์ 
 วิชาวิทยาศาสตร์ 
 วิชาสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
 วิชาการอาชีพและเทคโนโลยี 
 วิชาสุขศึกษา-พลศึกษา 
 วิชาศิลปะ 
 วิชาภาษาอังกฤษ 

 
32.87 
39.15 
44.19 
49.21 
54.38 
55.90 
42.41 
25.34 

 
51.22 
54.57 
43.32 
54.25 
56.88 
61.70 
49.60 
41.51 

 
+18.35 
+15.42 
-0.87 
+5.04 
+2.5 
+5.8 
+7.19 
+16.17 

 
54.22 
57.57 
46.32 
57.25 
59.88 
64.70 
52.60 
44.51 

 
7 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้น ม.3 

 วิชาภาษาไทย 
 วิชาคณิตศาสตร์ 
 วิชาสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
 วิชาวิทยาศาสตร์ 
 วิชาการอาชีพและเทคโนโลยี 
 วิชาสุขศึกษา-พลศึกษา 
 วิชาศิลปะ 
 วิชาภาษาอังกฤษ 

 
47.12 
28.07 
44.89 
33.42 
49.23 
76.48 
29.08 
22.12 

 
46.84 
31.24 
41.39 
32.27 
43.07 
50.07 
40.50 
32.01 

 
-0.28 
3.17. 
-3.5 
-1.15 
-6.16 
-26.41 
+11.42 
+9.89 

 
49.84 
34.24 
44.39 
35.27 
46.07 
53.07 
43.50 
35.01 

 
หมายเหตุ  :   ข้อมูล ข้อ 1-3 ใช้ข้อมูลจากกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.ชร.1 
     ข้อมูล ข้อ 4    ใช้ข้อมูลจาก กลุ่มสารสนเทศ  สนผ.  สพฐ. 
     ข้อมูล ข้อ 5-7 ใช้ข้อมูลจากกลุ่มนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.ชร.1 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

 
 
 
 
 

 
 

 
           

 
 



 

 

 



 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
นโยบายคณะรัฐมนตรี 
 นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันอังคารที่ 23 สิงหาคม 2554 โดยมีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ
คือ 
 ประการที่หนึ่ง  เพ่ือนําประเทศไทยไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจที่สมดุลมีความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจภายในประเทศมากขึ้น ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานที่สําคัญของการสร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพ และ
ยั่งยืน การพัฒนาคุณภาพและสุขภาพคนไทยในทุกช่วงวัยถือเป็นปัจจัยชี้ขาดความสามารถในการอยู่รอด
และแข่งขันได้ของเศรษฐกิจไทย 
 ประการที่สอง  เพ่ือนําประเทศไทยสู่สังคมที่มีความปรองดองสมานฉันท์และอยู่บนพื้นฐาน 
ของหลักนิติธรรมที่เป็นมาตรฐานสากลเดียวกันและมีหลักปฏิบัติที่เท่าเทียมกันต่อประชาชนคนไทยทุกคน 
 ประการที่สาม  เพ่ือนําประเทศไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 อย่างสมบูรณ์ 
โดยสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งทั้งทางด้านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม และการเมืองและความ
มั่นคง 
 ดังนั้น ภารกิจของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจึงต้องสอดคล้องกับแผนบริหาร
ราชการแผ่นดิน 4 ปีของรัฐบาล ที่ได้แถลงต่อรัฐสภาใน 2 นโยบาย คือ 
 

 1. นโยบายเร่งด่วน ด้านการศึกษา ได้แก่ 
   1.1 เร่งนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ควบคู่ไปกับการขจัดความยากจน ยาเสพติดและอิทธิพลอํานาจมืด โดยน้อมนํา 
กระแสพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักปฏิบัติในแนวทางสันติ
วิธี โดยเน้นการส่งเสริมความร่วมมือในทุกภาคส่วนกับประชาชนในพ้ืนที่ อํานวยความยุติธรรมอย่างทั่วถึง 
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและคุณภาพชีวิต สร้างโอกาสและความเสมอภาค พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน
พ้ืนที่ เคารพอัตลักษณ์ ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น ส่งเสริมการกระจายอํานาจการปกครองส่วน
ท้องถิ่นในรูปแบบที่สอดคล้องกับลักษณะพ้ืนที่โดยไม่ขัดกับรัฐธรรมนูญ ทั้งนี้ จะมีการบูรณาการ การบริหาร
จัดการทุกภาคส่วนให้มีเอกภาพทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ รวมทั้งปรับปรุง พัฒนากฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง ทันสมัยกับสภาพความเป็นจริงของปัญหาที่เกิดขึ้น ตลอดจนเยียวยาผู้
ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบอย่างเป็นธรรม 
   1.2 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (Tablet) ให้แก่โรงเรียน โดยเริ่มทดลองดําเนินการ 
ในโรงเรียนนําร่องสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา พ.ศ. 2555 ควบคู่กับการเร่งพัฒนา
เนื้อหาที่เหมาะสม ตามหลักสูตรบรรจุลงในเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (Tablet) รวมทั้งจัดทําระบบ
อินเทอร์เน็ตไร้สายตามมาตรฐานการให้บริการในสถานศึกษาที่กําหนดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
 2. นโยบายการศึกษา 
   2.1 เร่ง พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย อัน
ประกอบด้วยการยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากล จัดให้มีโครงการตําราแห่งชาติที่บรรจุความรู้ 



 

 

 

ที่ก้าวหน้าและได้มาตรฐาน ทั้งความรู้ที่เป็นสากลและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการอ่าน พร้อมทั้งส่งเสริม
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและภาษาถิ่น จัดให้มีระบบการจัดการความรู้ ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษา
ทุกระดับให้รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียมกับมาตรฐานสากลบนความเป็นท้องถิ่นและความ
เป็นไทยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาทุกระดับชั้น โดยวัดผลจากการผ่านการทดสอบมาตรฐานในระดับชาติ
และนานาชาติ ขจัดความไม่รู้หนังสือให้สิ้นไปจากสังคมไทย จัดให้มีครูดีเพียงพอในทุกห้องเรียน ให้มี
โรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในทุกพ้ืนที่ พัฒนามหาวิทยาลัยเข้าสู่ระดับโลก พัฒนาระบบ
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมมุ่งการสร้างจริยธรรมในระดับปัจเจก รวมทั้งสร้างความตระหนัก ใน
สิทธิและหน้าที่ความเสมอภาพ   และดําเนินการให้การศึกษาเป็นพ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยที่แท้จริง 
ปรับปรุงโครงสร้างระบบบริหารการศึกษาโดยการกระจายอํานาจสู่พ้ืนที่ให้เสร็จสมบูรณ์ 
โดยเริ่มจากพ้ืนที่ ที่มีความพร้อม 
   2.2 สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย โดยคํานึงถึง 
การสร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากรทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้พิการ   ผู้บกพร่องทางกายและการเรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่มน้อย โดยส่งเสริมการให้ความรู้ตั้งแต่อยู่ในครรภ์
มารดาถึงแรกเกิดให้ได้รับการดูแลอย่างมีประสิทธิภาพทั้งแม่และเด็ก สนับสนุนการจัดการศึกษาตามวัยและ
พัฒนาการอย่างมีคุณภาพตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยจัดให้มีการเทียบโอนวุฒิ
การศึกษาสําหรับกลุ่มที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เช่น กลุ่มแม่บ้าน จัดให้มีระบบสะสมผลการศึกษาและ
การเทียบโอนเพ่ือขยายโอกาสให้กว้างขวางและลดปัญหาคนออกจากระบบการศึกษา 
   นอกจากนี้  จะดํ าเนินการลดข้อจํากัดของการเข้าถึ งการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
และอาชีวศึกษาชั้นสูง โดยจัดให้มี “โครงการเงินกู้เพ่ือการศึกษาที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต” โดยให้ผู้กู ้
เริ่มใช้คืนต่อเมื่อมีรายได้เพียงพอที่จะเลี้ยงตัวได้พักชําระหนี้แก่ผู้เป็นหนี้กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาโดย
ปรับเปลี่ยนการชําระหนี้เป็นระบบที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต ปรับปรุงระบบการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
ทุกระดับให้เอ้ือต่อการกระจายโอกาส โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะจัดให้มีระบบคัดเลือกกลางเพ่ือเข้าศึกษาต่อให้
มหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม ดําเนิน “โครงการ 1 อําเภอ 1 ทุน” เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กไทย
ได้ไปเรียนต่อต่างประเทศ จัดการศึกษาชุมชนเพื่อมุ่งให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิต 
   2.3 ปฏิรูปครู ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง โดยปฏิรูประบบการผลิตครู 
ให้มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ สร้างแรงจูงใจให้คนเรียนดีและมีคุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพครู ปรับปรุงระบบ
เงินเดือนและค่าตอบแทนครู พัฒนาระบบความก้าวหน้าของครูโดยใช้การประเมินเชิงประจักษ์ที่มอง 
ขีดความสามารถและวัดสัมฤทธิผลของการจัดการศึกษาเป็นหลัก จัดระบบการศึกษาและฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพครูอย่างต่อเนื่อง แก้ปัญหาหนี้สินครูโดยการพักชําระหนี้และการปรับโครงสร้างหนี้ตาม
นโยบายแก้ปัญหาหนี้ครัวเรือนของรัฐบาล พัฒนาระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือใช้ในการกระจายครู ขจัดปัญหา
การขาดแคลนครูในสาระวิชาหลัก เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษา 
   2.4 จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ โดยกระบวนการสร้างประสบการณ์ระหว่างเรียนอย่างเหมาะสม และสนับสนุนการ
สร้างรายได้ระหว่างเรียน และสนับสนุนให้ผู้สําเร็จการศึกษามีงานทําได้ทันทีโดยความร่วมมือระหว่างแหล่ง
งานกับสถานศึกษา ส่งเสริมให้มีศูนย์อบรมอาชีวศึกษาเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา   และประชาชนสามารถ
เรียนรู้หาประสบการณ์ก่อนไปประกอบอาชีพโดยให้สถาบันอาชีวศึกษาดําเนินการร่วมกับผู้เชี่ยวชาญในแต่
ละอาชีพ รวมทั้งจัดให้มีศูนย์ซ่อมสร้างประจําชุมชนเพ่ือฝึกฝนช่างฝีมือและการสร้างทักษะในการให้บริการ
แก่ประชาชน 
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   ทั้งนี้ จะดําเนินการร่วมกับภาคเอกชนอย่างจริงจัง เพ่ือส่งเสริมการศึกษาในสายอาชีวศึกษา 
ให้เป็นที่ยอมรับและสามารถมีรายได้สูงตามความสามารถ 
   2.5 เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ โดยใช้
เป็นเครื่องมือในการเร่งยกระดับคุณภาพและการกระจายโอกาสทางการศึกษาจัดให้มีระบบการเรียนแบบ
อิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติเพ่ือเป็นกลไกในการเปลี่ยนกระบวนทัศน์การเรียนรู้ให้เป็นแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
และเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือการศึกษา พัฒนาระบบ “ไซเบอร์โฮม” 
ที่สามารถส่งความรู้มายังผู้เรียนโดยระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส่งเสริมให้นักเรียนทุกระดับชั้นได้ใช้
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพา (Tablet) เพ่ือการศึกษา ขยายระบบโทรทัศน์เพ่ือการศึกษาให้กว้างขวาง 
ปรับปรุงห้องเรียนนําร่องให้ได้มาตรฐานห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งเร่งดําเนินการให้ “กองทุนเพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา” สามารถดําเนินการตามภารกิจได้ 
   2.6 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างทุนปัญญาของชาติ พัฒนามหาวิทยาลัยให้มุ่งสู่
การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับโลก ระดมสรรพกําลังเพ่ือพัฒนาระบบเครือข่ายการวิจัยแห่งชาติเพ่ือสร้าง
ทุนทางปัญญาและนวัตกรรม ผลักดันให้ประเทศสามารถพ่ึงตนเองได้ทางเทคโนโลยีเพ่ือนําไปสู่การสร้าง
รากฐานใหม่ของเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศเพ่ือการวิจัยสําหรับสาขาวิชาที่จําเป็น 
พัฒนาโครงสร้างการบริหารงานวิจัยของชาติโดยเน้นความสัมพันธ์อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ
ระหว่างองค์กรบริหารงานวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา 
   2.7 เพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน  
โดยร่วมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาในการวางแผนการผลิต และพัฒนากําลังคนให้มีคุณภาพ
และปริมาณเพียงพอ สอดคล้องตามความต้องการของภาคการผลิตและบริหาร เร่งรัดการจัดทํามาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพรับรองสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพ และการจัดทํามาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ให้ครบทุกอุตสาหกรรม 
 
นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
  นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร  นายกรัฐมนตรี ภายใต้การบริหารงานของ นายพงษ์เทพ  
เทพกาญจนา รัฐมนตรีว่าการระทรวงศึกษาธิการ ได้แถลงนโยบายการทํางานของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ไว้ 10 ประการ เพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา จะนํานโยบายของรัฐบาลมาขับเคลื่อนให้
ต่อเนื่องตั้งแต่นโยบายสมัย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการทั้งสองท่าน คือ นายวรวัจน์ เอ้ืออภิญญกุล 
และศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ      ธาดาธํารงเวช   เพราะเป็นนโยบายรัฐบาลที่จะต้องขับเคลื่อนไปให้ 
ประสบความสําเร็จให้ได้   ส่วนในรายละเอียดที่ผู้บริหาร กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาว่ามีอะไรจะ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น หรือดําเนินการไปแล้วประสบปัญหาอุปสรรค ก็ต้องมาหารือกันต่อไป สาหรับนโยบาย 
ที่ผู้บริหารควรให้ความสําคัญและขับเคลื่อนการทํางาน โดยสรุปมีดังนี้  
  1 เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผู้ศึกษา ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญที่ขอให้ทุกคน
ให้ความสนใจ โดยมีประเด็นย่อย ดังนี้  
     - การปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ เนื่องจากปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็วมาก และจากผลการประเมินด้านการศึกษาของเด็กไทยที่พบว่าเด็กเรียนเยอะ แต่รู้น้อย  
จึงควรมีการทบทวนว่า เด็กควรจะเรียนอะไรเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ต่อ รวมทั้งเนื้อหาสาระในหลักสูตร  
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ที่ควรจะเน้นพ้ืนฐานคณิตศาสตร์เพ่ือต่อยอดการผลักดันเรื่องการผลิตนักวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
สําหรับภาษาอังกฤษก็มีความจําเป็น เพราะจากผลการประเมินของบริษัท Education First ที่รายงาน 
โดย New York Times ได้ประเมิน 54 ประเทศที่ไม่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแม่ พบว่าประเทศไทยอยู่ใน 
5 อันดับสุดท้าย ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการจะต้องดําเนินการอย่างไรในเรื่องการใช้ภาษาอังกฤษของ
เด็กไทย รวมทั้งการใช้ภาษาไทยด้วย เพราะการอ่านเราก็ยังมีปัญหา รวมทั้งควรสร้างจิตสํานึกและค่านิยม 
ที่ถูกต้องให้แก่เด็กด้วย  
     - การผลิตคนให้ตรงกับอุปสงค์ทั้งภายในประเทศและระดับสากล ขณะนี้ประเทศ 
ขาดบุคลากรด้านการแพทย์ วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รวมทั้งพยาบาลที่สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้  
จึงมีความจําเป็นที่จะต้องผลิตคนให้ตรงกับอุปสงค ์ตัวอย่างคือในขณะนี้มีบริษัทไทยไปลงทุนซื้อกิจการใน 
ต่างประเทศ เช่น โรงงานถลุงเหล็กที่อังกฤษ ก็ต้องการบุคลากรของไทยไปทํางานในต่างประเทศเช่นเดียว 
กับบางประเทศ เช่น ญี่ปุุน   ซึ่งเข้ามาเปิดกิจการในเมืองไทย   ก็จําเป็นต้องใช้คนญี่ปุุนเข้ามาทํางานใน
เมืองไทยด้วย ดังนั้นคนไทยจะต้องมีศักยภาพเพียงพอที่จะไปทํางานในต่างประเทศได้  รวมทั้งเป็นการ
เตรียมคนเข้าสู่ประชาคมอาเซียนด้วย โดยครูอาจารย์จะต้องแนะนํานักเรียนนักศึกษาตั้งแต่ต้น หากสนใจ
เรียนในสาขาที่ขาดแคลน เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์ หรือเรียนพยาบาลที่สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้  
เมื่อเปิดประชาคมอาเซียนก็จะมีงานรองรับและมีรายได้ที่ดี แต่หากเลือกเรียนในสายสังคมหรือสาขาวิชา 
ที่มีคนเรียนจํานวนมากแล้ว อาจไม่มีโอกาสได้ทํางานตามสาขาที่เรียนหรืออาจต้องไปทํางานในสาขาอ่ืนที่
ไม่ได้เรียนซึ่งในเรื่องนี้นายกรัฐมนตรีได้เน้นให้ กระทรวงศึกษาธิการผลิตคนให้เพียงพอต่อความต้องการ 
ของอุตสาหกรรมยานยนต์ คือในส่วนของอาชีวศึกษาท่ีจะต้องเน้นทั้งด้านคอมพิวเตอร์ และวิศวกรรม- 
ยานยนต์  
     - การปลูกฝังคุณธรรมและจิตสานึกประชาธิปไตย โดย กระทรวงศึกษาธิการได้
ดําเนินการเรื่องการปฏิบัติธรรมของนักเรียนนักศึกษา ซ่ึงเป็นเรื่องที่ดี เพราะการปลูกฝังเรื่องเหล่านี้ไม่ควร
ทําเป็นครั้งคราว    แต่ควรมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง โดยเมื่อต้นปี 2555 ตนได้รับเชิญให้ไปดูงานที่ประเทศ
ญี่ปุุน ซึ่งเป็นประเทศที่มีความเป็นวินัยมาก โดยได้มีโอกาสไปดูงานโรงเรียนประถมศึกษาเพราะเหตุการณ์ 
สึนามิที่ผ่านมา ญี่ปุุนได้ต่อสู้กับเหตุการณ์ดังกล่าว ซึ่งเห็นประชาชนมีวินัยในการต่อแถวได้อย่างยอดเยี่ยม 
จากการดูงานพบว่าได้เห็นการฝึกอบรมด้านวินัยตั้งแต่เล็กๆ เกี่ยวกับการแบ่งหน้าที่ การช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน และความเสียสละในห้องเรียน ทั้งนี้หากเรานําแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ หรือดําเนินโครงการ 
ครูพระสอนศีลธรรม รวมทั้งการดําเนินโครงการปฏิบัติธรรมสําหรับผู้บริหารของอดีต  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ(ศ.ดร.สุชาติ ธาดาธํารงเวช) ก็ถือเป็นนโยบายที่ดี เพราะเม่ือได้ผลในทางท่ีดีขึ้น  
ก็ควรดําเนินการต่อไป  
     - การพัฒนาคุณภาพคร ูอาจารย์ โดยเฉพาะด้านที่ขาดแคลน ซึ่งผลการประเมินต่างๆ 
พบว่ามีครูที่สอนไม่ตรงตามสาขาจํานวนมาก ดังนั้นจึงจะต้องพัฒนาครูผู้สอนเหล่านี้ รวมทั้งครูบรรจุใหม่ให้
มีคุณภาพเช่นกันด้วย นอกจากนี้ได้รับทราบปัญหาคนที่มีความรู้ในสาขาที่ขาดแคลน เช่น ด้านภาษา 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ที่เต็มใจจะเข้ามาช่วยสอน แต่ติดปัญหาไม่สามารถสอนได้ เพราะไม่มีใบประกอบ
วิชาชีพครู แต่ความจริงคือบุคคลเหล่านั้นสามารถสอนในมหาวิทยาลัยได้ ได้รับทราบว่ามหาวิทยาลัยเชิญไป
สอนได ้แต่จะไปช่วยสอนประจําในโรงเรียนไม่ได้ ซึ่งต้องยอมรับว่าหลายท่านมีความรู้มากกว่าครูที่เรามีอยู่
เพราะเป็นสาขาที่เราขาดแคลน หรือกรณีที่นํานักศึกษาจากอังกฤษเข้ามาช่วยสอนในโรงเรียน ก็ยังพบ
ปัญหาเช่นกัน ที่จริงแล้วหากเป็นการช่วยสอนไม่น่าจะมีปัญหา เพราะไม่ใช่เป็นครูประจํา โดยเฉพาะธุรกิจ
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ต่างๆ ซึ่งมี Corporate Social Responsibility : CSR อยู่แล้ว แทนที่จะไปทาสีโรงเรียน อาจเป็นการช่วย
สอนน่าจะดีกว่าด้วยซ้ําไป  
     - การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เข้าใจว่าจะมีหลายโรงเรียนที่ทําได้ดี มีการจัดระบบการศึกษาที่ดี และมีโรงเรียนไปดูเป็นตัวอย่าง ซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการ ควรจะไปดูว่าโรงเรียนใดที่จัดการศึกษาได้ดี มีรูปแบบต่ํางๆ หลากหลาย และเป็น
ตัวอย่างให้โรงเรียนอ่ืนพิจารณานําไปปรับใช้ได้ จึงควรจะมีการกระจายแนวความคิดดีๆ เหล่ํานี้เพ่ิมขึ้น
ต่อไป  
  2. การสร้างโอกาสทางการศึกษา ซึ่งจะครอบคลุม 2 เรื่อง คือ  
      - สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ครอบคลุมผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการทุพลภาพ 
อย่างทั่วถึง เช่น โครงการ 1 อําเภอ 1 ทุน ซึ่งในสมัยรัฐบาลของนายกรัฐมนตรี พ.ต.ท.ดร.ทักษิณ ชินวัตร 
ได้เน้นให้โอกาสแก่คนที่ยากไร้ แต่ในระยะหลังได้เปิดโอกาสให้มีการสอบแข่งขัน ใครสอบได้ดี ก็จะได้รับทุน 
จึงต้องการให้พิจารณาด้วยว่าถึงแม้จะมีทุนสําหรับเด็กเก่ง แต่คงต้องพิจารณาทุนสําหรับผู้ยากไร้เพ่ิมเติม
ด้วย มิฉะนั้นคนที่ยากไร้ก็จะเสียโอกาสที่จะไปศึกษาต่อในต่างประเทศ รวมทั้งด้านความเสมอภาคต่างๆ 
ด้วย  
      - การศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต เช่นการจัดการศึกษาของ กศน.   ซึ่งส่งผลให้ผู้ที่อยู่ 
วัยทํางานได้ยกระดับตัวเอง พัฒนาให้รองรับกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ต่อไปเราจะเป็นสังคมผู้สูงอายุ 
เพราะคนอายุ 60 ปียังสามารถทําอะไรได้อีกมาก เพราะคนที่อยู่ในวัยทํางานรองรับไม่เพียงพอ ในหลาย
ประเทศให้คนที่อายุมากแล้ว  แต่ไม่สูงมากเกินไป กลับมาเป็นปัจจัยการผลิตอยู่ เราจะดําเนินการให้ท่าน
เหล่านี้ได้รับการพัฒนาเรื่องความรู้    การประกอบอาชีพ เพ่ือให้กลับมาเป็นกําลังการผลิตของสังคม 
มิฉะนั้นเด็กรุ่นหลังเรา จะแบกรับพวกเราไม่ไหว เพราะจํานวนน้อย แต่ผู้สูงอายุของเรามีจํานวนมากกว่า  
  3) การนาสันติสุขสู่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ศธ.จะต้องประสานงานร่วมกับหน่วยงาน
อ่ืนๆ   ไม่ว่าจะเป็นศูนย์อํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) และกองอํานวยการรักษาความ
มั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) ดําเนินการเรื่องนี ้ขณะนี้นายกรัฐมนตรีได้บอกว่า ต้องเน้นการศึกษา
ในการแก้ไขปญัหาความไม่สงบสุขใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซ่ึง กระทรวงศึกษาธิการต้องมีบทบาทอย่าง
มากในเรื่องนี้  
  4) การแก้ไขปัญหายาเสพติด ที่ผ่านมา กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการอยู่แล้ว แต่ต้อง
เข้มแข็ง ติดตามใกล้ชิด ในสถานศึกษาต้องไม่มียาเสพติด ซึ่งในสมัยก่อนเรียกว่า "โรงเรียนสีขาว"  
  5) แท็บเล็ต จะจัดหาในปีนี้สําหรับนักเรียนชั้น ป.1 และ ม.1 โดยขอให้ดูแลในเรื่องการ
จัดหา   โดยให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส ที่สําคัญเนื้อหาสาระในแท็บเล็ตต้องมีการพัฒนา
เนื้อหาให้มีความน่าสนใจสําหรับเด็ก เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้  
  6) การวิจัย เป็นเรื่องสําคัญ แต่ที่ผ่านมาเหตุที่งบประมาณการวิจัยลดลง ก็เพราะวิจัยไป
แล้วคน ไม่เห็นการนําไปใช้ประโยชน์    แต่หากวิจัยแล้วสํามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อภาคการผลิตเป็น
ประโยชน์ ต่อภาคอ่ืนๆ งบประมาณวิจัยจะไหลเทมาทั้งจากภาครัฐและเอกชน แนวทางแก้ไขอย่างแรกคือ 
ขอให้ไปดูงานวิจัยที่ทําไว้แล้ว    ที่อยู่บนชั้น บนหิ้งทั้งหลาย งานวิจัยใดที่นํามาปรับใช้เป็นประโยชน์
ประยุกต์ใช้ได้ ภาคการผลิต ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ หรือภาคสังคม นํามาปัดฝุุน แล้วให้คนได้เห็นว่า 
สิ่งที่วิจัยไปแล้วใช้ได้จริง เป็นประโยชน์จริง อย่างที่สอง เวลาจะวิจัยอะไร หากได้มีการทํางานร่วมกับคนที่
จะใช้ผลงานวิจัย เช่น ภาคธุรกิจ หากวิจัยแล้วภาคธุรกิจได้ประโยชน์ หมายความว่าแทนที่รัฐจะต้องเสีย
งบอุดหนุนงานวิจัยเอง 100% ธุรกิจอาจจะรับทั้ง 100% หรืออาจจะมีส่วนร่วมก็ได้ อย่างนี้ก็จะเห็นว่าทํา
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แล้วได้ประโยชน์ ขอให้นักวิจัยทั้งหลาย นอกจากวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์หรือสังคมศาสตร์แท้ๆ ก็ทําไป
ส่วนหนึ่ง แต่ส่วนที่นําไปใช้ได้จริง ประยุกต์ใช้ได้จริง ก็ต้องม ี  ซึ่งจะเป็นส่วนที่ทําให้คนเห็นความสําคัญของ
งานวิจัย และเราจะได้พัฒนาส่งเสริมงานวิจัยกันมากกว่านี้  
  7) กองทุนตั้งตัวได้ ขณะนี้เมื่อพิจารณาผู้ที่จะเข้าร่วมโครงการแล้ว พบว่ามีความพร้อม
พอสมควร สามารถดําเนินการนโยบายดังกล่าวได้ นอกจากนี้ผู้ประกอบการทั้งหลาย โดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการใหม่ๆ ที่มีระบบช่วยสนับสนุน ก็สามารถดําเนินการในส่วนที่ชํานาญ แต่ส่วนที่ไม่ชํานาญอาจ
มีระบบที่มีผู้ดําเนินการให้ ซึ่งอาจไปจ้างอีกประเภทหนึ่งมาดําเนินการ เช่น ผู้ประกอบการบางรายเก่งใน
ด้านการผลิต แต่เรื่องการทําบัญชี การบริหารต่างๆ อาจมีระบบใดเข้ามาช่วยดูแลตรงนี้หรือไม่  
  8) การผลักดันการปฏิรูปการเมืองเพื่อให้มีรัฐธรรมนูญของประชาชน ซึ่งเป็นนโยบาย
ของรัฐบาลเช่นกัน โดย กระทรวงศึกษาธิการจะมีส่วนร่วมในการรณรงค์ ทําความเข้าใจ และรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน  
  9) งบประมาณ กระทรวงศึกษาธิการเป็นกระทรวงที่ได้รับงบประมาณมากที่สุด แต่สิ่งที่
จะขอให้พิจารณาคืองบลงทุน โดยขอให้เร่งดําเนินการให้มีการเบิกจ่าย โครงการเดียวกันให้เริ่มดําเนินการ
ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ให้เงินลงไปในระบบเศรษฐกิจ เพ่ือช่วยระบบเศรษฐกิจของประเทศด้วย อย่าไป
ปล่อยค้างท่อจนกระท่ังปลายปีงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้างก็ให้ดําเนินการตามระบบที่โปร่งใส หากไม่
จําเป็นต้องใช้วิธีกรณีพิเศษ ก็ขอให้จัดซื้อจัดจ้างโดยระบบปกติ เพ่ือจะได้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  
  10) ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
       - ความโปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอรัปชัน นายกรัฐมนตรีย้ําให้ดูแลเรื่องการทุจริต
คอรัปชันอย่างเต็มที่ ต้องพยายามไม่ให้เกิดข้อครหา โดยเฉพาะเรื่องการซื้อขายตําแหน่ง เพราะหาก
หน่วยงานใดที่มีข้อครหาเกี่ยวกับการซื้อขายตําแหน่ง ก็หลีกไม่พ้นที่จะมีการทุจริตคอรัปชันตามมา ซึ่งจะ
ส่งผลให้คนที่ทํางานอย่างเข้มแข็ง ตรงไปตรงมา ทํางานอย่างทุ่มเท ก็จะหมดกําลังใจ จึงขอให้ช่วยกันดูแล
ให้ด ี 
       - การล่วงละเมิดทางเพศในสถานศึกษา อีกส่วนหนึ่งที่มีข่าวบ่อยๆ ถือเป็นเรื่อง
สําคัญเรื่องหนึ่ง คือ การล่วงละเมิดทางเพศในสถานศึกษา ระหว่างครูกับนักเรียน อาจารย์กับนักศึกษา และ
ในส่วนของบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะต้องไม่ให้คนในวงการเดียวกันมาทําอะไรที่เป็นการล่วงละเมิดทาง
เพศ หากเราดําเนินการอย่างจริงจัง เรื่องเหล่านี้ก็จะน้อยลง แต่หากเราไม่เอาจริง ดูเป็นเรื่องที่ไม่ให้ความ
สนใจ ก็จะเกิดเรื่องนี้ขึ้นบ่อยๆ ในสถานศึกษา  
        - ประสิทธิภาพ นายกรัฐมนตรีได้กล่าวถึงโรงเรียนขนาดเล็กมาก ซึ่งผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาอยู่ในระดับที่ต่ํา แต่หากเราจัดระบบรับส่งเด็กจากโรงเรียนขนาดเล็กด้อยคุณภาพ ไปเรียนอีก
โรงเรียนแห่งหนึ่งที่ตั้งห่างไกลออกไป แต่มีคุณภาพดีกว่า โดยผู้ปกครองไม่เสียค่ําใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น ก็จะทําให้
เด็กได้รับการศึกษาที่ดีขึ้น รวมทั้งเป็นการประหยัดงบประมาณด้วย แต่การดําเนินการจะต้องไม่มีปัญหา
เรื่องมวลชน คือชาวบ้านก็ไม่ติดใจ และจัดระบบวิธีการที่ดีในการรับส่งนักเรียนอย่างสะดวก ตรงนี้คือส่วนที่
จะช่วยกันพัฒนาขึ้นมา 

นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2555 – 
2558 โดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งกระจายโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมทั้งในเมือง
และชนบทบนพ้ืนฐานที่ว่าประชาชนที่เข้มแข็งและมีความรู้คือทุนที่มีพลังในการต่อสู้กับความยากจน โดย  
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพสําหรับเด็ก เยาวชน ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทุกคนให้เท่าเทียมกันทั้งในเมืองและ
ชนบท ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และเทียบเท่า พัฒนาความเป็นพลเมืองโลกที่ทันสมัย  มี
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ทักษะหลากหลาย มีความสามารถในการแข่งขันสู่ตลาดโลกโดยบูรณาการการจัดการศึกษาภายใต้ 7 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่สําคัญ อันได้แก่  

1) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท โดยมุ่งเน้นเปูาหมายคือนักเรียน    
เป็นศูนย์กลาง 

2) การสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม 
3) การปฏิรูปครูเพื่อยกฐานะครูและวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง 
4) การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา และการฝึกอาชีพให้สอดคล้อง   

กับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
5) การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้การศึกษาทัดเทียมกับนานาชาติ   
6) การสนับสนุนการพัฒนาเพ่ือสร้างทุนปัญญาของชาติ    
7) การเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 

 โดยมีกรอบแนวคิดหลักของของคุณภาพและความเท่าเทียม รวมทั้งการนําเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ต้องมุ่งเน้นหลักการในการดําเนินงาน ประกอบด้วย   

 โอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือสามารถได้รับการศึกษาอย่าง 

เท่าเทียมกัน 

 โอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุน ผู้เรียนสามารถเข้าเรียนได้ โดยขึ้นกับฐานะของ 

ผู้ปกครอง 

 โอกาสในการเพิ่มพูนและฝึกฝนทักษะ ผู้เรียนทุกคนสามารถเติบโตได้ในโลกที่เป็นจริง 

ผ่านการเรียนรู้บนฐานกิจกรรม (Activity-Based Learning) 

 โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 

อัธยาศัย    โดยใช้เทคโนโลยี สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ ศูนย์วัฒนธรรม และแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ 
 

 ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาจัดการศึกษาโดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลางให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสามารถพัฒนาสมอง สร้างจินตนาการได้อย่างไม่มีขีดจํากัด ได้รับการดูแล
อย่างรอบด้านประหนึ่งลูกหลานในครอบครัว ดูแลครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาดั่งญาติพ่ีน้อง 
เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังความสามารถและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ และบริหารจัดการทุกระดับ
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 ดังนั้น ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา จึงยึดแนวคิดพ้ืนฐาน 3 ประการ เพ่ือนําหลักการสู่ 
การปฏิบัติ ดังนี้  

1. คํานึงถึงศักยภาพและบริบทรอบๆ ตัวผู้เรียน 
2. พัฒนาและยกระดับองค์ความรู้และกระบวนการเรียนการสอนให้ทัดเทียมอารยะ 

ประเทศด้วยการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
3. มุ่งสู่เปูาหมายของการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและยกระดับศักยภาพให้ 

แข่งขันได้ในระดับสากล 

19 



 

 

 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการจึงกําหนดกรอบ
แนวคิดว่า การศึกษาจะต้องเป็นไปเพ่ือการพัฒนาประเทศ ดังนั้น  ผลผลิตของการศึกษาจะต้องนําไปสู่การ
เตรียมประชาชนคนไทยในอนาคต ที่มีความเป็นไทย มีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพเพียงพอที่จะก้าวสู่
ความเป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก โดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลางและกระจายโอกาสทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมท้ังในเมืองและชนบท 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมที่สนองนโยบายรัฐ บาลและ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปี พ.ศ. 2556 กล่าวคือ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทโดยมุ่งเน้นเป้าหมาย
นักเรียนเป็นศูนย์กลาง 

 1.  การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา   
 2.  จัดการเรียนการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์พกพา  
 3.  การพัฒนาการศึกษาในเขตพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 4.  การจัดการศึกษาปฐมวัย     
 5.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก  
 6.  นวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมในสถานศึกษาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ อนุรักษ์  

สิ่งแวดล้อม       
 7.  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประชาธิปไตย ดนตรี นาฏศิลป์ไทย กีฬาไทยและกีฬา    

    พ้ืนบ้าน 
          8.  การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์   
          9.  ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              
        10. โรงเรียนในฝันสู่มาตรฐาน               
        11. พัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษา               
        12. ส่งเสริมเพ่ือให้นักเรียนระดับตําบลมีงานทํา            
        13. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก        

        
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม    

 1. การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน     
  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางเลือกเน้นเด็กตกหล่น ออกกลางคันและจบ ม.6 ที่ไม่เรียน
ต่อและนักเรียนพักนอนในพื้นท่ียากลําบาก 
  3. การจัดการศึกษาเพ่ือนักเรียนพิการโดยโรงเรียนศึกษาพิเศษ  
  4. การจัดการศึกษาสําหับเด็กด้อยโอกาสโดยโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์      

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การปฏิรูปครู เพื่อยกฐานะครูและวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง 
 1. พัฒนาครูทั้งระบบเต็มตามศักยภาพ  
  2. ครูคลังสมอง  
  3. สนับสนุนบุคลากรให้สถานศึกษา 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และการฝึกอาชีพ
ให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนทํางานหารายได้ระหว่างปิดภาค 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาทัดเทียมกับ
นานาชาติ 
   1. จัดหาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการศึกษา 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การสนับสนุนการพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ    

-       
   ยุทธศาสตร์ที่ 7 การเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรี
ประชาคมอาเซียน 

 1. จัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
 2. ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 3. ส่งเสริมภาษาต่างประเทศท่ีสอง 
  4. สร้างความตระหนักรู้การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนให้กับสถานศึกษา 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 

กลยุทธ์ จดุเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

กลยุทธ์  
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงกําหนดกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 2556 
จํานวน 6 กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอํานาจ 
ทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
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จุดเน้น ปี 2556 ของ สพฐ. 
 
โดยเน้นหลักการส าคัญดังนี้ 

 1. มุ่งสนับสนุนการทํางานลงสู่ระดับห้องเรียนและสถานศึกษาให้มากที่สุด โดยเน้นระบบ 
การประกันคุณภาพภายใน รวมถึงการนิเทศ ช่วยเหลือ ติดตามความก้าวหน้าของสถานศึกษาเป็นรายโรง  
และ    การแก้ไขการทํางานของสถานศึกษาหากไม่สามารถดําเนินการได้ตามเปูาหมาย เพ่ือให้ผู้เรียนได้
เข้าถึงบริการ     ทางการศึกษาที่มีคุณภาพมากขึ้น ทั้งนี้ภายใต้การดูแลขององค์คณะบุคคล และความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2. มุ่งพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยใช้ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกเป็นฐานการ
พัฒนา       

 3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาตัดสินใจดําเนินการกิจกรรมต่าง ๆ สอดคล้อง
กับนโยบาย และเปูาหมายที่ส่วนกลางกําหนด ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการสร้างสรรค์ผลงาน (Creation) และการ
มีส่วนร่วมของชุมชน เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสังคมทุกภาคส่วนอย่างกว้างขวาง 

 4. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งเน้นการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาและสถานศึกษา นํามาซึ่งผลลัพธ์ทางการศึกษา 

 5. หน่วยงานทุกระดับบูรณาการการจัดการศึกษา และการใช้ทรัพยากรกับหน่วยงานอ่ืน ๆ
ตลอดจนเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันทางสังคม โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว 
 

จุดเน้น  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดปัจจัยความสําเร็จ (Key Success 
Factors) จํานวน 4 ประการ คือ 
 1. มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล(Raise the bar) 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลักเพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 และเพ่ิม
ศักยภาพนักเรียนด้านเทคโนโลยี และด้านภาษาอังกฤษเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
  1.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง และคิดคํานวณที่ซับซ้อนขึ้น 
  1.3  นักเรียนทุกคนมีความสํานึกในความรักชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1.4  สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและผ่านการรับรองจาก
การประเมินภายนอก 
 2.  มุ่งลดช่องว่างทางการศึกษา (Fill the gap)  
  2.1  การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ชนบท ได้แก่ โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนดีประจํา
อําเภอ  โรงเรียนดีประจําตําบล และการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
  2.2  นักเรียน และสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการ
พัฒนาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
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3.  ครูและผู้บริหารโรงเรียนมีศักยภาพอย่างสูงด้านการจัดการเรียนรู้ 

 พัฒนาครูและผู้บริหารโรงเรียนให้ยึดมั่นในจรรยาบรรณ และมีศักยภาพอย่างสูงด้านการจัดการ
เรียนการสอนให้ประสบผลสําเร็จโดยเน้นการจัดสรรเงินก้อนให้โรงเรียนตัดสินใจพัฒนาครูของตนเองตาม
ความจําเป็นในวันหยุดหรือปิดเทอม 
           4.  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างเข้มแข็ง 
 เน้นให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นิเทศ ติดตามความก้าวหน้าของโรงเรียนเป็นรายโรงและ
แทรกแซง หรือช่วยเหลือแก้ไขการดําเนินงาน หากโรงเรียนไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามเปูาหมาย 
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วาระแห่งเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
ปีงบประมาณ 2556 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

1.  คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณน าทางชีวิต ธรรมาภิบาลต้านอธรรม 
2.  คุณภาพ 6 ด้าน 

3.  ขยายโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนทุกกลุม่ ส่งเสริมการจัดและพัฒนาการศึกษาทุกระบบ 
4.  ยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนทุกประเภท ทุกระดับที่มกีารวัดผลประเมินผล (O – NET, NT , LAS, PISA ฯลฯ) 

5.  เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอย่างจริงจังและครอบคลุม  ทุกด้าน 

Model 
2 ค 3 อ 

 

 

อ 3 
อาเซียน 

อ 2 
โอเน็ต 

ค 1 
คุณธรรม 

ค 2 
คุณภาพ 

อ 1 
โอกาสทางการศึกษา 



 

กลุ่มนโยบายและแผน สพป.เชยีงราย เขต 1 

 

 
 
 
 

คุณภาพ 6 ด้าน   
2.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณภาพ 
  - มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  - KRS. , ARS. 
  - วัฒนธรรมองค์กร 
2.2 สถานศึกษาคุณภาพ 
  -การประกันคุณภาพภายในอย่างเข้มแข็ง 
  - การประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือคุณภาพศิษย์ 
2.3 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ   
  - ผู้บริหาร/บุคลากรทางการศึกษายุคใหม่ หัวใจใฝุธรรม นําการเปลี่ยนแปลง 
    
2.4 ครูคุณภาพ  
  - ครูดีศรีชุมชน 
  - ครูมืออาชีพ  
2.5 ห้องเรียนคุณภาพ 
  - ครูผู้นําการเปลี่ยนแปลง 
 - หลักสูตรอิงมาตรฐาน 
  - ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและวินัยเชิงบวก 
  - ICT  
  - CAR  
2.6 ผู้เรียนคุณภาพ  
   - ดี  เก่ง  มีคุณค่า นําพาความสุข 
  - ฝึกหัดคุณหนูนิสัยดี   
  - สะอาด  ระเบียบ  สุภาพ  ตรงเวลา 
  - วินัย เคารพ อดทน 
  - บันได 5 ขั้นพัฒนาผู้เรียน 
     สู่อาเซียนและประชาคมโลก  
  -  เป็นเลิศวิชาการ  สื่อสารสองภาษา  
                        ล้ําหน้าทางความคิด  ผลิตงานอย่าง 
                        สร้างสรรค์   ร่วมกันรับผิดชอบ 
  - จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

************************ 
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วิสัยทัศน์ พนัธกิจ ค่านิยม 
เป้าประสงคห์ลัก และประเด็นกลยุทธ์  

ของ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 1 

 
 

 

 



 

 

 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
วิสัยทัศน์  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริม 
สนับสนุน กํากับและติดตาม การจัดการศึกษา ให้ทันสมัย ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ให้ผู้เรียน 
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีศักยภาพในการแข่งขัน มีทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ และ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
 
พันธกิจ  
 1. จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย ตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนอย่างทั่วถึงมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 3. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันในเวทีนานาชาติพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
 4. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ  
 5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 
ค่านิยมองค์กร 
 “นโยบายเป็นหลัก ตระหนักในหน้าที่ ยินดีให้บริการ ประสานสัมพันธ์ รวมกันเป็นหนึ่งเดียว” 
 
เป้าประสงค์หลัก  
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
 2. ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขัน ในเวทีนานาชาติ และมีทักษะพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ  
มีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  
 3. ประชากรวัยเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบ ได้รับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 4. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ความสามารถและทักษะตามสมรรถนะ และสามารถปฏิบัติงานได้ตาม
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  
 5. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการ
บริหารจัดการที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
 6. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ให้ความร่วมมือหรือรับผิดชอบ ในการบริหาร และจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
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ประเด็นกลยุทธ ์
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร ลดช่องว่าง 
                           ทางการศึกษา และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ 
                           ในการเรียนรู้  
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับศักยภาพการแข่งขันในระดับนานาชาติและมีทักษะพ้ืนฐานการประกอบ 
                           อาชีพของผู้เรียน เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก 
        ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
                           สิ่งแวดล้อม  
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม พ้ืนที่และกลุ่มเปูาหมาย  
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ข้าราชการครูและ 
                           บุคลากรทางการศึกษา  
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา  
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 7  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมความร่วมมือ หรือรับผิดชอบของทุกภาคส่วนในการจัด 
                 การศึกษา  
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

--------------------------- 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้รับวงเงินงบประมาณจากรัฐบาล ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2556 ภายใต้ 
6 แผนงาน  

1) แผนงาน  :  ปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
2) แผนงาน  :  แก้ปัญหาและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศในภูมิภาค 
3) แผนงาน  :  ฟ้ืนฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศในภูมิภาค 
4) แผนงาน  :  สนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพาเพื่อการศึกษา 
5) แผนงาน  :  สนับสนุนการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6) แผนงาน  :  สร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม 

6 ผลผลิต 
1) ผลผลิต : ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
2) ผลผลิต : ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
3) ผลผลิต : ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
4) ผลผลิต : เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการพัฒนาสมรรถภาพ 
5) ผลผลิต : เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6) ผลผลิต : เด็กผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

9 โครงการ 
1) โครงการ : เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2) โครงการ : พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน 

             ภาคใต้ 
3) โครงการ : เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
4) โครงการ : จัดการเรียนการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์พกพา 
5) โครงการ : สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 

          ขั้นพ้ืนฐาน 
6) โครงการ : คืนครูให้นักเรียน 
7) โครงการ : พัฒนาครูทั้งระบบเต็มตามศักยภาพ 
8) โครงการ : พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
9) โครงการ : พัฒนาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐาน 



 

 

 

 
 
 
 
และได้จัดสรรงบประมาณให้แก่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จําแนกตาม
แผนงาน  ผลผลิต / โครงการ และงบรายจ่าย ดังนี้ 
 1.  งบประมาณบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาในการบริหารจัดการ สํานักงานงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้รับจัดสรรจํานวน  5,000,000 บาท 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้จัดทํารายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
ตามกลยุทธ์ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ประเด็นกลยุทธ์ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555 แยกเป็น ดังนี้ 
  1.1 งบบริหารสํานักงาน   จํานวน   3,500,000   บาท 
  1.2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน   1,500,000   บาท 
    รวมจ านวน   จ านวน   5,000,000   บาท 
 2. งบประมาณเพิ่มประสิทธิผลตามกลยุทธ์ (งบประมาณแลกเปูา)  คืองบประมาณที่สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสรรให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
กําหนดและดําเนินการ  คือ 
     2.1  งบประมาณเพิ่มประสิทธิผลตามกลยุทธ์ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1  (งบแลกเปูา สพป.ชร.1)  จํานวน 3,000,000 บาท 
    2.2  งบประมาณเพิ่มประสิทธิผลตามกลยุทธ์ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(งบแลกเปูา สพฐ.)  โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดส่งโครงการเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 596,860 บาท 
 3.  งบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษาจากหน่วยงานอื่น ประกอบด้วย 
      3.1  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย  จํานวน 2,000,000 บาท 
      3.2  สํานักงานลูกเสือแห่งชาติ      จํานวน      9,500 บาท 
      3.3  สํานักงานศึกษาธิการภาค 1     จํานวน     13,800 บาท 
  ในส่วนงบประมาณบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในข้อ 1.1  สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้จัดสรรงบประมาณตามกิจกรรม  ดังนี้ 

32 



 

 

 

 
 
 
 
 

บัญชีจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
งบด าเนินงาน 

งบบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และสาธารณูปโภค 

ที่ รายการ รวมทั้งสิ้น ไตรมาสท่ี 1 
(ตค.-ธค.55) 

ไตรมาสท่ี 2 
(มค.-มีค.56) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เมย.-มิย.56) 

ไตรมาสท่ี 4 
(กค.-กย.56) 

 
1 

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าเบี้ยประชุม และเครื่องดืม่ 
อาหารว่าง  กพท. 4 ครั้ง 

 
48,000 12,000 12,000 12,000 12,000 

2 ค่าเบี้ยประชุม และเครื่องดืม่ 
อาหารว่าง ก.ต.ป.น. 

40,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

3 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ 820,000 205,000 205,000 205,000 205,000 
4 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 80,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
5 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์ 66,000 16,500 16,500 16,500 16,500 
6 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
7 ค่ากําจัดขยะมูลฝอย 2,000 500 500 500 500 
8 ค่าวัสดสุํานักงาน 524,000 131,000 131,000 131,000 131,000 
9 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 500,000 125,000 125,000 125,000 125,000 
10 ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 60,000 15,000 15,000 15,000 15,000 
11 ค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาเครื่อง

ปรับ อากาศ 
20,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

12 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 300,000 75,000 75,000 75,000 75,000 
รวมงบค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 2,480,000 620,000 620,000 620,000 620,000 
ค่าสาธารณูปโภค      
2 ค่าไฟฟูา 750,000 187,500 187,500 187,500 187,500 
2 ค่าน้ําประปา 10,000 2,500 2,500 2,500 2,500 
3 ค่าโทรศัพท ์ 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
4 ค่าไปรษณีย์โทรเลข 60,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

รวมงบสาธารณูปโภค 1,020,000 255,000 255,000 255,000 255,000 
รวมงบท้ังสิ้น 3,500,000 875,000 875,000 875,000 875,000 

 

หมายเหตุ  :  ถัวจ่ายกันได้ทุกรายการ 
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กลุ่มนโยบายและแผน สพป.เชยีงราย เขต 1 

 

  
 
 สําหรับงบประมาณบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในข้อ 1.2 ข้อ 2.1 จํานวน 4,500,000 บาท ,ข้อ 3 จํานวน 2,023,300 บาท และงบประมาณที่
สพฐ.ให้ตามโครงการ สพฐ. จํานวน 596,860 บาท  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้จัดสรรงบประมาณตามประเด็นกลยุทธ์ รวม
งบประมาณท้ังสิ้น 7,120,160 บาท ดังนี้ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร.1 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

จากหน่วยงานอ่ืน 
ประเด็นกุลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร ลดช่องว่าง ทางการศึกษา 

และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
1,343,711 1,596,860 

ประเด็นกุลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับศักยภาพการแข่งขันในระดับนานาชาติและมีทักษะพ้ืนฐานการประกอบอาชีพของ
ผู้เรียนเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

120,000 1,023,300 

ประเด็นกุลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์และสิ่งแวดล้อม 

236,180  

ประเด็นกุลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม พื้นที่และกลุ่มเปูาหมาย 51,000  

ประเด็นกุลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

481,000  

ประเด็นกุลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 2,188,109  

ประเด็นกุลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมความร่วมมือ หรือรับผิดชอบของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 80,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,500,000 2,620,160 
 
 
 
 



 

 

 

จ าแนกงบประมาณตามโครงการ / กจิกรรม  ในแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ดังนี ้
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร ลดช่องว่าง ทางการศึกษา และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี  
       เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

ประเด็น
กลยุทธ์ที ่ โครงการ/กิจกรรม  งบพัฒนา 

สพป.  
 งบจาก 

หน่วยงานอ่ืน  
ผู้รับผิดชอบ 

1 1. โครงการพัฒนาคุณภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงฯ 
    พ.ศ.2553 พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3 

      
230,080  

  กลุม่นิเทศฯ 

1 2. โครงการแข่งขันทักษะวิชาการนักเรียนประจําปีการศึกษา 2556 (งบ อบจ.เชียงราย)       308,900          1,000,000  กลุ่มนิเทศฯ 
1 3. โครงการพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    ของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 
       40,000    กลุ่มเอกชน 

1 4.  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระหลัก      182,760    กลุ่มนิเทศฯ 
1 5.  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพโรงเรียนปกติ(ขนาดกลาง)        100,000    เครือข่ายโรงเรียนขนาด

กลาง 
1 6.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก        174,000    ประธานศูนย์ฯ 
1 7.  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาจัดการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี       170,000    ประธานศูนย์ฯ 
1 8.  โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรใน สพป.ชร.1 เตรียมความพร้อมเขา้สู่ 

    ประชาคมอาเซยีน 
85,000  กลุ่มนิเทศฯ 

1 9.  โครงการการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนระดับท้องถิ่น 
    (LAS) ปีการศึกษา 2555 

52,971  กลุ่มนิเทศฯ 

1 10. โครงการจัดการศึกษาปฐมวัย (งบ สพฐ.จัดสรรให้ตามโครงการของ สพฐ. 596,860 บาท)  596,860 กลุ่มนิเทศฯ 

รวมงบประมาณประเด็นกลยุทธ์ที่ 1    1,343,711 1,596,860  
 



 

 

 

 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับศักยภาพการแข่งขันในระดับนานาชาติและมีทักษะพื้นฐานการประกอบอาชีพของผู้เรียนเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

ประเด็น
กลยุทธ์ที ่ โครงการ/กิจกรรม  งบพัฒนา 

สพป.  
 งบจาก 

หน่วยงานอ่ืน  
ผู้รับผิดชอบ 

2 1.  โครงการเปิดโลกอาเซียนสู่นักเรียนบนพื้นที่สูงและถ่ินทุรกันดาร 120,000  ประธานกลุ่มรร.พ้ืนที่สูง 

รวมงบประมาณประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 120,000   
                  

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีจิตสํานึกใน 
                  การอนุรักษ์และสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น
กลยุทธ์ที ่ โครงการ/กิจกรรม  งบพัฒนา 

สพป.  
 งบจาก 

หน่วยงานอ่ืน  
ผู้รับผิดชอบ 

3 1. โครงการจัดงานชุมนุมลูกเสือแห่งชาติ ครั้งที่ 19 สพป.ชร.1 ประจําปี 2555         51,500  9,500 กลุ่มส่งเสริม 

3 2. โครงการการจัดงานชุมนุมยุวกาชาดกลุ่มประเทศเอเซีย-แฟซิฟิก ครั้งที่ 11         49,680   13,800 กลุ่มส่งเสริม 

3 3. โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญลูกเสือและยุวกาชาด ประจําปี 2555          15,000    กลุ่มส่งเสริม 

3 
4. โครงการออกตรวจจัดระเบียบสังคมเพ่ือเฝูาระวังความประพฤตินักเรียน นักศึกษา จ.
เชียงราย ประจําปีงบประมาณ 2556  

        20,000    กลุ่มส่งเสริม 

3 
5. การแข่งขันกีฬาและกรีฑานักเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจําปี 2556   
(งบ อบจ.เชียงราย) 

 1,000,000 กลุ่มส่งเสริม 

3 6.โครงการแข่งขันกีฬา สพป.ชร.1 ปี 2555         40,000    กลุ่มส่งเสริม 

3 7. โครงการประเมินสถานศึกษาพอเพียง         60,000    กลุ่มนิเทศฯ 

รวมงบประมาณประเด็นกลยุทธ์ที่ 3      236,180       1,023,300    

 



 

 

 

  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม พ้ืนที่และกลุ่มเปูาหมาย 

ประเด็น
กลยุทธ์ที ่ โครงการ/กิจกรรม  งบพัฒนา 

สพป.  
 งบจากหน่วยงาน

อื่น  
ผู้รับผิดชอบ 

4 1. โครงการการประกวดโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน สพป.ชร.1         18,000    กลุ่มส่งเสริม 

4 2. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน         33,000    กลุ่มส่งเสริม 

รวมงบประมาณประเด็นกลยุทธ์ที่ 4        51,000    
 

 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็น
กลยุทธ์ที ่ โครงการ/กิจกรรม  งบพัฒนา 

สพป.  
 งบจากหน่วยงาน

อื่น  
ผู้รับผิดชอบ 

5 1.  โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ         80,000    กลุ่มบุคคล 

5 2.  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         40,000    กลุ่มบุคคล 

5 3.  โครงการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาและกลุ่มบริหารงานบุคคลพบเพ่ือนครู (ใช้งบ กคศ.)               55,000  กลุ่มบุคคล 

5 4.  โครงการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ 2556         30,720    หน่วยตรวจสอบฯ 

5 
5.  โครงการการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
    ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

      150,000    กลุ่มนิเทศฯ 

5 6.  โครงการพัฒนาห้องศูนย์พัฒนาและบริการทางการศึกษาของ สพป.ชร.1         40,000    กลุ่มนิเทศฯ 

5 7.  โครงการส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา         40,280    กลุ่มนิเทศฯ 

5 8.  โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา สพป.ชร.1       100,000    กลุ่มนิเทศฯ 

รวมงบประมาณประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 481,000   



 

 

 

 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
ประเด็น
กลยุทธ์ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม  งบพัฒนา 
สพป.  

 งบจากหน่วยงาน
อื่น  

ผู้รับผิดชอบ 

6 1.  โครงการประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สพป.ชร.1        905,029    กลุ่มนโยบายและแผน 
6 2.  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียน สังกัด สพป.ชร.1 ประจําปีงบประมาณ  

    2556 
      436,000    กลุ่มนโยบายและแผน 

6 3.  โครงการอบรมปฏิบัติการระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการอิเล็กทรอนิกส์         40,000    กลุ่มการเงิน 
6 4.  โครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด        180,000    กลุ่มอํานวยการ 
6 5.  โครงการประชุมราชการของผู้บริหารและบุคลากรในสํานักงาน         84,630    กลุ่มอํานวยการ 
6 6.  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการประชาสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา         50,000    กลุ่มอํานวยการ 
6 7.  โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปี 2556         27,450    กลุ่มอํานวยการ 
6 8.  โครงการการประเมินสํานักงานตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปี 2556         90,000    กลุ่มอํานวยการ 
6 9.  โครงการพัฒนาสํานักงานอัจฉริยะ(Smart Office)         60,000    กลุ่มอํานวยการ 
6 10. โครงการการกิจกรรมพิธีบวงสรวงพ่อขุนเม็งรายมหาราชและพิธีรดน้ําดําหัวผู้อํานวยการ 

     เนื่องในโอกาสเทศกาลประเพณีวันสงกรานต์ ประจําปี 2556 
        35,000    กลุ่มอํานวยการ 

6 11. โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาโดยพลังเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด 
     การศึกษา 

        50,000    กลุ่มนิเทศฯ 

6 12. โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา       200,000    กลุ่มนิเทศฯ 
 6 13. โครงการ ผอ.สพป.ชร.1 พบข้าราชการครูในสังกัด         30,000    อํานวยการ 

รวมงบประมาณประเด็นกลยุทธ์ที่ 6    2,188,109      
 



 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมความร่วมมือ หรือรับผิดชอบของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

 

 
ประเด็น
กลยุทธ์ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม  งบพัฒนา 
สพป.  

 งบจากหน่วยงาน
อื่น  

ผู้รับผิดชอบ 

7 1.  โครงการประชุมสัมมนาองค์คณะบุคคลของ สพป.ชร.1(ก.ต.ป.น., อ.ก.ค.ศ.,และ กพท.)         80,000    กลุ่มนโยบายและแผน 
รวมงบประมาณประเด็นกลยุทธ์ที่ 7        80,000      

 

 



 

 

 



 

กลุ่มนโยบายและแผน สพป.เชยีงราย เขต 1 

 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
 

รายละเอียดโครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 



 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร  

ลดช่องว่างทางการศึกษา และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี  
เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ในหมวดที่ 
6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรา 47 – 51) โดยที่มาตรา 47   กําหนดให้มีระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบ 
การประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ส่วนระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ในส่วนที่เกี่ยวกับสถานศึกษาโดยตรงกําหนดไว้ใน
มาตรา 48     ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดทํารายงานเผยแพร่ต่อสาธารณชน   
เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอีกทั้งเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก มาตรา 
49 ให้มีสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษามีฐานะเป็นองค์กรมหาชน ทําหน้าที่
พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอกและทําการประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือให้มีการตรวจสอบ
คุณภาพของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความมุ่งหมายและหลักการและแนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับตามท่ี
กําหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งใน
ทุก 5 ปีนับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้ายและเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
 กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553   ประกาศใช้ 
ในวันที่ 11มีนาคม2553เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือโดยมาตราที่ 47   บัญญัติให้มีระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอกเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ทั้งนี้ ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาดังกล่าวให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ ตาม 
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2544  - 2558 ) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดให้สํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน )ทําการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

1.1   โครงการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกฎ
กระทรวงฯพ.ศ. 2553  พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบ 3 

ลกัษณะโครงการ (     )  โครงการใหม่                ( √ )  โครงการต่อเน่ือง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที ่3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกํากับดูแล ส่งเสริมสนับสนุน 

ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ

ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ที ่1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
ลดช่องว่าง ทางการศึกษา และส่งเสริมความสามารถ 
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

ผู้รับผดิชอบโครงการ นายศีลพงษ์ วิชิต , นางณัฐภรณ์  ท้าวแพทย์, 
นายสมเกียรติ แสงทองล้วน  และนางจีราวรรณ  ศรีนิล  

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2555- 30 กันยายน 2556 
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แต่ละแห่งตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและครอบคลุมหลักเกณฑ์ในเรื่องต่อไปนี้ คือ1) ผลการจัดการศึกษา  
2) การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 3) การบริหารจัดการศึกษา4 ) การประกันคุณภาพภายใน
โดยกําหนดตัวบ่งชี้พื้นฐานด้านการประกันคุณภาพภายในคือตัวบ่งชี้ที่ 8 การประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและต้นสังกัดเป็นไปตามกฎกระทรวงฯ 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต 1 มีหน้าที่ในการส่งเสริมการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยดําเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ โรงเรียนพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น 
 
2 .วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือพัฒนาผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
 2.2  เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้ดําเนินการประกันคุณภาพภายในให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ
ประกันคุณภาพภายใน 8 ประการ ของกฎกระทรวงฯ ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ  
พ.ศ. 2553   
 2.3  เพ่ือติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 2.4  เพ่ือพัฒนาเครื่องมือประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและปฐมวัย   
 2.5  เพ่ือเตรียมความพร้อมสถานศึกษาในการรับการประเมินภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2556 
 
3. ตัวช้ีวัด 
 3.1  เชิงปริมาณ  
        3.1.1  ร้อยละของผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ผ่าน
อบรมตามหลักสูตรของสพป.เชียงราย เขต 1 
         3.1.2  ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตามกฎกระทรวงฯ ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2553  
         3.1.3  ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา 
         3.1.4  ร้อยละของสถานศึกษาที่ความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
     3.2  เชิงคุณภาพ   
  3.2.1  ร้อยละของผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประกันคุณภาพของโรงเรียนมีความรู้ เข้าใจที่ถูกต้อง
และปฏิบัติงานในการประเมินคุณภาพร่วมกับสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2  ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดดําเนินการประกันคุณภาพภายในให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการประกันคุณภาพภายใน 8 ประการ ของกฎกระทรวงฯ ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพ พ.ศ. 2553  ที่ถูกต้องและต่อเนื่อง 
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  3.2.3  ร้อยละของโรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของโรงเรียนอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

 3.2.4  ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดมีเครื่องมือประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและปฐมวัย ที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 3.2.5  ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดที่ได้รับการรับรองคุณภาพจากการประเมินภายนอก 
รอบสาม ปีงบประมาณ 2556 
 
4.  เป้าหมาย 

   4.1  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดแห่งละ 1 คน 
 4.2  โรงเรียนในสังกัด จํานวน 108 โรงได้รับการพัฒนาให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามกฎกระทรวงฯ ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2553  

 4.3  โรงเรียนในสังกัดที่ต้องได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 จํานวน 37 โรงเรยีน 
 
5.  กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลา 
5.1 พัฒนาผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประกันคุณภาพของโรงเรียนในสังกัด 
     - อบรมปฏิบัติการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประกันคุณภาพของโรงเรียน 
โรงเรียนละ 1  คน 

พฤศจิกายน 2555 

5.2  พัฒนาสถานศึกษาให้ดําเนินการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์
วิธีการ 8 ประการของกฎของกฎกระทรวงฯ ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2553   
     - อบรมปฏิบัติการตรวจสอบและทบทวนการดําเนินงานประกันคุณภาพฯ 
โรงเรียนละ 3 คน (ผู้บริหาร,ครูประกันพ้ืนฐาน,ครูประกันปฐมวัย) 

พฤศจิกายน-ธันวาคม 
2555 

5.3 พัฒนาสถานศึกษาที่ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม โดยการ
อบรมปฏิบัติการ(ผู้บริหาร,ครูประกันพ้ืนฐาน,ครูประกันปฐมวัย) 
      5.3.1  สถานศึกษาที่จะรับการประเมินภายนอกรอบ 3 ปีงบประมาณ 
2556  จํานวน 37 โรงเรียน   
      5.3.2 สถานศึกษาที่ไม่ได้รับรองมาตรฐานเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา
ให้พร้อมรับการประเมินซ้ํา 

ธันวาคม 2555 

5.4  ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาที่จะต้องรับ
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีสาม รุ่นที่สอง จํานวน 37 โรงเรียน 
      5.4.1 พัฒนาคณะกรรมการประเมินภายใน สพป.ชร 1 คณะกรรมการฯ
จํานวน 18ชุด ๆ ละ 5 คน  จํานวน  90 คน 
      5.4.2 ประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการต้นสังกัดร.ร. 37 โรง   
      5.4.3 รายงานคุณภาพภายใน 

ธันวาคม 2555 

5.5  การนิเทศติดตามการพัฒนาระบบประกันกันคุณภาพภายในพร้อมรับ พฤศจิกายน 2555 – 
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กิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลา 
การประเมินภายนอกรอบสาม จํานวน 37 โรง มีนาคม 2556 
5.6  สร้างเครื่องมือประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ปฐมวัย 
      - ประชุมปฏิบัติการจัดทําเครื่องมือประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและปฐมวัย(ครูประกันพ้ืนฐานและปฐมวัย โรงเรียนละ 2 
คน) 

กุมภาพันธ์ 2556 

5.7 ทบทวนการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษาและ
เขียนรายงานประจําปี  -ประชุมปฏิบัติการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาและเขียนรายงานประจําปี  

มีนาคม 2556 

 
6. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนในสังกัด จํานวน 108 โรง 
 
7. งบประมาณ 
 งบประมาณ พัฒนา สพป.ชร.1  จํานวน 230,080บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) กําหนดรายละเอียด
การใช้จ่ายงบประมาณ  ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา 

1. พัฒนาผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประกันคุณภาพของโรงเรียนใน
สังกัดโดยการอบรมปฏิบัติการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประกัน
คุณภาพของโรงเรียน โรงเรียนละ 1  คน  จํานวน 2 วัน 
    - ค่าอาหารกลางวัน  อาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 120 
คนๆ ละจํานวน 130 บาท 2  วันเป็นเงิน 31,200 บาท 
    - ค่าเอกสารประกอบการประชุมฯจํานวนเงิน3,000บาท 

34,200 พฤศจิกายน 2555 

2. พัฒนาสถานศึกษาให้ดําเนินการประกันคุณภาพภายในตาม
หลักเกณฑ์วิธีการ 8 ประการของกฎของกฎกระทรวงฯ ว่าด้วย
ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2553   โดย
การอบรมปฏิบัติการตรวจสอบและทบทวนการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพฯโรงเรียนละ 3 คน (ผู้บริหาร,ครูประกัน
พ้ืนฐาน,ครูประกันปฐมวัย) 
   -  ค่าอาหารกลางวัน  อาหารว่างและเครื่องดื่ม สําหรับ
ผู้เข้าร่วมประชุมและคณะทํางาน จํานวน 330  คนๆ ละ130 
บาท เวลา 1 วันเป็นเงิน 42,900 บาท 
   -  ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุมฯ 5,000 บาท 

47,900 พฤศจิกายน-ธันวาคม 
2555 

3. พัฒนาสถานศึกษาที่ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 21,720 ธันวาคม 2555 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา 

สามที่ไม่ผ่าน โดยการอบรมปฏิบัติการ 
   3.1  สถานศึกษาท่ีจะรับการประเมินภายนอกรอบ 3 
ปีงบประมาณ 2556  จํานวน 37 โรงเรียน โดยการประชุม
ปฏิบัติการ ผู้บริหาร,ครูประกันพื้นฐาน,ครูประกันปฐมวัย   
ในการเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายในและ
ภายนอก  
         -  ค่าอาหารกลางวัน  อาหารว่างและเครื่องดื่ม สําหรับ
ผู้เข้าร่วมประชุมและคณะทํางาน จํานวน 120 คน ๆ ละ 130 
บาท 1 วันเป็นเงิน 15,600บาท 
         -  ค่าถ่ายเอกสารฯ จํานวน  3,000 บาท 
  3.2 สถานศึกษาที่ไม่ได้รับรองมาตรฐานเพ่ือแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนาให้พร้อมรับการประเมินซ้ําโดยการประชุม
ปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ไม่ได้รับการ
รับรอง และแนวปฏิบัติในการขอรับการประเมินซ้ํา รุ่นที่ 1 
จํานวน 7 แห่ง, รุ่นที่ 2 จํานวน 5  แห่ง 
        -  ค่าอาหารและอาหารว่างสําหรับผู้เข้าร่วมประชุมและ
คณะทํางาน  จํานวน 24 คน ๆ ละ 130 บาท1 วัน เป็นเงิน 
3,120  บาท 

4. ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา       
ที่จะต้องรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม
ปีงบประมาณ 2556 จํานวน 37  โรงเรียน 
    4.1   ประชุมอบรมปฏิบัติการพัฒนาคณะกรรมการประเมิน
ภายใน สพป.ชร 1คณะกรรมการ 18 ชุด ๆ ละ 5 คน  จํานวน  
90 คน  1 วัน   
         -  ค่าอาหารกลาวัน อาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับ
คณะกรรมการตามคําสั่ง  จํานวน 90คน ๆ คนละ 130บาท 
เวลา 1 วัน เป็นเงิน 11,700 บาท 
         -  ค่าถ่ายเอกสารเครื่องมือประเมินฯ และแบบบันทึก
ผลการประเมินภาคสนาม จํานวน 95  ชุด และรายงานผลการ
ประเมิน จํานวน  40  ชุด   จาํนวน 5,000 บาท 
 
 
     4.2  ประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการ สพป.ชร. 
เขต 1 โดยคณะกรรมการ 18 ชุด ๆ ละ 5 คนจํานวน  90 คน 
         -  ค่าเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการ จํานวน 90 คนๆละ 120 

66,100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 2555 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา 

บาท จํานวน 2 วัน เป็นเงิน 21,600 บาท 
        -   ค่าพาหนะคณะกรรมการฯเหมาจ่ายชุดละ 600 บาท 
จํานวน 18 ชุด 2 วัน 21,600 บาท 
    4.3  รายงานคุณภาพภายใน 
        -  ค่าเอกสาร/รายงาน 6,200 บาท 

5 การนิเทศติดตามการพัฒนาระบบประกันกันคุณภาพภายใน
พร้อมรับการประเมินภายนอกรอบสาม จํานวน 37 โรง 
       -  ค่าเบี้ยเลี้ยง คณะนิเทศฯ จํานวน 4 คน 37 โรงเรียนๆ 
ละ 1 วัน ๆ ละ 120 บาทต่อคน  เป็นเงิน  17,760  บาท 

17,760 พฤศจิกายน 2555 – 
มีนาคม 2556 

6 สร้างเครื่องมือประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและปฐมวัยโดยการ ประชุมปฏิบัติการจัดทําเครื่องมือ
ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและปฐมวัย
(ครูประกันพ้ืนฐานและปฐมวัย โรงเรียนละ 2 คน) 
      -  ค่าอาหารกลาวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม สําหรับ
ผู้เข้าร่วมประชุมฯ และคณะทํางาน จํานวน  30  คน ๆ ละ 
130  บาท จํานวน 2 วัน  เปน็เงิน 7,800  บาท 
     -  ค่าเอกสารในการจัดทําเครื่องมือประเมินฯ 3,000 บาท 

10,800 กุมภาพันธ์ 2556 

7. ทบทวนการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาและเขียนรายงานประจําปี  โดยการประชุมปฏิบัติฯ 
ครูประกันพ้ืนฐานและปฐมวัย โรงเรียนละ 2 คน  
     -  ค่าอาหารกลาวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม สําหรับ
ผู้เข้าร่วมประชุมฯ และคณะทํางาน จํานวน  220  คน ๆ ละ 
130  บาท จํานวน 1 วัน  เปน็เงิน 28,600  บาท 
     -  ค่าเอกสารในการประชุมฯ จํานวน  3,000 บาท 

31,600 มีนาคม 2556 

รวมงบประมาณ 230,080  
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8.  การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

8.1  ร้อยละของผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษามีผ่านอบรมตามหลักสูตร
ของ สพป.เชียงราย เขต 1 
8.2  ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามกฎกระทรวงฯ ว่าด้วย
ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพ พ.ศ. 2553  
8.3  ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการ
ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา
8.4  ร้อยละของโรงเรียนที่มีเครื่องมือใน
การประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
8.5  ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพภายนอกรอบสาม   

-  การประเมินผลการอบรม
ผู้ทรงคุณวุฒิรายบุคคล 
 
 
-  การประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 
 
 
-  การประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาโดย
หน่วยงานต้นสังกัด 
-  การติดตามตรวจสอบ 
 
 
-  ผลประเมินภายนอก 

-  แบบทดสอบ 
-  ผลงานชิ้นงาน  
 
 
-  แบบประเมินระบบประกัน
คุณภาพภายใน 8 ประการตามกฎ
กระทรวงฯ 
 
 
-  แบบประเมินมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน
และปฐมวัย 
 
-  แบบติดตามตรวจสอบ 
 
 
-  รายงานผลการประเมินภายนอก
รอบ 3 

 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดผ่านการประเมินคุณภาพภายในจากเขตพ้ืนที่ในระดับดีขึ้นไป 
 9.2  สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานจาก สมศ. 
 9.3  สถานศึกษาในสังกัดมีรูปแบบการพัฒนา(Best practice) ระบบประกันคุณภาพภายในที่
เหมาะสมกับบริบทของตนเอง 

 
**********************
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1. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันการเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและ
เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การดําเนินชีวิตของทุก ๆ คน มีการพัฒนาและ
ปรับตัวให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนไปอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจําเป็นต้องสร้างเด็ก
และเยาวชนให้มีความรู้ ความสามารถที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน การจัดกิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนในระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ 
และมีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการ
เตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชน 
ให้เป็นผู้ถึงพร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (ดี เก่ง มีคุณธรรมและจริยธรรม) จึงสร้างโอกาสให้แก่เด็กและ
เยาวชนได้แสดงออกซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพ กิจกรรมสร้างสรรค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ โดย
กําหนดจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การศึกษาพิเศษ
และการศึกษาปฐมวัย ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และคัดเลือกตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค และ
ระดับประเทศต่อไป  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อคัดเลือกตัวแทนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับภาคเหนือ หรือระดับชาติ 

2.2  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ครูและผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้นําเสนอผลงานให้ปรากฏแก่สาธารณชน 
 

1.2   โครงการ แข่งขันทักษะวิชาการนักเรียนประจําปีการศึกษา 2556 

ลกัษณะโครงการ (   )  โครงการใหม่                ( √ )  โครงการต่อเน่ือง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที ่2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การ

ปฏิบัติจนบรรลุเปูาหมายและส่งผลดีต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ

ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ที ่1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร ลด

ช่องว่าง ทางการศึกษา และส่งเสริมความสามารถ 
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

ผู้รับผดิชอบโครงการ นายศีลพงษ์ วิชิต , นางณัฐภรณ์  ท้าวแพทย์, 
นายสมเกียรติ แสงทองล้วน  และนางจีราวรรณ  ศรีนิล  

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2555- 30 กันยายน 2556 
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3. ตัวช้ีวัด 
 3.1  เชิงปริมาณ 
            3.1.1 ร้อยละของนักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต 1 ได้ร่วมกิจกรรมโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
            3.1.2  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จัดเวทีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา และนําเสนอ
ผลงานในทุก ๆ ด้าน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
            3.1.3  คัดเลือกกิจกรรมและผลงานยอดเยี่ยม ไปแข่งขันและแสดงแลกเปลี่ยนในเวทีระดับ
ภาค และระดับประเทศ 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
            3.2.1  ได้ตัวแทนของนักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานดีเด่นไปเข้า
ร่วมการแข่งขันในระดับภาคและระดับชาติ 
            3.2.2  บุคลากรและครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมศักยภาพนักเรียน  และมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ร่วมกับผู้เข้าแข่งขันจากเขตพ้ืนที่การศึกษาอื่น ๆ 
 
4.  เป้าหมาย 
  4.1.1 นักเรียน  ครู ผู้บริหารและบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนในสังกัด จํานวน 108 โรง
และโรงเรียนสังกัดเอกชน 25  โรงเรียน    
  4.1.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จัดเวทีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาและนําเสนอผลงานในทุก ๆ 
ด้าน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  
 
5.  กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลา 
5.1  ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการระดับภาคเหนือ  
ครั้งที่ 62  ณ จังหวัดเชียงใหม่ 

พฤศจิกายน 2555 

5.2  ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติครั้งท่ี62 กุมภาพันธ์2556 
5.3  แข่งขันทักษะวิชาการระดับกลุ่มโรงเรียนปีการศึกษา 2556 สิงหาคม 2556 
5.4  แข่งขันทักษะวิชาการนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ปีการศึกษา 2556 กันยายน 2556 
5.5  ค่ายพัฒนาวิชาการนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ กันยายน 2556 

 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 กลุ่มโรงเรียน ในสังกัด และ สพป.เชียงราย เขต 1  
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7. งบประมาณ 
 งบประมาณทั้งสิ้น  จํานวน 1,308,900บาท    จากแหล่งงบประมาณดังนี้ 
 7.1 งบประมาณจาก งบพัฒนา สพป.เชียงราย เขต 1   จํานวน   308,900  บาท  
 7.2 งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย  จํานวน 1,000,000  บาท 
 รายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 
ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา 

1. สนับสนุนค่าพาหนะและที่พักสําหรับนักเรียน ครูและโรงเรียน ส่งนักเรียน
เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการระดับภาคเหนือ ครั้งที ่62 ปีการศึกษา 
2555  ณ จังหวัดเชียงใหม่ 

308,900 พ.ย. 55 

2. จัดส่งนักเรียนไปแข่งขันในระดับชาติปีการศึกษา 2556 
(งบประมาณจาก สพฐ.จัดสรรให้) 

 - ม.ค.-มี.ค. 56 

3 แข่งขันทักษะวิชาการระดับกลุ่มโรงเรียน 
  -   จัดสรรงบประมาณให้แก่กลุ่มโรงเรียน  จํานวน17  กลุ่มโรงเรียน 
(ร.ร.สังกัด สพป.ชร.1 .จํานวน 108   ร.ร.เอกชน สังกัด สพป.ชร.1 
จํานวน  25  ร.ร. รวม 133  ร.ร. ละ 3,000 บาท เป็นเงิน 399,000  
บาท) 

399,000 
 

ส.ค. 56 

4 แข่งขันทักษะวิชาการนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ 
  -   ค่าตอบแทนกรรมการคนละ  200 บาท จํานวน 600 คน เป็นเงิน 
120,000 บาท 
  -   ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม กรรมการและ
คณะทํางาน ในการประชุมและวันแข่งขันจํานวน 650  คน ๆ ละ 130 
บาท เวลา 2 วัน เป็นเงิน 169,000 บาท 
  -   ค่าอาหารกลางวันอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับการประชุม
คณะกรรมการดําเนินงาน/จัดการแข่งขันจํานวน 50คน ๆ ละ 130บาท 
เวลา 4 วัน เป็นเงิน 26,000 บาท 
  -   ค่าวัสดุและค่าถ่ายเอกสาร  20,000 บาท 
  -   ค่าอาหารนักเรียน 1,200    คน เป็นเงิน  120,000  บาท 

455,000 ก.ย. 56 

5. ค่ายพัฒนาวิชาการนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
-ค่าอาหารนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน จํานวน 600 คน ๆ ละ100 บาท  
2 วัน เป็นเงิน 120,000  บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากร จํานวน 26,000  บาท 

 
146,000  

 

 
ก.ย. 56 

รวมงบประมาณ 1,308,900  
หมายเหตุ  งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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8.   การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

-ร้อยละของนักเรียน  ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  
เขต 1 ได้ร่วมกิจกรรมโครงการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
-สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จัดเวที
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพของนักเรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษา และนําเสนอ
ผลงานในทุก ๆ ด้าน ในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
-จํานวนเลือกกิจกรรมและผลงานยอด
เยี่ยม  ไปแข่งขันและแสดงแลกเปลี่ยน
ในเวทีระดับภาค และระดับประเทศ 

ประกวด/การแข่งขัน 
การรายงานผล 

เกณฑ์การแข่งขัน 

 
9.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 9. 1  นักเรียน ครู ผู้บริหารร.ร. และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ  มีความคิดสร้างสรรค์ ในการบูรณาการอย่าง
หลากหลาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 9.2 นักเรียน  บุคลากรครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ได้แสดงผลงานทางการศึกษา ให้ปรากฏ 
เป็นที่น่าชื่นชมแก่สาธารณชนแก่ชาวไทย  และชาวต่างชาติ  
 

************************
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1. หลักการและเหตุผล 
 

หนึ่งทศวรรษของการปฏิรูปการศึกษาสังคมไทยต่างให้ความสําคัญกับแนวคิดเรื่องคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาว่า สถานศึกษาที่มีหน้าที่จัดการศึกษาได้จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน
ตามที่หลักสูตรกําหนดไว้หรือไม่ เพราะการศึกษาเป็นกระบวนการสําคัญในการพัฒนาคนให้มีความรู้ 
ความสามารถ   มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์และมีทักษะในการดํารงชีวิตในสังคมอย่างมี
ความสุข  เมื่อคนซึ่งเป็นผลผลิตของการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพก็จะเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ
ให้เจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน ดังคํากล่าวที่ว่า การศึกษาพัฒนาคน คนพัฒนาชาติ  เป็นคํากล่าวที่แสดงให้เห็นถึง
ความสําคัญของการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ    ซึ่งประเทศไทยได้ให้ความสําคัญ   ต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษามาตั้งแต่ได้มีการ    ตราพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  

ปัจจุบันประเทศไทยได้ให้ความสําคัญในการจัดการ ศึกษาที่มีคุณภาพ ดังที่ได้กําหนดไว้ใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 49 ระบุไว้ว่า บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับ
การศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (2549 – 2554)ได้มีนโยบายในการพัฒนาประเทศเพ่ือมุ่งสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุข
ร่วมกัน” โดยกําหนดพันธกิจการพัฒนาประเทศให้พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรมนําความรอบรู้อย่างเท่าทัน 
เปูาหมายการพัฒนาคุณภาพคนให้คนไทยทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะการประกอบอาชีพและมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต และมียุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในการพัฒนา
คุณภาพคนและสังคมไทยสู่  “สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้”  

การที่จะจัดการศึกษาให้บรรลุเปูาหมายข้างต้นนั้นขึ้นอยู่กับองค์ประกอบต่างๆหลายประการ
ด้วยกัน  ซึ่งจากการศึกษาโดยทั่วไป พบว่า การที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงหรือต่ํานั้นขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยหลายด้านด้วยกันคือ  ตัวผู้สอน  เนื้อหาสาระที่สอน  กิจกรรมการเรียนการสอน  และตัวผู้เรียนเอง ตัว
ผู้เรียนเป็นปัจจัยสําคัญมากที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ถ้านักเรียนไม่ให้ความร่วมมือในการเรียน  เช่น  

1.3   โครงการ พัฒนาการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 

ลกัษณะโครงการ ( √  )  โครงการใหม่                (   )  โครงการต่อเน่ือง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที ่2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การ

ปฏิบัติจนบรรลุเปูาหมายและส่งผลดีต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ

ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ที ่1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร ลด

ช่องว่าง ทางการศึกษา และส่งเสริมความสามารถ 
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

ผู้รับผดิชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน สพป.ชร.1  

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2555- 30 กันยายน 2556 
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ต้องหยุดชะงักลง   ซึ่งทําให้การเรียนการสอนไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้      นักเรียนก็จะไม่ประสบผลสําเร็จ      
ในการเรียนเท่าที่ควรและการที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํานั้น ไม่ได้ขึ้นอยู่กับความสามารถทาง
สติปัญญา เพียงประการเดียว  องค์ประกอบอ่ืนๆอาจมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้  เช่น  วุฒิภาวะ 
แรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์  สภาพครอบครัว  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน    
  ในสภาพความเป็นจริงของการศึกษาระดับประถมศึกษาขณะนี้  ไม่ได้ผลตรงตามเปูาหมายที่
ต้องการเนื่องจากผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  ไม่ประสบผลสําเร็จทางการเรียน  สอบไม่ผ่าน  ต้องใช้
ระยะเวลาในการเรียนมากกว่าที่กําหนด  หรือลาออกกลางคัน  ซึ่งเป็นการสูญเปล่าทางการศึ กษา  การที่
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  ทําให้ผู้เรียนไม่ได้พัฒนาความรู้ความสามารถให้เจริญงอกงาม  และใช้
ประโยชน์เท่าที่ควรจะเป็น  นอกจากนี้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังเป็นเครื่องแสดงถึงความสําเร็จหรือความ
ล้มเหลวทางการจัดการศึกษาของนักเรียนและของประเทศชาติอีกด้วย  จึงถือเป็นหน้าที่ของครูผู้สอนที่จะ
ศึกษาค้นคว้าเพ่ือหาทางแก้ไข  ช่วยเหลือ  ปรับปรุงหรือปูองกันปัญหาที่มีผลต่อการเรียนของนักเรียน  ทั้งนี้
เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
    ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีโรงเรียนเอกชนที่จัดการเรียนการสอน
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) จํานวนหนึ่งที่ประสบปัญหาทางด้านคุณภาพ
การศึกษา ผลสัมฤทธิ์ยังไม่สามารถตอบสนองต่อนโยบายการพัฒนากําลังคน กล่าวคือ ระดับคุณภาพการศึกษา
ยังไม่เกิดการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น จากการศึกษาข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน จากการทดสอบ
ทางการศึกษา (O-Net) ในปีการศึกษา 2554 พบว่า นักเรียนโรงเรียนเอกชนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาและ
ภาษาอังกฤษต่ํากว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดทุกปี จึงถือว่าโรงเรียนมีปัญหาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมของ
โรงเรียน ซึ่งเป็นปัญหาที่ต่อเนื่องกันมาตลอด เมื่อดูจากสถิติการศึกษาย้อนหลังไป 3 ปีการศึกษา 
                   จากสภาพปัญหาดังกล่าวมาแล้ว สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1    
ได้ตระหนักถึง ความต้องการและความจําเป็นที่จะต้องยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้ดีขึ้น 
โดยให้ความสําคัญไปที่การจัดการสอนของครู โดยถือว่าครูเป็นบุคคลที่มีบทบาทและมีความสําคัญอย่างยิ่งใน
การจัดการศึกษา โดยในอดีตจนถึงปัจจุบัน  ทุกประเทศที่พัฒนาแล้วได้ให้ความสําคัญกับครู โดยถือว่าครูเป็น
บุคคลที่มีบทบาทในการสร้างอนาคตของชาติ   ตั้งแต่ประถมศึกษา มัธยมศึกษา จนถึงอุดมศึกษา ในขณะที่คน
ในสังคมยังให้ความสนใจไปที่ตัวเด็กนักเรียนในฐานะที่เป็นผลิตผลที่แสดงคุณภาพการจัดการศึกษา โดยมีผู้ที่
เอาใจใส่และดูแล คือตัวครู และบุคลากรทางการศึกษา แต่สังคมไม่อาจจะรับรู้ในส่วนของครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่บางส่วนยังขาดความรู้ ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนการสอน  ขาดความมี
จิตสํานึกและจิตวิญญาณของความเป็นครู ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะขาดแรงจูงใจในการทํางาน เช่น ด้านพ้ืนฐาน 
ความรู้ ด้านเศรษฐกิจ ด้านการบริหารจัดการด้านการศึกษา  เป็นต้น  ดังนั้น ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ควรได้รับการอบรมพัฒนาในด้านวิชาการ ด้านความรู้ ความ สามารถในการประกอบวิชาชีพ อันจะเป็นผลดีต่อ
เด็กนักเรียน   ที่จะเป็นผลิตผลที่ดีของการศึกษา ในการเป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศต่อไป การพัฒนาครู
ให้มีความรู้ความสามารถ ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  เพ่ือให้มีความเข้าใจเรื่องหลักสูตร กระบวนการเรียนการ
สอน ฝึกการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญประกอบด้วยการผลิตสื่อและวัสดุอุปกรณ์ทาง
การศึกษาและความ รู้ทางเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ จึงมีความจําเป็นต่อการจัดการศึกษาของ
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โรงเรียนเพ่ือให้สามารถพัฒนาตนเองจนสู่ความเป็นมืออาชีพ และสามารถต่อยอด และสร้างเครือข่ายขยาย
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาได้ 
  ด้วยเหตุดังกล่าว สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จึงได้จัดทํา
โครงการพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนโรงเรียน
เอกชน เพ่ือให้ครูโรงเรียนเอกชนได้มีบทบาทในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนให้สูงขึ้นต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือพัฒนาให้ครูโรงเรียนเอกชนมีความเข้าใจความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสาระสําคัญของการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.2  เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนเอกชนมีความรู้ ทักษะและความสามารถ ในการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพและมาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
 2.3  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนโรงเรียนเอกชนให้
สูงขึ้น 

 
3. ตัวชี้วัด 
 3.1  เชิงคุณภาพ  
  3.1.1  คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนเอกชนที่จัด
การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.1.2   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 
(ประถมศึกษาปีที่ 6 และ มัธยมศึกษาปีที่ 3) สูงขึ้น 
 3.2  เชิงปริมาณ   

3.2.1   จํานวนโรงเรียนเอกชนที่สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (ประถมศึกษาปีที่ 6 และ มัธยมศึกษาปีที่ 3) ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนให้สูงขึ้น ในปีการศึกษา 
2256 เป็นต้นไป 
  3.2.2   คะแนนเฉลี่ยหรือร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ประถมศึกษาปีที่ 6 และ มัธยมศึกษาปีที่ 3) ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนทุกวิชา มีระดับสูงกว่าหรือเท่ากับหรือ
ใกล้เคียงกับคะแนนเฉลี่ยหรือร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับประเทศ 
 
4. เป้าหมาย 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  พัฒนาผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบ
ของการประชุม สัมมนา ตรวจ ติดตามและนิเทศการศึกษา ในปีงบประมาณ 2556จํานวน 10 แห่ง และ
ครูผู้สอนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ  
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 4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  โรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
มีครูที่มีความเข้าใจความคิดรวบยอดเก่ียวกับสาระสําคัญของการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะและความสามารถ ในการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพและมาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของนักเรียนให้สูงขึ้น 
 
5. กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
1.   เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและสนับสนุนงบประมาณ
ดําเนินการจากผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

ธันวาคม 2555 

2.จัดเตรียมความพร้อมในการดําเนินงานด้านวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่
และอ่ืน ๆ 

มกราคม-กุมภาพันธ์  
2556 

3.  ประสานการดําเนินงานกับวิทยากร สถานศึกษาที่เก่ียวข้อง มกราคม-กุมภาพันธ์ 
2556 

4.  จัดประชุมสัมมนาให้ความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการ
สอน 

มีนาคม 2556 

5.  ตรวจ นิเทศ ติดตามการพัฒนาความรู้ ความสามารถของครู มิถุนายน-กันยายน  
ฃ2556 

6.  สรุป ประเมินผลการดําเนินงาน กันยายน 2556 
7.  รายงานผลการดําเนินงาน กันยายน 2556 

 
6.  สถานที่ด าเนินการ 
  6.1 สํานักง่านเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
  6.2  โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  จํานวน 10 แห่ง 
   1. โรงเรียนเชียงรายวิทยาคม 
   2. โรงเรียนสันติวิทยา 
   3. โรงเรียนสหศาสตร์ศึกษา 
   4. โรงเรียนคริสเตียนไพศาลศาสตร์ 
   5. โรงเรียนธารทิพย์ 
   6. โรงเรียนปิติศึกษา 
   7. โรงเรียนวัดจอเจริญสุขุมวาท 
   8. โรงเรียนมารีย์รักษ์เชียงราย (แผนกประถม-มัธยม) 
   9. โรงเรียนวิศานุสรณ์ 
   10.โรงเรียนเบญจรงค์อนุสรณ์วิทยา 
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7. งบประมาณ 
 
  งบประมาณจากงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 จํานวน  40,000  บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
7.1 ค่าวัสดุจัดทําเอกสารคู่มือ เครื่องมือการ
ประชุมสัมมนาให้ความรู้ ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนการสอนและการตรวจ ติดตาม นิเทศการ
ดําเนินงาน 

5,000   กุมภาพันธ์-มีนาคม 
2556 

7.2 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 
60 คน ๆ ละ 130บาทต่อวัน เวลา 2 วัน  

15,600  มีนาคม 2556 

7.3 ค่าตอบแทนวิทยากร จํานวน 3 คน คนละ 2 
วัน วันละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 300 บาท 

10,800 มีนาคม 2556 

7.4 ค่าใช้จ่ายในการตรวจติตามและนิเทศ
การศึกษา 

8,600 มิถุนายน-กันยายน 2556 

รวมงบประมาณ 40,000  
 
 
8. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ 
ความส าเร็จ 

วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผล
ประเมินผล 

1. คุณภาพและประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอนของครู
ในโรงเรียนเอกชนที่จัด
การศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

การติดตาม ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 

แบบตรวจ นิเทศ 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
นักเรียนโรงเรียนเอกชน 
(ประถมศึกษาปีที่ 6 และ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3) สูงขึ้น 

การทดสอบทางการศึกษา  
(O-net) ชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 

แบบทดสอบทางการศึกษา  
(O-net) ชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 

. 
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ตัวบ่งชี้ 

ความส าเร็จ 
วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผล
ประเมินผล 

3. จํานวนโรงเรียนเอกชนที่
สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (ประถมศึกษาปีที่ 6 
และ มัธยมศึกษาปีที่ 3) ของ
นักเรียนโรงเรียนเอกชนให้สูงขึ้น 
ในปีการศึกษา 2256 เป็นต้นไป 

การทดสอบทางการศึกษา  
(O-net) ชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 

แบบทดสอบทางการศึกษา  
(O-net) ชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 

4. คะแนนเฉลี่ยหรือร้อยละของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(ประถมศึกษาปีที่ 6 และ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3) ของนักเรียน
โรงเรียนเอกชนทุกวิชา มี
ระดับสูงกว่าหรือเท่ากับหรือ
ใกล้เคียงกับคะแนนเฉลี่ยหรือ
ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
และระดับประเทศ 

การทดสอบทางการศึกษา  
(O-net) ชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 

แบบทดสอบทางการศึกษา  
(O-net) ชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  โรงเรียนเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  มีความรู้ ความเข้าใจใน
ครูที่มีความเข้าใจความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสาระสําคัญของการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะและความสามารถ ในการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพและมาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของนักเรียนให้สูงขึ้น 
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1.  หลักการและเหตุผล 
              สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน    มีพันธกิจในการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการศึกษาให้ประชากรในวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ   โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็น
สําคัญเพ่ือให้ผู้เรียน มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
พัฒนาสู่คุณภาพระดับสากล   ในปีงบประมาณ 2556 มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือยก ระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระหลัก  ได้แก่ กลุ่มสาระภาษาไทย  คณิตศาสตร์   วิทยาศาสตร์  สังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาต่างประเทศ เพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 5  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ทุกคนอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนอ่านคล่องเขียนคล่องและคิด
คํานวณที่ซับซ้อนขึ้น มีความสํานึกในความรักชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม   เพ่ิมศักยภาพนักเรียนด้านเทคโนโลยี และด้านภาษาอังกฤษเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน 
                สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1   ได้ดําเนินการจัดการศึกษา โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงจัดทํา
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระหลักข้ึน 
 
               
2.  วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพ่ือแสวงหาและรวบรวม สื่อ เทคนิค วิธีการ นวัตกรรมต่าง ๆ จากครูผู้สอนกลุ่มที่ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากผลการสอบ O-net สูง (กลุ่มสีเขียว) นําไปสนับสนุนส่งเสริมให้ครูทุกโรงเรียน
นําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
           2.2 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้เพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ 
           2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

1.4   โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
5 กลุ่มสาระหลัก 

ลกัษณะโครงการ ( √  )  โครงการใหม่                (   )  โครงการต่อเน่ือง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที ่2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การ

ปฏิบัติจนบรรลุเปูาหมายและส่งผลดีต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ

ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ที ่1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร ลด

ช่องว่าง ทางการศึกษา และส่งเสริมความสามารถ 
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

ผู้รับผดิชอบโครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2555- 30 กันยายน 2556 
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3.  ตัวชี้วัด 
 3.1  เชิงคุณภาพ 
  3.1.1 ได้สื่อ เทคนิค วิธีการ นวัตกรรมต่าง ๆ ที่มีคุณภาพให้ทุกโรงเรียนมีการดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
           3.1.2 ครูผู้สอนพัฒนาและใช้เทคนิค วิธีการ และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
 3.2  เชงิปริมาณ 
            3.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการสอบ O-net ใน 5 กลุ่ม 
สาระหลัก เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2554 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3  
 
4.  เป้าหมาย 
           4.1 ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน  ในโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จํานวน 108 โรงเรียน 
 4.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน  ในโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จํานวน 108 โรงเรียน 
 
5.  กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
5.1  การพัฒนาระยะเร่งด่วน  
      5.1.1 จัดโรงเรียนเป็น 3 กลุ่มสีตามผลการสอบ O-net ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ 
มัธยมศึกษา ปีการศึกษา2554 ได้แก่ กลุ่มท่ีผลการทดสอบ   ดี = สีเขียว  ปานกลาง  
= สีเทา   ต้องปรับปรุง= สีแดง 

ตุลาคม 2555 
 

      5.1.2 สํารวจรายชื่อครูผู้สอนในกลุ่มสีเขียว  ป.6 และชั้น ม. 3 พฤศจิกายน 2555 
      5.1.3  สํานักงานเขตพ้ืนที่ร่วมกับ  ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 5 กลุ่มสาระหลัก 
ประชุมปฏิบัติการครูกลุ่ม สีเขียวชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษา เพ่ือรวบรวมและ
คัดเลือกสื่อ เทคนิค วิธีการ นวัตกรรมของครูกลุ่มสีเขียวเพ่ือนําไปเผยแพร่ให้ครูใช้
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

19 พฤศจิกายน
2555 

      5.1.4 จัดทํา CD ข้อมูลสื่อ เทคนิค วิธีการ นวัตกรรมของครูกลุ่มสีเขียวเพ่ือนําไป
เผยแพร่ให้ครูทุกโรงเรียนนําไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

พฤศจิกายน 2555 
– มกราคม 2556 

      5.1.5 นิเทศตดิตามการดําเนินงานของโรงเรียน พฤศจิกายน 2555 
– มกราคม 2556 

      5.1.6 ประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงาน  โดยใช้ข้อสอบ Pre-o net ประเมิน
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ มัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน  

มกราคม 2556 
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กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
5.2  การพัฒนาที่ย่ังยืน   
      5.2.1  จัดโรงเรียนเป็น 3 กลุ่มสีตามผลการสอบ O-net ชั้น ป.6 และ ม.3 ปี
การศึกษา2555 ได้แก่ กลุ่มท่ีผลการทดสอบ   ดี = สีเขียว    ปานกลาง = สีเทา   ต้อง
ปรับปรุง= สีแดง 

มีนาคม 2556 

      5.2.2  ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้  5 กลุ่มสาระหลัก  ( ศูนย์ฯ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ)  ดําเนินการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครู ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3   โดยให้ครูผู้สอนกลุ่มสีเขียว 
ของผลการประเมิน ปีการศึกษา 2555 เป็นแกนนําในการพัฒนาโดยใช้เทคนิค วิธีการหรือ
นวัตกรรมต่างๆ ที่มีคุณภาพ  พัฒนาหรือเผยแพร่ให้ครูทุกโรงเรียนในไปใช้           

เมษายน 2556 

     5.2.3  ครูนําสื่อ เทคนิค วิธีการ /นวัตกรรมไปใช้จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 

พฤษภาคม – 
กันยายน 2556 

     5.2.4  นิเทศติดการการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู พฤษภาคม – 
กันยายน 2556 

     5.2.5  ประเมินผลการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู สิงหาคม 2556 
     5.2.6  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานการจัดการเรียนรู้ สิงหาคม 2556 
     5.2.7  สรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2556 
 

6.  สถานที่ด าเนินการ 
 6.1  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
 6.2  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  จํานวน 108 
โรงเรียน 
 

7.  งบประมาณ 
     งบประมาณจาก งบพัฒนา สพป.ชร.1 จํานวน 182,760 บาท ( ขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ ) 

กิจกรรมด าเนินงาน/รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา 
7.1  สํานักงานเขตพ้ืนที่ร่วมกับ  ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 5 กลุ่ม
สาระหลัก ประชุมปฏิบัติการครูกลุ่ม สีเขียว ชั้น ป.6 และ ม.3 เพ่ือรวบรวม
และคัดเลือกสื่อ เทคนิค วิธีการ นวัตกรรม  นําไปเผยแพร่ให้ครูทุกโรงเรียน
ใช้พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
            -  ค่าอาหารกลางวัน, อาหารว่างและเครื่องดื่ม ในการประชุม
ปฏิบัติการ  ครู ชั้น ป.6 และ ม.3(5 กลุ่มสาระหลัก)  จํานวน 100 คน
ประธาน และเลขาฯ  พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 10 ศูนย์ รวม 20 คน 
คณะทํางานของเขตพ้ืนที่ 20 คน รวม 140 คน ๆ ละ 130 บาท เวลา 1 วัน  

 
 
 
 

18,200 บาท 

พฤศจิกายน     
2555 
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กิจกรรมด าเนินงาน/รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา 
7.2 จัดซื้อแผ่น CD  และกล่องบรรจุ  สําหรับใช้บันทึกข้อมูล สื่อ/เครื่องมือ/
นวัตกรรมเผยแพร่ให้โรงเรียน 108 ชุด ๆ ละ 2 แผ่น ชุดละ 100 บาท   

10,800  บาท พฤศจิกายน     
2555 

7.3 จัดทําแบบทดสอบ ประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงาน  โดยใช้
ข้อสอบ Pre-o net ประเมินผู้เรียนชั้น ป.6 และ ม.3  จํานวน 108 
โรงเรียนๆละ 1 ชุด ๆ ละ 200 บาท 

21,600 บาท ธันวาคม 
2555 

7.4 จัดสรรงบประมาณให้ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 5 กลุ่มสาระหลัก
(ศูนย์ฯ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ)  
ให้ศูนย์ดําเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู ชั้น ป.6 และ ม.3   
โดยให้ครูผู้สอนกลุ่มสีเขียว ของผลการประเมิน ปีการศึกษา 2555 เป็นแกน
นําในการพัฒนาโดยใช้เทคนิค วิธีการหรือนวัตกรรมต่างๆ ที่มีคุณภาพ  
พัฒนาหรือเผยแพร่ให้ครูทุกโรงเรียนในไปใช้           
       - จัดสรรให้ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 5 กลุ่มสาระหลัก 
(ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ)ระดับ
ประถมศึกษา 5 ศูนย์ มัธยมศึกษา 5 ศูนย์  รวม 10 ศูนย์ ๆ ละ 10,000บาท 

100,000 บาท เมษายน
2556 

7.5  สร้างเครื่องมือประเมินผลการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู  
จํานวน 108  ชุดๆละ  20 บาท  

  2,160 บาท สิงหาคม 2556 

7.6  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงาน 30,000 บาท สิงหาคม2556 
 

8.  การติดตามการประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดผลระเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

1. CD สื่อ เทคนิค วิธีการ และนวัตกรรมที่มี
คุณภาพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3   ชั้นละ 1 ชุด 

จํานวน CD สื่อ 
เทคนิค วิธีการ และ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

แบบประเมินคุณภาพ สื่อ 
เทคนิค วิธีการ และนวัตกรรม 

2. ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6และมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ทุกโรงเรียนพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ 
เทคนิควิธีการ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ประเมินการจัดการ
เรียนการสอนของครู 

แบบประเมินผลการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของครู 

3. นักเรียนทุกโรงเรียนมีชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 
กลุ่มสาระหลักสูงขึ้น   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

ทดสอบ แบบทดสอบ O-net 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
               9.1  ครูเพ่ิมศักยภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากข้ึน 
               9.2  นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระหลักสูงขึ้น  

********************
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1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่  2  (พ.ศ. 2552-
2561)  โดยมีวิสัยทัศน์ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ภายในปี  2561  จะต้องมีการปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบใน  3  ประเด็นหลักคือ   การพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการศึกษาและ
การเรียนรู้ของคนไทย  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการศึกษา   
 จากนโยบายดังกล่าวส่งผลให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต  1  ได้
ประกาศนโยบายและมุ่งเน้นให้สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถในการเรียนรู้  รัก
ที่จะเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย   มีความสนุกกับการเรียนรู้และมีโอกาสได้เรียนรู้นอกห้องเรียนอย่าง
สร้างสรรค์ ตลอดถึงได้มุ่งเน้นให้ให้สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการพัฒนานักเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  2551  และการปฏิรูปการศึกษา โดยกําหนดจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สถานศึกษาได้นําไปปฏิบัติในทางเดียวกัน 
 โรงเรียนขนาดกลาง  (นักเรียน 121  ขึ้นไป)  ในสังกัด  สพป.เชียงราย  เขต  1   ถือว่าเป็น
สถานศึกษาที่มีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนไม่ต่างไปจากโรงเรียนขนาดอ่ืนๆ   ดังนั้นการ
ดําเนินการตามนโยบายตลอดถึงจุดเน้นของการพัฒนาจึงเป็นบทบาทหน้าที่ที่สําคัญที่โรงเรียนขนาดกลาง
จะต้องนําไปสู่การปฏิบัติ ทางโรงเรียนขนาดกลาง  จึงได้จัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพโรงเรียนทั้งนี้เพ่ือให้
เกิดการขับเคลื่อนคุณภาพของผู้เรียนต่อไป    
 

1.5   โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพโรงเรียนปกติ  (ขนาดกลาง) 
ลักษณะโครงการ ( √  )  โครงการใหม่                (   )  โครงการต่อเน่ือง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 5 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ

ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ

ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร ลด

ช่องว่าง ทางการศึกษา และส่งเสริมความสามารถ 
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนขนาดกลาง 
(นายทองพูน มาไกล  ผอ.โรงเรียนอนุบาลเวียงเชียงรุ้ง) 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2555- 30 กันยายน 2556 
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2.วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้กับนักเรียนในโรงเรียนขนาดกลาง 
 2.2  เพ่ือพัฒนาความสามารถในการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐาน  
ทักษะชีวิต  ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัยให้กับนักเรียน 
 2.3  เพ่ือพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพนักเรียน 
 2.4  เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนานักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  2551  และ 
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี  2  (พ.ศ. 2552-2561)  ให้ประสบผลสําเร็จตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน 
 
3.ตัวช้ีวัด 
 3.1  เชิงคุณภาพ 
  3.1.1  นักเรียนชั้น  ป.3  สามารถอ่านออก เขียนได้และคิดเลขเป็น 
  3.1.2  นักเรียนชั้น  ป.3  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสอบ  NT  สูงขึ้น 
 3.2  เชิงปริมาณ 
  3.2.1  นักเรียนชั้น ป.3   ร้อยละ  80  สามารถอ่านออก เขียนได้และคิดเลขเป็น  ตลอดถึง 
มีความรู้ทักษะ  กระบวนการ เจตคติท่ีดีในการเรียน 
 
4.เป้าหมาย 
 4.1  นักเรียนชั้น  ป.3  จํานวน  658  คน   ได้รับการพัฒนาความสามารถด้านอ่านออก เขียนได้
และ 
คิดเลขเป็น 
 4.2  นักเรียนชั้น  ป.3  จํานวน  658  คน   มีผลผลสัมฤทธิ์การสอบ  NT  เพ่ิมขึ้นร้อยละ  3 
 4.3  ครูและผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ  80   มีนวัตกรรมที่เป็น Best  Practice  ในการยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 
5.  กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
ระยะที่  1   กิจกรรมจัดทําแบบวัดคุณภาพผู้เรียนสู่การพัฒนา ภาคเรียนที่  2  ปี

การศึกษา  2555   
(ระยะเวลา  3  วัน) 

ระยะที่  2  จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการทํานวัตกรรมพัฒนาคุณภาพ  
               ผู้เรียน 

ภาคเรียนที่  2  ปี
การศึกษา  2555 - ภาค
เรียนที่  1  ปีการศึกษา  
2556 (ระยะเวลา  2  วัน) 
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6.  สถานที่ด าเนินงาน 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต  1 
 
7. งบประมาณ 
 ได้รับงบประมาณจาก  งบพัฒนา สพป.ชร.1 จํานวน  100,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
7.1 ระยะที่  1   กิจกรรมจัดทําแบบวัดคุณภาพผู้เรียนสู่การพัฒนา 
      -  ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 30 คน ๆละ 80 บาท เวลา 3 วัน 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน ๆละ 25 บาทต่อมื้อ วันละ 
2 มือ้ เวลา 3 วัน  
      - ค่าวัสดุจัดทําแบบวัดและประเมินผล สําหรับนักเรียน จํานวน 
658 คนๆละ 40 บาท 

 
7,200 บาท 
4,500 บาท 

 
26,320 บาท 

ภาคเรียนที่  2  ปี
การศึกษา 2555 
(ระยะเวลา 3 วัน) 

7.2 ระยะที่  2 จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการทํานวัตกรรม    
     พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      -  ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 30 คน ๆละ 80 บาท เวลา 2 วัน 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน ๆละ 25 บาทต่อมื้อ วันละ 
2 มื้อ เวลา 2 วัน  
      - ค่าวัสดุจัดทํานวัตกรรมและเอกสารสําหรับนักเรียน จํานวน 
658 คนๆละ 80 บาท 
      - ค่าวัสดุทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงาน 

 
 

4,800 บาท 
3,000 บาท 

 
52,640 บาท 

 
1,540 บาท 

ภาคเรียนที่  2  ปี
การศึกษา  2555 - 
ภาคเรียนที่  1  ปี
การศึกษา  2556 
(ระยะเวลา 2 วัน) 

 
8.  การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดผลและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

8.1 ผลสัมฤทธิ์ความสามารถด้านอ่านออก เขียนได้
และคิดเลขเป็น ของ  นักเรียนชั้น ป.3    

การทดสอบความสามารถ
ด้านอ่านออก เขียนได้และ
คิดเลขเป็น 

รายงานผลการทดสอบ
ความสามารถด้านอ่านออก 
เขียนได้และคิดเลขเป็น 

8.2 ผลสัมฤทธิ์การสอบ  NT  เพ่ิมข้ึนร้อยละ  3  การสอบ NT  ปีการศึกษา  
2555 

รายงานผลการสอบ  NT    
ปีการศึกษา  2555 

8.3 ร้อยละ  80  ของครู  ผู้บริหาร มีนวัตกรรมที่
เป็น  Best  Practice  ในการพัฒนาความสามารถ
ด้านอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็นและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

รายงานผลการดําเนินงาน แบบประเมินนวัตกรรมและ
รายงานผลการพัฒนา 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียนชั้น ป.3   ทุกคน  ในโรงเรียนขนาดกลาง  อ่านออก เขียนได้และคิดเลขเป็น 
 9.2  นักเรียนชั้น ป.3   ทุกคน  ในโรงเรียนขนาดกลาง  ได้เตรียมความพร้อมด้านความรู้  ทักษะ
กระบวนการ  ก่อนการสอบ  NT   
 9.3   นักเรียนชั้น ป.3   ทุกคน  ในโรงเรียนขนาดกลาง  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการสอบ  NT   
เพ่ิมข้ึนร้อยละ  3 
 9.4  ครู  ผู้บริหารได้รับการพัฒนาและมีนวัตกรรมในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

************************* 
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1.6  โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 
ลักษณะโครงการ ( √ )  โครงการใหม่                (   )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 5 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายความ

ร่วมมือในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร

และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้ 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
ลดช่องว่าง ทางการศึกษา และส่งเสริมความสามารถ 
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ประธานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก สพป.เชียงราย เขต 1 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2555- 30 กันยายน 2556 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โครงการยกระดับผลสัมฟทธิ์ทางการเรียน เป็นโครงการที่สนองนโยบายและจุดเน้นของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยศูนย์เครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก สพป.ชร.1 ได้จัดกิจกรรมโดยกลุ่ม
โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 10 กลุ่มโรงเรียน ซึ่งแต่ละกลุ่มโรงเรียนจะจักิจกรรมร่วมกันในระดับกลุ่มโรงเรียน
ขนาดเล็กเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ศูนย์เครือข่ายฯจึงจําเป็นที่จะต้องดําเนินการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โรงเรียนขนาดเล็กในศูนย์เครือข่ายเพ่ือให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเปูาหมายและนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด 
  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ใน 3 กลุ่มสาระ และ 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ใน 5 กลุ่มสาระหลัก 
 2.2  เพื่อนําผลงานนักเรียนและผลงานครูโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพป.ชร.1 จัดนิทรรศการ 
ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับรู้ 
 
3.  ตัวชี้วัด 
 3.1  เชิงคุณภาพ 
  - คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพป.ชร.1  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ใน 3 กลุ่มสาระ และ ประถมศึกษาปีที่ 6 ใน 5 กลุ่มสาระหลัก เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
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 3.2  เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพป.ชร.1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ใน 3 กลุ่มสาระ และ 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ใน 5 กลุ่มสาระหลัก ทุกคนได้รับการพัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
4.  เป้าหมาย 
 4.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพป.ชร.1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ใน 3 กลุ่มสาระ และ ประถมศึกษาปีที่ 6 ใน 5 กลุ่มสาระหลัก มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
 4.2  นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพป.ชร.1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ใน 3 กลุ่มสาระ และ 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ใน 5 กลุ่มสาระหลัก  
 
5.  กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนย์เครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก 
สพป.ชร.1 เพื่อวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น 
ป.3 และ ป.6 จากผลการสอบระดับประเทศ ปีการศึกษา 2554 
นําสู่แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ตค.-พย.2555 

5.2  กิจกรรมที่ 1  เข้าค่ายวิชาการแบบเข้มสําหรับนักเรียน ป.3 
และ ป.6 จําแนกตามกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก ดังนี้ 

 

กลุ่ม ร.ร.ที่ 1 จัดกิจกรรมค่ายทักษะทางวิชาการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ชั้น ป.6 

พย.55 – มค.2556 

กลุ่ม ร.ร.ที่ 2 จัดกิจกรรมค่ายทักษะทางวิชาการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 5กลุ่มสาระหลัก ชั้น ป.6 

21 – 23 มค.2556 

กลุ่ม ร.ร.ที่ 3 เข้าค่ายติวเข้มเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน(O-Net) ชั้น  ป.6 

7-18 มค.2556 

กลุ่ม ร.ร.ที่ 4 เข้าค่ายยติวเข้มเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน(O-Net) ชั้น  ป.6 

11-12 ธค.2555 

กลุ่ม ร.ร.ที่ 5 1. เข้าค่ายติวเข้มนักเรียน ชั้น ป.3 เพื่อเตรียม
สอบ NT จํานวน 56 คน 
2.  เข้าคา่ยติวเข้มนักเรียน ชั้น ป.6 เพื่อเตรียม
สอบ O-Net  จํานวน 56 คน 

ธค.2555-กพ.2556 
 

ธค.2555-มค.2556 

กลุ่ม ร.ร.ที่ 6 1. จัดสัมมนาครูผู้สอนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เทคนิคการเรียนการสอน 5 กลุ่มสาระหลัก  
ชั้น ป.6 
2.  จัดกิจกรรมค่ายนักเรียนเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการเรียน 5 กลุ่มสาระหลัก ชั้น ป.6 

ตค.2555-กย.2556 
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กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
กลุ่ม ร.ร.ที่ 7 เข้าค่ายวิชาการ 5 สาระการเรียนรู้หลักเพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับ ชั้น 
ป.6 

2-10 ธค.2555 
18-20 มค.2556 

กลุ่ม ร.ร.ที่ 8 เข้าค่ายวิชาการ 5 สาระการเรียนรู้หลักเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับ ชั้น 
ป.6 

10-15 มค.2556 

กลุ่ม ร.ร.ที่ 9 เข้าค่ายวิชาการแบบเข้ม ธค.2555-มค.2556 
กลุ่ม ร.ร.ที่ 10 1. ติวแบบเข้ม/การทดสอบทางการศึกษาเพ่ือ

ประกันคุณภาพผู้เรียน NT ชั้น ป.3 
2.  ติวแบบเข้ม/การทดสอบทางการศึกษาเพ่ือ
ประกันคุณภาพผู้เรียน NT ชั้น ป.6  

ธค.2555-มค.2556 

5.3 ดําเนินการสอบวักผลนักเรียน ชั้น ป.3 และ ป.6 ปี
การศึกษา 2555 และวิเคราะห์ผลการสอบของนักเรียนเพ่ือ
พัฒนาฯ 

กพ. 2556 

5.4  กิจกรรมที่ 2  นิทรรศการแสดงผลงานนักเรียนและผลงาน
ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 58 โรงเรียน 

กพ. 2556 

5.5  ประเมินผลโครงการ และรายงานผล  มีค.2556 
 

 
6.  สถานที่ด าเนินการ 
 6.1  สถานที่จัดกิจกรรมที่ 1 

กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็กที่ 1 โรงเรียนบ้านโปุงเกลือ 
กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็กที่ 2 โรงเรียนบ้านปุาก๊อ 
กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็กที่ 3 โรงเรียนบ้านปุาอ้อดอนชัย 
กลุม่โรงเรียนขนาดเล็กที่ 4 โรงเรียนบ้านทุ่งหลวง 
กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็กที่ 5 โรงเรียนบ้านโปุงพระบาท 
กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็กที่ 6 โรงเรียนบ้านสันต้นขาม 
กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็กที่ 7 โรงเรียนบ้านค่ายเจริญ 
กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็กที่ 8 โรงเรียนบ้านชัยพฤกษ์ 
กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็กที่ 9 โรงเรียนดงมะตื๋นเนินสยามวิทยา 
กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็กที่ 10 โรงเรียนบ้านทุ่งก่อ(ใจประชานุเคราะห์) 

 6.2  สถานที่จัดกิจกรรมที่ 2  
  โรงเรียนบ้านสันโค้ง(เชียงรายจรูญราษฎร์) 

 

72 



 

 

 

7.  งบประมาณ 
 งบประมาณจาก งบพัฒนา สพป.ชร.1 จํานวน 174,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ดังนี้ (ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
7.1  กิจกรรมที่ 1  เข้าค่ายวิชาการแบบเข้มสําหรับ
นักเรียน ป.3 และ ป.6 
      -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สําหรับนักเรียน  
ชั้น ป.6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 556 คน วันละ 
2 มื้อๆละ 25 บาท  เวลา 6 วัน 166,800 บาท 
(ขอเบิกเพียง 145,000 บาท) 

145,000 บาท  

7.2  กิจกรรมที่ 2  นิทรรศการแสดงผลงานนักเรียน
และผลงานของครูโรงเรียนขนาดเล็ก 
      - ค่าจ้างเหมาพาหนะสําหรับนักเรียนของโรงเรียน
ขนาดเล็กที่เข้าร่วมกิจกรรมนิทรรศการการแสดงผลงาน
โรงเรียนขนาดเล็ก ไป-กลับ จํานวน 58 โรงเรียนๆละ 
500 บาท  

29,000 บาท  

 
8.  การติดตามการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
8.1  นักเรียน ชั้น ป.3 มีผลการ
ประเมินในระดับชาติ (NT) 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

1. ประเมินผลจากผลสอบ NT 1. แบบทดสอบ NT 

8.2  นักเรียน ชั้น ป.6  มีผลการ
ประเมินในระดับชาติ (O-Net) 
สูงขึ้นอย่างน้อย ร้อยละ 3 ใน 5 
กลุ่มสาระหลัก 

2.  ประเมินผลจากผลสอบ  
O-Net 

2. แบบทดสอบ O-Net 

 
 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพป.ชร.1 ระดับชั้น ป.3 และ ป.6 เพิ่ม
สูงขึ้นร้อยละ 3  
 

************************ 
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1.7  โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาจัดการศึกษา 

ภาคบังคับ 9 ปี  
ลักษณะโครงการ ( √ )  โครงการใหม่                (   )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 5 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ

ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ

ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร ลด

ช่องว่าง ทางการศึกษา และส่งเสริมความสามารถ 
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายบุญรัตน์  แก้ววงศ์ และคณะกรรมการกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา
จัดการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี 

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2555- 30 กันยายน 2556 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเปูาหมายสูงสุดคือ ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ซึ่งต้องทําการประเมินผลผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ทั้งการประเมินระดับโรงเรียน การประเมินระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา(LAS) การประเมินระดับ สพฐ.(NT) และการประเมินระดับชาติ โดยสํานักทดสองทางการศึกษา
องค์การมหาชน(สมศ) ที่เรียกว่าการสอบ O-Net การนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในแต่ละ
ปีการศึกษามาวิเคราะห์ทําให้โรงเรียนได้ข้อมูลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพและสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นได้   
กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาจัดการศึกษาภคบังคับ 9 ปี เล็งเห็นความสําคัญในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดังกล่าวจึงได้ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น มีคุณภาพตามมาตรฐานตาม
เกณฑ์ท่ีกําหนด  โดยความร่วมมือของทุกฝุายที่เกี่ยวข้องจัดกิจกรรมเพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิด และการบูร
ณาการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมค่ายใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 ใน 5 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
 2.2  เพ่ือให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 ทุกคนมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ มีทักษะการคิดชั้นสูง  ทักษะชีวิตและทักษะการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ตามช่วงวัย 
 2.3  เพื่อให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 2.4  เพ่ือเตรียมความพร้อมนักเรียนสู่ประชาคมอาเซียน 
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3.  ตัวชี้วัด 
 3.1  เชิงคุณภาพ 
  3.1.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 
  3.1.2  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ มีทักษะการคิดชั้นสูง ทักษะชีวิต และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์
ตามช่วงวัย 
  3.1.3  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
  3.1.4  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 ได้รับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซยีน 
 3.2  เชิงปริมาณ 
  3.2.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
  3.2.2  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 ร้อยละ 85  มีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ มีทักษะการคิดชั้นสูง ทักษะชีวิต และทักษะการสื่อสาร
อย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 
  3.2.3  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 ร้อยละ 90  ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
  3.2.4  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 ร้อยละ 90ได้รับการเตรียมความพร้อมเข้ าสู่
ประชาคมอาเซียน 
 
4.  เป้าหมาย 
  นักเรียนกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ปีการศึกษา 2555 จากโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา จํานวน 6,261 คน 
 
5.  กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
5.1  ประชุมระดมความคิดเห็นในการดําเนินงานจัดกิจกรรม
ค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 2 และ 3 ในแต่ละสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์       
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม และสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

กันยายน 2555 

5.2  ประชุมชี้แจงคณะกรรมการกลุ่มโรงเรียน พฤศจิกายน 2555 
5.3  ประชุมกําหนดกิจกรรมการจัดค่ายฯ ธันวาคม 2555 
5.4  จัดกิจกรรมค่ายฯ มกราคม 2556 
5.5  ติดตามประเมินผล กุมภาพันธ์ 2556 
5.6  สรุปผลและรายงาน มีนาคม 2556 
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6.  สถานที่ด าเนินการ 
  ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาจัดการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี จํานวน 6 ศูนย์ คือ 
  1.  โรงเรียนบ้านหัวดอย   2.  โรงเรียนบ้านห้วยแม่เลี่ยม 
  3.  โรงเรียนแม่ยาววิทยา   4.  โรงเรียนบ้านดู่(สหราษฎร์พัฒนาคาร) 
  5.  โรงเรียนบ้านทุ่งยั้งหัวฝายวิทยา  6.  โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยา 
   
7.  งบประมาณ 
 งบประมาณจาก งบพัฒนา สพป.ชร.1  จํานวน 170,000 บาท มีรายละเอียดกิจกรรมการใช้
งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
-กิจกรรมค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3  โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัด สพป.เชียงราย เขต 1 สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม และสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ     
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สําหรับนักเรียน  
ชั้น ม.2 และ ม.3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
จํานวน 1,072 คน วันละ 2 มื้อๆละ 25 บาท  เวลา 4 วัน 
214,400 บาท (ขอเบิกเพียง 170,000 บาท) 

170,000 บาท มกราคม 2556 

8.  การติดตามการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

8.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3  
       มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 5 กลุ่มสาระ 
       การเรียนรู้สูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

8.2  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3  
       ร้อยละ 85  มีความสามารถในการแสวงหา    
       ความรู้ด้วยตนเอง สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือ 
       การเรียนรู้ มีทักษะการคิดชั้นสูง ทักษะชีวิต  
       และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตาม 
       ช่วงวัย 

การประเมิน แบบประเมิน 

8.3  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3  
       ร้อยละ 90  ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

การประเมินและการ
สังเกต 

แบบประเมิน และ แบบสังเกต 

8.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3  
      ร้อยละ 90ได้รับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่     
      ประชาคมอาเซียน 

การประเมิน 
 

แบบประเมิน 
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 8.2  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ มีทักษะการคิดชั้นสูง ทักษะชีวิต และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 
 8.3  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 8.4  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 ได้รับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

************************ 
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1.8  โครงการ ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรใน สพป.ชร.1 เตรียมพร้อม

สู่ประชาคมอาเซียน 
ลักษณะโครงการ ( √ )  โครงการใหม่                (   )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกํากับดูแล ส่งเสริม ช่วยเหลือ และ

พัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ

ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
และกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการ

เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร ลด

ช่องว่าง ทางการศึกษา และส่งเสริมความสามารถ 
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสมเกียรติ์  แสงทองล้วน และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2555- 30 กันยายน 2556 
 
1. หลักการและเหตุผล  

การเตรียมความพร้อมเพ่ือก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนนั้น กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนด
นโยบาย 5 ประการ ในการดําเนินงานตามปฏิญญาอาเซียนด้านการศึกษา มีการจัดทําแผนปฏิบัติการอาเซียน
ด้านการศึกษาได้เผยแพร่ความรู้ ข้อมูลข่าวสารและเจตคติที่ดีเกี่ยวกับอาเซียน เพ่ือสร้างความตระหนักและ
เตรียมความพร้อมของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และประชาชน มีการพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา และประชาชนให้มีทักษะที่เหมาะสม  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน เช่น ความรู้ภาษาอังกฤษ ภาษาเพ่ือนบ้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะและความชํานาญ
การที่สอดคล้องกับการปรับตัวและเปลี่ยนแปลงทางอุตสาหกรรมและการเพ่ิมโอกาสในการหางานทําของ
ประชาชนรวมทั้งการพิจารณาแผนผลิตกําลังคน เพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ภายในปี 2558  สําหรับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก็ได้ดําเนินโครงการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน
โดยได้คัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการเพ่ือพัฒนาให้มีความพร้อม และศักยภาพในการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน เป็นศูนย์การเรียนรู้อาเซียน ซึ่งโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นศูนย์การเรียนรู้อาเซียน
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลเชียงราย  

โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่ เตรียมพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน เป็นโครงการที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้บุคลากรทุกภาคส่วนมีความตระหนักและมีความพร้อมในการเป็น
ประชาคมอาเซียน ในปี 2558 และส่งเสริมโรงเรียนในสังกัดพัฒนาตนเองให้เป็นโรงเรียนศูนย์เครือข่ายอาเซียน
ศึกษา และเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียนสําหรับนักเรียน ครู ไปศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อไป สําหรับ
การสร้างความตระหนักความรู้ ความเข้าใจเพ่ือเตรียมความพร้อมให้บุคลากรทุกคนก็ จะมีการจัดกิจกรรมอย่าง
หลากหลายเพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรมีความตระหนัก รู้ และทันต่อข้อมูลข่าวสาร สถานการณ์ต่างๆของ
ประชาคมอาเซียนอย่างต่อเนื่อง  

78 



 

 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน มีความตระหนักมีความรู้ และความเข้าใจ

เกี่ยวประชาคมอาเซียน   
2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา และครูในโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบมีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวประชาคมอาเซียน และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเสริมสร้างความเป็นพลเมืองของ
อาเซียนแก่นักเรียนได้ 

2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน และพัฒนาสื่อ
การสอนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
  
3. ตัวช้ีวัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละ 100 ของบุคลากร สพป.ชร.1  เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาเตรียมพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 
  3.1.2 ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร และครู ของโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือก จํานวน 16 
โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  3.1.3 ผู้บริหาร ครู นักเรียนโรงเรียนที่เข้าร่วมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
จํานวน 10 โรงเรียน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ร้อยละ 100 ของบุคลากรใน สพป.ชร.1 มีใจความตระหนัก มีความรู้ความเข้า และมี
ความพร้อมเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

3.2.2 ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร และครู ในโรงเรียนที่ได้รับการส่งเสริม พัฒนาเป็นโรงเรียน 
เครือข่ายศูนย์อาเซียนศึกษามีความพร้อม มีแผนการจัดกิจกรรมอาเซียน และเป็นต้นแบบสําหรับอ่ืนๆไปศึกษา
ค้นคว้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนได้ 

3.3.3 ร้อยละ 100 โรงเรียนมีแผนการดําเนินงานพัฒนาการเรียนการสอน และ 
มีสื่อนวัตกรรมการสอนภาษาจีนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 
4. เป้าหมาย  

4.1 บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จํานวน 90 คน   
 4.2  ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน ในโรงเรียนที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้เป็นโรงเรียนเครือข่าย
ศูนย์อาเซียนศึกษา จํานวน 100 คน 
 4.3  โรงเรียนได้รับสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนจํานวน 10 โรง 
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5. กิจกรรมด าเนินการ 
กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 5.1 สร้างความตระหนัก เกี่ยวกับการเตรียมพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน แก่บุคลากร สพป.ชร.1  
          5.1.1 ประชุมชี้แจง และสร้างความตระหนักแก่บุคลากรภายใน สพป. 
เชียงราย เขต 1 ทุกคน เรื่องการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนโดยท่าน  
ผอ.สพป.ชร.1 และแบ่งกลุ่มบุคลากรใน สพป. เชียงราย เขต 1 ออกเป็น 10 กลุ่มโดย
การจับสลาก และกําหนดเป็น 10 ประเทศในกลุ่มอาเซียน และให้แต่ละกลุ่มไป
ศึกษาค้นคว้าประเทศที่ได้รับมอบหมาย แล้วมานําเสนอในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น 
การแสดงละคร การร้องเพลง การละเล่นพ้ืนบ้าน เกม การจัดนิทรรศการ หรือการ
นําเสนอในรูป VCD ฯลฯ             
          5.1.2 กิจกรรม วันอาเซียน (ASEAN DAY)  ให้แต่ละกลุ่มประเทศที่ได้รับ
มอบหมายไปศึกษาค้นคว้า มานําเสนอในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การแสดงละคร 
การแต่งกาย การร้องเพลง การละเล่นพ้ืนบ้าน เกม การจัดนิทรรศการ หรือการ
นําเสนอในรูป VCD ฯลฯ             

 
 

24 มกราคม 2556 
 
 

 
 
 
 

มีนาคม 2556 

กิจกรรมที่ 5.2 ขยายผลศูนย์เครือข่ายอาเซียนศึกษา 
5.2.1 คัดเลือกโรงเรียนที่มีความพร้อมในแต่ละกลุ่มโรงเรียนเข้า       

รับพัฒนาให้เป็นโรงเรียนศูนย์เครือข่ายอาเซียนศึกษา จํานวนกลุ่มโรงเรียนละ 1 
โรงเรียน 

5.2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กับโรงเรียนศูนย์เครือข่ายอาเซียนของสํานักงานเขตพ้ืนที่ฯ  ได้แก่ โรงเรียนอนุบาล
เชียงราย 

5.2.3 สนับสนุน ส่งเสริม และนิเทศติดตาม 
5.2.4 ประเมินและแต่งตั้งให้เป็นโรงเรียนศูนย์เครือข่ายอาเซียนศึกษา 
5.2.5 ประเมินผล สรุป และรายงาน 

 
18 ธันวาคม 2555 
 
 
10 มกราคม 2556 
 
 
กุมภาพันธ์-มีนาคม 2556 
20-24พฤษภาคม 2556 
สิงหาคม 2556 
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กิจกรรมด ำเนินงำน ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 5.3 การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาเตรียมความ 
                     พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
                   5.3.1 สํารวจ วิเคราะห์ สรุป ข้อมูลการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
ในสถานศึกษา 
                   5.3.2 นําข้อมูลวางแผนกาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนใน 
สถานศึกษา 
                   5.3.3 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทิศทางการพัฒนาภาษาจีนเตรียม 
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
                   5.3.4 สนับสนุน ส่งเสริม งบประมาณให้ครูผู้สอนภาษาจีนพัฒนาสื่อ 
การเรียนการสอนภาษาจีน โรงเรียนละ 1000 บาท จํานวน 14 โรงเรียน 
                   5.3.5 นิเทศ ติดตามประเมินผล 
 

 
 

พฤศจิกายน 2555 
 

ธันวาคม 2555 
 

มกราคม 2556 
 

กุมภาพันธ์ 2556 
 

พฤษภาคม -กันยายน 
2556 

   
6. สถานที่ด าเนินการ 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด 

7. งบประมาณ 

 งบประมาณจาก งบพัฒนา สพป.ชร. 1  จํานวน  85,000 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณ

ประกอบกิจกรรมดําเนินงาน ดังนี้ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 7.1 สร้างความตระหนัก เกี่ยวกับการเตรียมพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน แก่บุคลากร สพป.ชร.1  
      - ประชุมชี้แจง และสร้างความตระหนักแก่บุคลากรภายใน สพป. เชียงราย 
เขต 1 ทุกคน 
      -  กิจกรรมวันอาเซียน 
              -  ค่าวัสดุอุปกรณ์ สําหรับประกอบการนําเสนอของแต่ละกลุ่ม
ประเทศ กลุ่มละ 3,000 บาท จํานวน 10 กลุ่ม      รวม 30,000 บาท 
              -  อาหารกลางวัน , อาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 90 คน ๆ ละ 
130 บาทต่อวัน เวลา 1 วัน   รวม  11,700 บาท 

 
 
 
 

41,700 
 
 
 

 
 
24 มกราคม55 
กุมภาพันธ์ 56 
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กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 7.2 กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ค่าเอกสารประกอบการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เล่มละ 40 บาท 

จํานวน 100 เล่ม รวม 4,000 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน, อาหารว่างและเครื่องดื่ม  จํานวน 100 คนๆละ 

130 บาทต่อวัน  เวลา 1 วัน รวม 13,000 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมนิเทศติดตาม และประเมินผล โรงเรียนต้นแบบ 

 จํานวน 16 ชุดๆละ 3 คนๆละ 1 วันๆละ 120บาท รวม 5,760 บาท   
- ค่าวัสดุจัดทําแบบประเมินผล แบบสรุป และรายงาน  540 บาท 

23,300 มกราคม 2556-

กันยายน 2556 

กิจกรรมที่ 7.3 การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
                    7.3.1  ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทิศทางการพัฒนาภาษาจีน
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

- ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 1 มื้อๆละ 80 บาท สําหรับ 30 คน 
เวลา 1 วัน  รวม 2,400 บาท 
              -     ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 2 มื้อๆละ 25 บาท  
สําหรับ 30 คน  เวลา 1 วัน  รวม 1,500 บาท 

- ค่าวัสดุ เอกสาร อุปกรณ์ประกอบการประชุม 1,100 บาท 
               7.3.2  สนับสนุน ส่งเสริม งบประมาณให้ครูผู้สอนภาษาจีนพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนภาษาจีน   โดยจัดสรรให้โรงเรียน ละ 1,000 บาท  
จํานวน 14 โรงเรียน รวม 14,000 บาท 
              7.3.3  นิเทศ ติดตาม ประเมินผล   

    - ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง  1.000 บาท 

20,000 

 

มกราคม 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 

กุมภาพันธ์ 
2556 

 
พฤษภาคม -

กันยายน 
2556 
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8. การติดตามการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

8.1 ร้อยละ 100 ของบุคลากรใน สพป.ชร.1 มีใจความ
ตระหนัก มีความรู้ความเข้า และมีความพร้อมเก่ียวกับ
ประชาคมอาเซียน 

สอบถาม  แบบสอบถาม 

8.2 ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร และครู ในโรงเรียนที่ได้รับ
การส่งเสริม พัฒนาเป็นโรงเรียนเครือข่ายศูนย์อาเซียนศึกษา
มีความพร้อม มีแผนการจัดกิจกรรมอาเซียน และเป็น
ต้นแบบสําหรับอ่ืนๆไปศึกษาค้นคว้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนได้  

ประเมิน แบบประเมิน 

8.3 ร้อยละ 100 โรงเรียนมีแผนการดําเนินงานพัฒนาการ
เรียนการสอน และมีสื่อนวัตกรรมการสอนภาษาจีนเพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรใน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 1   

มีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

************************
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1.9  โครงการ การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการพัฒนาผู้เรียน

ระดับท้องถิ่น(LAS) ปีการศึกษา 2555   
ลักษณะโครงการ (    )  โครงการใหม่                ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกํากับดูแล ส่งเสริม ช่วยเหลือ และ

พัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ

ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร ลด

ช่องว่าง ทางการศึกษา และส่งเสริมความสามารถ ด้านเทคโนโลยี 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธนารักษ์ ปั้นเทียนและคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2555- 30 กันยายน 2556 
 
1. หลักการและเหตุผล 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติมพุทธศักราช 2545) มาตรา 47 
กําหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ และ
มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทํารายงานประจําปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงเป็นกระบวนการ วิธีการ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะเป็น
ตัวบ่งชี้ถึงผลสําเร็จในการจัดการศึกษา  ซึ่งเป็นส่วนประกอบสําคัญส่วนหนึ่งในการประกันคุณภาพภายใน  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 จึงกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือให้
ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ  ความก้าวหน้า และความสําเร็จทางการเรียนของผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษา
ต้องจัดให้มีการประเมินผลการเรียน ให้เป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน ทั้งในระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ ข้อมูลที่ได้จากการประเมินจะนําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
และคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละแห่ง และเพ่ือเป็นสารสนเทศรองรับบริบทของการประเมิน
ภายนอก   

     โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียน  ปีการศึกษา 
2555   เป็นการตรวจสอบ ควบคุม กํากับดูแลและรักษาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในทุกโรงเรียน  
ทุกเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน โดยประเมินในชั้นและวิชาที่สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ(องค์กรมหาชน) ไม่ได้จัดประเมิน คือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT)   
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  เพ่ือเป็นการตรวจสอบ กํากับดูแล และรักษาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จึงได้จัดการประเมินในระดับท้องถิ่น (LAS) ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยกําหนดรูปแบบและวิธีการประเมิน 
ที่เหมาะสม เพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่น่าเชื่อถือ สะท้อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ระดับโรงเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างสมเหตุสมผล ผลการ
ประเมินนอกจากจะเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษาในภาพรวม
แล้ว ยังใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการกําหนดนโยบายและใช้วางแผนในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับโรงเรียนต่อไป 
 
2.วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์นักเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่  2  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในปีการศึกษา  2555
       2.2  เพ่ือให้สถานศึกษานําผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนเป็นรายคน และติดตามความก้าวหน้า
ในปีการศึกษา 2556 

3. ตัวช้ีวัด 
   ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2  ชั้นประถมศึกษาปีที่  5  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  

2 ทุกสังกัด ที่อยู่ในความดูแลของ สพป.ชร.1 ได้รับการทดสอบในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์   

4.    เป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ     

4.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2555 ทุกสังกัด ใน สพป.ชร.1  
จํานวน  127 โรงเรียน   จํานวนนักเรียน 3,744  คน  

4.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ปีการศึกษา 2555 ทุกสังกัด ใน สพป.ชร.1  
จํานวน  127 โรงเรียน   จํานวนนักเรียน 3,517   คน 

4.1.3  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2553 ทุกสังกัด ใน สพป.ชร.1  
จํานวน 34 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 1,940  คน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 , ประถมศึกษาปีที่ 5 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ในกลุ่มสาระวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ ปละวิทยาศาสตร์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5.   กิจกรรมด าเนินงาน 
5.1 ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียน   

ปีการศึกษา 2555 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.2 ประชุมประธานกลุ่มโรงเรียนและเลขานุการกลุ่มโรงเรียนเพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับแนวดําเนิ นการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียน   ปีการศึกษา 2555  
5.3 กลุ่มโรงเรียนส่งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน

คุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2555 ระดับกลุ่มโรงเรียน 
5.4 ประชุมประธานสนามสอบ  กรรมการและเลขานุการสนามสอบเพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับแนวดําเนินการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2555     
5.5 ประชุมคณะกรรมการคุมสอบเพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับแนวดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา            

ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2555 
5.6 จัดพิมพ์แบบทดสอบมาตรฐาน ชั้น ป. 2 ชั้น ป.5 และชั้น ม.2  
5.7 คณะกรรมการเก็บรักษารับ-ส่งแบบทดสอบแต่ละกลุ่มโรงเรียน รับแบบทดสอบ ณ สพป.ชร.เขต 1 
5.8 ประธานสนามสอบรับแบบทดสอบ ณ  กลุ่มโรงเรียน 
5.9 ดําเนินการสอบชั้น ชั้น ป. 2 ชั้น ป.5 และชั้น ม.2 ตามกําหนดการสอบ 
5.10 ดําเนินการนิเทศติดตามและตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
5.11 ประธานสนามสอบจัดส่งแบบทดสอบ กระดาษคําตอบและเอกสารประกอบการสอบให้กลุ่ม

โรงเรียน 
5.12 คณะกรรมการเก็บรักษา รับ-ส่งแบบทดสอบ กระดาษคําตอบและเอกสารประกอบการสอบ

ระดับกลุ่มโรงเรียน จัดส่งกระดาษคําตอบ ให้  สพป.ชร.เขต 1 
5.13 คณะกรรมการบันทึกข้อมูลการสอบ ชั้น ป. 2 ชั้น ป.5 และชั้น ม.2 
5.14 คณะกรรมการวิเคราะห์ข้อมูล ประมวลผลสอบ 
5.15 คณะกรรมการจัดทํารายงานผลรายโรงเรียน และส่งผลการประเมินชั้น ป.2 ชั้น ป.5 และชั้น ม.2 

ให้ทุกโรงเรียน 
5.16 ประชุมเชิงปฏิบัติเรื่องการนําผลการสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส่งผลการประเมิน 
5.17 จัดทํารายงานผลการสอบและเผยแพร่ผลการสอบ 

6.  สถานที่ด าเนินการ 
 6.1 โรงเรียนทุกโรงในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ชั้น ป.2 
จํานวน  127 โรงเรียน 
 6.2 โรงเรียนทุกโรงในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ชั้น ป.5 
จํานวน  127 โรงเรียน 
 6.3 โรงเรียนทุกโรงในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ชั้น ม.2 จํานวน  
34 โรงเรียน 
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7. งบประมาณ 
 - แหล่งงบประมาณ  
            งบจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1  จํานวน 52,971  บาท 
ที ่ รายการปฏิบัติ จ านวนเงิน วัน เดือน ปี 
1 ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2555 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- พฤศจิกายน –              
ธันวาคม 2555 

2 ประชุมประธานกลุ่มโรงเรียนเพื่อชี้แจงเกี่ยวกับแนวดําเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ
ผู้เรียน   ปีการศึกษา 2555  ณ ห้องประชุมพวงชมพู  สพป.ชร.
เขต 1 

-   ธันวาคม 2555 

3 ส่งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2555 
ระดับกลุ่มโรงเรียน 

-   ธันวาคม 2555 

4 ประชุมประธานสนามสอบ กรรมการและเลขานุการสนามสอบ
เพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับแนวดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน  ปีการศึกษา 2555    
ณ ห้องประชุมพวงแสด สพป.ชร.  เขต 1 

- กุมภาพันธ์ 2556 

5 สปพ.ชร.1 จัดทําต้นฉบับแบบทดสอบมาตรฐาน เพ่ือส่งโรงพิมพ์ 2,600 มกราคม  2556 
6 ประชุมคณะกรรมการคุมสอบเพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียน   
ปีการศึกษา 2555 ณ ห้องประชุมพวงแสด สพป.ชร.  เขต 1 

- กุมภาพันธ์ 2556 

7 คณะกรรมการเก็บรักษารับ-ส่งแบบทดสอบแต่ละกลุ่มโรงเรียน        
รับแบบทดสอบ ณ สพป.ชร.เขต 1 

- กุมภาพันธ์  2556 
(13.00 น.-15.00 น.) 

8 ประธานสนามสอบรับแบบทดสอบ ณ  กลุ่มโรงเรียน - กุมภาพันธ์ 2556 
(07.30 น.- 07.45น.) 

9 - ดําเนินการสอบ ตามกําหนดการสอบ 
- ดําเนินการนิเทศติดตามและตรวจเยี่ยมสนามสอบ 

- กุมภาพันธ์  2556 
 (เวลาตามตารางสอบ) 

10 ประธานสนามสอบจัดส่งแบบทดสอบ กระดาษคําตอบและ
เอกสารประกอบการสอบให้กลุ่มโรงเรียน 

- กุมภาพันธ์  2556 
(หลังดําเนินการสอบ

เสร็จทันที) 
11 คณะกรรมการเก็บรักษา รับ-ส่งแบบทดสอบ กระดาษคําตอบ

และเอกสารประกอบการสอบระดับกลุ่มโรงเรียน จัดส่ง
กระดาษคําตอบ ให้  สพป.ชร.เขต 1 

-   กุมภาพันธ์  2556 
(13.30 น.–16.00น.) 

12 ตรวจสอบความถูกต้องและความเรียบร้อยของกระดาษคําตอบ 
ของแต่ละสนามสอบ 

- กุมภาพันธ์  2556 
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ที ่ รายการปฏิบัติ จ านวนเงิน วัน เดือน ปี 
13 คณะกรรมการบันทึกผลการสอบทุกระดับชั้น 

 - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม สําหรับ
คณะกรรมการ จํานวน 120 คน ๆ ละ 30 บาทต่อวัน  
เวลา 2 วัน      

31,200 มีนาคม 2556 

14 คณะกรรมการวิเคราะห์ข้อมูล ประมวลผลสอบ 
- ค่าจา้งกรอกและวิเคราะห์คะแนนรายคน รายโรงเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่ LAS ชั้น ป.2 ชุดละ 3 บาท จํานวน 2,585 ชุด 
- ค่าจ้างกรอกและวิเคราะห์คะแนนรายคน รายโรงเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่ LAS ชั้น ป.5 ชุดละ 4 บาท จํานวน 2,352 ชุด 
- ค่าจ้างกรอกและวิเคราะห์คะแนนรายคน รายโรงเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่ LAS ชั้น ม.2 ชุดละ 4 บาท จํานวน 502 ชุด 

 
7,755 

 
9,408 

 
2,008 

 

 มีนาคม 2556 

15 แจ้งผลการสอบให้เขตพ้ืนที่การศึกษา - เมษายน 2555 
16 แจ้งผลการสอบให้ทุกโรงเรียน - เมษายน 2556 
17 ประชุมเชิงปฏิบัติเรื่องการนําผลการสอบไปใช้ในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
- 

(รวมกับ NT) 
พฤษภาคม 2556 

18 จัดทํารายงานผลการสอบและเผยแพร่ผลการสอบ  พฤษภาคม  2556 
 
8.  การติดตามและประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2   

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับ
การประเมินผลสัมฤทธิ์ในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์   
      2. ร้อยละของสถานศึกษาที่นําผลการประเมินไป
พัฒนาผู้เรียนรายคนและระดับสถานศึกษา 

-นิเทศ  ติดตาม 
ประเมินผลโครงการ 
-ตรวจเยี่ยมการ
ดําเนิน การจัดสอบ 

- แบบประเมิน     
โครงการ 
- แบบตรวจเยี่ยม 
 

 
9.  ผลคาดว่าจะได้รับ  
 1. ได้ข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เพ่ือที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะได้นําไปใช้ประกอบการพิจารณานโยบาย แนวทางและแผนงาน เพ่ือใช้ยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
 2. องค์กรส่วนท้องถิ่น และประชาชน ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษา จะได้ให้การ
ช่วยเหลือและสนับสนุน หรือเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานทัดเทียมกับสากล 
 3. นักเรียนได้รับทราบความสามารถและความถนัดของตนเองว่าอยู่ระดับใด หากมีความบกพร่องจะ
ได้แก้ไขปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
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 4. ครูผู้สอนใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนของตนได้ถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
 5. ฝุายบริหารมีข้อมูลในการวางแผนการเรียนการสอนและการบริหารโรงเรียนได้ถูกต้องยิ่งขึ้น เช่ น 
การจัดครูเข้าชั้นเรียน การจัดสอนซ่อมเสริม การสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆ 
 6. ได้ข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับการเปรียบเทียบความก้าวหน้าในการจัดการศึกษาในปีการศึกษา 2556 
ต่อไป 
 

************************** 
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1.10  โครงการ จัดการศึกษาปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ (    )  โครงการใหม่                ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกํากับดูแล ส่งเสริม ช่วยเหลือ และ

พัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ

ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร ลด

ช่องว่าง ทางการศึกษา และส่งเสริมความสามารถ ด้านเทคโนโลยี 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพิสิษฐ์ เทพดวงแก้ว, นายบรรพต ขันคํา และ 
นางจีราวรรณ  ศรีนิล   

ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2555- 30 กันยายน 2556 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 
 ปัจจุบันประเทศไทยอยู่ในช่วงการพัฒนาประเทศ ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 
เป็นการนําภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมคน 
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนาคน และสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากร และได้รับ
ประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ขณะเดียวกันก็ มุ่งเน้นการพัฒนาคนสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน มีคุณธรรมนําความรอบรู้ รู้เท่าทันโลก 
ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง เพ่ือให้การพัฒนาประเทศยั่งยืน โดยเน้นให้เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งจะส่งผลต่อการสร้างสรรค์สังคมที่พึง
ปรารถนาและการพัฒนาประเทศที่ต้องการคนดี คนเก่งและมีความสุข และการพัฒนาประเทศดังกล่าวยังนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นแนวทางในการพัฒนา
ประเทศ ซึ่งจะนาไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ระบุแนวการจัดการศึกษาไว้ในมาตรา 22-24 หมวด 
4 โดยเฉพาะ ในมาตรา 22 ระบุว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนเป็นบุคคลที่สําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” การพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพดังกล่าว  มีความ
จําเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาตั้งแต่วัยต้นของชีวิต โดยเฉพาะในช่วงปฐมวัยซึ่งเป็นช่วงที่การเจริญเติบโตและ
พัฒนาการทุกด้านกําลังเป็นไปอย่างรวดเร็ว  โดยเฉพาะสมองของเด็กในวัยนี้เจริญเติบโตถึงร้อยละ 80 ของ
ผู้ใหญ่ หากเด็กในวัยนี้ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถอย่างเต็มศักยภาพทุก ๆ  ด้านแล้วก็จะเป็น
พ้ืนฐานในการสร้างพลังสมองและพลังของชีวิตที่จะเจริญเติบโตเป็นกําลังสําคัญของชาติในอนาคตต่อไป 
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 ประกอบกับปัจจุบันแนวคิดและข้อค้นพบเกี่ยวกับการเจริญเติบโตและพัฒนาการทางสมองของมนุษย์
ในช่วงอายุต่างๆ ที่สามารถนํามาใช้ประกอบในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทาง
สมอง หรือใช้สมองเป็นฐานในการเรียนรู้ (Brain – Based Learning : BBL) กําลังได้รับความสนใจอย่าง
กว้างขวาง แนวคิดเรื่อง BBL ซึ่งเป็นข้อค้นพบของศาสตร์หลายแขนงที่มุ่งศึกษาเกี่ยวกับสมองและการเรียนรู้
ของมนุษย์ โดยได้พบว่าเด็กช่วงอายุ 0-5 ปี เป็นช่วงเวลาที่ดีที่สุดของชีวิตถ้าสมองได้รับการกระตุ้นอย่างถูกวิธี 
และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมจะทําให้พัฒนาการการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านอ่ืนๆ ของเด็กเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ตระหนักถึง
ความสําคัญของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กปฐมวัย  โดยนําวิธีการใหม่ๆ ซึ่งเป็นข้อค้นพบ
เกี่ยวกับการเจริญเติบโตและพัฒนาการทางสมอง มานําเสนอสําหรับครูปฐมวัย ผู้บริหารโรงเรียนและ
ศึกษานิเทศก์ สามารถนํามาปรับใช้ในการจัดประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ในทุกๆ ด้าน โดยในการดําเนินการมีเปูาหมายที่สําคัญคือโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ โรงเรียนศูนย์เด็ก
ปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย โรงเรียนทั่วไป โรงเรียนที่มีผลไม่รับรองคุณภาพจาก สมศ.รอบสอง และตลอดจนพ่อ
แม่ ผู้ปกครอง ในการพัฒนาเด็กจะต้องเน้นการมีส่วนร่วมของโรงเรียน พ่อแม่ ผู้ปกครองและชุมชน องค์กร
เอกชน ตลอดจนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนั้นจึงได้จัดให้มีโครงการจัดการศึกษาปฐมวัยขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 
 2.1 เพ่ือให้ครูปฐมวัยในโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/เครือข่าย โรงเรียนที่ไม่รับรองผลการ
ประเมินภายนอกของ สมศ.และโรงเรียนทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมและพัฒนาต่อยอดการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย  
 2.2 เพ่ือให้โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/เครือข่าย  เป็นผู้นําทางวิชาการ เป็นแหล่งการเรียนรู้ด้าน
การศึกษาปฐมวัย และให้การช่วยเหลือโรงเรียนที่ไม่รับรองผลการประเมินภายนอกของ สมศ.และโรงเรียน
ทั่วไป ให้สามารถจัดการศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  2.3 เพ่ือให้โรงเรียนที่เปิดสอนปฐมวัยทุกโรงเรียน  ได้รับการนิเทศ แนะนําช่วยเหลือ และพัฒนา
การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 2.4 เพ่ือให้พ่อแม ่ผู้ปกครอง มีความรู้ความเข้าใจและสามารถอบรมเลี้ยงดูเด็กให้เจริญเติบโต ทุกด้าน
เต็มศักยภาพอย่างถูกวิธี โดยเฉพาะการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและคุณธรรม จริยธรรมในวัยเด็ก 
  2.5 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และเผยแพร่ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  
Practice) ของครูปฐมวัยและผู้บริหารโรงเรียน ให้กับโรงเรียนอื่นๆ ที่จัดการศึกษาปฐมวัย 
 2.6 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาเต็มตาม
ศักยภาพและมีความพร้อมในการเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
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3. ตัวช้ีวัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละของครูปฐมวัยในโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/เครือข่ายที่ผ่านการพัฒนาต่อ
ยอดความเข้มแข็งทางวิชาการและได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลคุณภาพการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
  3.1.2  ร้อยละของโรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยในรุ่นที่ 1,2 ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
  3.1.3  ร้อยละของโรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยในรุ่นที่ 2 ผ่านการประเมิน
เพ่ือขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
  3.1.4  ร้อยละของโรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัด ได้รับการนิเทศ แนะนํา ช่วยเหลือ
ด้านวิชาการ 
  3.1.5  ร้อยละของพ่อแม่ ผู้ปกครองโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/เครือข่าย และโรงเรียน
ทั่วไป ผ่านการอบรม พัฒนาพ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 
  3.1.6  ร้อยละของโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/เครือข่าย และโรงเรียนอื่นๆ มีรูปแบบ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดี 
  3.1.7  ร้อยละของนักเรียนอนุบาลชั้นปีที่ 2 ผ่านการประเมินพัฒนาการตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546  
  3.1.8  ร้อยละของโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/เครือข่าย มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
เพ่ือการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียนเด็กปฐมวัย
ต้นแบบ/เครือข่าย  
  3.1.9  ร้อยละของครูปฐมวัยในสังกัด ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ และการปฏิบัติ
ที่ถูกต้องในการจัดทํา นําเสนอรูปแบบการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  ร้อยละของครูปฐมวัยในโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/เครือข่ายมีความรู้ ความ
เข้าใจ      ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถพัฒนาต่อยอดความเข้มแข็งทางวิชาการระดับปฐมวัย 
  3.2.2  ร้อยละของโรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยในรุ่นที่ 1,2 สามารถ
ดําเนินงานเป็นตามนโยบาย หลักการดําเนินงานในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
  3.2.3  ร้อยละของพ่อแม่ ผู้ปกครองโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/เครือข่าย และโรงเรียน
ทั่วไปมี ความรู้ ความเข้าใจหลักการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยที่ถูกต้อง 
  3.2.4  ร้อยละของนักเรียนอนุบาลชั้นปีที่ 2 ได้รับการพัฒนา ส่งเสริม เตรียมความพร้อม
เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 
  3.2.5  ร้อยละของครูปฐมวัยในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ เทคนิควิธีการ รูปแบบการจัด
ประสบการณ์ที่หลากหลายเพ่ือนําไปใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย  
  3.2.6  ร้อยละของนักเรียนในระดับปฐมวัย มีพัฒนาการเป็นไปตามวัย และได้รับการส่งเสริม
เต็มตามศักยภาพ 
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  3.2.7  ร้อยละของครูปฐมวัยในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ และการปฏิบัติที่ถูกต้องในการ
จัดทํา นําเสนอรูปแบบการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 

4. เป้าหมาย 
 4.1  โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/เครือข่าย และโรงเรียนอนุบาลประจําเขตพ้ืนที่ จํานวน 8   
โรงเรียน 

4.2  โรงเรียนในสังกัด จํานวน 108 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาส่งเสริม นิเทศ ติดตาม ด้านการ 
จดัการศึกษาระดับปฐมวัย 
 4.3  โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย จํานวน 70 โรงเรียน 

4.4  ครูปฐมวัยในสังกัดโรงเรียน  จํานวน 108 โรงเรียน 
4.5  นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยในสังกัดทุกคน ในโรงเรียน  จํานวน 108 โรงเรียน 

 4.6 นักเรียนปฐมวัยในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ที่กําลังจะจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546      
ปีการศึกษา 2555  
 

5. กิจกรรมด าเนินงาน 
5.1 ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. แล้ววิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา 

และความต้องการในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
5.2 จัดทําโครงการจัดการศึกษาปฐมวัย 
5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการ 

5.4 ประชุมชี้แจงนโยบายและโครงการจัดการศึกษาปฐมวัย 

5.5 การต่อยอดโดยส่งเสริมและเพ่ิมความเข้มแข็งทางวิชาการปฐมวัย 
 - โครงการ/กิจกรรม “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 
 - การพัฒนารูปแบบการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practices 

- การพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

- การจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัยร่วมกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง  

- กิจกรรมการประเมินศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/เครือข่าย 

-กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัยที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   

 การศึกษาปฐมวัย   2546 ปีการศึกษา 2555 

 5.6 การนิเทศ และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  - การนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  - พัฒนาครูปฐมวัยเกี่ยวกับเรื่องแนวการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

5.7 การส่งเสริมการวิจัยนวัตกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัย รูปแบบการจัดประสบการณ์แบบมอน
เทส-ซอริ และรูปแบบอ่ืนๆ 

5.8 สรุปผล และรายงานผลการดําเนินงาน 
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6. ปฏิทินการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
6.1 ศึกษานโยบาย สภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ 
6.2 จัดทําโครงการจัดการศึกษาปฐมวัย 
6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการ 

6.4 ประชุมชี้แจงนโยบายและโครงการ 

6.5 จัดสรรงบประมาณ 
6.6 ต่อยอดสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการปฐมวัย 
      - กิจกรรม “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 
      - กิจกรรมประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 2546 ปีการศึกษา 2555 
     - พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) 
     - กิจกรรมการประเมินโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ/เครือข่าย 
     - พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
     - จัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัยร่วมกับพ่อแม่   ผู้ปกครอง  
6.7 การนิเทศและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 

     - การนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาปฐมวัย 

     - พัฒนาครูปฐมวัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

6.8 การส่งเสริมการวิจัยนวัตกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัย รูปแบบการจัด
ประสบการณ์แบบมอนเทสซอริ 

6.9 สรุปผล และรายงานผลการดําเนินงาน 

ตุลาคม-พฤศจิกายน 2555 
ธันวาคม 2555 
มกราคม 2556 
มีนาคม 2556 
เมษายน 2556 

 
มีนาคม-กันยายน 2556 

มีนาคม 2556 
 

เมษายน-กันยายน 2556 
พฤษภาคม-กันยายน 2556 
พฤษภาคม-กันยายน 2556 

 
มีนาคม-กันยายน 2556 

 
มีนาคม-กันยายน 2556 
มีนาคม-กันยายน 2555 

พฤษภาคม-กันยายน 2556 
กันยายน 2556 

 
พฤษภาคม-กันยายน 2556 

 

 
7. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนในสังกัด จํานวน  108  โรง 
 
8. งบประมาณ 
 งบประมาณ จาก โครงการของ สพฐ. จํานวน     596,860   บาท   
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9.การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 

1. ความเข้มแข็งทางวิชาการปฐมวัย 
  - ร้อยละของโรงเรียน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย” ที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม และผ่านการประเมิน 
  - ร้อยละของครูปฐมวัยที่มีรูปแบบการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เป็นเลิศ  
  - ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดที่มีพัฒนา ส่งเสริม เป็นไป
ตามการศกึษาระดับปฐมวัย 
  - ร้อยละของพ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยที่ได้รับการพัฒนา 
เรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยตามแนวทางที่ถูกต้อง 

 
-สอบถาม/ประเมิน 
-ประเมิน 
-สอบถาม 
-รายงาน 

 
-แบบสอบถาม/
ประเมิน 
-แบบประเมิน 
-แบบสอบถาม 
-แบบรายงาน 

2. การนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาปฐมวัย 

    - ร้อยละของโรงเรียนสังกัดที่ได้รับการนิเทศ ติดตามผล
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

    - ร้อยละของครูปฐมวัยที่มีความรู้ ความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ของครูปฐมวัย 

 
-ประเมิน 
-สอบถาม 
-สัมภาษณ์ 

 
-แบบประเมิน 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 

3. การวิจัยนวัตกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัย รูปแบบการ
จัดประสบการณ์แบบมอนเทสซอริและรูปแบบอื่นๆ 

    - ร้อยละของครูปฐมวัยที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดประสบการณ์แบบมอนเทสซอริและรูปแบบอื่นๆ  

-สอบถาม 
-ประเมิน 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมิน 
 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         10.1 เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับองค์ความรู้การพัฒนาการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง 

10.2 เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาเต็มตาม
ศักยภาพและมีความพร้อมในการเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

10.3 ครูปฐมวัยในสังกัด ได้รับการส่งเสริม พัฒนา การจัดประสบการณ์ และนิเทศ ติดตาม 
 

********************
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 
ยกระดับศักยภาพการแข่งขันในระดับนานาชาติและมีทักษะพ้ืนฐาน 

การประกอบอาชีพของผู้เรียนเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 



 

 

 



 

 

 

 
2.1  โครงการ เปิดโลกอาเซียนสู่นักเรียนบนพ้ืนที่สูงและถิ่นทุรกันดาร 
ลักษณะโครงการ (  √  )  โครงการใหม่                (   )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกํากับดูแล ส่งเสริม ช่วยเหลือ และ

พัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ

ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 2 ยกระดับศักยภาพการแข่งขันในระดับนานาชาติและมีทักษะพ้ืนฐาน

การประกอบอาชีพของผู้เรียน เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุรเจต  ปาลี  ผอ.ร.ร.ผาขวางวิทยา 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2555- 30 กันยายน 2556 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

  รัฐบาลไทยได้ร่วมมือกับอาเซียนในการเสริมสร้างความแข็งแกร่งและความเจริญรุ่งเรืองใน
ภูมิภาคทั้งทางด้านเศรษฐกิจการเมืองและความมั่นคงตลอดจนสังคมและวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับกฎบัตร
อาเซียนและนโยบายของรัฐบาลไทยในการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้านและกลุ่มประเทศ
อาเซียนโดยใช้การศึกษาเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือเป็นรากฐานสําคัญในการเสริมสร้าง
ความเจริญรุ่งเรืองทางด้านเศรษฐกิจการเมืองและความมั่นคงตลอดจนสังคมและวัฒนธรรมของประเทศต่อมา
ที่ประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งที่ 15 ได้ให้การรับรองปฏิญญาชะอา-หัวหินว่าด้วยการเสริมสร้างความร่วมมือด้าน
การศึกษาเพ่ือบรรลุประชาคมอาเซียนที่เอ้ืออาทรและแบ่งปันเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและการ
พัฒนาภูมิภาคอย่างยั่งยืนและได้กําหนดให้สาขาการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งในการตอบสนองการสร้างประชาคม
การเมืองและความม่ันคงเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมภายในปีพ.ศ. 2558  
  กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดบทบาทการดําเนินงานด้านต่างประเทศเชิงรุกโดยเน้นการ
กระชับความสัมพันธ์และการขยายความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและในภูมิภาคเอเชียภายใต้กรอบความ
ร่วมมือด้านต่างๆโดยเฉพาะกรอบความร่วมมือด้านการศึกษาเนื่องจากการศึกษาเป็นรากฐานสําคัญในการ
ขับเคลื่อนความเจริญรุ่งเรืองของประเทศไทยและภูมิภาคความร่วมมือดังกล่าวเป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งการขยายโอกาสทางการศึกษาการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาการใช้โครงสร้างพ้ืนฐานสิ่งอํานวยความสะดวกและเทคโนโลยีการสื่อสารตลอดจน
การบริหารจัดการทางการศึกษาในเชิงคุณภาพเพ่ือสร้างประชาคมอาเซียนดินแดนแห่งความสงบสุขสันติภาพ
และมีความเจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนดังนั้นเพ่ือให้สอดรับนโยบายดังกล่าวกลุ่มโรงเรียนบนพ้ืนที่สูง
และถิ่นทุรกันดาร จึงได้จัดทําโครงการเปิดโลกอาเซียนสู่นักเรียนบนพ้ืนที่สูงและถิ่นทุรกันดารเพ่ือผลักดันการ
ดําเนินการด้านการศึกษาของประเทศไทยให้สอดรับต่อการเป็นประชาคมอาเซียนและพัฒนาเยาวชนไทยให้มี
สมรรถนะที่สําคัญสําหรับการดําเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน 
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2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
2.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักเก่ียวกับประชาคมอาเซียนแก่ผู้บริหารสถานศึกษา 

คร ูนักเรียนของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่สูงและถิ่นทุรกันดาร 
2.3 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในเขตพ้ืนที่สูงและถิ่นทุรกันดารให้เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

ที่มีความพร้อมสําหรับนักเรียนครูบุคลากรทางการศึกษา 
 2.4 เพ่ือพัฒนาให้ผู้บริหารสถานศึกษาครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในโรงเรียนใช้
ภาษาต่างประเทศวัฒนธรรมและเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศในการสื่อสารกับประเทศในประชาคม
อาเซียน 
 
3.  ตัวช้ีวัด 

3.1  เชิงคุณภาพ 
          3.1.1ผู้บริหารสถานศึกษาครูมีความรู้ความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับประชาคม 

อาเซียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นอาเซียนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียน  
           3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาครูมีความรู้ความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนสามารถใช้ภาษาต่างประเทศวัฒนธรรมและเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศในการสื่อสารกับ
ประเทศในประชาคมอาเซียน 
  3.1.3  โรงเรียนในเขตพ้ืนที่สูงและถ่ินทุรกันดาร มีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียนและมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักและพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะที่
สําคัญสําหรับการดําเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน 

3.2  เชิงปริมาณ 
3.2.1  ผู้บริหารสถานศึกษาครูในเขตพ้ืนที่สูงและถิ่นทุรกันดาร  จํานวน  100  คน 
 

4.  เป้าหมาย 
  4.1 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา และครูในเขตพ้ืนที่สูงและถิ่นทุรกันดาร มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปพัฒนา นักเรียน และโรงเรียน เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  
  4.2 เพ่ือให้โรงเรียนในเขตพ้ืนที่สูงและถ่ินทุรกันดาร มีความพร้อมที่จะเป็นแหล่งเรียนรู้ และมี
ศักยภาพ ในการที่จะพัฒนานักเรียนให้ก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ได้อย่างมีคุณภาพ 
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5. กิจกรรมด าเนินงาน/ระยะเวลา 
กิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลา 

5.1ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการและนโยบายในการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

พฤศจิกายน 55 

5.2 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนบนเขตพ้ืนที่สูงและถิ่นทุรกันดารเพ่ือ
วางแผนการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เปิดโลกอาเซียนสู่โรงเรียนบนพ้ืนที่สูงและ
ถิ่นทุรกันดาร 

ธันวาคม55 

5.3กําหนดรายละเอียด/เนื้อหาการประชุมสัมมนา มีนาคม 56 
5.4ประสานวิทยากรและสถานที่จัดประชุมฯ พฤษภาคม 56 
5.5ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เปิดโลกอาเซียนสู่โรงเรียนบนพ้ืนที่สูงและถิ่น
ทุรกันดาร  จํานวน 1วัน 

พฤษภาคม 56 

5.6 สร้างนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน พฤษภาคม-
สิงหาคม 56 

5.7 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แสดงผลงานนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนจํานวน 1 วัน 

สิงหาคม 56 

5.8 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน พฤษภาคม-
สิงหาคม 56 

5.9 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ  กันยายน 56 
 
      6.  สถานที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุมสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 

7.  งบประมาณ 
 งบประมาณจาก งบพัฒนา สพป.ชร.1 จํานวน 120,000  บาท ( หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน ) 
(ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรมด ำเนินงำน งบประมำณ ระยะเวลำ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เปิดโลกอาเซียนสู่โรงเรียน 
บนพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดารจํานวน 160 คนจํานวน 1วัน 
-ค่าอาหารกลางวัน (160x80x1=12,800 บาท) 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (160x50x1=8,000 บาท) 
-ค่าวัสดุ/สื่อ/เอกสารประกอบการประชุม 
(160x50=8,000 บาท) 

 -ค่าตอบแทนวิทยากร จํานวน 2 คน ๆ ละ 1,800 บาท 
 (1,800x2=3,600 บาท) 
 -ค่าเกียรติบัตรผู้เข้าร่วมประชุมฯและคณะวิทยากร จํานวน   

1,600 บาท 

34,000  บาท พฤษภาคม 56 
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กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
2. จัดสรรงบประมาณให้ทุกโรงเรียนเพื่อนําไปพัฒนา 
นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
จํานวน 12 โรงเรียน ดังนี้ 
     2.1 ร.ร.ผาขวางวิทยาสาขาบ้านแคววัวดํา 3,000 บาท 

2.2 ร.ร.บ้านโปุงน้ําร้อน  3,000 บาท 
2.3 ร.ร.บ้านผาลั้ง 3,000 บาท 
2.4 ร.ร.บ้านปางขอน   4,000 บาท 
2.5 ร.ร.บ้านห้วยแม่ซ้าย   4,000 บาท 
2.6 ร.ร.แม่มอญวิทยา 4,800 บาท 
2.7 ร.ร.บ้านกกน้อย 4,800 บาท 
2.8 ร.ร.บ้านห้วยชมภ ู4,800 บาท 
2.9 ร.ร.บ้านห้วยแม่เลี่ยม 4,800 บาท 
2.10 ร.ร.บ้านจะคือ   5,000 บาท 
2.11 ร.ร.ผาขวางวิทยา 6,000 บาท 
2.12 ร.ร.บ้านรวมมิตร  6,000 บาท 

53,200 พฤษภาคม-
สิงหาคม 5๖ 

3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แสดงผลงานนวัตกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนจํานวน 1 วัน 

 -ค่าอาหารกลางวัน (160x80x1=12,800 บาท) 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (160x50x1=8,000 บาท) 
 -ค่าชดเชยน้ํามันสําหรับนําผลงานมาจัดนิทรรศการ โรงเรียน

ละ 1,000 บาท รวม 12,000 บาท 

32,800 สิงหาคม 56 

 

8.  การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

8.1 ร้อยละของผู้บริหารครูมีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องอาเซียน 

ประเมิน แบบสอบถาม 

8.2 ความพึงพอใจต่อการนิเทศ ประเมิน แบบสอบถาม 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผู้บริหารสถานศึกษาครูในเขตพ้ืนที่สูงและถิ่นทุรกันดารมีความรู้ความเข้าใจและความ
ตระหนักเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน และสามารถนําไปเผยแพร่ให้กับนักเรียน และโรงเรียนของตนเองได้ 

**************** 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 
ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ความส านึกในความเปน็ชาติไทยและ 
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนมีจิตส านึก 

ในการอนุรักษ์และสิ่งแวดล้อม 



 

 

 

 
 



 

 

 

 
3.1  โครงการ การจัดงานชุมนุมลูกเสือแห่งชาติ  ครั้งที่  19 
ลักษณะโครงการ (    )  โครงการใหม่                (√ )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกํากับดูแล ส่งเสริม ช่วยเหลือ และ

พัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถี

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีจิตสํานึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2555- 30 กันยายน 2556 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสํานักงานลูกเสือแห่งชาติ  กําหนดการจัดงานชุมนุมลูกเสือแห่งชาติ  ครั้งที่ 19   ระหว่าง
วันที่  19 – 25  พฤศจิกายน  2555    ณ  ค่ายลูกเสือวชิราวุธ   อําเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี  ซึ่งจัดแบ่งค่าย
ชุมนุมออกเป็น 5 หมู่บ้าน ๆ ละ 4 ค่ายย่อย ภายใต้คําขวัญ “การลูกเสือเพ่ือเศรษฐกิจพอเพียง” : Scouting 
for Sufficiency Economy” โดยให้สํานักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย  เขต 1 จัดส่งลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่  จํานวน  3  หมู่  เข้าร่วมงานดังกล่าว   
 

2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือน้อมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  พระผู้
พระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย 
  2.2  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ  
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  7  รอบ  5  ธันวาคม  2555 
  2.3  เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี  ได้อยู่ค่ายพักแรม  ประกอบกิจกรรมร่วมกัน  อันนํามาซึ่งความ
รักความสามัคคี  เสริมสร้างความมีระเบียบวินัย  ความมีคุณธรรมจริยธรรม  เพิ่มพูนทักษะ  พัฒนาสติปัญญา
และความรู้  เพ่ือความเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ   และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 
 

3.  ตัวช้ีวัด 
 3.1  เชิงคุณภาพ 
  3.1.1  ลูกเสือ  เนตรนารี  ที่เข้าร่วมงานชุมนุม   สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปเผยแผ่กิจการ
ลูกเสือไทยให้แก่ลูกเสือ เนตรนารี  ในสถานศึกษาตนเอง   
  3.1.2  ลูกเสือ  เนตรนารี      มีระเบียบวินัย    มีคุณธรรม    จริยธรรม  รู้จักชว่ยเหลือ
ตนเอง  และหมู่คณะมากยิ่งขึ้น  ในทุกโอกาส  
  3.1.3   ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  มีประสบการณ์ในกิจกรรมลูกเสือเพ่ิมมากข้ึน 
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 3.2  เชิงปริมาณ  
  3.2.1  ลูกเสือ เนตรนารี       จากโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  1  
จํานวน  30  คน      
  3.2.2 เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   จํานวน  2  คน 
   รวมทั้งสิ้น  32  คน 
 

4.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  ลูกเสือ  เนตรนารี   สามัญรุ่นใหญ่  และผู้บังคับบัญชา   จํานวน  32  คน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  ลูกเสือ  เนตรนารี  มีระเบียบวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรม  เสริมสร้างประสบการณ์และทักษะ
ชีวิต  รู้จักช่วยเหลือตนเอง  และหมู่คณะมากยิ่งขึ้น  ภายใต้เครื่องแบบลูกเสือ 
5.  กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
5.1  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมการเข้าร่วมงานชุมนุม 
จํานวน 1 วัน  

2 พ.ย. 2555 

5.2  จัดกิจกรรมเข้าค่ายงานชุมนุมลูกเสือแห่งชาติ  ครั้งที่ 19   18 - 25 
 พ.ย. 2555 

5.3  สรุปผลและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเข้าค่าย พ.ย. 2555 
   
6.  สถานที่ด าเนินงาน      ค่ายลูกเสือวชิราวุธ  อําเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี 
  7.  งบประมาณ    
  งบประมาณจากงบพัฒนา สพป.ชร.1    จํานวน   51,500.-บาท งบสนับสนุนจาก  สป.ศธ. 
9,500 บาท รวม 61,000 บาท (ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

      กิจกรรมด าเนนิงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
    7.1 ค่าจ้างเหมาพาหนะรถยนต์ปรับอากาศขนาด 40 ที่นั่ง  
เพ่ือรับ-ส่ง ลูกเสือ เนตรนารีไปเข้าร่วมงานชุมนุมลูกเสือ
แห่งชาติ  ครั้งที่ 19    ณ  ค่ายลูกเสือวชิราวุธ  อําเภอศรี
ราชา  จังหวัดชลบุรี  จํานวน  1  คัน       เป็นเงิน  

45,500.-บาท 18 -  25  
พ.ย. 2555 

    7.2  ค่าน้ํามันเชื้อเพลิงรถยนต์ราชการ  สพป.เชียงราย  
เขต 1  ที่นําไปใช้บริการลูกเสือ เนตรนารี เข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ  ในการชุมนุม ระหว่างวันที่  18 - 25  พฤศจิกายน  
2555  จํานวน  1  คัน                 เป็นเงิน  

 6,000.-บาท  18 -  25  
พ.ย. 2555 

 

   7.3 ค่าอาหารลูกเสือ เนตรนารี ที่เข้าร่วมชุมนุม 
(งบสนับสนุนจาก สป.ศธ.) 

9,500.-บาท 18 -  25  
พ.ย. 2555 

7.4  สรุปผลและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเข้าค่าย     - พ.ย. 2555 
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8.  การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล  
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้จากการชุมนุมและนําไป
ปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1  ลูกเสือ   เนตรนารี    ได้น้อมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกล้าเจ้าอยู่หัว  พระผู้พระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย 
  9.2.  ลูกเสือ เนตรนารี  ได้อยู่ค่ายพักแรม  ประกอบกิจกรรมร่วมกัน  เกิดความสามัคคี 
มีคุณธรรมจริยธรรม   มีระเบียบวินัย    เพิ่มพูนทักษะ  พัฒนาสติปัญญาและความรู้  เพ่ือความเป็นพลเมืองที่ดี 
  9.3  ลูกเสือ  เนตรนารี  ได้รับการพัฒนาตนเองทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  
อารมณ์  สังคม  และได้รับประสบการณ์การอยู่ค่ายพักแรม  เกิดความรักความสามัคคีในการอยู่ร่วมกันเป็น 
หมู่คณะ 
  9.4  ลูกเสือ-เนตรนารี  มีความตระหนักในศักดิ์ศรีและมีความภาคภูมิใจ  ในการแต่ง
เครื่องแบบลูกเสือ-เนตรนารี  
  9.5  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  ได้รับประสบการณ์ในกิจกรรมของลูกเสือ 
 

*******************
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3.2  โครงการ การจัดงานชุมนุมยุวกาชาดกลุ่มประเทศเอเซีย-แฟซิฟิก ครั้งที่  11 

(11th  Asia - Pacific  Red Cross  Youth  Gothering)  
ลักษณะโครงการ ( √ )  โครงการใหม่                (   )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกํากับดูแล ส่งเสริม ช่วยเหลือ และ

พัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถี

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีจิตสํานึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2555- 30 กันยายน 2556 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
  กิจกรรมยุวกาชาดเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ให้ทั้งความรู้และประสบการณ์   เหมาะสมที่จะยึดมั่น
เป็นแนวปฏิบัติ  ช่วยปลูกผังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย การเสียสละ การยอมรับผู้อ่ืน  
รวมทั้งการมีอุดมคติท่ีจะสร้างสรรค์คุณงามความดีให้เกิดแก่สังคมและประเทศชาติ การจัดงานชุมนุมยุวกาชาด
เป็นกิจกรรมหนึ่งที่เปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนที่เป็นสมาชิกยุวกาชาด ได้รับแต่สิ่งดีมีคุณค่าต่อการดํารงชีวิต  
ชี้นําเยาวชนไปสู่เปูาหมายที่ต้องการในอนาคต  รวมถึงการนําความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และช่วยเหลือผู้อื่นได้อีกด้วย 
  ดังนั้น  เพื่อเป็นการสนับสนุนและร่วมสร้างสรรค์เยาวชน  ให้เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์มีอนาคตที่สดใส สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียนสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด การจัดงานชุมนุมยุวกาชาดกลุ่มประเทศเอเซีย - แฟซิฟิก  ครั้งที่  11  ขึ้น    
 
2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือเปิด โอกาสให้เด็กและเยาวชนได้รับรู้  และประสบการณ์จากการเข้าร่วมงานชุมนุม
                     ยุวกาชาด   รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ไม่หมกมุ่นกับสิ่งเสพติด รวมทั้งการ
ทะเลาะวิวาทระหว่างกัน 
  2.2  เพ่ือพัฒนาเยาวชนให้เป็นเยาวชนรุ่นใหม่ในด้านการใช้สติปัญญา กล้าคิด  กล้าพูด   
กล้าแสดงออกและสร้างสรรค์สิ่งดี ๆให้สังคม 
  2.3  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้เกิดแก่สมาชิกยุวกาชาด อันจะก่อให้เกิดความ
พอเพียง  ความสงบร่มเย็นของประเทศชาติในอนาคต 
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3.  ตัวช้ีวัด 
 3.1  เชิงคุณภาพ 
  3.1.1  ยุวกาชาด  ที่เข้าร่วมงานชุมนุมสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปเผยแผ่ให้แก่สมาชิก 
ยุวกาชาด  ในสถานศึกษาตนเอง   
  3.1.2  ยุวกาชาดที่เข้าร่วมกงานชุมนุม  มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม  รู้จักช่วยเหลือ
ตนเอง  และหมู่คณะมากยิ่งขึ้น  ในทุกโอกาส  
  3.1.3   ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด  มีประสบการณ์ในกิจกรรมยุวกาชาดเพ่ิมมากข้ึน 
 
 3.2  เชิงปริมาณ  
  3.2.1  ยุวกาชาดจากโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 1 จํานวน 24  คน      
  3.2.2  ครูผู้นํายุวกาชาด                จํานวน   4  คน 
  3.2.3  เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานเขตพ้ืนที่การศึกษา             จํานวน   2  คน 
         รวมทั้งสิ้น            30  คน 
 
4.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  ยุวกาชาดโรงเรียนขยายโอกาส  ครูผู้นํายุวกาชาด  และเจ้าหน้าที่ สพป.เชียงราย เขต 1 
จํานวน  30  คน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  ยุวกาชาดที่เข้าร่วมงานชุมนุม  มีระเบียบวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรม  เสริมสร้างประสบการณ์
และทักษะชีวิต  รู้จักช่วยเหลือตนเอง  และหมู่คณะมากยิ่งขึ้น   
 
5.  กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
5.1  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมการเข้าร่วมงานชุมนุม 
จํานวน 1 วัน  

29 พ.ย. 2555 

5.2  จัดกิจกรรมเข้าค่ายงานชุมนุมยุวกาชาดเอเซีย - แปซีฟิก   ครั้งที่ 11   7 - 13 
 ธันวาคม 2555 

5.3  สรุปผลและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเข้าค่าย ธันวาคม 2555 
   
6.  สถานที่ด าเนินงาน       

ค่ายลูกเสือวชิราวุธ  อําเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี 
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7.  งบประมาณ      
  งบประมาณ จาก สํานักงานศึกษาธิการภาค 1  จัดสรรให้ จํานวน  13,800.-บาท  และ
งบประมาณจาก งบพัฒนา สพป.ชร.1  จํานวน   49,680.-บาท  รวมทั้งสิ้น  63,480.-บาท (ทุกรายการขอถัว
จ่ายตามความเป็นจริง) โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
 

 

 
      
8.  การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล  
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้จากการชุมนุมและนําไป
ปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1  สมาชิกยุวกาชาดมีการพัฒนาทั้งในด้านความรู้และประสบการณ์  สามารถนําความรู้
และประสบการณ์ที่ได้รับนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
  9.2  สมาชิกยุวกาชาดได้รับโอกาสในการปลูกฝังคุณธรรม   จริยธรรม และความพอเพียงไม่
ฝักใฝุในกระแสบริโภคนิยม 
  9.3  ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด  ได้รับประสบการณ์ในกิจกรรมของยุวกาชาด 

************** 

            กิจกรรมด าเนนิงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
    7.1  เป็นค่าจ้างเหมาพาหนะรถยนต์ตู้ปรับอากาศขนาด 
10 ที่นั่ง  เพื่อรับ-ส่ง ยุวกาชาด     ไปเข้าร่วมงานชุมนุมยุว
กาชาดเอเซีย - แปซีฟิก ครั้งท่ี 11   ณ  ค่ายลูกเสือวชิราวุธ  
อําเภอศรีราชา    จังหวัดชลบุรี    จํานวน 3  คัน ๆ ละ 
1,800.-บาท ต่อวัน (ไม่รวมค่าน้ํามันฯ) รวม 7 วัน  เป็นเงิน  
37,800.-บาท  มีงบแล้ว  13,800.-บาท  จะต้องขออนุมัติ 
(37,800 -  13,800) =  24,000.-บาท           เป็นเงิน                    

24,000.-บาท  
7 -  13  

ธันวาคม 2555 

  7.2  ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง  
      -  รถยนต์ตู้เหมา 3 คัน ๆละ  6,000.-บาท     เป็นเงิน 

18,000.-บาท 7- 13 ธ.ค. 55 

   7.3  ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที ่สพป.ชร.1 วันละ 240 บาทต่อ
คน  จํานวน 1 คน เวลา 7 วนั                      เป็นเงิน 
   7.4  ค่าน้ํามันเชื้อเพลิงรถยนต์ สพป. ชร. เขต  1 
          จํานวน 1 คัน                                    เป็นเงนิ     

   
  1,680.-บาท 
 
  6,000.-บาท 

7- 13 ธ.ค. 55 

7.4  สรุปผลการดําเนินงาน - พ.ย. 2555 
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3.3  โครงการ จัดกิจกรรมวันสําคัญของลูกเสือ  และยุวกาชาด  ประจําปี  2555 
ลักษณะโครงการ (   )  โครงการใหม่                (√ )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกํากับดูแล ส่งเสริม ช่วยเหลือ และ

พัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถี

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีจิตสํานึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มงานลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2555- 30 กันยายน 2556 
 
1.  หลักการและเหตุผล     
            กิจการลูกเสือเป็นกระบวนการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรมและปฏิบัติตน
ให้เป็นผู้มีระเบียบวินัยอันดีงาม  ตามกฎหมายและข้อบังคับของสังคมและมุ่งเน้นให้เยาวชนเป็นผู้นําตามคํา
ปฏิญาณและกฎของลูกเสือ   เป็นการพัฒนาเยาวชนให้รู้จักช่วยตนเอง  พร้อมทั้งพัฒนาให้เป็นผู้รอบรู้และใฝุหา
ประสบการณ์    เสริมสร้างศักยภาพในแขนงวิทยาการที่สนใจและมีความถนัดเฉพาะตัวสู่ความเป็นเลิศเพ่ือเป็น
การตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในเรื่องคุณธรรมนําความรู้และหลักเศรษฐกิจพอเพียง   ให้มีส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาสิ่งแวดล้อม  ชุมชน  ชาติบ้านเมืองให้มั่นคงและยั่งยืนในอนาคต     โดยให้สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาจัดกิจกรรมงามชุมนุมลูกเสือ  ยุวกาชาด และผู้บําเพ็ญประโยชน์  
 
2.  วัตถุประสงค์ 

      2.1  เพ่ือจัดกิจกรรมบูรณาการสนามฉันท์สร้างสรรค์และพัฒนาเยาวชนให้มีคุณธรรมจริยธรรม   
ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบและมีความสามัคคีและพัฒนาตนเองให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

            2.2  เพ่ือสร้างเครือข่ายผู้ปกครองเยาวชน  ชุมชน  และสังคมให้มีส่วนร่วมในการบําเพ็ญ
ประโยชน์อย่างยั่งยืนในสังคม 

            2.3  เพ่ือพัฒนาผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารสถานศึกษา  ให้จัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3.  ตัวช้ีวัด 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1  ลูกเสือ  เนตรนารี  และผู้บําเพ็ญประโยชน์   จากสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด
เชียงราย   เข้าร่วมพิธีสวนสนาม  ในวันที่  1  กรกฎาคม  ของทุกปี    และร่วมพิธีถวายราชสดุดีเนื่องใน”วัน
สมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า”  วันที่  25  พฤศจิกายน  ของทุกปี  จํานวน  1,000  คน  
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  3.1.2  ยุวกาชาด   จากสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดเชียงราย เข้าร่วมพิธีปฏิญาณตนและ 
สวนสนาม  ในวันที่  27  มกราคม  ของทุกปี  จํานวน  1,000  คน  
  3.1.3  ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกแห่ง เข้าร่วมกิจกรรม 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  เยาวชนที่เข้าร่วมงานชุมนุม  มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม   
  3.2.2  ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวันสําคัญ           
ของลูกเสือ  และยุวกาชาด   
 
4.  เป้าหมาย 
 4.1  ลูกเสือ  เนตรนารี  ทุกสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม  จํานวน  1,000.-คน 
 4.2  สมาชิกยุวกาชาด   ทุกสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม  จํานวน  1,000.-คน 
 4.3  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  ยุวกาชาดทุกสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม  จํานวน  500.-คน 
 
5.  กิจกรรมดําเนินงาน 

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
5.1  แจ้งสถานศึกษาทุกสังกัดส่งกองลูกเสือ  เนตรนารี  และผู้บําเพ็ญประโยชน์ 
       ยวุกาชาด  เข้าร่วมงาน 

3 วัน 

5.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและเชิญประชุม 3 วัน 
5.3  กิจกรรม 
 5.3.1   วันถวายราชสดุดี  วันที่  25  พฤศจิกายน  2555 
 5.3.2   วันสถาปนายุวกาชาดไทย  วันที่  27  มกราคม  2556 
 5.3.3   วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ  วันที่   1  กรกฎาคม  2556 

3 วัน 

5.4 ดําเนินการจัดงาน 1 วัน 
 
6. สถานที่ด าเนินการ 

   6.1  จะกําหนดเจ้าภาพและสถานที่แต่ละกิจกรรมในท่ีประชุม แต่อยู่ในเขตอําเภอเมือง  
จังหวัดเชียงราย 
  6.2  ใช้เวลาในการจัดกิจกรรม ๆ ละ  จํานวน 1  วัน    
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7.  งบประมาณ   
  งบประมาณ จาก งบพัฒนา สพป.ชร.1   จํานวน  15,000.-บาท  โดยมีรายละเอียดการใช้
งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
    7.1  ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดําเนินงาน 
จํานวน 1 วัน        

- พ.ย. 55  ม.ค. และ 
ก.ค. 2556 

    7.2  เป็นค่าน้ําและอาหารว่างสําหรับลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด  ที่เข้าร่วมพิธี  จํานวน  1  มื้อ  ต่อครั้ง ๆ ละ 
5,000.-บาท  รวม 3  ครั้ง                              เป็นเงิน 

 
 
15,000.- 

25 พ.ย. 55  ,27
ม.ค. และ 1 ก.ค. 

2556 
   7.3  สรุปผลและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน     - พ.ย. 55 /ม.ค. และ

ก.ค.2556 
 
8.  การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล  
8.1 นักเรียน  นักศึกษา มีพฤติกรรม 
ที่ดีข้ึน 
8.2  สถานบริการ ร้านเกม มีความรู้ใน
ด้าน พรบ.กฎหมาย ระเบียบมากขึ้น 

-  จากจํานวนผู้เข้าร่วม
งานแต่ละครั้ง  
-  สอบถามความพึงพอใจ 
ผู้บังคับบัญชาที่มาร่วมงาน 

 

-  การสังเกตจํานวนผู้เข้าร่วมงาน 
-  สอบถาม ผู้บังคับบัญชาที่มา
ร่วมงาน 
 

 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ลูกเสือ เนตรนารี   ได้เข้าร่วมกิจกรรมสวนสนาม  และถวายราชสดุดี ในวันสําคัญของทางลูกเสือ
 9.2  ยุวกาชาด   ได้เข้าร่วมกิจกรรมปฏิญาณตนและสวนสนามในวันสําคัญของกาชาดไทย 
 9.3  ลูกเสือ  เนตรนารี  และยุวกาชาด  ได้รับประสบการณ์จากการเข้าร่วมงานดังกล่าว 
เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ และนําไปปฏิบัติเป็นตัวอย่างที่ดี 
 9.4  ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารสถานศึกษา  ได้เข้าร่วมจัดกิจกรรมและนําไปเป็นแบบอย่างที่ถูกต้อง
ในสถานศึกษาตนเอง 

**********************
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3.4  โครงการ ออกตรวจจัดระเบียบสังคมเพ่ือเฝูาระวังความประพฤตินักเรียน 

นักศึกษาจังหวัดเชียงราย ประจําปีงบประมาณ  2556 
ลักษณะโครงการ (   )  โครงการใหม่                (√ )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกํากับดูแล ส่งเสริม ช่วยเหลือ และ

พัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถี

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีจิตสํานึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2555- 30 กันยายน 2556 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต 1 เป็นที่ตั้งศูนย์ปฏิบัติการ 

พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดเชียงราย มีคณะทํางานจัดระเบียบสังคม    
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ออกตรวจเพ่ือเฝูาระวังปูองกันปูองปราม พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  ของนักเรียนและ 
นักศึกษา ภายนอกสถานศึกษาตามสถานบริการ สถานประกอบการหอพักบ้านเช่า สวนสาธารณะและ 
แหล่งอื่น ๆ   
 

2.  วัตถุประสงค์ 
                2.1  เพ่ือคุ้มครองปูองกันเฝูาระวัง  ปูองปรามแก้ไขปัญหา  แนะนําตักเตือน   ดูแลพฤติกรรม
ของนักเรียน   นักศึกษา  ให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์  ไม่ใช้ยาเสพติด ขณะอยู่ภายนอกสถานศึกษา 
                  2.2  เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนานักเรียนนักศึกษา      ให้สามารถพึงพาตนเองปรับตัวเข้ากับ
สภาพ แวดล้อมท่ีดี  รู้จักใช้วิจารณญานในการตัดสินใจการแก้ปัญหาต่างๆ  ได้อย่างถูกต้อง 
                  2.3  เพ่ือให้นักเรียน  นักศึกษา  มีความเข้าใจในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา    ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก  พ.ศ.  2546 
 
3.   ตัวชี้วัด  
  3.1  เชิงปริมาณ 
   เฝูาระวัง   ปูองกันปูองปราม นักเรียน  นักศึกษา  ทุกสังกัดที่ตรวจพบตามสถาน
บริการ สถานประกอบการ  หอพัก  บ้านเช่า  ร้านเกมส์   ตู้เพลงคาราโอเกะ  สวนสาธารณะ และตามแหล่งมั่ว
สุมต่าง ๆ   
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  3.2  เชิงคุณภาพ 
   นักเรียน  นักศึกษา  ที่ตรวจพบพฤติกรรมบกพร่อง ไม่เหมาะสมสามารถปรับ
พฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน  
 
4.  เป้าหมาย 
                 นักเรียน  นักศึกษา  ที่ตรวจพบสามารถปรับพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน ร้อยละ 80 
 
5.   กิจกรรม 

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
5.1  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมและดําเนินการ 
 จํานวน 1 วัน  

ต.ค. 2555 

5.2  จัดกิจกรรมออกตรวจจัดระเบียบสังคม  อาทิตย์ละ 1 ครั้ง 1 ต.ค. 2555 - 
30 ก.ย. 2556 

5.3  สรุปผลและจัดทํารายงานผลการออกตรวจ  ทุกเดือน ต.ค. 2555 -  
ก.ย. 2556 

5.4  จัดระบบติดตามการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้ตรวจพบจนกว่าจะมี
พฤติกรรมดีข้ึน 

ต.ค. 2555 -  
ก.ย. 2556 

 
6.  สถานที่ด าเนินงาน      
                     6.1   สถานบริการ สถานประกอบการ  หอพัก    บ้านเช่า     ร้านเกม   โต๊ะสนุ๊กเกอร์     
สวนสาธารณะ และตามแหล่งมั่วสุมต่าง ๆ  ในจังหวัดเชียงราย 
  6.2  ดําเนินการตั้งแต่  ตุลาคม  2555  -  กันยายน  2556     
7.  งบประมาณ   
  งบประมาณจาก งบพัฒนา สพป.ชร.1 จํานวน  20,000.-บาท  มีรายละเออียดการใช้
งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
    7.1  ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการออกตรวจ 
จัดระเบียบสังคม จํานวน 1 วัน        

- ต.ค. 2555 

    7.2  จัดกิจกรรมออกตรวจจัดระเบียบสังคมเพ่ือเฝูาระวัง
ความประพฤตินักเรียน  นักศึกษา  จํานวน  20 ครั้ง ๆละ10  
คน  ประกอบด้วย คณะครู และเจ้าหน้าที่   
      - ค่าตอบแทน 10 คนๆละ 100 บาท รวม 20 ครั้ง = 
20,000.-บาท    

 
 

 
20,000.- 

 

 
 

1 ต.ค. 2555 - 30 
ก.ย. 2556 

   7.3  สรุปผลและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน     - ธ.ค. 2556 
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8.  การติดตามประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล  

8.1 นักเรียน  นักศึกษา มีพฤติกรรม 
ที่ดีข้ึน 
8.2  สถานบริการ ร้านเกม มีความรู้ใน
ด้าน พรบ.กฎหมาย ระเบียบมากขึ้น 

ติดตามสอบถาม ให้ความรู้ 
 

ติดตามสอบถามให้ความรู้ 
 

   ให้ครู อาจารย์ฝุายปกครอง
ติดตาม 
   พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  นักเรียน นักศึกษา  สามารถพึงพาตนเอง ไม่ยุงเก่ียวกับยาเสพติด ดํารงชีวิตอยู่ในสังคม 
และชุมชนได้เป็นอย่างดี   
  9.2  นักเรียน นักศึกษา  มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์  มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นแกนนําใน
การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้ 
 

****************************
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3.5  โครงการ ส่งเสริมศักยภาพการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
ลักษณะโครงการ (√ )  โครงการใหม่                (   )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกํากับดูแล ส่งเสริม ช่วยเหลือ และ

พัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถี

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีจิตสํานึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2555- 30 กันยายน 2556 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษา ที่อยู่ภายใต้การกํากับ
ดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอํานาจหน้าที่ตามมาตรา 37 ของพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 ดังนี้ ดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของคณะกรรม
เขตพ้ืนที่การศึกษา (มาตรา 36) และมีอํานาจหน้าที่ ในการจัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และ
หน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบและกํากับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ 
รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุน การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสาน 
ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล 
องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขต
พ้ืนที่การศกึษา ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในฐานะสํานักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีหน้าที่ในการกําหนดนโยบาย 
กํากับดูแลการจัดการศึกษาและประสานการระดมทรัพยากรในการสนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ มีภารกิจสําคัญหลายประการต้องดําเนินการภายในเขตพ้ืนที่ ทั้งกิจกรรม
การเรียนการสอน อาคาร สถานที่ บุคลากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรมการจัดการศึกษาทั้งในหลักสูตรและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ที่เขตพ้ืนที่ต้องมีส่วนในการจัดหา ประสานการระดมทรัพยากรจากภาคส่วนต่าง 
ๆ มาสนับสนุนให้กับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ และในการนี้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  
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เขต 1 ได้มีนโยบายที่ส่งเสริมให้ สถานศึกษาต่าง ๆ  จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬา  
ในระดับต่าง ๆ อาทิ เช่น การแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน การแข่งขันกีฬาในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน  การ
จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน ในระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ ซึ่งงบประมาณ
ที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการจัดสรรจากส่วนกลาง มีไม่เพียงพอสําหรับการสนับสนุนให้กับ
สถานศึกษาในสังกัด ทําให้ศักยภาพในการดําเนินการจัดการแข่งขันมีค่อนข้างน้อย และนักเรียนผู้เป็นตัวแทน
เข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ ไม่มีขวัญกําลังใจเท่าท่ีควร ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 จึงขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ตามโครงการ
ส่งเสริมศักยภาพการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
 2.2  เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมเสริมสร้างการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพแก่
นักเรียน 
 2.3  เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬาแก่นักเรียนที่มีศักยภาพพิเศษด้านการกีฬาให้สามารถ 
เข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ 

3.  เป้าหมายการด าเนินงาน  
 3.1  เปูาหมายเชิงปริมาณ 
        สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ทุกแห่ง 
 3.2  เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
        สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้รับการจัดสรร
งบประมาณท่ีเพียงพอในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับต่าง ๆ 

4.  วิธีการด าเนินการ 
 4.1 วางแผนการจัดทํางบประมาณเพ่ือจัดสรรให้กับสถานศึกษาในสังกัด 
 4.2  ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.3  สรุปงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรหรือ สนับสนุนเพื่อจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
สถานศึกษาในสังกัด 
 4.4  ดําเนินการตามโครงการ 
 4.5 กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
 45.6  รายงานผลการดําเนินโครงการ 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ/สถานที่ด าเนินงาน 
 ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงีบประมาณ พ.ศ.2556 
 สถานที่ดําเนินการ สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
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6.  งบประมาณ 
งบประมาณสนับสนุนจาก อบจ.เชียงราย  จํานวน  1,000,000  บาท   

7.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ร่วมกับ องค์การบริหารส่วนจังหวัด

เชียงราย 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีงบประมาณเพียงพอในการจัดสรร
ให้กับสถานศึกษาเพ่ือจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนของสถานศึกษา ระดับเครือข่ายการศึกษา ระดับจังหวัดและ
เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันในระดับสูงขึ้นต่อไป 
 8.2  สถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดกิจกรรมเสริมสร้างการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพและจัดการ
แข่งขันกีฬาแก่นักเรียนอย่างต่อเนื่องและเพียงพอ 
 8.3  นักเรียนที่มีศักยภาพพิเศษด้านการกีฬามีขวัญกําลังใจ สามารถเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ
เพ่ือเป็นตัวแทนสถานศึกษา เขตพ้ืนที่ และจังหวัดเชียงรายได้  
 

*****************************
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3.6  โครงการ การแข่งขันกีฬา สพป.ชร.1 ปี 2555 
ลักษณะโครงการ (√ )  โครงการใหม่                (   )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกํากับดูแล ส่งเสริม ช่วยเหลือ และ

พัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถี

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีจิตสํานึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2555- 30 กันยายน 2556 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของรัฐบาล โดยกระทรวงสาธารณสุข ได้มีนโยบายให้มีการออกกําลังกาย   ตามโครงการ
คนไทยไร้พุงเพ่ือกระตุ้นให้มีการออกกําลังกายเป็นประจําทุกวัน  
 ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จึงจัดให้มีการแข่งขันกีฬาสีสัมพันธ์ 
ประจําปี 2555 ขึ้น   เพื่อให้เกิดความสามัคคีสมานฉันท์ในหมู่คณะ เห็นประโยชน์และรักการออกกําลังกาย 
และห่างไกลจากโรคภัยต่าง ๆ      
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้บุคลากรมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์  มีน้ําใจนักกีฬา มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยการออกกําลังกายและเล่นกีฬา 
 2.3 เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเล่นกีฬา พัฒนาศักยภาพในการเล่นกีฬา รวมทั้งสร้างกระแสการตื่นตัว
และสนใจในการเล่นกีฬาประเภทต่าง ๆ  
 
3. ตัวช้ีวัด 
   2.1 เชิงปริมาณ 
   บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จํานวน 100 คน         
ร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬาอย่างน้อย 1 ชนิดกีฬา จากกีฬา 3 ชนิดกีฬา 
  2.2 เชิงคุณภาพ 
    บุคลกรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  มีส่วนร่วมใน 
การแข่งขันกีฬา มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีน้ําใจนักกีฬา มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม  
มีความสนุกสนานเพลิดเพลิน  มีความสามัคคีเป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน  
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4.  เป้าหมาย 
 บุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน  
 
5.  กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
5.1 แต่งตั้งคณะทํางาน  ธันวาคม   2555 
5.2  ประชุมคณะทํางาน จัดเตรียมรายละเอียดการแข่งขัน
กีฬา 3 ชนิดกีฬา (ชาย,หญิง) ดังนี้ 
       (1)  เปตอง 
       (2)  แบดมินตัน 
       (3)  เทเบิลเทนนิส 

ธันวาคม   2555  

5.3  แข่งขันรอบคัดเลือก 25 – 26 ธันวาคม 2555 
5.4  แข่งขันรอบชิงชนะเลิศ    27 ธันวาคม 2555 
5.5  ประเมินผล/ สรุป รายงานผล 5  มกราคม 2556 

 
6.  สถานที่ด าเนินการ 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

 
7.  งบประมาณ 
 งบประมาณจาก งบพัฒนา สพป.ชร.1  จํานวน 40,000 บาท มีรายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
(ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
7.1  กิจกรรมแข่งขันกีฬารอบคัดเลือก และแข่งขันรอบชิง
ชนะเลิศ  
     -    ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่ม สําหรับนักกีฬา 
คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ จํานวน 100 คน 2 วัน ๆ ละ 
200 บาท 

 
 

40,000 บาท 

26-27 ธันวาคม 2555 
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8.  การติดตามการประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

8.1บุคลากรในสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 ที่เข้าร่วม
กิจกรรมการจัดการแข่งขันกีฬาสี
สัมพันธ์ ทุกคน 

การสังเกตความสนใจ ตารางรายชื่อนักกีฬา 

8.2  บุคลกรในสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 
มีความสนุกสนานเพลิดเพลิน มี
ความสามัคคีเป็นน้ําหนึ่งใจ
เดียวกัน มีสุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรง มีคุณธรรม และ
จริยธรรมที่ดี 

การวิเคราะห์แบบสอบถาม  แบบสอบถาม 

 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ที่เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการ
แข่งขันกีฬาสีสัมพันธ์  มีความสนุกสนานเพลิดเพลิน มีความสามัคคีเป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน มีสุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรง มีคุณธรรม และจริยธรรมที่ดี  

******************* 
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3.7  โครงการ ประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
ลักษณะโครงการ (√ )  โครงการใหม่                (   )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกํากับดูแล ส่งเสริม ช่วยเหลือ และ

พัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถี

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีจิตสํานึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวสันต์  ปัญญา 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2555- 30 กันยายน 2556 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเน้นที่การปลูกฝังให้นักเรียนทุกระดับชั้นน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
เป็นหลักคิด หลักการทํางานและหลักปฏิบัติในชีวิตประจําวัน จนกระท่ังมีอุปนิสัย “อยู่อย่างพอเพียง” เพ่ือให้
สามารถรักษาสมดุลในการดําเนินชีวิต และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลาได้อย่างมีสติ ตลอดจน
ใช้ปัญญาความรู้ในทางท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวมทั้งในปัจจุบันและอนาคต และจากการที่
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ประกาศเป็นนโยบายให้เกิดการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพโดยมีเปูาหมายในปี พ.ศ.2556 จะมีสถานศึกษาผ่านการ
ประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงเพ่ิมข้ึน 9,999 แห่ง  
 ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จึงจัดทําโครงการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียง ให้กับสถานศึกษาในสังกัดตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
  
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือประเมินโรงเรียนให้เป็นสถานศึกษาพอเพียงตามหลักเกณฑ์และวิธีการของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
3. ตัวช้ีวัด 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
       ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
 3.2 เชิงปริมาณ 
       ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการประเมินจากคณะกรรมการของเขตพ้ืนที่ 
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4. เป้าหมาย 
 สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 25 แห่ง 
 
5. กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลา 
5.1 สํารวจสถานศึกษาที่มีความพร้อมรับการประเมิน ธ.ค. 2555 
5.2 พัฒนากรรมการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ม.ค. 2555 
5.3 พัฒนาสถานศึกษาเพ่ือรองรับการประเมิน ม.ค. 2555 
5.4 ประเมินสถานศึกษาพอเพียง ม.ค. – มี.ค. 2556 
5.5 สรุปและรายงานผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียง มี.ค. 2556 

  
6. สถานที่ด าเนินการ 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และสถานศึกษาที่รับการประเมิน 
 
7. งบประมาณ 
 งบประมาณจาก งบพัฒนา สพป.ชร. เขต 1 จํานวน 60,000 บาท  โดยมีรายละเอียดในการใช้
งบประมาณ ดังนี้ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
7.1 อบรมเชิงปฏิบัติการกรรมการประเมินของ 
      เขตพ้ืนที่และสถานศึกษาที่จะรับการ 
      ประเมิน จํานวน 1 วัน 
      7.1.1 ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 
               จํานวน 60 คน คนละ 130 บาท 
      7.1.2 ค่าเอกสารประกอบการอบรม  
               จํานวน 60 ชุด ๆ ละ 20 บาท 
      7.1.3 ค่าตอบแทนวิทยากร จํานวน  
               3 คนๆ ละ 3 ชั่วโมงๆ ละ  
               600 บาท 

 
 
 

7,800 บาท 
 

1,200 บาท 
 

5,400 บาท 

ม.ค. 2556 
 
 

 

7.2 ประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
      7.2.1 ค่าพาหนะและค่าชดเชยน้ํามัน 
               เชื้อเพลิงกรรมการประเมินฯ 
      7.2.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการประเมิน 
               คณะกรรมการ และพนักงานขับรถ 
               จํานวน 5 ชุดๆ ละ 4 คนๆ ละ  
               5 วัน ดังนี ้

 
25,000 บาท 

 
15,000 บาท 

 
 

 

ม.ค.-มี.ค. 2556 
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กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
              (กรรมการต่างเขตพ้ืนที่ จํานวน 
              5 คนๆ ละ 240 บาท/วัน  
               รวม 6,000 บาท และกรรมการ 
               ในเขตพ้ืนที่ จํานวน 15 คนๆ ละ  
               120 บาท/วัน รวม 9,000 บาท) 
      7.2.3 ค่าเอกสาร จํานวน 150 ชุดๆ ละ 
               20 บาท 
      7.2.4 ค่าวัสด ุ

 
 
 
 
 

3,000 บาท 
 

2,600 บาท 

 

 
8. การติดตามการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
8.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่ 
      ผ่านการประเมิน 
      สถานศึกษาพอเพียง 
8.2 ร้อยละของสถานศึกษาที่ 
      ได้รับการประเมินจาก 
      คณะกรรมการของ 
      เขตพ้ืนที ่

การประเมินโดยคณะกรรมการ 
 
 
ดูจากการประเมินของ
คณะกรรมการ 

แบบประเมิน 
 
 
แบบประเมิน 
 
 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 สถานศึกษาท่ีได้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด
และผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงและเป็นแบบอย่างให้กับสถานศึกษาอ่ืนๆ ได้อย่างมี
คุณภาพ 
 

************************
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 
ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง  ครอบคลุมพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย 



 

 

 

 
 



 

 

 

 
4.1  โครงการ การประกวดโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน สพป.เชียงราย เขต 1 
ลักษณะโครงการ (√ )  โครงการใหม่                (   )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกํากับดูแล ส่งเสริม ช่วยเหลือ และ

พัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสใน

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม พื้นที่และ

กลุ่มเปูาหมาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2555- 30 กันยายน 2556 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีค่า หากได้รับการพัฒนาและได้รับโอกาสให้ใช้ความสามารถ
อย่างเต็มศักยภาพ ย่อมเป็นกําลังสําคัญในการสืบทอดเอกลักษณ์ความเป็นไทย ธํารงค์ไว้ซึ่งความเป็นชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สามารถพัฒนา
ประเทศชาติให้ทัดเทียมอานารยประเทศ เด็กและเยาวชนทุกคนจึงเป็นอนาคตที่ดีของสังคมและประเทศชาติ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มี
คุณธรรมนําความรู้ การสร้างความตระหนักและความสํานึกในคุณค่าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การสร้างความสมานฉันท์ การใช้สันติวิธีและวิถีประชาธิปไตย ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ชุมชน ภาคเอกชน ท้องถิ่น ในการจัดการศึกษาและสร้างเสริมความเข้มแข็งให้แก่องค์กรนักเรียน 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ตระหนักถึงความสําคัญของเด็กและ
เยาวชน ได้ดําเนินการพัฒนากิจกรรม “สภานักเรียน” มาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่
ความเป็นพลเมืองและวิถีประชาธิปไตย การมีจิตอาสาและพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลต่อ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมก้าวสู่ความเป็นสากล 
 เพ่ือให้โรงเรียนตระหนักและนําสภานักเรียนสู่การพัฒนาชีวิตและสังคมอย่างยั่งยืนทั้งในระดับโรงเรียน 
ชุมชน ประเทศชาติ มีผลงานได้รับการยอมรับเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชนอย่างต่อเนื่อง สามารถเป็น
แบบอย่างและเป็นเครือข่ายช่วยสร้างเสริมความเข้มแข็งในการดําเนินงานสภานักเรียนให้แก่โรงเรียนอื่นๆ ได้ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จึงกําหนดให้มีการประกวดโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน  

2.  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาตระหนักถึงกิจกรรมสภานักเรียนที่ทําให้นักเรียนได้เรียนรู้ระบอบ

ประชาธิปไตยที่ถูกต้อง เข้าใจถึงการมีส่วนร่วมในสังคม อยู่ร่วมกันโดยเคารพกฎ กติกา เคารพต่อสิทธิของผู้อ่ืน 
และขยายผลอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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3. ตัวชี้วัด 
    3.1 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ที่ทุ่มเท เสียสละ นําสภา
นักเรียนสู่การพัฒนาชีวิตและสังคมอย่างยั่งยืนทั้งในระดับโรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติ มีผลงานได้รับการ
ยอมรับเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน สามารถเป็นแบบอย่างและเป็นเครือข่ายช่วยสร้างเสริมความเข้มแข็งใน
การดําเนินงานสภานักเรียนให้แก่โรงเรียนอื่นๆ  

3.2 เชิงปริมาณ 
- สภานักเรียนในสถานศึกษา สพป.เชียงราย เขต 1 

 
4. เป้าหมาย 
 สถานศึกษาในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 1 จํานวน 108 โรงเรียน 

5. กิจกรรมด าเนินงาน 
 

กิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลา 

5.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ มีนาคม 2556 

5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน เมษายน 2556 

5.3 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน แจ้งสถานศึกษา พฤษภาคม 2556 

5.4 สภานักเรียนในสถานศึกษาแจ้งความประสงค์ขอเข้ารับการคัดเลือก มิถุนายน 2556 

5.5 ดําเนินการคัดเลือก กรกฎาคม 2556 

5.6 ประกาศผล มอบโล่ รางวัล เกียรติบัตร สิงหาคม 2556 

5.7 สรุป/รายงาน กันยายน 2556 

6.  สถานที่ด าเนินการ 
 หอ้งประชุมพวงแสด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณจาก  งบพัฒนา สพป.ชร.1   จํานวน 18,000 บาท มีรายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

(ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

กิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

7.1 ประชุมคณะกรรมการฯ  

        -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 15 คนๆ ละ 25 บาท 1 มื้อ 

 

375 บาท 

พฤษภาคม 2555 

7.2 ดําเนินการคัดเลือก 

       -  ค่าอาหารกลางวัน  อาหารว่างและเครื่องดื่ม  สําหรับ 

          (1)  คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก       = 11 คน 

          (2)  สภานักเรียน 10 โรงเรียนๆละ 5 คน = 50 คน 

          (3)  ครู 10 โรงเรียนๆละ 2 คน             =  20 คน 

 รวม  91 คนๆ ละ 130 บาทต่อ วัน เวลา 1 วัน  

        

11,830 บาท  

 

กรกฎาคม 2555 

7.3 มอบโล่/เกียรติบัตร  

       -   ค่าจ้างทําโล่/เกียรติบัตร   

            (1)  ระดับโรงเรียนประถมศึกษา          จํานวน  4 อัน  

            (2)  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน  4 อัน 

รวม 8  อัน ๆละ  600 บาท   

4,800 บาท สิงหาคม 2555 

7.4  จัดทําเอกสารสรุปผลการดําเนินงานโครงการและรายงาน 995 บาท กันยายน 2555 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. โรงเรียนที่ดําเนินการจัดกิจกรรมสภานักเรียน โดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุายร่วมกันดําเนินการให้ผู้เรียน
มีพฤติกรรมและวิถีประชาธิปไตย อย่างเหมาะสม  
 2. ได้โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน สพป.เชียงราย เขต 1  

********************** 
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4.2  โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ (     )  โครงการใหม่                (√ )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกํากับดูแล ส่งเสริม ช่วยเหลือ และ

พัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสใน

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม พื้นที่และ

กลุ่มเปูาหมาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2555- 30 กันยายน 2556 
 

1. หลกัการและเหตุผล                     
  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เป็นการส่งเสริม พัฒนา ปูองกัน   และแก้ไขปัญหาเพื่อให้นักเรียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข็มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี   มี
ทักษะการดํารงชีวิต   และรอดพ้นจากวิกฤติท้ังปวง  นักเรียนทุกคนมีโอกาสในการได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง   ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลังที่ดีของชาติ   อนึ่ง กระทรวงศึกษาธิการและ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กําหนดให้ปีการศึกษา 2555-2556    เป็นปีแห่งการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้พ้นภัยยาเสพติด  โดยมุ่งเน้นการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลมีระบบการคัดกรองนักเรียน
รวมทั้งใช้ข้อมูลการคัดกรองนักเรียน  ในการส่งเสริมการพัฒนา  ปูองกัน  และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างจริงจัง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต 1มีความตระหนักถึงความสําคัญที่จะ
ขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง  พ่ือให้กระบวนการทํางานมีความชัดเจน  ได้รับความ 
ร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  การดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  เกิดประโยชน์สูงสุด  และสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน
อย่างรวดเร็วถูกต้อง  ตรงกับสภาพปัญหาที่แท้จริง      

 
2. วัตถุประสงค์ 
      2.1  เพ่ือให้การดําเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  
เขต 1  และความร่วมมือของโรงเรียนในสังกัดเป็นไปอย่างมีระบบ  มีวิธีการดําเนินงานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และเครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน  สามารถตรวจสอบได้ 
       2.2  เพ่ือให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  โรงเรียนในสังกัด ผู้ปกครอง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และชุมชน  มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือนักเรียน  ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
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3. ตัวช้ีวัด 
            3.1  เชิงปริมาณ    
                   3.1.1 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครบถ้วน  และผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝุาย มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                   3.1.2  นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือ  ส่งเสริม และพัฒนาเต็มศักยภาพ    
          
              3.2  เชิงคุณภาพ 
                      3.2.1  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหาที่แท้จริง 
                       3.2.2  สัมพันธภาพระหว่างครู  นักเรียน  ผู้ปกครองเป็นไปด้วยดี  และอบอุ่น 

                            3.2.3  นักเรียนรู้จักตนเอง   ฉลาดทางอารมณ์  เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 
4. เป้าหมาย 

นักเรียนโรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงราย  เขต 1 ทุกโรงเรียน ต้ังแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1     
    ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   และคณะครูที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน  
 
5. กิจกรรมด าเนินงาน 
  

กิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลา 
5.1  แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
 

 กุมภาพันธ์  2556 

5.2  ประชุมวางแผน ชี้แจงโครงการ และวิธีดําเนินการ 
 

 มีนาคม  2556 

5.3  ร่วมเสนอและหาแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรม   
       เยี่ยมบ้านนักเรียน , แนะแนวการศึกษา  
 

 มีนาคม   2556 

5.4  นิเทศ  ติดตามประเมินผล 
 

 มิถุนายน – กรกฏาคม  2556 

5.5  สรุป  ปรับปรุงแก้ไข ผลการดําเนินงาน 
 

 กรกฏาคม  2556 

5.6  รายงานผลการดําเนินงาน 
 

 สิงหาคม  2556 

 
6.  สถานที่ด าเนินการ     

โรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงราย  เขต 1 ทุกโรงเรียน    รวม 108  โรงเรียน 
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7.  งบประมาณ    
งบประมาร จาก งบพัฒนา สพป.ชร.1 จํานวน  33,000  บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  มีรายละเอียด

ในการใช้งบประมาร ดังนี้ 
กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

       กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  /กิจกรรมแนะแนว /
กิจกรรมเด็กไทยพ้นภัยยาเสพติด /กิจกรรมการสอนเพศศึกษา
อย่างรอบด้าน/ กิจกรรมทักษะชีวิต/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม/
กิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน/กิจกรรมส้วมสุขสันต์ 
        -   ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการออกนิเทศ  ติดตาม และ
ประเมินผล  จํานวน 10 คน ๆ ละ 20  วัน ๆ  120  บาท   
       -   ค่าพาหนะเดินทาง 

 
 
 
 

 
24,000บาท 
  9,000บาท 

มิถุนายน - สิงหาคม 
2556 

 
 

8.   การติดตามการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

-  นักเรียนในสังกัด สพป.เชียงราย  เขต 1 ได้รับ
การเยี่ยมบ้านจาก  สพป.ชร 1  ครูที่ปรึกษาและผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 
 

นิเทศ   กํากับ  ติดตาม
ผลการดําเนินงาน 

แบบสอบถาม 

 
9.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ได้รับทราบข้อมูล  เพ่ือเป็นแนวทางในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ด้านการส่งเสริม  ปูองกัน  และ
แก้ไขปัญหาของนักเรียนได้อย่างครอบคลุมทุกด้าน  ตรงตามสภาพปัญหาที่แท้จริง 

********************* 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 
พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 

ครู ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 

 

 

 
 



 

 

 

 
5.1  โครงการ ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่วิทยฐานะ  

ชํานาญการพิเศษ 
ลักษณะโครงการ (  √  )  โครงการใหม่                (   )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารอัตรากําลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อการจัดการศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็น
มืออาชีพ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 5 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2555- 30 กันยายน 2556 
 
1. หลักการและเหตุผล 
   ตามท่ี ก.ค.ศ. ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เลื่อนเป็นวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน คือ ด้านที ่1 ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที ่2 ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ซ่ึง
ด้านผลการปฏิบัติงานนั้น  ต้องประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  สว่นที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินและหรือการทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ 
และผลการพัฒนาผู้เรียนด้านอ่ืน ๆ โดยคํานึงถึงปริมาณ คุณภาพ และสภาพของงานด้วย และอาจพิจารณา
จากการปฏิบัติงานจริงด้วยก็ได้  ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นรายงานการศึกษา ค้นคว้า หรือ
ผลการวิจัยในชั้นเรียน หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ที่มีจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาด้านการเรียนของ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและองค์ความรู้ต่าง ๆ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาและนําไปสู่การสรุปองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน จํานวนไม่น้อยกว่า 1 รายการ ทั้งนี ้การประเมินผลงาน
ทางวิชาการให้พิจารณาจากผลงานทางวิชาการท่ีผู้ขอรับการประเมินเสนอ และอาจให้ผู้ขอรับการประเมิน
นําเสนอและตอบ ข้อซักถามด้วยก็ได้ 

จากการประเมินด้านที่ 3  ผลงานทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นั้น  ปรากฏว่าผลงานส่วนใหญ่ไม่ผ่านเกณฑ์  จึงไม่ได้รับการอนุมัติ  เนื่องจากคุณภาพของผลงานทางวิชาการ
ในเรื่องความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระยังขาดความชัดเจนไม่ถูกต้อง ขาดความต่อเนื่อง  เนื้อหาไม่สอดคล้องกับ
แผนการจัดการเรียนรู้  และไม่ส่งผลต่อการแก้ปัญหาด้านการเรียนของผู้เรียน  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย  เขต 1  มีนโยบายที่จะช่วยเหลือข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาที่จัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือขอรับการประเมินวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  และผู้ที่
ผลงานทางวิชาการไม่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด  หรือต้องปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมิน  จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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สู่วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  สนองตามเจตนารมณ์ของ  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยการพัฒนาใช้
วิธีการฝึกอบรม กับวิทยากรผู้เชี่ยวชาญและท่ีปรึกษา  ซึ่งเป็นคณะทํางานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
การปรับปรุงแก้ไขผลงานตามประเด็นปัญหา  การนําเสนอผลงานที่ปรับปรุงแก้ไข  และการพบปะกลุ่มเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 

2. วัตถุประสงค์  
  2.1   เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้  ความเข้าใจและทักษะในการนําเสนอผล
การปฏิบัติงานและการจัดทําผลงานทางวิชาการ 
  2.2  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานที่มีคุณภาพประกอบการขอเลื่อน 
วิทยฐานะจนได้รับแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 
3.  ตัวช้ีวัด 

3.1  เชิงปริมาณ   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการทุกคนนําความรู้และ 

ประสบการณ์ไปใช้ในการวิเคราะห์  สังเคราะห์  คิดค้น  วิจัย  เพื่อพัฒนางานให้เกิดผลงานทางวิชาการ 
3.2  เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการเกิด 
ผลการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น ส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

4.  เป้าหมาย 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่จัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือขอรับการประเมิน
เลื่อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  จํานวน  50  คน 
 

5. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
 
5 
6 
 
 
7 
8 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะทํางาน 
ประสานวิทยากรและกลุ่มเปูาหมาย 
ดําเนินการฝึกอบรม/ให้ความรู้และให้
คําปรึกษา 
การพบปะกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ผู้เข้ารับการพัฒนาปรับปรุง  และแก้ไข 
ผลงานตามข้อเสนอแนะของวิทยากร/ 
ที่ปรึกษา 
การติดตามของผู้ดําเนินการ 
ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
 

พ.ย. 55 
ธ.ค. 55 

พ.ย. 55 - มิ.ย. 56 
ธ.ค. 55- ก.ค. 56 

 
” 

ม.ค.  – ก.ย. 56 
 
 

” 
ก.ค. – ก.ย. 56 

 

งานพัฒนาบุคลากร 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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6. งบประมาณที่ใช้ 
        งบประมาณจาก สพป.เชียงราย เขต 1  จ านวน   80,000  บาท   
(แปดหมื่นบาทถ้วน) 

ผู้เข้ารับการพัฒนา รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จํานวน  50  คน ประกอบด้วย 
-  รอง ผอ.สพท.เชียงราย เขต 1 
-  ผู้อํานวยการโรงเรียน 
-  รอง ผอ.ร.ร. 
-  ครูผู้สอน 
-  ศึกษานิเทศก์ 

1.  ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรมและวัสดุฝึก 
     จํานวน 17,500 บาท 
2.  ค่าอาหารสําหรับวิทยากรและคณะทํางานในการให้ความรู้/
ให้คําปรึกษา การฝึกอบรม      (50x130x5)    32,500 บาท 
3.  ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง/ค่าพาหนะ                 10,000 บาท 
4.  ค่าตอบแทนวิทยากร                           20,000 บาท 
    ถัวจ่ายทุกรายการ   

 
 

7. การประเมินผล 
 7.1  ประเมินด้านระยะเวลา โดยผู้เข้าร่วมโครงการต้องมีระยะเวลาร่วมกิจกรรม  ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 7.2  ประเมินด้านผลงาน หรือชิ้นงานและ ประเมินจากจํานวนผู้ส่งผลงานเพื่อขอรับการประเมิน 
ต้องไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
เป็นผู้นําทางวิชาการ มีความสามารถในการจัดการศึกษา  นํานโยบายของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติ
ในหน่วยงานการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

139 



 

 

 

 
5.2  โครงการ ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ (  √  )  โครงการใหม่                (   )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารอัตรากําลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อการจัดการศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็น
มืออาชีพ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 5 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2555- 30 กันยายน 2556 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  2547  มาตรา 23(5)   
กําหนดให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามีอํานาจหน้าที่ส่งเสริม  สนับสนุน  การพัฒนาและเสริมสร้างขวัญ
กําลังใจการปกปูองคุ้มครองระบบคุณธรรม  การจัดสวัสดิการและการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ประกอบกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  มีเจตนารมณ์ 
ที่จะยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้   
การบริหารสถานศึกษา และมีความประพฤติ  ปฏิบัติตน ที่เป็นแบบอย่าง  ซึ่งเป็นผลมาจาก การปฏิบัติ   
ด้วยความมุ่งม่ัน เสียสละ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง มีผลงานดีเด่น ที่ประสบความสําเร็จ สามารถ
ขยายเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับในวงการศึกษาและมีผลงานให้เป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณชน  การครองตน  ครองคน  ครองงาน และมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  
          งานพัฒนาบุคลากร  กลุ่มบริหารงานบุคคล  ซึ่งมีขอบข่ายภารกิจในการสนับสนุน  ส่งเสริม  พัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพเป็นมืออาชีพเพ่ือ
นําไปสู่การพัฒนาวิชาชีพและคุณภาพการศึกษา  และการปฏิบัติงาน  จึงได้จัดโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ขึ้น  ตามมติที่ประชุม  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย  เขต  1 โดยให้พิจารณาคัดเลือกยกย่องเชิดชูเกียรติประเภทข้าราชการครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  
และบุคลากรทางการศึกษา  จํานวน  26  รางวัล  ดังต่อไปนี้ 

(1)  สาขาผู้บริหารสถานศึกษา       
 (1.1)  ผู้บริหารสถานศึกษา (จํานวนนักเรียน 202  คนข้ึนไป)     จํานวน  1    รางวัล 
 (1.2)  ผู้บริหารสถานศึกษา  (จํานวนนักเรียน 102 – 201 คน)           จํานวน  1    รางวัล 
 (1.3)  ผู้บริหารสถานศึกษา  (จํานวนนักเรียนต่ํากว่า  101 คน)            จํานวน   1    รางวัล 
 (1.4)  รองผู้บริหารสถานศึกษา     จํานวน   1    รางวัล 
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(2)  สาขาปฐมวัย                  จํานวน   1    รางวัล 
(3)  สาขาครูสายผู้สอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  8 กลุ่มสาระ  และ  1  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ดังนี้.- 
             (3.1)    ภาษาไทย            จํานวน 2   รางวัล 
             (3.2)    คณิตศาสตร์                     จํานวน 2   รางวัล 
            (3.3)    วิทยาศาสตร์                    จํานวน 2   รางวัล 
             (3.4)    ภาษาต่างประเทศ                 จํานวน 2   รางวัล 
             (3.5)    สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     จํานวน 2   รางวัล 
             (3.6)    สุขศึกษาและพลศึกษา                      จํานวน 2   รางวัล 
             (3.7))    ศิลปะ                                         จํานวน 2   รางวัล    
             (3.8)    การงานอาชีพและเทคโนโลยี              จํานวน 2   รางวัล 
             (3.9)    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                       จํานวน 2   รางวัล 
             (3.10)  การศึกษาพิเศษ          จํานวน  2   รางวัล 
     (4)  บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น      จํานวน  1   รางวัล 
                                 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีที่มีผลงานดีเด่น เกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น เสียสละและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  

2.2  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกําลังใจมีความมุ่งม่ันในการปรับปรุง
พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
 
3. ตัวช้ีวัด   

3.1  เชิงปริมาณ 
3.1  ในแต่ละปีมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นคนเก่ง  คนดี  มีผลงานเป็นที 

ประจักษ์  มีการพัฒนาจนเป็นมืออาชีพ  สามารถเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น   
3.2  สถานศึกษาในสังกัด สพป.เชียงราย  เขต 1 มีบุคลากรดีเด่นในแต่ละสาขาท่ีมีผลงาน 

เปน็ที่ประจักษ์เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูนักเรียน เพ่ือนร่วมงาน  เป็นที่ยอมรับของชุมชน  และสังคม 
3.2 เชิงคุณภาพ 

-   สถานศึกษามีคุณภาพด้านการบริหารจัดการศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ได้ ตามมาตรฐาน 
ของหลักสูตรมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ืออํานวยต่อการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  เป็นคนดี มีความรู้ และอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข     
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4. เป้าหมาย 
  1. ครูผู้สอน       จํานวน 21  คน  
  2. ผู้อํานวยการโรงเรียน  ขนาด ใหญ่ ,กลางและเล็ก   จํานวน   3  คน   
  3. รองผู้อํานวยการโรงเรียน      จํานวน   1  คน 
  4. บุคลากรทางการศึกษา      จํานวน   1  คน   
 
5. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

แต่งตั้งคณะทํางาน 
แจ้งสถานศึกษา 
ประชุมชี้แจงวางแผนการประเมิน 
จัดทําเกณฑ์การประเมิน/เอกสาร 
ดําเนินการคัดเลือก 
ประกาศผลการคัดเลือก 
มอบเกียรติบัตร 
สรุปผลการดําเนินงาน 

ธ.ค. 55 
ธ.ค. 55 
ธ.ค. 55 
ธ.ค. 55 
ธ.ค. 55 
ธ.ค. 55 

16 ม.ค. 56 
ม.ค. 56 

งานพัฒนาบุคลากร 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
6.  สถานที่ด าเนินการ 
 6.1  นําเสนอผลงาน  ณ  ห้องประชุมสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 1   

6.2  ประเมินสภาพจริง  ณ  สถานศึกษาของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
 
7. งบประมาณ 

งบประมาณจาก  งบพัฒนา สพป.ชร.1 จํานวน  40,000     บาท  มีรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
ดังนี้  (ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
7.1  แต่งตั้งคณะทํางาน  ธ.ค. 55 

7.2 แจ้งสถานศึกษา  ธ.ค. 55 

7.3  ประชุมคณะกรรมการจัดทําเกณฑ์การประเมิน/ 
วางแผนการประเมิน 
        -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการประชุม
คณะกรรมการดําเนินงาน  จํานวน 65 คนๆละ 25 บาทต่อ
มื้อ  1 มื้อ 

 
 

1,625 บาท 

ธ.ค. 55 

7.4 ประชุมคระกรรมการจัดทําเกณฑ์การประเมิน/เอกสาร 
     -  ค่าจัดทําเอกสารเกณฑ์การประเมิน, ค่าเกียรติบัตร 
ค่าจัดทํากรอบ และค่าถ่ายเอกสาร 

 
5,925 บาท 

 

ธ.ค. 55 
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กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
7.5 ดําเนินการคัดเลือก 
       - ค่าตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือก จํานวน 60 
คนๆละ 400 บาท 
       -  ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่มใน
การประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน 65 คนๆละ 
130 บาทต่อวัน เวลา 1 วัน 

 
24,000 บาท 

 
8,450 บาท 

 

ธ.ค. 55 

7.5 ประกาศผลการคัดเลือก  ธ.ค. 55 

7.7 มอบเกียรติบัตร  16 ม.ค. 56 
7.8  สรุปผลการดําเนินงาน  ม.ค. 56 

 
 
8. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
           สถานศึกษาเพ่ิมขีดความสามารถใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ ควบคู่กับการพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
     1.   ร้อยละของนักเรียนที่ได้เลื่อนชั้นและ 
           มีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 
     2.   จํานวนนักเรียนก่อนประถมศึกษา 
           ที่ได้รับการเตรียมความพร้อม 

 
- ประเมินตามเกณฑ์ 
   ที่กําหนด 
 

 
 
 
 
- เกณฑ์การประเมิน 
- แบบประเมิน 
 

 
9.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย   
เขต 1  มีความตื่นตัว ในการที่จะพัฒนางานและพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพ 

******************* 
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5.3  โครงการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาสัมมนา และพบเพ่ือนครู 
ลักษณะโครงการ (  √  )  โครงการใหม่                (   )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารอัตรากําลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อการจัดการศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็น
มืออาชีพ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 5 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2555- 30 กันยายน 2556 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วย พ.ร.บ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 กําหนดไว้ในมาตรา 23 ให้  
อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษา   มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้   
 (1) พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสําหรับข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการกําหนดจํานวนและอัตราตําแหน่งและเกลี่ยอัตรากําลัง ให้สอดคล้องกับนโยบาย 
การบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด   
 (2) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา   
 (3) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหาร
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
 (4) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์
ตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้   
 (5) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกําลังใจ การปกปูองคุ้มครองระบบ คุณธรรม การ
จัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา   
 (6) กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
 (7) จัดทําและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา ในเขต
พ้ืนที่การศึกษา   
 (8) จัดทํารายงานประจําปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ.   
 (9) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ไม่อยู่ในอํานาจและ
หน้าที่ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา 
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 (10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย
ในการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา  
 ดังนั้น เพ่ือให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา  สามารถดําเนินการตามมาตรา 23 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เกิดประสิทธิผลอย่างแท้จริง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จึงได้จัดทําโครงการ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาสัมมนาและพบเพ่ือนครู  ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ และรับฟังข้อมูลความคิดเห็นและปัญหาในการบริหารบุคคลจาก 
ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูของสถานศึกษา 

2.2  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
2.3  เพ่ือเสริมสร้างขวัญกําลังใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูในสถานศึกษา 

 2.4  นําข้อมูลที่ได้รับจากการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  มาพัฒนาการบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ  
 

3. ตัวชี้วัด 
 3.1  ด้านปริมาณ 
        (1) อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จัดสัมมนา 1 ครั้ง 
                  (2) อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประชุมพบปะข้าราชการครูใน
สังกัด จํานวน 6 ครั้ง 
 3.2  ด้านคุณภาพ 

       (1) อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ไดร้ับฟังข้อมูลความคิดเห็นและ 
ปัญหาในการบริหารบุคคลจากผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูของสถานศึกษา 

       (2) อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีแนวทางในการพัฒนา 
การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 

4. เป้าหมาย 
 อ.ก.ค.ศ.สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 พบปะผู้บริหาร

สถานศึกษาและครูในสังกัด  จํานวน  108  โรงเรียน  เพ่ือเสริมสร้างขวัญกําลังใจ พร้อมทั้งรับฟังข้อมูล    
ความคิดเห็นด้านต่าง ๆ จากผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูในสถานศึกษา   
 

5. กิจกรรมด าเนินงาน 
กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 

5.1  ประชุมสัมมนา คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือกําหนด ปฏิทินในการพบปะ 
5.2  ติดต่อประสานจุดที่จะออกพบปะ  จัดเตรียมการดําเนินงาน 
5.3  ดําเนินการตามปฏิทินที่กําหนด 
5.4  สรุปผลการดําเนินงาน 

มิถุนายน–กรกฎาคม 2556 
 

มิถุนายน–กรกฎาคม 2556 
มิถุนายน–กรกฎาคม 2556 
มิถุนายน–กรกฎาคม 2556 
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6. งบประมาน 
  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจาก สํานักงาน ก.ค.ศ.  จํานวน  55,000 บาท   มีรายละเอียด
ค่าใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ (ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
6.1  ประชุมสัมมนา คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือกําหนด ปฏิทินในการพบปะ 
      - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 
15 คน ๆละ  130 บาทต่อวัน เวลา 1 วัน 

 
 

1,950 บาท 

 
 
มิถุนายน–กรกฎาคม 2556 

6.2  ติดต่อประสานจุดที่จะออกพบปะ  จัดเตรียมการ
ดําเนินงาน 

 มิถุนายน–กันยายน 2556 

6.3  ออกพบปะและตรวจเยี่ยม ข้าราชการครู ณ โรงเรียนที่
กําหนด เพื่อรับฟังปัญหา ความคิดเห็น พร้อมซักซ้อมความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบหลักเกณฑ์ และวิธีการในการ
บริหารงานบุคคลตามที่กฎหมายกําหนดและอ่ืนๆ 
      - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 
15 คน ๆละ  130 บาทต่อวัน เวลา 6 วัน 
      - ค่าจัดทําเอกสารการสัมมนาและตรวจเยี่ยมโรงเรียนใน
สังกัด จํานวน 670 ชุดๆละ 5 บาท 
      - ค่าพาหนะของคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ในการ
ตรวจเยี่ยมและพบปะข้าราชการครูตามจุดที่กําหนด จํานวน 
15 คน ๆละ 400 บาท 

 
 
 
 

11,700 บาท 
 

3,350 บาท 
 

30,000 บาท 

มิถุนายน–กันยายน 2556 

6.4  สรุปผลการดําเนินงาน โดยนําแบบสอบถามและแบบ
ประเมินมาประมวลผล พร้อมทั้งจัดทํารายงานประจําปี เพ่ือ
จัดส่ง สํานักงาน ก.ค.ศ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จํานวน 
40 เล่ม ๆ ละ 200 บาท 

8,000 บาท กันยายน 2556 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้รับฟงัข้อมูลความคิดเห็นและ 

ปัญหาในการบริหารบุคคลจากผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูของสถานศึกษา มีแนวทางในการพัฒนา 
การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู ใน
สังกัด มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน  
 

************************* 
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5.4  โครงการ การตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ  2556 
ลักษณะโครงการ (     )  โครงการใหม่                ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารอัตรากําลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อการจัดการศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็น
มืออาชีพ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจาย
อํานาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 5 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสมดี นาคหฤทัย และ นางชลาลักษณ์ เสาร์สุวรรณ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2555- 30 กันยายน 2556 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 กําหนดว่า “ 
การตรวจสอบภายใน ” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คําปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบ
ภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเปูาหมายและวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบ ซึ่งหน่วย
ตรวจสอบภายใน สพป.เชียงราย เขต 1 เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจที่สําคัญ คือการกํากับ ดูแล การดําเนินงาน
ของ สพป.เชียงราย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดให้ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามเปูาหมายที่กําหนด
และเป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการส่งสัญญาณเตือนความเสี่ยงที่ทําให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุเปูาหมายและมี
หน้าที่ในการสอบทานการบริหารงบประมาณรวมทั้งเป็นผู้ให้คําแนะนํา ปรึกษาให้การทํางานของสถานศึกษา
เป็นไปด้วยความถูกต้องมีประสิทธิภาพอีกท้ังการตรวจสอบภายในยังเป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการให้ข้อมูล
เพ่ือช่วยในการตัดสินใจให้การวางแผนการจัดศึกษาเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการจัดระบบการบริหารงบประมาณ ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมคุณค่า
และปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ให้ข้อเสนอแนะอย่างเป็นระบบ และครอบคลุมในเรื่องการ
บริหารความเสี่ยง การควบคุม และการบริหารจัดการที่ดี  หน่วยตรวจสอบภายใน สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จึงได้จัดทํา “ โครงการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ 2556 ” 
ขึ้น เพ่ือให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการสอบทานที่ดีสามารถใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและช่วยให้ผู้บริหารได้ทราบถึงความก้าวหน้า ผลสําเร็จของงาน 
ผลกระทบ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ประหยัด และบรรลุตามเปูาหมายที่กําหนด และผู้ตรวจสอบภายใน สพป.เชียงราย เขต 1 ได้รับ
การพัฒนาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ ตามโครงการของ สพฐ. ร่วมกับ
กรมบัญชีกลาง 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี  และพัสดุ ในระบบ  GFMIS  ของหน่วยรับ
ตรวจ ในสังกัดเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กําหนด  

2.2  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน สถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ มีการดําเนินงานด้านการเงิน การ
บัญชี การพัสดุ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและทําหน้าที่เป็นที่ปรึกษาให้กับบุคลากรภายในสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2.3   เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านสินทรัพย์ของหน่วยรับตรวจ ในสังกัด มีระบบการควบคุมเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  และหนังสือสั่งการ ให้เกิดความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

2.4  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
3.  ตัวช้ีวัด 
 3.1  เชิงคุณภาพ 
   3.1.1  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีการบริหารจัดการด้านการเงิน
การบัญชี และการพัสดุ ในระบบ GFMIS ได้ถูกต้อง เป็นปัจจุบันตามระเบียบข้อบังคับ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ 
และหนังสือสั่งการ 
       3.1.2  สถานศึกษาทุกแห่งสามารถดําเนินงานตามกิจกรรมที่กําหนดไว้ และมีผลการ
ดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของกิจกรรม 
  3.1.3  ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาสามารถนําความรู้ ความเข้าใจ ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 3.2  เชิงปริมาณ  

        3.2.1 ร้อยละของจํานวนสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี การควบคุมการเงิน และ
การควบคุมทรัพย์สินได้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
          3.2.2  ร้อยละของจํานวนข้อมูลและรายงานทางการเงิน การบัญชีของหน่วยรับตรวจ ครบถ้วน
ถูกต้อง และเชื่อถือได้ 
          3.2.3  ร้อยละของข้อสังเกต และ ข้อเสนอแนะที่หน่วยรับตรวจนําไปปฏิบัติได้ถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติและหนังสือสั่งการ 
 
4.  เป้าหมาย 

4.1  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 107  
แห่ง มีการบริหารจัดการด้านการเงิน การบัญชี และการบริหารสินทรัพย์ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
ประหยัด โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

4.2  เจ้าหน้าที่หน่วยตรวจสอบภายใน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 1 จํานวน 2 ราย 
ได้รับความรู้ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 
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5.  กิจกรรมด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การตรวจสอบภายใน 
1.1 จัดเตรียมแผนการตรวจสอบภายในและแจ้งหน่วยรับตรวจ 
1.2 ตรวจสอบสถานศึกษา จํานวน 35 แห่ง โดยตรวจสอบ ดังนี้ 
     1.2.1 การปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ 
     1.2.2 การจัดซื้อจัดจ้างทั่วไป และ ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
             (E-aution) 
     1.2.3 การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา 
     1.2.4 การเบิกจ่ายตามนโยบายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ 
             จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     1.2.5 เงินรายได้สถานศึกษา 
1.3 ตรวจสอบ สพป.เชียงราย เขต 1 โดยตรวจสอบดังนี้ 
     1.3.1 การเงิน บัญชีและรายงานทางการเงินในระบบ GFMIS   
             ซึ่งเรียกรายงานจากเครื่อง Terminal หรือ Web Online 
     1.3.2 สอบทานการควบคุมเงินทดรองราชการ 
     1.3.3 ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่าวิทยฐานะ/เงินประจําตําแหน่ง 
     1.3.4 ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน 
     1.3.5 การจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-aution) 
     1.3.6 ใบสําคัญและหลักฐานการจ่าย 
1.4 สรุปและรายงานผลการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจ และ สพฐ. 

 
ต.ค.- พ.ย. 2555 

ธ.ค. 2555 - มี.ค.2556 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 2556 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 2556 
2 
 

ประชุมสัมมนากลุ่มโรงเรียน เพ่ือชี้แจงแนวทางการตรวจสอบภายใน
สําหรับบุคลากรในสถานศึกษา 

พ.ค. -  ส.ค. 2556 
 

 
6.  สถานที่ด าเนินการ 

6.1  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
 6.2  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จํานวน   
51  แห่ง 
 6.3 ตามกําหนดการของกรมบัญชีกลาง กรุงเทพมหานคร  
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7.  งบประมาณ 
 งบประมาณจาก งบพัฒนา สพป.ชร.1 จํานวนเงิน  30,720 บาท  โดยมีรายละเอียดในการใช้จ่าย
งบประมาณ ดังนี้ (ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
1. ตรวจสอบ สพป.เชียงราย เขต 1 ไม่มีค่าใช้จ่าย  
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ค่าเบี้ยเลี้ยง)  
   ของ รอง ผอ.สพป.เชียงราย เขต 1 เจ้าหน้าที่ 
   ตรวจสอบภายใน 2 คน และ พนักงานขับรถยนต์  
  1 คน  รวมจํานวน 4 คน  เพ่ือตรวจสอบสถานศึกษา 51     
  แห่ง จํานวน 51 วัน  (4x120x51 = 24,480 บาท 

2. ค่าน้ํามันเชื้อเพลิงรถยนต์   

 
24,480 บาท 

 
 
 

6,240 บาท 

 
ธ.ค.2555 – ก.ย.2556 

 

 
8.  การติดตามประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
8.1 สพป.ชร.1 มีการบริหารจัดการด้านการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุ ในระบบ GFMIS ได้
ถูกต้อง เป็นปัจจุบันตามระเบียบข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และหนังสือสั่งการ 
8.2 ร้อยละของจํานวนสถานศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี  และพัสดุได้
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
8.3 จํานวนสถานศึกษาในสังกัด   สพป.ชร.1 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการประชุมสัมมนา
ผู้ปฏิบัติงานการเงิน การบัญชีและการพัสดุ 

ตรวจสอบทะเบียนและ
รายงานเอกสารต่าง ๆ  
 
 
ตรวจสอบจากเอกสาร
ใบสําคัญ ทะเบียนคุมเงิน 
และทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
ของสถานศึกษา 
 
 

กระดาษทําการตรวจสอบงาน
ด้านต่าง ๆ 
1. แบบเก็บข้อมูล 
2. แบบประเมิน 
3. หลักฐานการปฏิบัติงานด้าน
การเงินการบัญชีและการพัสดุ
ของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 

   
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 สามารถบริหารจัดการด้านการเงิน 
การบัญชี และการบริหารสินทรัพย์ในระบบ GFMIS ได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 
แนวปฏิบัติ และหนังสือสั่งการ 
 9.2  สถานศึกษาที่ได้รับการตรวจสอบปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี และการควบคุมการเงิน การ
ควบคุมทรัพย์สินได้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
 9.3  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และสถานศึกษาสามารถ จัดทําข้อมูล
และรายงานทางการเงินได้ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ 
 9.4  ผู้ปฏิบัติงานที่ได้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ตามหลักสูตร สามารถนําไปปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ 

************************** 
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5.5  โครงการ การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ลักษณะโครงการ (  √ )  โครงการใหม่                (   )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกํากับดูแล ส่งเสริมสนับสนุน 

ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียน

การสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 5 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธนารักษ์ ปั้นเทียนและคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2555- 30 กันยายน 2556 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติมพุทธศักราช 2545) มาตรา 47 
กําหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใน   ทุกระดับ และ
มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทํารายงานประจําปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงเป็นกระบวนการ วิธีการ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะเป็น
ตัวบ่งชี้ถึงผลสําเร็จในการจัดการศึกษา  ซึ่งเป็นส่วนประกอบสําคัญส่วนหนึ่งในการประกันคุณภาพภายใน  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   พ.ศ. 2551   จึงกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  เพ่ือให้ได้
ข้อมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ  ความก้าวหน้า และความสําเร็จทางการเรียนของผู้เรียนซึ่งสถานศึกษา
ต้องจัดให้มีการประเมินผลการเรียน ให้เป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน ทั้งในระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ ข้อมูลที่ได้จากการประเมินจะนําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
และคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละแห่ง และเพ่ือเป็นสารสนเทศรองรับบริบทของการประเมิน
ภายนอก   

  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้จัดทําโครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งด้านการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นการ
พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2554โดยมี
กิจกรรมในการพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบที่มีคุณภาพตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับโรงเรียนเพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่น่าเชื่อถือ สะท้อนคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องได้อย่างสมเหตุสมผล ผลการประเมินที่ได้นอกจากจะเป็นตัวบ่งชี้
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษาในภาพรวมแล้ว ยังใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจในการกําหนดนโยบายและใช้วางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับโรงเรียน
ต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบ
มาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

3.  ตัวช้ีวัด 
 3.1  เชิงคุณภาพ 

 ร้อยละของครูผู้สอนสามารถสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 3.2  เชิงปริมาณ 
 ร้อยละของครูผู้สอนที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคนิคการออกข้อสอบ 

4.  เป้าหมาย 
4.1  ครูผู้สอนทุกโรงเรียนในสังกัด จํานวน200 คนดังนี้ 
 4.1.1 โรงเรียนทั่วไป(ขนาดเล็ก และขนาดกลาง) โรงเรียนละ  1  คน 
 4.1.2 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนละ 2   คน 
 4.1.3  โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนละ  2  คน 

 4.2  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ และภาษาอังกฤษ 
 
5.กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา 
5.1  สพป.ชร.1 แจ้งสถานศึกษาพิจารณาคัดเลือกครูผู้สอนเพ่ือเข้ารับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบโรงเรียนละ  
1-2  คน ใน 5 สาระวิชาหลัก สาระละ 40 คน รวม จํานวน 200 คน 

ธันวาคม 2555 
 
 

1. 5.2  จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการสร้างแบบทดสอบ  
ครั้งละ 3 วัน รวม 6 วันดังนี้ 
      ครั้งที่ 1 สาระภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
      ครั้งที่ 2 สาระคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษาฯ 

พฤษภาคม 2556 
 

2. 5.3  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการวิพากษ์และพัฒนาเครื่องมือมาตรฐาน เมษายน-ตุลาคม2556 
3. 5.4  สรุปและประเมินผลการอบรม 

5.5  นิเทศ ติดตามการนําความรู้จากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ของ รร. 

 
6.  สถานที่ด าเนินการ 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
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7.  งบประมาณ 
  งบประมาณตาก งบพัฒนา สพป.ชร.1 จํานวน  150,000 บาท โดยมีรายละเอียดในการใช้
งบประมาณ ดังนี้(ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

   
7.1  จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการสร้าง
แบบทดสอบ จํานวน 2 ครั้งๆละ 3 วัน  ดังนี้ 
      ครั้งที่ 1 สาระภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
(ครู 80 คน จนท. 10 คน รวม 90 คน) 
      ครั้งที่ 2 สาระคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
สังคมศึกษาฯ 
(ครู 120 คน จนท. 10 คน รวม 130 คน) 
       -  ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม   
สําหรับครูและเจ้าหน้าที่  220 คน  จํานวน 3 วันๆละ
130บาทต่อคน 

 
 
 
 
 
 
 

85,800 บาท 

พฤษภาคม 2556 

7.2  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการวิพากษ์และพัฒนา
เครื่องมือมาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพผู้เรียน
ระดับท้องถิ่นตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
       -  ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
สําหรับครูและเจ้าหน้าที่ 115 คน จํานวน 3 วันๆ ละ 
130บาทต่อวัน 

 
 
 
 

44,850 บาท 

 

7.3  ค่าวัสดุในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 19,350 บาท  
 
8.  การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ 
วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1. ร้อยละครูผู้สอนครูผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถ
ในการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 
 

-นิเทศติดตาม 
ประเมินผลโครงการ 
 

- แบบประเมิน     
โครงการ 
- แบบตรวจเยี่ยม 
 

 

152 



 

 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 จํานวนของแบบทดสอบมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ที่มีคุณภาพ 
 9.2  นักเรียนได้รับการประเมินจากข้อสอบที่มีคุณภาพตามตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551ที่มีคุณภาพ 

******************* 
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5.6  โครงการ พัฒนาห้องศูนย์พัฒนาและบริการทางการศึกษาของสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

ลักษณะโครงการ (  √ )  โครงการใหม่                (   )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และ

พัฒนาระบบการจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
(PMQA) 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

และกลยุทธ์ สพฐ.ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการ
กระจายอํานาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 5 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเสาวลักษณ์  รัตนชูวงศ์ และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2555- 30 กันยายน 2556 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การอ่านเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ช่วยให้ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ เพราะ
สามารถนําความรู้ที่ได้จากการอ่านไปพัฒนางานของตนได้ช่วยให้เกิดความคิด เกิดสติปัญญา เป็นคนฉลาดรอบ
รู้และสร้างความเพลิดเพลินบันเทิงใจเป็นวิธีหนึ่งในการแสวงหาความสุขที่ง่ายที่สุด และได้ประโยชน์คุ้มค่าที่สุด
ทั้งยังสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต ทําให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านจิตใจและบุคลิกภาพ เพราะเม่ืออ่านมากย่อมรู้
มาก สามารถนําความรู้ไปใช่ในการดํารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

 ปีพ.ศ. 2555 นี้เป็นปีที่จังหวัดเชียงราย ครบรอบ 750 ปี พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ว.วชิรเมธี)ริเริ่ม
โครงการ “เชียงรายนครแห่งการอ่าน” เพ่ือร่วมสร้างสรรค์พัฒนาให้เชียงรายเป็นเมืองแห่งการอ่าน โดยได้ให้
หน่วยงานต่าง ๆ ในจังหวัดเชียงรายร่วมกันเป็นเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการอ่านให้เกิดขึ้น สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 เป็นหนึ่งในองค์กรด้านการศึกษาที่มีส่วนสําคัญในการพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  จึงมีความจําเป็นที่จะต้องพัฒนาองค์กรให้เป็นต้นแบบด้านการอ่านเพ่ือเป็นตัวอย่างอันดีต่อ
โรงเรียนที่จะร่วมกันพัฒนาเชียงราย ให้เป็นนครแห่งการอ่าน ยังประโยชน์ต่อเยาวชน ประชาชนของจังหวัด ซึ่ง
ในสํานักงานเขตพ้ืนที่มีห้องศูนย์พัฒนาและบริการทางการศึกษา เป็นแหล่งรวบรวมหนังสือ เอกสาร ตํารา ที่
ได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นเพ่ือให้ศึกษานิเทศก์และผู้ที่มีความสนใจศึกษา ค้นคว้าเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษาได้ ปัจจุบันห้องมีสภาพที่ไม่สมบูรณ์ ขาดวัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือที่จําเป็น รวมทั้งหนังสือ 
ตํารา เอกสาร ยังต้องจัดระบบให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้สามารถใช้ห้องศูนย์พัฒนาและบริการทางการศึกษาเป็น
แหล่งเรียนรู้ของบุคลากรในสํานักงานและบุคลากรของโรงเรียนในสังกัดได้ใช้ประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาได้
อย่างเต็มที่  

154 



 

 

 

      จากเหตุผลความสําคัญและปัญหาที่พบดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาห้องศูนย์พัฒนา
และบริการทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ให้พร้อมใช้โดยมุ่งหวัง
ให้สํานักงานเขตพ้ืนที่มีแหล่งเรียนรู้ แหล่งบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ
การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  
2 . วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 1 รักการอ่าน  
 2.2  เพ่ือพัฒนาห้องศูนย์พัฒนาและบริการทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย   
เขต 1 ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
 
3. ตัวช้ีวัด 
 3.1  ร้อยละของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 1 รักการอ่าน   
 3.2  ห้องศูนย์พัฒนาและบริการทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้รับ
การพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของสํานักงานเขตพ้ืนที่ 

4.  เป้าหมาย 
ห้องศูนย์พัฒนาและบริการทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 1  

5. กิจกรรมด าเนินงาน 
กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาห้องศูนย์พัฒนาและบริการทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
1.1  สํารวจสภาพห้องศูนย์พัฒนาและบริการทางการศึกษา 

 
 

พ.ย. 2555 
1.2  ประชุมคณะทํางานเพื่อร่วมกันพัฒนาห้องศูนย์พัฒนาและบริการ
ทางการศึกษาให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้สําหรับเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

 
ธ.ค. 2555 

1.3ปรับปรุง พัฒนาห้อง จัดหมวดหมู่หนังสือ ระบบโปรแกรมห้องสมุด  ตลอดปีงบประมาณ 2556 
1.4ให้บริการห้องศูนย์พัฒนาและบริการทางการศึกษา สําหรับบุคลากร 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูทุกคนสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 

ตลอดปีงบประมาณ 2556 

1.5 สรุป ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน ก.ย.  2556 
กิจกรรมที่ 2ส านักงานแห่งการอ่าน 
2.1  ศึกษา สํารวจสภาพปัจจุบันและปัญหาของการส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

 
 

ธ.ค. 2555 
2.2  ประชุมคณะทํางานโครงการพัฒนาศูนย์พัฒนาและบริการทาง
การศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

 
ธ.ค. 2555 
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กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
2.3 ประชาสัมพันธ์โครงการให้บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่รับทราบ   ตลอดปีงบประมาณ 2556 
2.4 ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านตามแผนงานที่กําหนด ตลอดปีงบประมาณ 2556 
2.5 สรุป ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน ก.ย.  2556 
 
6  ข้ันตอน/วิธีการการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม 

กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาห้องศูนย์พัฒนาและบริการทาง
การศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 

1. 1.  จัดหนังสือ 
2. 2.  ลงโปรแกรมห้องสมุด 
3. 3.  ทําผ้าปูโต๊ะใหม่ 
4. 4.  มุมอาเซียน    

กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนแห่งการอ่าน 1. 1.  ทําเอกสารแนวทางห้องสมุด 
2. 2.  แจ้งประชาสัมพันธ์ 
3. 3.  เอกสารประชาสัมพันธ์ 
4. 4.  จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินห้องสมุด 
 

๑. 1.  ทําเอกสารประเมินห้องสมุด 
๒. 2.  แจ้งประชาสัมพันธ์ 
๓. 3.  รวบรวม 
๔. 4.  สรุปรายงาน 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษารักการอ่าน 
 

๑. 1.  ประสานงานกับ สถาบันวิมุตยาลัย 
๒. 2.  กําหนดวัน เวลา  
๓. 3.  ดําเนินการ 
๔. 4.  สรุปรายงาน 

กิจกรรมที่ 5 อบรมการใช้งานโปรแกรมห้องสมุด
อัตโนมัติ  

1.  ทําเอกสารอบรมโปรแกรม เพิ่มเติม  
1. 2.  แจ้งประชาสัมพันธ์ 
2. 3.  เชิญวิทยากร 
3. 4.  อบรม  
4. 5.  สรุปรายงาน 
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กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 6 ประกวดนวัตกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 

1. ทําเอกสารประเมินนวัตกรรมห้องสมุด 
2. แจ้งประชาสัมพันธ์ 
3. คณะกรรมการประเมิน 
4. รายงานผล 
5. นําเสนอ ในนิทรรศการ 
6. สรุปและรายงานผล 

กิจกรรมที่ 7  ประกวดห้องสมุดดีเด่น 1. 1.  ทําเอกสารประเมินห้องสมุดดีเด่น  
2. 2.  แจ้งประชาสัมพันธ์ 
3. 3.  คณะกรรมการประเมินสองรอบ 
4. 4.  รายงานผล 
5. 5.  นําเสนอ ในนิทรรศการ 
6. 6.  สรุปและรายงานผล 

7. สถานที่ด าเนินการ 
ห้องศูนย์พัฒนาและบริการทางการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

(ชั้น 3 อาคาร 1 ติดกับห้องประชุมพวงชมพู) 
 

8. งบประมาณ 
 งบประมาณจาก งบพัฒนา สพป.ชร.1  จํานวน  40,000บาท  ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้
งบประมาณดังนี้ (ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ  ระยะเวลา 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนาห้องศูนย์พัฒนาและบริการทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
1.1  สํารวจสภาพห้องศูนย์พัฒนาและบริการทางการศึกษา 

 
 
- 

 
 

พ.ย. 2555 
1.2  ประชุมคณะทํางานเพื่อร่วมกันพัฒนาห้องศูนย์พัฒนาและบริการ
ทางการศึกษาให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้สําหรับเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

 
- 

 
ธ.ค. 2555 

1.3 ปรับปรุง พัฒนาห้อง จัดหมวดหมู่หนังสือ ระบบโปรแกรมห้องสมุด   ตลอด
ปีงบประมาณ 

2556 
       -  ค่าตู้เหล็กสําหรับใส่หนังสือ ขนาด 2 บาน จํานวน 1 ตู้ 12,000  
       -  ค่าผ้าปูโต๊ะ 1 ชุด ประกอบด้วยผ้าปูโต๊ะจับจีบสําหรับจัดเป็น
โต๊ะประชุมได้ จํานวน 14 ผืน ๆละ 714.29 บาท 

10,000  

       -  ค่าวัสดุสําหรับการพัฒนาห้องศูนย์ให้สะอาด สวยงาม   7,500  
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กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
1.4 ให้บริการห้องศูนย์พัฒนาและบริการทางการศึกษา สําหรับ
บุคลากร ผู้บริหารสถานศึกษา ครูทุกคนสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

- ตลอด
ปีงบประมาณ 

2556 
1.5 สรุป ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน - ก.ย.  2556 

กิจกรรมที่ 2  ส านักงานแห่งการอ่าน 
2.1  ศึกษา สํารวจสภาพปัจจุบันและปัญหาของการส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

 
- 

 
 

ธ.ค. 2555 

2.2  ประชุมคณะทํางานโครงการพัฒนาศูนย์พัฒนาและบริการทาง
การศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

 
- 

 
ธ.ค. 2555 

2.3 ประชาสัมพันธ์โครงการให้บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่รับทราบ   - ตลอด
ปีงบประมาณ 

2556 
2.4 ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านตามแผนงานที่กําหนด  ตลอด

ปีงบประมาณ 
2556 

      -  ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ บุคลากรนักอ่าน จํานวน 15 ชิ้น  
ชิ้นละ 300 บาท  

4,500 

      -  ค่าเอกสารประชาสัมพันธ์  สํานักงานแห่งการอ่าน  1,000 
      -  ค่าวัสดุสําหรับการดําเนินงานกิจกรรม 5,000 
2.5 สรุป ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน - ก.ย.  2556 
 
8.การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
3.1 ร้อยละของบุคลากรรักการอ่าน 
 

ประเมินผลการดําเนินงาน 

 

แบบประเมินโครงการ 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

3.2 ห้องศูนย์พัฒนาและบริการทาง
การศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 พร้อม
ให้บริการแก่บุคลากรในสังกัด 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ห้องศูนย์พัฒนาและบริการทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 1  เป็นแบบอย่างของการบริหารจัดการห้องสมุดและกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 9.2  บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 เป็นบุคคล แห่งการ
เรียนรู้  

************************* 
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5.7  โครงการ ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ (  √ )  โครงการใหม่                (   )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การ

ปฏิบัติจนบรรลุเปูาหมายและส่งผลดีต่อการพัฒนาการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียน

การสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 5 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพิสิษฐ์ เทพดวงแก้ว  นางสาวธนารักษ์ ปั้นเทียน, 

นางเสาวลักษณ์ รัตนชูวงค์ และนางสาวสายสวลี วิทยาภัค 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2555- 30 กันยายน 2556 

1.  หลักการและเหตุผล 
 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติมพุทธศักราช 2545) ในมาตรา 
30 กล่าวว่า ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริ มให้ผู้สอน
สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา การเรียนการสอนและการวิจัย
นับเป็นส่วนสําคัญที่สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ ทั้งนี้การวิจัยมีเปูาหมายเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ เนื่องจาก
ธรรมชาติของมนุษย์มีความอยากรู้อยากเห็น อยากทราบเหตุผลและปรากฏการณ์ของสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น จึงทํา
การวิจัยเพื่อค้นหาคําตอบ สิ่งใดท่ีพอรู้อยู่บ้างก็ทําให้รู้และเข้าใจดียิ่งขึ้น เป็นการเพ่ิมพูนวิทยาการให้กว้างขวาง
ลึกซึ้ง เปูาหมายอีกด้านคือ วิจัยเพ่ือนําผลไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ เป็นการวิจัยที่จะต้องค้ นคว้าหา   
ความจริงเพื่อนําผลที่ได้จากการวิจัยไปแก้ไขปัญหา ในการจัดการศึกษามีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน      
กระบวนการบริหารจัดการ และกระบวนการนิเทศด้วยการใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน เพื่อให้การศึกษาพัฒนา
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 จากประโยชน์ของการวิจัยดังกล่าว จะมีประโยชน์มากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับข้อมูลและวิธีการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ และความถูกต้อง ถ้าข้อมูลเป็นเท็จผลการวิจัยที่ได้แทนที่จะเป็น
ประโยชน์จะกลับกลายเป็นโทษต่อผู้นําผลการวิจัยนั้นไปใช้ ดังนั้นการวิจัยจะมีประโยชน์อย่างแท้จริงหรือไม่
ย่อมขึน้อยู่กับความรับผิดชอบของนักวิจัย ตลอดจนความร่วมมือของผู้ให้ข้อมูลด้วย ในวงการศึกษางานวิจัยจะ
ช่วยให้เกิดวิทยาการใหม่ ๆ ที่จะใช้แก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องและยุติธรรมช่วยให้เข้าใจ
ปรากฏการณ์และพฤติกรรมต่าง ๆ ได้ดีขึ้น และยังสามารถใช้ทํานายปรากฏการณ์และพฤติกรรมต่าง ๆ ได้
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากกว่าการคาดคะเนแบบสามัญสํานึก หากเป็นทางด้านการบริหารจัดการ
งานวิจัยช่วยในด้านการกําหนดนโยบาย การวางแผนงาน การตัดสินปัญหาหรือการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร
ให้เป็นได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว สําหรับด้านการนิเทศการศึกษา งานวิจัยก็เป็นส่วนสําคัญที่จะช่วยในการ  
วางแผนการนิเทศ และใช้วิธีการนิเทศ/เทคนิคการนิเทศใหม่ๆ ช่วยเหลือครูและผู้บริหารให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพ 
 ถึงแม้ว่าผู้บริหารและครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 จะมีการทําวิจัยทางด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยู่บ้าง แต่ยังอยู่ในวงจํากัด 
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หรือการที่ผู้บริหารและครูมีเจตคติที่ไม่ดีต่อการวิจัย อาจมองว่าเป็นการสร้างภาระงานเพ่ิม หรือเป็นเรื่องยาก 
ดังนั้น จึงทําให้โรงเรียนอีกหลายแห่งที่ยังไม่ได้ทําการวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในการนี้สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา      
ได้วางแผนและกําหนดเป็นเปูาหมายของการนิเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย    
กลยุทธ์และจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในข้อที่ 4 คือการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนปฏิบัติการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน  จึงทําโครงการส่งเสริม
การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้  ความ
เข้าใจพ้ืนฐานในการทําวิจัย และทําการวิจัยสําหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ  

2.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ 
ความสามารถในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

3.  ตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงคุณภาพ   

     3.1.1 ร้อยละของผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถในการวิจัยทาง
การศึกษา 
     3.1.2 ร้อยละของผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานวิจัยทางการศึกษาด้านการ 
บริหารการศึกษา ด้านการเรียนการสอน และด้านการนิเทศการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 3.2  เชิงปริมาณ 

     3.2.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน  40  คน  ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถในการวิจัยทางการศึกษา 

     3.2.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน  40  คน มีผลงานวิจัยทางการศึกษา 
 

4.  เป้าหมาย 
    -  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน  40 คน ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการทําวิจัย
ทางการศึกษา 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงาน 
กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 

5.1 ประชาสัมพันธ์ และรับสมัครผู้ที่มีความประสงค์จะเข้าร่วม ดําเนินการวิจัย ธ.ค. 2555 
5.2 พัฒนาผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติการวิจัย
ทางการศึกษา ด้วยการประชุมเชิงปฏิบัติการ   จํานวน 2 วนั  

ม.ค.–ก.พ. 2556 

5.3 ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติการวิจัย พ.ค.–ก.ย. 2556 
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กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
5.4 นิเทศ ติดตามการทําวิจัยของผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ค.- ก.ย. 2556 
5.5 เขียนรายงานการวิจัย ก.ย.2556 
5.6 สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ งานวิจัยทางการศึกษา  ก.ย.2556 
5.7  สรุปรายงานผลโครงการ ก.ย.2556 

 
6.  สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

7.  งบประมาณ  
งบประมาณจาก  งบพัมนา สพป.ชร.1  จํานวนเงิน  40,280  บาท โดยมีรายละเอียดการใช้

งบประมาณ ดังนี้ (ทุกรายการถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 
กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

7.1  ประชุมปฏิบัติการ จํานวน 2 วัน 
      7.1.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน  20 คน 
คนละ  130  บาท  เวลา 2 วนั 
      7.1.2 ค่าวิทยากร 2 คน  คนละ 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 300  บาท   
      7.1.4  ค่าเอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการ จํานวน 20 ชุด 
ชุดละ  50 บาท 
      7.1.5  ค่าเกียรติบัตรจํานวน  20  แผ่นๆละ  12 บาท 

 
5,200 

 
3,600 
1,000 

 
240 

ม.ค.–ก.พ. 2556 

7.2 ปฏิบัติการวิจัยทางการศึกษา 
      7.2.1 ค่าวัสดุการวิจัย 20 คนๆ ละ 1,000 บาท 

20,000 พ.ค.–ก.ย. 2556 

7.2  นิเทศ ติดตามการทําวิจัยของผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จํานวน 1 ครั้ง  
      7.2.1 ค่าเบีย้เลี้ยงศึกษานิเทศก์ จํานวน  17 คนๆละ 120 บาท 
จํานวน 1 วัน   

 
 

2,040 

พ.ค.- ก.ย. 2556 
 
 

7.3  สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิจัยทางการศึกษา จํานวน 1 วัน 
      7.3.1 ค่าวิทยากรวิพากษ์งานวิจัย  จํานวน  2 คน 6 ชั่วโมงๆ ละ  
300  บาท  
      7.3.2  ค่าอาหารและอาหารว่าง จํานวน  20 คน คนละ  130  
บาท   

 
3,600 

 
2,600 

ก.ย.  2556 

7.4  การสรุปและรายงานผลโครงการ 
      7.4.1  ค่าจัดทําเล่มรายงานจํานวน  20  เล่มๆละ  100  บาท   

 
2,000 

ก.ย.  2556 
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8.  การติดตามประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

8.1 ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีความรู้ความสามารถในการ
ทําวิจัยทางการศึกษา 
8.2 จํานวนของผลงานวิจัยทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

นิเทศ ติดตาม  
 
     
 
ประเมินงานวิจัย 

1. แบบนิเทศ ติดตาม 
2. แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหาร 
ครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ที่มีต่อการวิจัยทางการศึกษา 
3. แบบประเมินงานวิจัย 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ผู้บริหารสถานศึกษาใช้ผลการวิจัยมาช่วยในการบริหารจัดการศึกษา 
 7.2  ศึกษานิเทศก์ใช้ผลการวิจัยมาช่วยในการนิเทศการศึกษา 
 7.3  ครูใช้กระบวนการวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 7.4  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร  
 

************************
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5.8  โครงการ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ (  √ )  โครงการใหม่                (   )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การ

ปฏิบัติจนบรรลุเปูาหมายและส่งผลดีต่อการพัฒนาการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียน

การสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 5 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายศีลพงษ์  วิชิต 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2555- 30 กันยายน 2556 

1.  หลักการและเหตุผล 
 
 การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการที่มีความสําคัญต่อการพัฒนาประเทศ เนื่องจากการศึกษาเป็ น
รากฐานของความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่จะทําให้เกิดองค์ความรู้ นวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างยั่งยืนและเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) ได้กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  เน้นการพัฒนาคนเป็นศูนย์กลางเพ่ือ
เตรียมความพร้อมและสร้างภูมิคุ้มกันให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โดยใช้การศึกษาเป็นตัวขับเคลื่อนให้บรรลุ
เปูาหมายการพัฒนาประเทศชาติ  ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่
แก้ไขปรับปรุง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 24(5) ระบุให้ผู้สอนใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  
และมาตรา 30 ให้ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับ
การศึกษา ขณะเดียวกัน สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติได้กําหนดวิสัยทัศน์ด้านการวิจัยในภาพรวมของ
ประเทศ คือ “ประเทศไทยมีการวิจัยที่มีคุณภาพ เพื่อการพัฒนาที่สมดุลยั่งยืน” โดยมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพและ
ขีดความสามารถในการวิจัยของประเทศให้สูงขึ้น และยุทธศาสตร์    การวิจัยของชาติที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
คือ การสร้างศักยภาพและความสามารถเพ่ือการพัฒนาสังคม พัฒนาด้านวิทยาการทรัพยากรบุคคลและการ
บริหารจัดการความรู้ ผลงานวิจัย ทรัพยากรและภูมิปัญญาของประเทศ สู่การใช้ประโยชน์ด้วยยุทธวิธีที่
เหมาะสม  โดยใช้ทรัพยากรและเครือข่ายวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพที่ทุกฝุายมีส่วนร่วม” นอกจากนี้สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กําหนดนโยบายในการวิจัยและส่งเสริมการวิจัยโดยกําหนดให้หน่วยงาน
ในสังกัดดําเนินงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่นํามาใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และในปี พ.ศ. 2555 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ
นโยบายที่จะต้องขับเคลื่อนโดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาและส่งเสริมงานวิจัยให้มากข้ึน 
 นอกจากนี้ การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษายังช่วยให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด
จากการได้ความรู้และความเข้าใจต่าง ๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ทําให้นักการศึกษาสามารถที่จะจั ด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุดได้ ก่อให้เกิดประดิษฐ์กรรมและนวัตกรรมใหม่ๆ ในการศึกษา ผลของการวิจัย
ในทางการศึกษาส่วนหนึ่งก่อให้เกิดแนวคิด วิธีการเครื่องมือ ตลอดจนวิธีการใหม่ ๆ ในการจัดการศึกษาให้ดีขึ้น  
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 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 เห็นความสําคัญดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดทํา
โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้เพราะจะได้ใช้ผลการวิจัยมาช่วยในการวางแผนการจัดการศึกษา 
ให้มีคุณภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 ได้ใช้ความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ ผลิตผลงานการวิจัย 

2.2 เพ่ือเผยแพร่ผลงานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจโดยทั่วไป 
 
3.  ตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงคุณภาพ   

     3.1.1 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 1 มีผลงานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีคุณภาพ 

     3.1.2 ร้อยละของงานวิจัยที่มีคุณภาพและได้รับการเผยแพร่ 
 3.2  เชิงปริมาณ 

     3.2.1 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 1 ที่มีผลงานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     3.2.2 ร้อยละของงานวิจัยที่ดําเนินการได้สําเร็จ 
 
4.  เป้าหมาย 

      บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1        
 
5.  กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
5.1 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
      เชียงราย เขต 1  เข้าใจในวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ธ.ค. 2555 

5.2 บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
      จัดส่งโครงร่างการวิจัย 

ม.ค. 2556 

5.3 คณะกรรมการพิจารณาโครงร่างการวิจัย พิจารณาให้ความเห็นชอบและ 
      สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงาน 

ก.พ. 2556 

5.4 บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
      ดําเนินการวิจัย 

ก.พ.–ก.ย. 2556 

5.5 บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
      เขียนรายงานการวิจัย 

ก.ย.2556 
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กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
5.6 บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
      เผยแพร่ผลงานวิจัย 

ก.ย.2556 

5.7  สรุปรายงานผลโครงการ ก.ย.2556 
 
6.  สถานที่ด าเนินการ 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

7.  งบประมาณ  
งบประมาณจาก  งบพัฒนา สพป.ชร.1 จํานวนเงิน  100,000  บาท โดยมีรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ ดังนี้ (ทุกรายการถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 
กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

7.1  ประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการพิจารณาโครงร่างการวิจัย เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบและสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงาน 
จํานวน 1 วัน ณ ห้องพวงชมพู 
      7.1.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน  7 คน 
คนละ  130  บาทต่อวัน  เวลา 1 วัน 
      7.1.2  ค่าเอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการ จํานวน 7 ชุด 
ชุดละ  20 บาท 
      7.1.3  จัดสรรงบประมาณให้ผู้เสนอโครงร่างการวิจัย  

 
 
 

910 
 

140 
 

95,850 

ก.พ. 2556 

7.2  บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 1 เผยแพร่ผลงานวิจัย จํานวน 1 วัน 
      7.2.1  ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน  20 คน 
คนละ  130  บาทต่อวัน เวลา 1 วัน   

 
 

2,600 

ก.ย.  2555 

7.4  การสรุปและรายงานผลโครงการ 
      7.4.1  ค่าจัดทําเล่มรายงาน จํานวน  10  เล่มๆ ละ  50  บาท   

 
500 

ก.ย.  2555 

8.  การติดตามประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1    
มีผลงานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

ประเมินผลงานวิจัย แบบประเมินผลงานวิจัย 

2. ร้อยละของงานวิจัยที่มีคุณภาพและได้รับการ
เผยแพร่ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีผลงานการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 9.2  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 นําผลการวิจัยมาช่วยในการ
บริหารจัดการศึกษา 
 9.3  บุคลากรที่เก่ียวข้องใช้ผลการวิจัยมาช่วยในการพัฒนางานที่รับผิดชอบ 
 

********************* 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 
พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 



 

 

 

 
 
 



 

 

 

 

6.1  โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สพป.ชร.1 
ลักษณะโครงการ (  )  โครงการใหม่                ( √  )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกํากับดูแล ส่งเสริม สนับสนุน 

ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ตามแนวทางการ

กระจายอํานาจทางการศึกษา หลักธรรมนาภิบาล เน้นการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร.1 ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 1 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 36 ได้บัญญัติ
อํานาจ หน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีอํานาจหน้าที่ในการกํากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิก
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบกับมาตรา 37 บัญญัติให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
อํานาจหน้าที่บริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนพัฒนางานด้าน
วิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้กําหนดนโยบาย ประจําปี พ.ศ. 2556 โดยมีกลยุทธ์ ให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัด ได้ดําเนินการ จํานวน 6 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  (Raising the bar)   
 กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (Moral and Ethics)                                                  
 กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ํา ผู้เรียนได้รับโอกาสใน
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ (Filling the gap)        
 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการ เรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ (Teacher Enhancement)         
 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Governance)  
  
 กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือพัฒนาสันติสุข (Education for Peace and Harmony)ใน
เขตพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
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 ประกอบกับการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ใน
ปีงบประมาณ 2555  พบว่า การดําเนินงานของสํานักงานยังมีปัญหาในด้านการบริหารจัดการ และ 
การจัดการเรียนการสอน บางส่วนจําเป็นที่ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จะต้องมี
การพัฒนาระบบบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ให้มี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จึงได้จัดทําโครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจําปีงบประมาณ 2556 ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการ สพป.ชร.1 สอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. 
2.2  เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการ สพป.ชร.1 สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ในสังกัด 
 
3.  ตัวชี้วัด 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  ร้อยละ 100 ของ สพป.ชร.เขต 1 มีการบริหารจัดการที่คล่องตัว ทันสมัยสามารถให้บริการแก่
ผู้บริหาร ครู และนักเรียนในสังกัด ทุกคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  สพป.ชร.1 มีการบริหารจัดการที่คล่องตัวสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. และสนับสนุนการพัฒนา
การศึกษาให้แก่ผู้บริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียน และประชาชนอย่างท่ัวถึงมีประสิทธิภาพ 
 
4.  เป้าหมาย 
 สพป.ชร.1 มีระบบการบริหารจัดการที่คล่องตัว ทันสมัยสามารถให้บริการแก่ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียนในสังกัด ทุกคน  
 
5.  กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
-  จัดกิจกรรมพัฒนาระบบการบริหาร ของ สพป.ชร.1 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. ประจําปีงบประมาณ 2555 และ
สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาให้แก่บุคลากรในโรงเรียน และ
ประชาชนอย่างท่ัวถึงมีประสิทธิภาพ 

1 ตุลาคม 2555 –  
30 กันยายน 2556 

 
6.  สถานที่ด าเนินการ 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
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7.  งบประมาณ   
 งบประมาณจาก งบพัฒนา สพป.ชร.  จํานวน 905,029 บาท มีรายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ 
ดังนี้ (ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
-  จัดกิจกรรมพัฒนาระบบการบริหาร ของ สพป.ชร.1 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. ประจําปีงบประมาณ 2555 
และสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาให้แก่บุคลากรใน
โรงเรียน และประชาชนอย่างทั่วถึงมีประสิทธิภาพ 

905,029 บาท 1 ตุลาคม 2555 –  
30 กันยายน 2556 

 
  8.  การติดตามการประเมินผล 

ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จ วิธีการวัดผลปละ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ในการ
วัดผลและประเมินผล 

-  จัดกิจกรรมพัฒนาระบบการบริหาร ของ สพป.ชร.1 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. ประจําปีงบประมาณ 2555 
และสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาให้แก่บุคลากรใน
โรงเรียน และประชาชนอย่างทั่วถึงมีประสิทธิภาพ 

ประเมินผลจากการ
ดําเนินงาน ของ 
สพป.ชร.1และ
โรงเรียนในสังกัด 

แบบรายงานผลการ
ดําเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรม ราย
ไตรมาส 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 สพป.ชร.1 ดําเนินงานพัฒนาระบบบริหารสอดคลองกลยุทธ์ สพฐ. ประจําปีงบประมาณ 2555 และ
โรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาการศึกษาอย่างทั่วถึง 

*************************** 
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6.2  โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียน สังกัด สพป.ชร.1 

ประจําปีงบประมาณ 2556 
ลักษณะโครงการ ( √ )  โครงการใหม่                (   )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกํากับดูแล ส่งเสริม 

สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความ
เข้มแข็ง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ตามแนว
ทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา หลักธรรมนาภิบาล 
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร.1 ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสมจิต  สมอ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2555- 30  กันยายน 2556 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  โดยคณะกรรมการเขตพ้ืนที่
การศึกษา ได้ประกาศจัดตั้งกลุ่มโรงเรียนขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งสัมฤทธิ์ผลตามภารกิจ ความคุ้มค่า  

ลดขั้นตอนการบริหาร เพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษา สอดคล้องกับความ
ต้องการที่จะให้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 นั้น  ประกอบกับในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้กําหนดจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ประกอบด้วย 

(1)  ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระวิชาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3    
(2) นักเรียน ชั้น ป.3 ทุกคน อ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็น     
(3) นักเรียน ชั้น ป.6 ทุกคน อ่านคล่อง เขียนคล่อง คํานวณท่ีซับซ้อนได้ 2    
(4) ทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน    
(5) อัตราการเรียนต่อระดับ ม.ปลายหรือเทียบเท่า เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2554 ร้อยละ 2  
(6) อัตราการออกกลางคันลดลงจากปีการศึกษา 2554 ดังนี้    
    (6.1) ระดับชั้น ป.1-3 ลดลงร้อยละ 0.20    
    (6.2) ระดับชั้น ป.4-6 ลดลงร้อยละ 0.20    
    (6.3) ระดับชั้น ม.1-3 ลดลงร้อยละ 0.15    
    (6.4) การจัดการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียน ที่ตกหล่นได้เข้าเรียนทุกคน    
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ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จึงได้กําหนดให้กลุ่มโรงเรียน 
ในสังกัดทั้ง 16 กลุ่มโรงเรียน ได้ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนตามบริบท และ
ปัญหาของโรงเรียนในแต่ละกลุ่มโรงเรียน เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปตามจุดเน้นของเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จึงได้ดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียน สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจําปีบ
ประมาณ พ.ศ.2556 
 
2.  วัตถุประสงค์   

เพ่ือให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกลุ่มโรงเรียน ให้เป็นไปตามเปูาหมายของเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

 
3. ตัวชี้วัด 
  3.1 เชิงปริมาณ 
       -กลุ่มโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จํานวน 16 กลุ่ม 
จํานวนโรงเรียนในสังกัด 108 โรงเรียน 1 สาขา 1 ห้องเรียนสาขา 

3.2  เชิงคุณภาพ 
        -  สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเปูาหมายของเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประกอบด้วย 

(1)  ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระวิชา  
(2)  การพัฒนาอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็นของนักเรียน ชั้น ป.3     
(3) การพัฒนาอ่านคล่อง เขียนคล่อง คํานวณที่ซับซ้อนได้ ของนักเรียน ชั้น ป.6   
(4) การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียน    
(5) การเพ่ิมอัตราการเรียนต่อระดับ ม.ปลายหรือเทียบเท่าปีการศึกษา 2555  
(6) การลดอัตราการออกกลางคันปีการศึกษา 2555 และการจัดการศึกษาให้แก่ 

ประชากรวัยเรียน ที่ตกหล่นให้ได้เข้าเรียน 

4.   เป้าหมาย 
        -  กลุ่มโรงเรียนดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนภายในกลุ่มโรงเรียน โดยมี
เปูาหมาย ดังนี้ 

(1)  ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระวิชาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3    
(2) นักเรียน ชั้น ป.3 ทุกคน อ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็น     
(3) นักเรียน ชั้น ป.6 ทุกคน อ่านคล่อง เขียนคล่อง คํานวณท่ีซับซ้อนได้ 2   
(4) ทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน    
(5) อัตราการเรียนต่อระดับ ม.ปลายหรือเทียบเท่า เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2554 

ร้อยละ 2  
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(6) อัตราการออกกลางคันลดลงจากปีการศึกษา 2554 ดังนี้    
    (6.1) ระดับชั้น ป.1-3 ลดลงร้อยละ 0.20    
    (6.2) ระดับชั้น ป.4-6 ลดลงร้อยละ 0.20    
    (6.3) ระดับชั้น ม.1-3 ลดลงร้อยละ 0.15    
    (6.4) การจัดการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียน ที่ตกหล่นได้เข้าเรียนทุกคน   
 

5.  กิจกรรมด าเนินงาน 
กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 

5.1  สพป.ชร 1 ประชุมชี้แจงประธานกลุ่มโรงเรียน เพื่อจัดทํา 
       โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

27 พฤศจิกายน 2555 

5.2  กลุ่มโรงเรียนเสนอโครงการให้ สพป.เชียงราย เขต 1 พิจารณา 11  ธันวาคม  2555 
5.3  สพป.เชียงราย เขต 1 พิจารณาโครงการของกลุ่มโรงเรียนและ 
       แจ้งผลการพิจารณาให้กลุ่มโรงเรียนทราบ 

14  ธันวาคม 2555 

5.4  กลุ่มโรงเรียนดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 
       โครงการฯ ที่ได้รับการอนุมัติจาก สพป.เชียงราย เขต 1 

ธันวาคม 2555 – สิงหาคม2556 

5.5  นิเทศติดตามผลการดําเนินงานของกลุ่มโรงเรียน ธันวาคม 2555 – สิงหาคม2556 
5.6  กลุ่มโรงเรียนรายงานผลการดําเนินงานให้ สพป.เชียงราย เขต 1 กันยายน 2555 
 
6.  สถานที่ด าเนินการ    

กลุ่มโรงเรียน    16    กลุ่มโรงเรียน   
  
7. งบประมาณ 

งบประมาณจาก งบพัฒนา สพป.ชร.1 จํานวน 436,000 บาท (สี่แสนสามหมื่นหกพันบาทถ้วน) โดย
แยกงบประมาณให้กลุ่มโรงเรียนดําเนินการใช้จ่ายงบประมาณ  ดังนี้  

7.1 งบดําเนินงานของกลุ่มโรงเรียน     จํานวน 160,000 บาท  
7.2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกลุ่มโรงเรียน  จํานวน 276,000 บาท 

รายละเอียดการจัดสรรแต่ละกลุ่มโรงเรียน มีดังนี ้

กลุ่มที่ 
งบด าเนินงาน 
กลุ่มโรงเรียน. 

งบพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
รวมงบท่ีได้รับ

จัดสรร 
1 กลุ่มเมืองเหนือ                    7,380                       26,180                33,560 
2 กลุ่มเมืองใต้                    8,800                       46,000                54,800  
3 กลุ่มบ้านดู่                    7,380                       14,860                22,240  
4 กลุ่มนางแล                    7,380                       12,620                20,000  
5 กลุ่มท่าสุด                    6,000                       14,860                20,860  
6 กลุ่มแม่ข้าวต้ม                    8,800                       12,540                21,340  
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กลุ่มท่ี 
งบดําเนินงาน 
กลุ่มโรงเรียน. 

งบพัฒนาคุณภาพโรงเรียน รวมงบท่ีได้รับจัดสรร 

7 กลุ่มแม่ยาวดอยฮาง                 19,000                       26,980                45,980  
8 กลุ่มขุนกรณ์ดอนชัย                 13,200                       13,780                26,980  
9 กลุ่มห้วยสัก                 13,200                       11,750                24,950  
10 กลุ่มดอยลาน                    8,800                       11,200                20,000  
11 กลุ่มห้วยชมภู                 10,200                       17,350                27,550  
12 กลุ่มเวียงชัยเวียงเหนือ                 14,600                       13,940                28,540  
13 กลุ่มดอนศิลา                    8,800                       11,200                20,000  
14 กลุ่มผางาม                    7,380                       12,620                20,000  
15 กลุ่มทุ่งก่อ ดงมหาวัน                   11,700                       17,500                29,200  
16 กลุ่มปุาซาง                    7,380                       12,620                20,000  

รวม               160,000                    276,000             436,000  
 
8.  การติดตามผลการประเมิน ประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
- โรงเรียน ครู และนักเรียนสังกัด สพป.เชียงราย ได้รับการพัฒนา
คุณภาพ ตามกิจกรรมที่กลุ่มโรงเรียนกําหนด 

 
- การรายงาน 

 
- แบบรายงาน 
 

ผลลัพธ์ 
- นักเรียน ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเปูาหมายของ
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2556 

 
- การรายงาน 

 
- แบบรายงาน 
 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผลที่เกิดกับโรงเรียน 
       โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน สังกัด สพป.เชียงราย เขต 1 ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามบริบท และปัญหาของโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน 
 9.3  ผลที่เกิดกับนักเรียน 
        นักเรียนได้การพัฒนาตามคุณภาพการศึกษาตามเปูาหมายของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

***************************** 
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รายละเอียดกิจกรรมของกลุ่มโรงเรียน 
ประกอบ 

โครงการที่ 6.2   พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียน สังกัด สพป.ชร.1 ประจําปีงบประมาณ 2556 

กิจกรรมที่ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(NT/O-NET) 26,180 1 กลุ่มเมืองเหนือ 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 46,000 2 กลุ่มเมืองใต้ 
3. การพัฒนาผู้เรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

14,860 3 กลุ่มบ้านดู่ 

4. การพัฒนาผู้เรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

12,620 4 กลุ่มนางแล 

5. พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียนท่าสุด 14,860 5 กลุ่มท่าสุด 
6. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(NT/O-NET) 12,540 6 กลุ่มแม่ข้าวต้ม 
7. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนในสังกัดกลุ่มโรงเรียน
แม่ยาว-ดอยฮาง 

26,980 7 กลุ่มแม่ยาวดอยฮาง 

8. เข้าค่ายวิชาการ 13,780 8 กลุ่มขุนกรณ์ดอนชัย 
9. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกลุ่มโรงเรียนห้วยสัก 11,750 9 กลุ่มห้วยสัก 
10. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 11,200 10 กลุ่มดอยลาน 
11. การสร้างจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน 17,350 11 กลุ่มห้วยชมภู 
12. พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มเวียงชัยเวียงเหนือ 13,940 12 กลุ่มเวียงชัยเวียงเหนือ 
13. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาจุดเน้นกลุ่ม
โรงเรียนดอนศิลา 

11,200 13 กลุ่มดอนศิลา 

14. พัฒนาคุณภาพการศึกษา 12,620 14 กลุ่มผางาม 
15. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 17,500 15 กลุ่มทุ่งก่อ ดงมหาวัน 
16. จัดกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาดกลุ่มโรงเรียนปุาซางสู่
ประชาคมอาเซียน 

12,620 16 กลุ่มปุาซาง 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 276,000  
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กิจกรรมที่ 1  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(NT/O-NET) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 จากวิสัยทัศน์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียน ซึ้งเป็นกําลังของชาติให้มนุษย์ที่
มีความสมดุลทั้งด้านร่างการ ความรู้ คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบบประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุท มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานรวมทั้งเจต
คติท่ีจําเป็นต่อการศึกษา การประกอบวิชาชีและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญบนพ้ืนฐาน
ความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ และจากมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการ
ประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาตรฐานด้านผู้เรียน มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะที่จะเป็นตามหลักสูตร ซึ่งผู้เรียนจะต้องมีคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดีทั้ง 
8 กลุ่มสาระ จากวิสัยทัศน์ของหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาจะเห็นได้ว่าต้องการเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้และทักษะที่จําเป็นพื้นฐานสําหรับการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต 
 จากสภาพปัจจุบันของโรงเรียนในกลุ่มเมืองเหนือพบว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังดอยโอกาสในเรื่องของ
ความรู้และทักษะที่จําเป็นพื้นฐานตามหลักสูตร ดังผลการทดสอบของสํานักงานทดสอบของสํานักงานทดสอบ
ทางการศึกษา (สทศ.) ของโรงเรียนในกลุ่มเมืองเหนือใน ปีการศึกษา 2554 พบว่าค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนมีค่าต่ํามากในบ่งรายวิชา คือมี่ค่าเฉลี่ยต่ํากว่าร้อยล่ะ 50 ดังนั้น ทางกลุ่มโรงเรียน
เมืองเหนือจึงได้วางแผนกิจกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในปีการศึกษาต่อไปให้สูงสุด 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มเมืองเหนือ ในปีการศึกษา 2555 ให้สูกกว่า
ปีการศึกษา 2554 จากการทดสอบของ สทศ. 
 2.2 เพ่ือสนองมาตรฐานการศึกษาด้านผู้เรียนในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
 2.3 เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
 2.4 เพ่ือวัดความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ปกครอง 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เปูาหมายเชิงปริมาณ 

       นักเรียนชั้น ป.3 และ นักเรียนชั้น ป.6 ในโรงเรียนกลุ่มเมืองเหนือทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น จากการทดสอบของ สทศ. 

3.2 เปูาหมาเชิงคุณภาพ 
        นักเรียนชั้น ป.3 และ นักเรียนชั้น ป.6 ในโรงเรียนกลุ่มเมืองเหนือทุกคน มีทักษะ และเจตคติท่ีดี
ในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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4. กิจกรรมด าเนินงาน 
กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาเนินการ 

4.1 จัดประชุมคณะกรรมการฝุายวิชาการเพ่ือจัดทําแผนงานโครงการ ตุลาคม 2555 – 
กุมภาพันธ์  2556 4.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากกลุ่มคณะกรรมการกลุ่ม 

4.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนชั้น ป.3 และ ชั้น ป.6 เพื่อ
วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้, หน่วยการเรียนรู้ และตัวชี้วดั เพื่อจัดทํา
เครื่องมีทดสอบ Per O-net 
4.4 จัดทําคลังข้อสอบ 
4.5 ติดตาม ประเมินผล 
4.6 สรุป รายงาน 

 
5.  สถานที่ดําเนินการ 
 โรงเรียนอนุบาลเชียงราย 
 
6.  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 ประธานกลุ่มโรงเรียนเมืองเหนือ (นายวิวัฒน์  พิทักษ์สุจรรยา  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านน้ําลัด) 
 
7. งบประมาณ 
 งบประมาณจาก งบ พัฒนา สพป.ชร.1 (6.2  พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียน สังกัด สพป.ชร.1 
ประจําปีงบประมาณ 2556)  จํานวน  26,180 บาท มีรายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้(ทุกรายการ
ขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
7.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําข้อสอบ 
    - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม สํากรับ 
ครูผู้สอนชั้น ป.3 และชั้น ป.6 จํานวน 30 คนๆ ละ120 
บาทต่อวัน เวลา 2 วัน  

 
7,200 บาท 

 

ตุลาคม 2555 –  
กุมภาพันธ์  2556 

7.2 จัดทําแบบทดสอบ 8 กลุ่มสาระ สําหรับ 
     - นักเรียนชั้น ป.3 จํานวน 334 ชุดๆ ละ 30 บาท 
     - นักเรียนชั้น ป.6 จํานวน 308 ชุดๆ ละ 30 บาท 

 
10,020 บาท 
9,240 บาท 

รวมทั้งสิ้น 
ขอเบิกเพียง 

26,460 บาท 
26,180 บาท 
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8. การวัดผลและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

8.1 ครูผู้สอนระดับชั้น ป.3 และชั้น ป.6 มีเครื่องมือทดสอบที่
มีคุณภาพเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบ NT และ O-net 
ในปีการศึกษา 2555 

ตรวจสอบเครื่องมือทดสอบ 
NT/O-net 

แบบประเมิน 

8.2 นักเรียนทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมในการสอบ 
NT/O-net อย่างเข้มแข็งก่อนสอบ NT/O-net ของ สทศ. 

บันทึกการเตรียมความ
พร้อม (ติวเข้ม) ของนักเรียน
เป็นรายบุกคล 

แบบประเมิน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนชั้น ป.3 และ นักเรียนชั้น ป.6 ในโรงเรียนกลุ่มเมืองเหนือทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในปีการศึกษา 2555 ให้สูกกว่าปีการศึกษา 2554 
 9.2 นักเรียนชั้น ป.3 และ นักเรียนชั้น ป.6 ในโรงเรียนกลุ่มเมืองเหนือทุกคน มีความพึงพอใจและเจต
คติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
 9.3 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ 

******************** 
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กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศสมาชิกอาเซียนมีการร่วมตัวกันเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 เป็นการสร้างสังคมภูมิภาค
ให้พลเมืองของของประเทศ สมาชิกอาเซียนอยู่ร่วมกันฉันมิตรในครอบครัวเดียวกัน ประชาคมอาเซียนก่อตั้งขึ้น
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างประเทศในภูมิภาค ธํารงไว้ซึ่งสันติภาพ 
เสถียรภาพและความมั่นคงทางการเมือง สร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาทางด้าน
สังคม และวัฒนธรรม การกินดีอยู่ดีบนพ้ืนฐานของความเสมอภาค และผลประโยชน์ร่วมกันของประเทศ
สมาชิกท้ังหมด 10 ประเทศ ได้แก่ ประเทศไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ บรูไน เวียดนาม ลาว 
พม่า และกัมพูชา 
 กลุ่มเมืองใต้ประกอบไปด้วยโรงเรียนบ้านสันโค้ง(เชียงรายจรูญราษฎร์) โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย 
โรงเรียนบ้านหัวดอย รงเรียนบ้านท่าสาย โรงเรียนบ้านหัวฝาย โรงเรียนบ้านฮ่องลี่ รับผิดชอบการจัดการศึกษา
ให้กับนักเรียนในกลุ่มโรงเรียนเมืองใต้ทุกคน จัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนเพ่ือให้
ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ ให้ตระหนักในการเป็นประชาคมอาเซียนมากยิ่งข้ึน และเตรียมความพร้อม
นักเรียนให้อยู่รวมกันกับประเทศต่างๆ รวมถึงพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะที่สําคัญสําหรับการดําเนินชีวิตใน
ประชาคมอาเซียนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจัดทําเอกสารแนวทางจัดกิจกรรมการเรียนรู้เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียนในโรงเรียนกลุ่มเมือใต้ จํานวน 1,250 คน 
 3.2 เอกสารแนวทางจัดกิจกรรมการเรียนรู้เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนจํานวน 60 เล่ม 
 3.3 คู่มือภาษาเพ่ือการสื่อสารในประชาคมอาเซียน จํานวน 60 เล่ม 
 
4. กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
1.  จัดประชุมคณะทํางานประกอบด้วย 
     - ผู้บริหารโรงเรียน 6 คน 
     - ครูวิชาการโรงเรียน 6 คน 
     - ครูสาระการเรียนรู้กลุ่มสังคมศึกษาฯจํานวน 36 คน 

ก.พ. – มี.ค. 56 

2. จัดซื้อวัสดุ ทําเอกสารคู่มือ พ.ค. – มิ.ย. 56 
3. ดําเนินการจัดทําเอกสารทําแนวทางกิจกรรมและคู่มือภาษาเพ่ือการ
สื่อสารในประชาคมอาเซียน 

พ.ค. – มิ.ย. 56 

4. นิเทศ ติดตาม มิ.ย. – ก.ย. 56 
5. ประชุมสรุปผลการดําเนินการ ก.ย. 56 

181 



 

 

 

 
5. สถานที่ด าเนินโครงการ 
 สํานักงานกลุ่มโรงเรียนบ้านเมืองใต้ (โรงเรียนบ้านสันโค้ง(เชียงรายจรูญราษฎร์)) 
 
6.  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ประธานกลุ่มโรงเรียนใต้  
(นายพิรุณ บรรดิ   ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านสันโค้ง(เชียงรายจรูญราษฎร์)) 

 
7. งบประมาณ  
งบประมาณจาก งบ พัฒนา สพป.ชร.1 (6.2  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียน สังกัด สพป.ชร.1 
ประจําปีงบประมาณ 2556)  จํานวน  46,000 บาท มีรายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้(ทุกรายการ
ขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
7.1 จัดประชุมคณะการทํางานประกอบด้วยผู้บริหาร
โรงเรียน ครูวิชาการ ครูสาระการเรียนรู้กลุ่มสังคมศึกษาฯ 
จํานวน 52 คนเป็นเวลา 2 วัน 
     -  ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 52 คน ๆละ 80 บาทต่อ
มื้อต่อวัน เวลา 2 วัน 
    อาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 52 คน ๆละ 25 บาท
ต่อมื้อ  วันละ 2 มื้อ เวลา 2 วัน 

 
 
 

8,320 บาท 
 

5,200 บาท 

ก.พ. – มี.ค. 56 

7.2 วัสดุ อุปกรณ์  7.480 บาท พ.ค. – มิ.ย. 56 
7.3 จัดทําแนวทางจัดกิจกรรมการเรียนรู้เตรียมความพร้อม
สู่ประชาคมอาเซียนจํานวน 60 เล่มๆละ 150 บาท 

9,000 บาท พ.ค. – มิ.ย. 56 

7.4 คู่มือภาษาเพ่ือการสื่อสารในประชาคมอาเซียน จํานวน 
60 เล่มๆละ 250 บาท 

15,000 บาท มิ.ย. – ก.ย. 56 

7.5 นิเทศ และติดตามผล 1,000 บาท ก.ย. 56 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
8.1 เอกสารแนวทางจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แจ้งนับ การนับ 
8.2 คู่มือภาษาเพ่ือสื่อสารในประชาคมอาเซียน แจ้งนับ การนับ 

 
9. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
  ผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียนกลุ่มเมืองใต้ มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน 

*********************** 
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กิจกรรมที่ 3  การพัฒนาผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2556 สํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดทิศทางพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โดยกลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรลดช่องว่าทาง
การศึกษา และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ กําหนดให้กลุ่มโรงเรียน
จัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการ 
 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาตามหลักสูตรนักเรียนชั้น ป.6 ในกลุ่มโรงเรียนบ้านดู่ 
 2.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการทดสอบความรู้ระดับชาติ  

2.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น ป.6 ในกลุ่ม 
โรงเรียนบ้านดู่ 
 

 
3. ตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในกลุ่มโรงเรียนบ้านดู่ จํานวน 190 คน ได้รับการพัฒนา  
เป็นเวลา 5 วัน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนในกลุ่มโรงเรียนบ้านดู่ จํานวน  
190 คน สูงขึ้น 
 

 
4. เป้าหมาย 
 พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในทุกกลุ่มสาระของนักเรียนในกลุ่มโรงเรียนบ้านดู่ จํานวน 190 คน 
เป็นเวลา 5 วัน ระหว่างวันที่ 17 – 21 ธันวาคม 2555 
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5. กิจกรรมการด าเนินงาน 
กิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลา 

1.  ประชุมวิเคราะห์สภาพจริง วางแผนการพัฒนาคุณภาพ
วิชาการ 

1 – 15 กันยายน 2555 

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 15 – 30 กันยายน 2555 
3.  ประสานงานวิทยากร/จัดเตรียมเอกสาร 1 – 15 ตุลาคม 2555 
4.  ประชุมคณะกรรมการ 1 – 15 ตุลาคม 2555 
5.  เตรียมความพร้อมในการทดสอบความรู้ระดับชาติ ให้แก่
นักเรียนชั้น ป.6 โรงเรียนในสังกัดกลุ่มโรงเรียนบ้านดู่ 

17 – 21 ธันวาคม 2555 

6.  ประเมินผลโครงการฯ สรุปผล รายงานผล 21 – 25 ธันวาคม 2555 
 
6. สถานที่ด าเนินงาน 
 ห้องประชุมเอ้ืองมัจฉา อาคารยุพราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย 
 
7.  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 ประธานกลุ่มโรงเรียนบ้านดู่   (นายบุญห่วง ภัชรเชาว์    ผูอํ้านวยการโรงเรียนบ้านดู่(สหราษฎร์- 
พัฒนาคาร)) 
 
8. งบประมาณ 

งบประมาณจาก งบ พัฒนา สพป.ชร.1 (6.2  โครงการคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียน สังกัด สพป.ชร.
1 ประจําปีงบประมาณ 2556)  จํานวน  14,860 บาท และงบประมาณสวัสดิการกลุ่มโรงเรียนบ้านดู่ จํานวน 
20,000 บาท  รวมงบประมาณท้ังสิ้น  34,860 บาท  มีรายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้(ทุกรายการ
ขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

กิจกรรมดําเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
8.1  ประชุมวิเคราะห์สภาพจริง วางแผนการพัฒนาคุณภาพ
วิชาการ 

 1 – 15 กย. 2555 

8.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  15 – 30 กย.2555 
8.3  ประสานงานวิทยากร/จัดเตรียมเอกสาร  1 – 15 ตค.2555 
8.4  ประชุมคณะกรรมการ  1 – 15 ตค.2555 
8.5  เตรียมความพร้อมในการทดสอบความรู้ระดับชาติ ให้แก่
นักเรียนชั้น ป.6 โรงเรียนในสังกัดกลุ่มโรงเรียนบ้านดู่ 
     -  ค่าตอบแทนวิทยากร (งบสวัสดิการกลุ่มฯ) 
     -  ค่าเอกสาร (งบสวัสดิการกลุ่มฯ) 
     -  ค่าอาหารว่างนักเรียนจํานวน 190 คน  เวลา 5 วัน  

 
 

15,000 บาท 
5,000 บาท 
14,860 บาท 

17 – 21 ธค. 2555 

8.6  ประเมินผลโครงการฯ สรุปผล รายงานผล  21 – 25 ธค. 2555 
 

184 



 

 

 

 
9. การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
9.1 นักเรียนที่สนใจ สังเกต แบบสังเกต 
9.2 นักเรียนมีทักษะความรู้เพ่ิมข้ึน ทดสอบ แบบทดสอบ 

 
 10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาชันปีที่ 6 ในกลุ่มโรงเรียนบ้านดู่ จํานวน 190 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
สูงขึ้นอย่างน้อย ร้อยละ 3 

***********************
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กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2556 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด
ทิศทางพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ และสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
ตามหลักสูตรลดช่องว่างทางการศึกษาและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
กําหนดให้กลุ่มโรงเรียนจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยจัดสรรงบประมาณให้ดําเนินการยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มโรงเรียน
นางแล ปีการศึกษา 2554 ปรากฏดังตาราง 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มโรงเรียนนางแล ปีการศึกษา 2554 

ที ่ โรงเรียน ภาษา 
ไทย 

คณิต 
ศาสตร์ 

วิทยา 
ศาสตร์ 

สังคม
ศึกษา 

สุข
ศึกษา 

ศิลปะ การงาน
อาชีพ 

ภาษา 
อังกฤษ 

1 อนุบาลนางแล 55.33 53.75 44.48 59.25 66.94 57.50 63.83 40.21 
2 นางแลใน 43.27 33.18 36.36 38.36 48.98 40.00 46.18 34.32 
3 บ้านนางแล 59.14 57.14 43.93 58.00 62.77 58.57 65.71 46.79 
4 บ้านปุารวก 47.71 46.43 37.14 40.57 56.11 36.43 48.00 38.93 
5 สันต้นขาม 61.43 52.86 40.71 60.00 64.63 55.71 73.14 67.14 
 
จากการทดสอบดังกล่าวจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่ง ในการเร่งดําเนินการช่วยเหลือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
กลุ่มโรงเรียนนางแล ให้มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่กําหนดไว้ 
จึงตระหนักถึงความสําคัญของการทดสอบระดับชาติ (O-NET) จึงจัดโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือพัฒนาทักษะตามหลักสูตรนักเรียนชั้น ป.6 ในกลุ่มโรงเรียนนางแล 
 22 . เพื่อเตรียมความพร้อมในการทดสอบความรู้ระดับชาติ 
 2.3  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น ป.6 ในกลุ่ม
โรงเรียนนางแล 
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3. ตัวชี้วัด 
 เชิงปริมาณ 
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในกลุ่มโรงเรียนนางแล จํานวน 75 คน ได้รับการ
พัฒนาเป็น เวลา 5 วัน 
 เชิงคุณภาพ 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนในกลุ่มโรงเรียนนางแล 
จํานวน 75 คนสูงขึ้น 
 
4. เป้าหมาย 
 พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในทุกกลุ่มสาระของนักเรียนในกลุ่มโรงเรียนนางแล จํานวน 75 
คน เป็นเวลา 5 วัน ระหว่างวันที่ 21 – 25 มกราคม 2556 
 
5. กิจกรรมด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
1 ประชุมวิเคราะห์สภาพจริง วางแผนการพัฒนาคุณภาพ

วิชาการ 
7 ธันวาคม 2555 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 7 มกราคม 2556 
3 ประสานงานวิทยากร/จัดเตรียมอาหาร 8 มกราคม 2556 
4 ประชุมคณะกรรมการ 14 มกราคม 2556 
5 เตรียมความพร้อมในการทดสอบความรู้ระดับชาติ(O-NET) 

ให้แก่นักเรียนชั้น ป.6   โรงเรียนในสังกัดกลุ่มโรงเรียนบ้าน
นางแล 

21-25 มกราคม 2556 

6 ประเมินผลโครงการฯ สรุปผล รายงานผล 25 มกราคม 2556 
 
6. สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ ห้องประชุมโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 
7.  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 ประธานกลุ่มโรงเรียนนางแล (นางคนอง  เขื่อนเพชร ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านนางแล) 
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8. งบประมาณ  
งบประมาณจาก งบ พัฒนา สพป.ชร.1 (6.2โครงการคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียน สังกัด สพป.ชร.1 

ประจําปีงบประมาณ 2556)  จํานวน  12,620 บาท มีรายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้(ทุกรายการ
ขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
8.1 ประชุมวิเคราะห์สภาพจริง วางแผนการพัฒนา
คุณภาพวิชาการ 

 7 ธันวาคม 2555 

8.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  7 มกราคม 2556 
8.3 ประสานงานวิทยากร/จัดเตรียมอาหาร  8 มกราคม 2556 
8.4 ประชุมคณะกรรมการ  14 มกราคม 2556 
8.5 เตรียมความพร้อมในการทดสอบความรู้
ระดับชาติ ให้แก่นักเรียนชั้น ป.6 โรงเรียนในสังกัด
กลุ่มโรงเรียนบ้านดู่ 
-  ค่าอาหารว่างนักเรียนจํานวน 75 คนๆ 40 บาทต่อ
วัน เวลา 5 วัน = 15,000 บาท แต่ขอเบิกเพียง  

 
 
 
 

12,620 บาท 

21-25 มกราคม 2556 

8.6 ประเมินผลโครงการฯ สรุปผล รายงานผล  25 มกราคม 2556 
 
9. การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือ 
9.1 นักเรียนมีความสนใจ สังเกต แบบสังเกต 
9.2 นักเรียนมีทักษะความรู้เพ่ิมเติม ทดสอบ แบบทดสอบ 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในกลุ่มโรงเรียนนางแล จํานวน 75 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ขึ้นอย่างน้อย 3% 
 

***************
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กิจกรรมที่ 5  พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียนท่าสุด 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาให้มรคุณภาพเปูาหมายสูงสุด คือ ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งต้องทําการประเมินผลผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ทั้งการประเมินในระดับโรงเรียน การ
ประเมินระดับระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (LAS) การประเมินระดับ สพฐ. (NT) และการประเมิน
ระดับชาติโดยสํานักทดสอบทางการศึกษาองค์การมหาชน (สทศ.) ที่เรียกว่าการทดสอบ O-net การนําผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในแต่ละปีการศึกษามาวิเคราะห์ทําให้โรงเรียนได้ข้อมูลย้อนกลับที่เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพและ
สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นได้ กลุ่มท่าสุดเล็งเห็นความสําคัญในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดังกล่าวจึงได้ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น มีคุณภาพตามาตรฐาน
ตามเกณฑ์ที่กําหนด โดยความร่วมมือของทุกฝุายที่เกี่ยวจัดกิจกรรมเพ่ือฝึกทักษะการกระบวนการคิด และ
การบูรณาการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมค่ายใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบกับกลุ่มโรงเรียนท่าสุด ได้ดําเนินการ
จัดการศึกษาโดยได้จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและได้ดําเนินการสอนโดยใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาพุทธศักราช 2551 นักเรียนและคณะครูมีผลงานทางวิชาการร่วมกับชุมชนในการศึกษาจากแหล่ง
ความรู้ในท้องถิ่นและวิทยากรที่ได้จากภูมิปัญญาในชุมชนทางกลุ่มโรงเรียนจึงต้องการนําเสนอผลการจัด
การศึกษาในรอบปีการศึกษา 2555 ให้ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ ตลอดจนเพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กิจกรรมโรงเรียน และเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนสืบทอดนําเสนอภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จําหน่ายสินค้า OTOP  กาดมั่วชุมชน พร้อมทั้งแสดงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของกลุ่มโรงเรียนและชุมชน
ในการพัฒนาการศึกษาร่วมกันเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและเยาวชนให้ชุมชนให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน และเตรียม
ความพร้อมของครู นักเรียน ชุมชนสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระวิชาและทุกระดับให้สูงขึ้น 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง คํานวณที่ซับซ้อนได้ 
 2.4 เพ่ือเตรียมความพร้อมนักเรียนสู่อาเซียน 
 2.5 เพ่ือสรุปผลการจัดการศึกษาในรอบปีการศึกษา 2555 
 2.6 เพ่ือให้นักเรียนและคณะครูนําเสนอผลงานสู่สาธารณชน ในหลากหลายรูปแบบ 
 2.7 เพ่ือให้คณะครู นักเรียน หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับชุมชน 
 
3. ตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
  3.1.1 นักเรียนทุกระดับทุกกลุ่มสาระวิชามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
  3.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง คํานวณท่ีซับซ้อนได้ 
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  3.1.4 นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
  3.1.5 โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนสรุปผลการจัดการศึกษาในรอบปีการศึกษา 2555 
  3.1.6 นักเรียนและคณะครูกลุ่มโรงเรียนท่าสุดได้นําเสนอผลงานสู่สาธารณชน 
  3.1.7 นักเรียนและคณะครูกลุ่มโรงเรียนท่าสุดได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับชุมชน 
 3.2 เชิงปริมาณ 
  3.2.1 นักเรียนทุกระดับทุกกลุ่มสาระวิชามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
  3.2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น 
  3.2.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่6 ร้อยละ 100 อ่านคล่อง เขียนคล่อง คํานวณท่ีซับซ้อนได้ 
  3.2.4 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
  3.2.5 โรงเรียนร้อยละ 100 สรุปผลการจัดการศึกษาในรอบปีการศึกษา 2555 
  3.2.6 นักเรียนและคณะครูร้อยละ 100  ได้นําเสนอผลการสู่สาธารณชน 
  3.2.7 นักเรียนและคณะครูร้อยละ 100 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับชุมชน 
 
4. เปูาหมาย 
 นักเรียนกลุ่มโรงเรียนท่าสุด ปีการศึกษา 2555 จํานวนดังนี้ 

1. โรงเรียนบ้านแม่ข้าวต้มท่าสุด จํานวน   650  คน 
2. โรงเรียนห้วยพลูพิทยา จํานวน   269  คน 
3. โรงเรียนบ้านบ่อทอง  จํานวน     78  คน 
4. โรงเรียนบ้านถ้ําผาตอง จํานวน     69  คน 

รวม  จํานวน  1,066  คน 
 
5.  กิจกรรมดําเนินงาน 

.  กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 
5.1 จัดกิจกรรมค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 2,3,5 และ 6 ในแต่ละการเรียนรู้ดังนี้ 
   5.1.1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 กิจกรรมค่ายในกลุ่มสาระเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
   5.1.2  ชั้นนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 3 กิจกรรมค่ายในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
   5.1.3 ชั้นประถมศึกษาปีที 5 กิจกรรมค่ายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
   5.1.4 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กิจกรรมค่ายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ 
ศิลปะ สุขศึกษาและพลศึกษา และการงานอาชีพและเทคโนโยลี 

 
 
7 - 8 ก.พ. 2556 
 
24 – 25 มี.ค. 2556 
 
7 – 8 ก.พ. 2556 
 
24 – 25 มีค. 2556 
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กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 
5.2 เปิดบ้านนําเสนอผลงาน 
   5.2.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
   5.2.2 นิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการของนักเรียนและคณะครู 
   5.2.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

8  มี.ค. 2556 

 

 
6. สถานที่ดําเนินการ 
 สํานักงานกลุ่มโรงเรียนท่าสุด โรงเรียนบ้านแม่ข้าวต้มท่าสุด 
 

 
7.  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 ประธานกลุ่มโรงเรียนท่าสุด(นายบุญรัตน์  แก้ววงศ์  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแม่ข้าวต้มท่าสุด 
 

 
8. งบประมาณ 

 งบประมาณจาก งบ พัฒนา สพป.ชร.1 (6.2  โครงการคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียน สังกัด 
สพป.ชร.1 ประจําปีงบประมาณ 2556)  จํานวน  14,860 บาท มีรายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้
(ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
7.1 จัดกิจกรรมค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2,3,5 และ 6 ในแต่ละการเรียนรู้ดังนี้ 
   7.1.1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 กิจกรรมค่ายในกลุ่มสาระ
เรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
   7.1.2  ชั้นนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 3 กิจกรรมค่ายในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
  7.1.3 ชั้นประถมศึกษาปีที 5 กิจกรรมค่ายในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
  7.1.4 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กิจกรรมค่ายในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ ศิลปะ สุขศึกษาและพล
ศึกษา และการงานอาชีพและเทคโนโยลี 
  -  อาหารว่างและเครื่องดื่ม สําหรับครูและนักเรียน  
ชั้น ป.2,3,5และ ป.6 วันละ 50 บาทต่อคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,860 บาท 

 
 
7 - 8 ก.พ. 2556 
 
24 – 25 มี.ค. 2556 
 
7 – 8 ก.พ. 2556 
 
24 – 25 มีค. 2556 
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กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
7.2 เปิดบ้านนําเสนอผลงาน 
   7.2.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
   7.2.2 นิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการของนักเรียนและคณะครู 
   7.2.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  -  อาหารว่างและเครื่องดื่ม สําหรับครูและนักเรียน ในสังกัดกลุ่ม
โรงเรียนท่าสุด วันละ 50 บาทต่อคนต่อวัน จํานวน 1 วัน 

 
 
 
 

8,000  บาท 

8  มี.ค. 2556 

 
8. การติดตามประเมินผล 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

8.1 นักเรียนทุกระดับชั้นทุกกลุ่มสาระวิชามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้สูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 อ่านออก
เขียนได้ คิดเลขเป็น 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 100 อ่านออก
เขียนคล่อง คํานวณที่ซับซ้อนได้ 
4. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 
5. โรงเรียนร้อยละ 100 สรุปผลการจัดการศึกษาในรอบปี
การศึกษา 2555 
6. นักเรียนและคณะครูร้อยละ 100 ได้นําเสนอผลงานสู่
สาธารณชน 
7. นักเรียนและคณะครูร้อยละ 100 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับชุมชน 

การประเมิน 
 
 
การประเมิน 
 
การประเมิน 
 
 
การประเมิน 
 
การประเมิน 
 
การประเมิน 
 
การประเมิน 

แบบประเมิน 
 
 
แบบประเมิน 
 
แบบประเมิน 
 
 
แบบประเมิน 
 
แบบประเมิน 
 
แบบประเมิน 
 
แบบประเมิน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียนทุกระดับทุกกลุ่มสาระวิชามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น 
  3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง คํานวณท่ีซับซ้อนได้ 
  4. นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
  5. โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนสรุปผลการจัดการศึกษาในรอบปีการศึกษา 2555 
  6. นักเรียนและคณะครูกลุ่มโรงเรียนท่าสุดได้นําเสนอผลงานสู่สาธารณชน 
  7. นักเรียนและครูกลุ่มโรงเรียนท่าสุดได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับชุมชน 

********************** 
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กิจกรรมที่ 6  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(NT/O-NET) 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติ (NT, O-NET) ระดับเขตพ้ืนที่ (LAS) ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทั้งในภาพรวม ระดับชาติ และระดับสถานศึกษาของทุกกลุ่มโรงเรียน ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ คือผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนค่อนข้างต่ําเมื่อเทียบกับจังหวัดและระดับประเทศ เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
สูงขึ้น จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นมา 
 จากสภาพปัจจุบันของกลุ่มโรงเรียนแม่ข้าวต้ม พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังด้อยในเรื่องของความรู้
และทักษะที่จําเป็นพ้ืนฐานตามหลักสูตร ดังผลการทดสอบของสํานักงานทดสอบทางการศึกษา (สทศ.) ของทุก
โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนแม่ข้าวต้ม ปีการศึกษา 2554 พบว่าค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ยังมีค่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําในทุกสาระวิชา ดังนั้นทางกลุ่มโรงเรียนแม่ข้าวต้มจึงได้วางแผน และจัด
กิจกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในปีการศึกษาต่อไปให้สูงขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกลุ่มสาระวิชา ของนักเรียนในกลุ่มโรงเรียนแม่ข้าวต้ม
ของปีการศึกษา 2555 ให้สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2554 จากการทดสอบของ สทศ. 
 2.2 เพ่ือสนองมาตรฐานการศึกษาด้านผู้เรียนในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
 2.3 เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
 2.4 เพ่ือวัดความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ปกครอง 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  นักเรียนในกลุ่มโรงเรียนแม่ข้าวต้มชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นอีกร้อยละ 3 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนในกลุ่มโรงเรียนแม่ข้าวต้มมีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
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4. กิจกรรมด าเนินงาน 
กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 

4.1 ประชุมคณะกรรมการกลุ่มวิชาการ พ.ย. 2555 
4.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการวัดประเมินผล และจัดตารางสอน
ติวเข้มในคาบเรียน (คาบว่างและคาบซ่อมเสริม) 

พ.ย. 2555 

4.3 ดําเนินการติวเข้ม นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 ในคาบเรียน (คาบว่าง
และคาบซ่อมเสริม) 

ธ.ค. 2555 – ม.ค. 2556 

4.4 จัดค่ายวิชาการติวเข้มชั้น ป.6 และ ม.3 1-15 ก.พ. 2556 
4.5 จัดสอบ Pre-NT, Pre-O-NET 1-15 ม.ค. 2556 
4.6 ประเมินผล/สรุปผล 1-15 ม.ค. 2556 
4.7 จัดทําคลังข้อสอบ NT, O-NET 1-15 ก.พ. 2556 
4.8 รายงานผลการจัดกิจกรรมต่อเขตพ้ืนที่ 16 – 28 ก.พ.. 2556 

 
5.  สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
 ศูนย์กลุ่มโรงเรียนแม่ข้าวต้ม 
 
6.  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 ประธานกลุ่มโรงเรียนแม่ข้าวต้ม (นายสมนึก  จันทร์แดง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวแดง) 
 
7. งบประมาณ 
 งบประมาณจาก งบ พัฒนา สพป.ชร.1 (6.2  โครงการคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียน สังกัด 
สพป.ชร.1 ประจําปีงบประมาณ 2556)  จํานวน  12,540 บาท มีรายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้
(ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน 
7.1 ประชุมคณะกรรมการกลุ่มวิชาการ - พ.ย. 2555 
7.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการวัดประเมินผล และ
จัดตารางสอนติวเข้มในคาบเรียน (คาบว่างและคาบซ่อม
เสริม)  
      - อาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม วันละ 
130 บาทต่อคนต่อวัน จํานวน 12 คน เวลา 2 วัน = 
3,120 บาท แต่ขอเบิกเพียง 

 
 
 

 
 

3,100 บาท 

พ.ย. 2555 

7.3 4.3 ดําเนินการติวเข้ม นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 ใน
คาบเรียน (คาบว่างและคาบซ่อมเสริม) 

- ธ.ค. 2555 – ม.ค. 2556 
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กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน 
7.4 จัดค่ายวิชาการติวเข้มชั้น ป.6(113 คน) และ ม.3 
(36 คน) วันเสาร์-อาทิตย์ จํานวน 2 วัน 
     -       - อาหารกลางวัน สําหรับครูและนักเรียน ชั้น 
ป.6 และ ม.3 วันละ 40 บาทต่อคนต่อวัน จํานวน 118 
คน เวลา 2 วัน 

 
 

9,440 บาท 

1-15 ก.พ. 2556 

7.5 จัดสอบ Pre-NT, Pre-O-NET - 1-15 ม.ค. 2556 
7.6 ประเมินผล/สรุปผล - 1-15 ม.ค. 2556 
7.7 จัดทําคลังข้อสอบ NT, O-NET - 1-15 ก.พ. 2556 
7.8 รายงานผลการจัดกิจกรรมต่อเขตพ้ืนที่ - 16 – 28 ก.พ.. 2556 
 
8. การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
8.1 ผลการทดสอบนักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 ของ 
สทศ. 

ใช้การวัดผลประเมินผลจาก 
สทศ. 

แบบทดสอบของ 
สทศ. 

8.2 นักเรียนในกลุ่มโรงเรียนแม่ข้าวต้มทุกระดับชั้น
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปีการศึกษา 2555 สูง
กว่าปีการศึกษา 2554 จากการทดสอบภายใน 

ใช้การวัดผลประเมินผลจาก
ทุกกลุ่มสาระ 

เครื่องมือวัดผล
จากทุกกลุ่ม
สาระ 

8.3 นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจ ใช้แบบประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของกลุ่มโรงเรียนแม่ข้าวต้มมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปีการศึกษา 2555 สูงขึ้นกว่าเดิมร้อยละ 3 
 9.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของกลุ่มโรงเรียนแม่ข้าวต้มมีความ
พึงพอใจและเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 
 9.3 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ 

************************
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กิจกรรมที่ 7  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนในสังกัดกลุ่มโรงเรียนแม่ยาว-ดอยฮาง 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการที่มีความสําคัญต่อการพัฒนาประเทศ เนื่องจากการศึกษาเป็น
รากฐานของความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่จะทําให้เกิดองค์ความรู้ นวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างยั่งยืนและเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของประเทศ ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) ได้กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ เน้นการพัฒนาคนเป็นศูนย์กลางเพ่ือ
เตรียมความพร้อมและสร้างภูมิคุ้มกันให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โดยใช้การศึกษาเป็นตัวขับเคลื่อนให้บรรลุ
เปูาหมายการพัฒนาประเทศชาติ 
 โรงเรียนในสังกัดกลุ่มโรงเรียนแม่ยาว – ดอยฮาง ได้ดําเนินการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 โดยได้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
แต่อย่างไรก็ตามในการนําหลักสูตรไปใช้พบปัญหาและอุปสรรคหลายประการ เช่น โครงสร้างเวลาเรียนตลอดปี
การศึกษาในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ เวลาเรียนน้อยจึงไม่เพียงพอต่อการเสริมสร้างองค์ความรู้ได้อย่างพอเพียง 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่ขาดเทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสม ด้านตัวผู้เรียนซึ่งส่วนใหญ่เป็นนักเรียนชนเผ่า
มาค่อนข้างมีปัญหาในด้านภาษาเพ่ือการสื่อสาร เป็นต้น จึงส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ผ่านมา
ค่อนข้างมีการศึกษาท่ีผ่านมาค่อนข้างต่ําเกือบทุกวิชาและเกือบทุกระดับ โดยเฉพาะผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์กรมหาชน) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในปีการศึกษา 2554 ปรากฏว่าทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละไม่ถึงร้อยละ 
50 และอยู่ในกลุ่มสีแดง(RED ZONE) ที่จะต้องทําการพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
 จากเหตุการณ์ความสําคัญและปัญหาที่พบดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโรงเรียนในสังกัดกลุ่มโรงเรียนแม่ยาว – ดอยฮาง ขึ้นเพ่ือเป็นการเร่งรัดคุณภาพการศึกษาให้สูง
ยิ่งขึ้นและเป็นไปตามเปูาหมายที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 กําหนดไว้ คือ เพ่ิมขึ้นจากเดิมร้อยละ 3 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาสื่อ นวัตกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนในโรงเรียนในกลุ่มแม่ยาว – ดอยฮาง 
 2.2  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกลุ่มแม่ยาว – ดอยฮาง 
 
3. ตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1 ร้อยละของสื่อ นวัตกรรม ที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกลุ่มแม่ยาว  - ดอยฮาง  
  3.1.2  ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ในโรงเรียนสังกัด
กลุ่มแม่ยาว  - ดอยฮาง ที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ร้อยละของสื่อ นวัตกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกลุ่มโรงเรียนแม่ยาว-ดอยฮาง ที่มีคุณภาพ 
  3.2.2 ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในปีการศึกษา 2555 สูงขึ้นจากเดิมร้อยละ 3 
 
4. เป้าหมาย 
 4.1 ครูผู้สอนในสังกัดกลุ่มโรงเรียนแม่ยาว – ดอยฮาง จํานวน 88 คน 
 4.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัดกลุ่มโรงเรียนแม่ยาว – ดอยฮาง 
จํานวน 1,674  คน 
 
5. กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน 
5.1 ประชุมชี้แจงผู้บริหารและครูวิชาการ เพื่อวางแผนการ
ดําเนินงานตามโครงการ 

ธันวาคม  2555 

5.2  ประชุมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัดกลุ่มโรงเรียนแม่ยาว-ดอยฮาง เพื่อ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ธันวาคม 2555- 
มกราคม 2556 

5.3  รวบรวมสื่อ นวัตกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแจกจ่ายให้แต่ละโรงเรียน 

มกราคม 2556 

5.4  ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ใน
สังกัดกลุ่มแม่ยาว-ดอยฮางทุกคน นําสื่อ นวัตกรรมที่ส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปใช้ในการ
พัฒนานักเรียนกลุ่มเปูาหมาย 

มกราคม 2556 

5.5  ประเมินผล/สรุปและรายงานผล กุมภาพันธ์  2556 
 
6. สถานที่ด าเนินการ 
 สํานักงานกลุ่มโรงเรียนแม่ยาว – ดอยฮาง โรงเรียนแม่มอญวิทยา ตําบลแม่ยาว อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย 
 

 
7.  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 ประธานกลุ่มโรงเรียนแม่ยาว-ดอยฮาง (นายชุมพล  สนิทวงศ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยแม่ซ้าย) 
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8. งบประมาณ 
  งบประมาณจาก งบ พัฒนา สพป.ชร.1 (6.2  โครงการคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียน 
สังกัด สพป.ชร.1 ประจําปีงบประมาณ 2556)  จํานวน  26,980 บาท มีรายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ 
ดังนี้(ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
8.1  ประชุมชี้แจงผู้บริหารและครูวิชาการ เพื่อวางแผนการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 24 คนๆ
ละ 90 บาทต่อวัน เวลา 1 วัน 

 
 

2,160 บาท 

13 ธันวาคม  2555 

8.2  ประชุมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัดกลุ่มโรงเรียนแม่ยาว- ดอยฮาง เพ่ือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง จํานวน 88 คน ๆละ 90 บาทต่อ
วัน เวลา 1 วัน 
-ค่าเอกสารประกอบการประชุม จํานวน 88 ชุดๆละ 20 บาท 

 
 
 
 

7,920 บาท 
 

1,760 บาท 

26 ธันวาคม  2555 

8.3  ค่าจัดทําสื่อ นวัตกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อแจกจ่ายให้แต่ละโรงเรียน 

15,140 บาท  

 

8. การติดตามประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินล 

1.ร้อยละของสื่อ นวัตกรรมที่ส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ผลิตขึ้น 

ตรวจผลงาน แบบตรวจรายงาน 

2.ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
– ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดกลุ่ม
แม่ยาว-ดอยฮาง ที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
เพ่ือให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

สอบสัมภาษณ์ แบบประเมิน 

 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มแม่ยาว-ดอยฮาง มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในปีการศึกษา 2555 และผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2554 
 9.2 ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

*********************** 
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กิจกรรมที่ 8 เข้าค่ายวิชาการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันการสอบวัดผลระดับชาติ (O-NET) เป็นการวัดคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จึง
มีความจําเป็นต้องเตรียมความพร้อมตลอดจนเสริมความรู้ให้กับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้มาก
ที่สุด เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ให้มากขึ้น ดังนั้น กลุ่มขนกรณ์ดอนชัย จึงจัดกิจกรรมค่ายวิชาการให้กับนักเรียน
ก่อนที่จะมีการสอบวัดผลระดับชาติ 
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ ให้สูงขึ้น 

2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมความรู้นอกห้องเรียนให้กับนักเรียน 
 
3. ตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงประมาณ  
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มขุนกรณ์ดอนชัยร้อยละ 95 ได้เข้าร่วมกิจกรรมการเข้า
ค่าย 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของกลุ่มขุนกรณ์ดอนชัย มีผลการสอบวัดระดับผลระดับชาติ 
(O-NET) ปีการศึกษา 2555 ร้อยละ 60 สูงกว่าปีที่แล้วอย่างน้อยร้อยละ 3 
 
4. เป้าหมาย 
 นักเรียนทุกคนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 115 คน ของทุกโรงเรียนในกลุ่มขุนกรณ์ดอนชัย 
คณะวิทยากร จํานวน  10  คน 
 
5. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
5.1 ประชุมครูวิชาการเพ่ือวางแผน พฤศจิกายน  2555 
5.2 จัดเตรียมหลักสูตรการเข้าค่าย ธันวาคม 2555 
5.3 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ประสานวิทยากร อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ออก
คําสั่งกลุ่มขุนกรณ์ดอนชัย 

ธันวาคม 2555 

5.4 จัดเตรียมสถานที่/แจ้งโรงเรียนเตรียมนักเรียนเข้าค่าย มกราคม 2556 
5.5 ดําเนินการเข้าค่าย 21 - 25 มกราคม  2556 
5.6 สรุปผลการดําเนินงานการเข้าค่าย 28 – 31 มกราคม  2556 
5.7 -สรุปผลความสําเร็จของการเข้าค่าย หลังประกาศผลการสอบ O-NET 
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6. สถานที่ด าเนินงาน 
 ห้องประชุมเทศบาลตําบลปุาอ้อดอนชัย อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
 
7.  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 ประธานกลุ่มโรงเรียนขุนกรณ์ดอนชัย 
 (นายจักรพันธ์  ชื่นโชคชัย ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปุาอ้อดอนชัย) 
 
8. งบประมาณ  
 งบประมาณจาก งบ พัฒนา สพป.ชร.1 (6.2โครงการคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียน สังกัด สพป.ชร.1 
ประจําปีงบประมาณ 2556)  จํานวน  13,780 บาท และงบประมาณสนับสนุนจากเทศบาลตําบลปุาอ้อดอนชัย 
จํานวน 11,720  บาท  รวมงบประมาณท้ังสิ้น 25,500 บาท  มีรายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้(ทุก
รายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
8.1 จัดเตรียมเอกสารเข้าค่าย 115 คน ๆ ละ 50 บาท 5,750 บาท 1-10 ม.ค. 2556 
8.2 อาหารว่าง 125 คน ๆ 2 มื้อ ๆ ละ 15 บาท จํานวน 5 วัน 18,750 บาท 21-25 ม.ค. 2556 
8.3 ค่าอาหารกลางวันนักเรียน ครูทุกโรงเรียนเตรียมมาเอง -  
8.4 ค่าวัสดุฝึก วัสดุการเข้าค่าย อาทิ กระดาษ สี ปากกาเคมี 1,000 บาท 21-25 ม.ค. 2556 
 
9. การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
9.1 นักเรียนมีความเข้าใจร้อยละ 75 ทดสอบความรู้ แบบทดสอบ 
9.2 นักเรียนมีความพึงพอใจร้อยละ 80 วัดความพึงพอใจ แบบวัดความพึงพอใจ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีความรู้ตามจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาตามหลักสูตร 

*********************** 
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กิจกรรมที่ 9  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกลุ่มโรงเรียนห้วยสกั 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้กําหนดจุดเน้นในการพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้เพ่ิมสูงขึ้นในกลุ่มสาระทั้ง 5 กลุ่มสาระ
ซึ่งได้แก่ กลุ่มสาระภาษาไทย กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระสังคมศึกษา และกลุ่ม
สาระภาษาอังกฤษ อีกท้ังทางสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้กําหนดแนวทางของ
การดําเนินกิจกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 5 กลุ่มสาระหลัก จากเหตุผลดังกล่าวนั้น เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อน
ตามแนวทางจุดเน้นของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ทางกลุ่มโรงเรียนห้วยสัก จึง
ได้กําหนดกิจกรรมค่ายวิชาการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 5 กลุ่มสาระหลัก เปิดโอกาสให้นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ของกลุ่มโรงเรียนห้วยสัก ได้ศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติม ทบทวน และเพ่ิมความม่ันใจในเนื้อหา
ทางวิชาการซึ่งจะเป็นการเตรียมความพร้อมของนักเรียนในการเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาใน
ระดับประเทศต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระหลัก 5 กลุ่มสาระหลักดังนี้ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ 
 2.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านเนื้อหาความรู้ทางวิชาการให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของ
กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็กกลุ่มท่ี 2 ในการเข้ารับการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary 
National Education Test) ที่จัดสอบโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน) 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมทักษะการอ่าน เขียน และคิดคํานวณ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และ
คณิตศาสตร์ให้กับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และปีที่ 6 
 2.4 เพ่ือสงเสริมกิจกรรมการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนสู่ประชาคมอาเซียน 
 
3. ตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของกลุ่มโรงเรียนห้วยสักทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
พัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระเรียนรู้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ 
  3.1.2 นักเรียนของกลุ่มโรงเรียนห้วยสักทุกคนได้รับการพัฒนาเพื่อการพัฒนาเตรียมตัวเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระเรียนรู้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ เพ่ิมมากข้ึนเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

201 



 

 

 

  3.2.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education 
Test) ที่จัดสอบโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน) มีค่าเฉลี่ยที่สูงขึน้เมื่อเทียบกับปีที่
ผ่านมา 
  3.2.3 นักเรียนในกลุ่มโรงเรียนห้วยสักมีความเข้าใจ เพื่อการเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
4. เป้าหมาย 
  นักเรียนทุกคนของกลุ่มโรงเรียนห้วยสัก จํานวนทั้งหมด 9 โรงเรียน 
 

5. กิจกรรมด าเนินงาน 
กิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ 

5.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 5 กลุ่มสาระหลัก 28 – 30 มกราคม 2556 
5.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และคิดคํานวณ กุมภาพันธ์ 
5.3 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน กุมภาพันธ์ 

 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนอนุบาลห้วยสัก ตําบลห้วยสัก อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
 

7.  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 ประธานกลุ่มโรงเรียนห้วยสัก (นายวิชัย  ไพยารมณ์  ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลห้วยสัก) 
 

8. งบประมาณ 
 งบประมาณจาก งบ พัฒนา สพป.ชร.1 (6.2  โครงการคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียน สังกัด  
สพป.ชร.1 ประจําปีงบประมาณ 2556)  จํานวน  11,750 บาท   มีรายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้
(ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

กิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
8.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 5 กลุ่มสาระหลัก 7,000 บาท 28-30 มกราคม 2556 
8.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และคิดคํานวณ 2,500 บาท กุมภาพันธ์ 
8.3 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาเซียน 2,250 บาท กุมภาพันธ์ 

 
9. การติดตามการประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
9.1นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระเรียนรู้ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ ศาสนาและวัฒนธรรม 
ภาษาอังกฤษ เพ่ิมมากขึ้นเมื่อเทียบ
กับปีที่ผ่านมา 

นักเรียนของแต่ละโรงเรียนในกลุ่ม
ห้วยสักได้รับการประเมินผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนประจําภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 

แบบรายงานผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละ
โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนห้วยสัก 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
9.2 ผลการทดสอบการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(Ordinary 
National Education Test) ที่จัด
สอบโดยสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน) 
มีค่าเฉลี่ยที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่
ผ่านมา 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของ
กลุ่มโรงเรียนห้วยสัก เข้ารับการ
ทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (Ordinary National 
Education Test) 

แบบทดสอบการศึกษา ระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน(Ordinary National 
Education Test) ที่จัดสอบโดย
สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์กรมหาชน) 

9.3 ลดปัญหาด้านทักษะของ
นักเรียนในการอ่าน เขียน และคิด
คํานวณ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย และคณิตศาสตร์ให้กับ
นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 และปีที่ 6 

ใช้แบบทดสอบการอ่าน เขียน และ
คิดคํานวณ ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 และปีที่ 6 

แบบประเมินผลการอ่าน เขียน 
และ คิดคํานวณในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 และปีที่ 6 

9.4 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนของ
กลุ่มโรงเรียนห้วยสักมีความเข้าใจ 
เพ่ือการเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

ใช้การสอบถามเพ่ือสรุปผล
ภาพรวมความเข้าใจเพ่ือเตรียมตัวสู่
ประชาคมอาเซียน 

แบบสอบถามความเข้าใจเพ่ือการ
เตรียมตัวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของกลุ่มโรงเรียนห้วยสักทุกคนมีความรู้ในเนื้อหาด้านวิชาการ
ของสาระความรู้ในกลุ่มสาระหลักท้ัง 5 กลุ่มสาระเพ่ิมมากขึ้นและมีความคงทนในการจดจํา 
 10.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของกลุ่มโรงเรียนห้วยสักทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 5 กลุ่มสาระหลักเพ่ิมมากขึ้นเมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 10.3 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และปีที่ 6 ที่มีความบกพร่องทางด้านอ่าน การเขียน และ
คิดคํานวณได้รับการแก้ไขปัญหาเกิดข้ึน 
 10.4 นักเรียนทุกโรงเรียนของกลุ่มโรงเรียนห้วยสักมีความเข้าใจ ความพร้อมเข้าอาเซียนเต็มตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

************************* 
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กิจกรรมที่ 10  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากผลการประเมินในระดับชาติ(O-Net) ของนักเรียนในกลุ่มโรงเรียนดอยลานอยู่ในระดับต่ํามาก  
ทางกลุ่มโรงเรียนจึงเห็นควรจัดทํา โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2555 ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ภาษาอังกฤษ  การ
งานอาชีพ  สุขศึกษาและพละศึกษา  ศิลปะ  โดยการจัดค่ายวิชาการในกลุ่มโรงเรียนดอยลาน  โดยโครงการจะ
เน้นการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเข้าค่ายพัฒนาวิชาการด้านต่างๆ ครบทุกสาระให้แก่นักเรียน ในเนื้อหา 
สาระ ความรู้ในแต่ละด้าน และการเสริมสร้างทักษะกระบวนการคิดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เป็นต้น หาก
ว่านักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถที่ดี และมีความชํานาญแล้วก็จะทําให้
อนาคตของชุมชนได้มีการพัฒนาให้ก้าวหน้ายิ่งๆขึ้นไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 2.2  เพื่อให้นักเรียนได้เข้าอบรมความรู้ในด้านวิชาการ สาขาต่างๆ ได้ตระหนักถึงความสําคัญและนํา
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันและการศึกษาต่อ 
 2.3  โรงเรียนได้รับการส่งเสริมให้จัดกิจกรรมเข้าค่ายทางวิชาการต่างๆ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ทักษะ
ความสามารถของนักเรียนพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และความสามารถในด้านวิชาการ 
 2.4  หน่ายงานและองค์กรต่างๆได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาเพ่ือให้โรงเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
      -  พัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนกลุ่มดอยลาน ปีการศึกษา 2555 รวม
ทั้งหมด 54 คน ให้มีความรู้และความสามารถในด้านวิชาการ ครบทุกสาระ 

3.2 ด้านคุณภาพ 
      3.2.1  นักเรียนได้รับการเข้าอบรมความรู้ ในด้านวิชาการและสาขาต่างๆได้ตระหนักถึง

ความสําคัญ นําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันและการศึกษาต่อ 
      3.2.2  นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพความรู้  โรงเรียนได้รับการส่งเสริมให้จัดกิจกรรมค่าย

วิชาการต่างๆ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ทักษะ ความสามารถของนักเรียนและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
 

5. กิจกรรมด าเนินงาน 
กิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ 

5.1  จัดกิจกรรมเข้าค่ายอบรมความรู้ จํานวน 8 ค่ายๆละ 1 กลุ่ม
สาระวิชาหลัก 

กุมภาพันธ์ 2556 

5.2  สรุปและรายานผล ต่อ สพป.ชร.1 เมษายน 2556 
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6. สถานที่ด าเนินการ 
 กลุ่มโรงเรียนดอยลาน ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านจําบอน, โรงเรียนบ้านทรายงาม, บ้านโปุงเกลือ, 
โรงเรียนบ้านโปุงช้าง, โรงเรียนบ้านโล๊ะปุาตุ้ม และโรงเรียนดอยลานพิทยา 
 
7.  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 ประธานกลุ่มโรงเรียนดอยลาน (นายกิตติพงษ์  จุโลทก  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโปุงช้าง) 
 

8. งบประมาณ 
 งบประมาณจาก งบ พัฒนา สพป.ชร.1 (6.2  โครงการคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียน สังกัด  
สพป.ชร.1 ประจําปีงบประมาณ 2556)  จํานวน  11,200 บาท   มีรายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้
(ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

กิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
8.1  จัดกิจกรรมเข้าค่ายอบรมความรู้ จํานวน 8 ค่ายๆละ 1 
กลุ่มสาระวิชาหลัก  
      - ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 54 คน ๆละ 80บาทต่อวัน 
เวลา 2 วัน เป็นเงิน 8,640 บาท 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 54 คนๆละ 25 บาทต่อ
มื้อ จํานวน 4 มื้อ(2 วัน) เป็นเงิน 5,400 บาท 
          รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 14,040 บาท 
          ขอเบิกเพียง        11,200 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

11,200 บาท 

กุมภาพันธ์ 2556 

8.2  สรุปและรายานผล ต่อ สพป.ชร.1  -  เมษายน 2556 
 
9. การติดตามการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ผลการประเมินผลด้านวิชาการ 8 กลุ่ม
สาระวิชาหลักในการเข้าค่ายวิชาการของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงขึ้น 
 

- สังเกตความสนใจในการ
เข้ารับการเข้าค่ายของ
นักเรียน 
- นักเรียนตอบแบบสอบถาม 
- นักเรียนทําแบบ
ประเมินผลความรู้ก่อนและ
หลังการเข้าค่าย 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบประเมินผลก่อนและหลังการ
เข้าค่าย 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มโรงเรียนดอยลานได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ สามารถนําไปใช้
ในชีวิตประจําวัน และส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงขึ้น ทุกกลุ่มสาระวิชาหลัก 

************************* 
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กิจกรรมที่ 11  การสร้างจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 จิตอาสา คือ ผู้ที่มีจิตใจเป็นผู้ให้ อาจจะเป็นการให้สิ่งของ ให้เงิน ให้ความช่วยเหลือด้วยกําลัง
แรงกาย แรงสมอง ซึ่งเป็นการเสียสละ สิ่งที่ตนเองมี แม้กระทั่งเวลา เพื่อเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ให้แก่ส่วนรวม 
 งานจิตอาสาเป็นอีกช่องทางหนึ่ง ในการพัฒนายกระดับจิตใจให้เยาวชนคนรุ่นใหม่ให้มีความ
เข้าใจเอื้อเฟ้ือ หันมาทํากิจกรรมเพ่ือสังคมมากขึ้น เพราะงานจิตอาสาเป็นสิ่งที่ให้เยาวชนได้หันมาทําความ
เข้าใจในตนเองและสังคมเพ่ิมมากขึ้น อันจะเห็นได้จากในปัจจุบันปัญหาสังคมเริ่มทวีความรุนแรงมากข้ึน ทั้ง
ทางครอบครัว ชุมชนและสังคม ดังนั้นหากไม่รีบแก้ไขให้ทันท่วงทีสังคมก็จะตกอยู่ภายใต้ความสับสนวุ่นวาย ซึ่ง
ไม่ใช่เรื่องดีนัก แต่การสร้างจิตสาธารณะให้เกิดข้ึนในหมู่เยาวชนได้มากเท่าไร สังคมแห่งการแบ่งปันเอ้ืออาทรก็
ยิ่งมีมากขึ้นเท่านั้น นอกจากจะช่วยให้เยาวชนเหล่านี้ได้ปลดปล่อยพลังที่มีในตนเองแล้ว ยังเป็นการสร้าง
คุณลักษณะให้มีผลดีต่อสังคมอีกด้วย 
 กลุ่มโรงเรียนห้วยชมภู เป็นโรงเรียนที่ตั้งอยู่บนภูเขาสูง นักเรียนทั้งหมดเป็นกลุ่มนักเรียนที่
หลากหลายชาติพันธ์ประกอบไปด้วยโรงเรียนบ้านปางขอน โรงเรียนห้วยแม่เลี่ยม โรงเรียนบ้านจะคือ โรงเรียน
บ้านกกน้อยวิทยา โรงเรียนบ้านแม่มอญวิทยา โรงเรียนบ้านห้วยชมภู โรงเรียนบ้านผาลัง้ โรงเรียนเทคนิคดุสิต 
ตชด. เป็นกลุ่มโรงเรียนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาที่เกิดจากพ้ืนที่ของชุมชน ที่มีปัญหาทั้งเรื่องเศรษฐกิจ ปัญหา
ยาเสพติด รวมถึงปัญหาความสามัคคีในหมู่คณะเนื่องจากความแตกต่างในด้านชาติพันธ์ ทําให้เยาวชนขาดจิต
สาธารณะในการเอื้ออาทรกันในสังคมกลุ่มโรงเรียนห้วยชมภู ตระหนักว่าเป็นเรื่องสําคัญที่จะต้องสร้างจิตสํานึก
ให้กับเยาวชนในพื้นที่สูง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผลผลิต (Output) 
      -  เพ่ือสร้างจิตสํานึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสาให้แก่นักเรียน และฝึกกิจกรรมจิต
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 2.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
      -  นักเรียนมีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสาอย่างค่อนข้างถาวรหรือถาวร และมีพ้ืนฐาน
ในการอยู่ร่วมกันกับสังคมอย่างเป็นสุขตามหลักธรรมภิบาล 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
        -  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 กลุ่มโรงเรียนห้วยชมพู จํานวน 7 โรง ๆ ละ 30 คน 
รวมทั้งสิ้น 210 คน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
       -  นักเรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าความเป็นนักเรียนจิตสาธารณะ และมีพฤติกรรมจิต
สาธารณะอย่างค่อนข้างถาวรหรือถาวร สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้เป็นสุข ตามหลักธรรมาภิบาล 
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4. กิจกรรมด าเนินงาน 
กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. ประชุมผู้บริหารกลุ่มโรงเรียนห้วยชมภู จํานวน 8 โรง เพ่ือชี้แจง
การดําเนินโครงการพัฒนาคุณธรรมและพัฒนาเด็กไทยอย่างยั่งยืน 
การสร้างจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน 

พฤศจิกายน 2555 

2. ประชุมคณะครูกลุ่มโรงเรียนห้วยชมภู จํานวน 8 โรง เพื่อชี้แจงการ
ดําเนินโครงการพัฒนาคุณธรรมและพัฒนาเด็กไทยอย่างยั่งยืน การ
สร้างจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชนพร้อมทั้งช่วยกันจัดทําโครงการและ
กิจกรรมเพ่ือดําเนินการตามโครงการดังกล่าว และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ในการดําเนินการ 

พฤศจิกายน 2555 

3. จัดอบรมนักเรียนเพ่ือดําเนินกิจกรรมตามโครงการ พฤษภาคม 2556 
4. จัดตั้งศูนย์ พัฒนาชุมชนของนักเรียน จํานวน 7 ศูนย์ พฤษภาคม 2556 
5. ครูผู้รับผิดชอบแต่ละศูนย์และนักเรียนของแต่ละศูนย์วางแผน
ร่วมกันในการดําเนินการช่วยเหลือชุมชน 

พฤษภาคม – กันยายน 2556 

6. แต่ละศูนย์จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการดําเนินการช่วยเหลือชุมชน พฤษภาคม – กันยายน 2556 

7. ดําเนินการช่วยเหลือชุมชนตามแผนการดําเนินการที่ได้วางไว้ พฤษภาคม – กันยายน 2556 

8. ประเมินผลการดําเนินการตามโครงการ พฤษภาคม – กันยายน 2556 

9. รายงานผลการดําเนินการให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

พฤษภาคม – กันยายน 2556 

 
 
5.  สถานที่ด าเนินงาน 
 โรงเรียนในสังกัดกลุ่มโรงเรียนห้วยชมภู 
  
 
6.  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   
 ประธานกลุ่มโรงเรียนห้วยชมพู  
 (นางสาวศิริลักษณ์  ธรรมพิทักษ์  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปางขอน)  
 
 
7. งบประมาณ 
      งบประมาณจาก งบ พัฒนา สพป.ชร.1 (6.2  โครงการคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียน สังกัด  
สพป.ชร.1 ประจําปีงบประมาณ 2556) จํานวน 17,350 บาท และงบพัฒนากลุ่มโรงเรียน จํานวน 38,060 
บาท  รวมทั้งสิ้น 55,410 บาท  มีรายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้(ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความ
เป็นจริง) 
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กิจกรรมด าเนินงาน 
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน 

7.1 ประชุมผู้บริหารกลุ่มโรงเรียนห้วยชมภู จํานวน 8 โรง 
เวลา 1 วัน 
     - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 
8 คน ๆ ละ 105 บาทต่อวัน ต่อวัน เวลา 1 วัน   

 
 

840 บาท 
 

พฤศจิกายน 2555 

7.2 ประชุมคณะครูกลุ่มโรงเรียนห้วยชมภู จํานวน 8 โรง 
     - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 
8 คน ๆ ละ 105 บาทต่อวัน ต่อวัน เวลา 1 วัน   

 
840 บาท 

พฤศจิกายน 2555 

7.3 จัดอบรมนักเรียนเพ่ือดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
     - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 
226 คน ๆ ละ 105 บาทต่อวัน ต่อวัน เวลา 1 วัน   
    -  ค่าตอบแทนวิทยากร จํานวน 5 คน ๆล 500 บาท 
    - ค่าจัดสถานที่และเครื่องเสียง 
    - ค่าพาหนะครูและนักเรียนในการเดินทางเข้าร่วม
กิจกรรม จํานวน 8 โรงเรียนๆละ 3,000 บาท 

 
23,730 บาท 

 
3,000 บาท 
3,000 บาท 

24,000 บาท 

พฤษภาคม 2556 

7.4 จัดตั้งศูนย์ พัฒนาชุมชนของนักเรียน จํานวน 7 ศูนย์  พฤษภาคม 2556 
7.5 ครูผู้รับผิดชอบแต่ละศูนย์และนักเรียนของแต่ละศูนย์
วางแผนร่วมกันในการดําเนินการช่วยเหลือชุมชน 

 พฤษภาคม – กันยายน 
2556 

7.6 แต่ละศูนย์จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการดําเนินการ
ช่วยเหลือชุมชน 

 พฤษภาคม – กันยายน 
2556 

7.7 ดําเนินการช่วยเหลือชุมชนตามแผนการดําเนินการที่
ได้วางไว้ 

 พฤษภาคม – กันยายน 
2556 

7.8 ประเมินผลการดําเนินการตามโครงการ  พฤษภาคม – กันยายน 
2556 

7.9 รายงานผลการดําเนินการให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

 พฤษภาคม – กันยายน 
2556 

 
8. การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการ
วัดผล/ประเมินผล 

8.1  ด้านผลผลิต(Outputs) 
      นักเรียนทุกคนได้ฝึกกิจกรรมจิตสาธารณะ
และเป็นผู้ประพฤติจิตสาธารณะ 

 
-การสังเกต 
-การสอบถาม 
-การสํารวจความคิดเห็น 

 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบสํารวจความคิดเห็น 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีวัดผล/ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ในการ
วัดผล/ประเมินผล 

8.2 ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 
      นักเรียนทุกคนเป็นผู้มีจิตสาธารณะมี
คุณลักษณะเป็นผู้นําและพฤติกรรมด้านจิต
สาธารณะและจิตอาสา 

 
-การสังเกต 
-การสอบถาม 
-การสํารวจความคิดเห็น 
-การประเมินผล 

 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบสํารวจความ 
คิดเห็น 
-แบบทดสอบ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดจิตสํานึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง 
 9.2  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสาอย่างถาวร และมีพ้ืนฐานในการใน
การอยู่ร่วมกันกับสังคมอย่างเป็นสุขตามหลักธรรมาภิบาล 

************************** 
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กิจกรรมที่ 12  พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มเวียงชัยเวียงเหนือ 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มี
อุดมการณ์และหลักการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และเพ่ือให้ได้รับ
การศึกษาเท่าเทียมกัน และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการเป็น คนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมี
ความสุข และจากผลการประเมินระดับชาติของชั้น ป.3 และ ป.6 ปีการศึกษา 2554 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนยังมีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าเปูาหมายที่กําหนดไว้ โดยเฉพาะกลุ่มสาระภาษาไทยด้านการอ่าน การ
เขียน และภาษาอังกฤษ อีกทั้งต้องเตรียมรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 
 ดังนั้นการจะทําให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ให้มีความรู้ความสามารถ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
เพ่ิมข้ึน สามารถเข้าสู่การแข่งขันได้นั้นต้องมาจากการพัฒนาทั้งระบบ ผู้บริหารและครูจะต้องสร้างองค์ความรู้ 
ถ่ายทอดประสบการณ์ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพร้อมทั้งใช้สื่อต่าง ๆ  ให้นักเรียนเกิดความอยากรู้ 
อยากเรียน จึงจําเป็นต้องจัดทําโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและกิจกรรมรักการอ่าน 
 2.2 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 
3. ตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  - ทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์, รักการอ่าน นักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 และ
กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ภายในปีงบประมาณ 2556 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  - ทุกโรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้น ป.1 – ป.6 ทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 3 
 
4. เป้าหมาย 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ทุกกลุ่มสาระเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 3 และมี
คามพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้ ภายในปีงบประมาณ 2556 
 

211 



 

 

 

5. กิจกรรมด าเนินงาน 
กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 

5.1 ประชุมรับฟังรายละเอียดจาก สพป.เชียงราย เขต 1 พฤศจิกายน 2555 
5.2 ประชุมคณะกรรมการกลุ่มโรงเรียน 
     - วิเคราะห์ปัญหาจากทุกโรงเรียน 
     - แต่งตั้งกรรมการ/จัดทําโครงการ 
     - แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบตามกลุ่มสาระ 
    - ส่งโครงการเสนอขออนุมัติงบประมาณ 
    - ประชุมครูวิชาการทุกโรงเรียนเพื่อนํารายละเอียดไปปฏิบัติ 
  ตามโครงการของกลุ่ม 

 
พฤศจิกายน 2555 

 
 

ธันวาคม 2555 
ธันวาคม 2555 

5.3  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
     - จัดอบรมเพ่ิมความรู้ ทักษะแก่ครูผู้สอน 
     - ทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริม ยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
กิจกรรมรักการอ่านชั้น ป.1 – ป.6 
     - ทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน 
     - จัดกิจกรรมวัดและประเมินผลในระดับกลุ่มโรงเรียน 

 
ธันวาคม 2555 
ธันวาคม 2555 

 
กันยายน 2556 

 
สิงหาคม - กันยายน 2556 

5.4  สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ  
5.5  รายงานผลการดําเนินกิจกรรมตามโครงการต่อโรงเรียน/กลุ่ม
โรงเรียน/สพป.เชียงราย เขต 1 

กันยายน 2556 

 
6. สถานที่ด าเนินงาน 
 6.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ป.1 , ป.6 และกิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียนจัดทุกโรงเรียนในกลุ่ม 
 6.2 กิจกรรมวัดและประเมินผลในระดับกลุ่มจัด ณ สํานักงานกลุ่มโรงเรียน 
 
7.  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 ประธานกลุ่มโรงเรียนเวียงชัยเวียงเหนือ (นายสินธพ  อุ่นกอง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเวียงชัย) 
 
8. งบประมาณ 
 งบประมาณจาก งบ พัฒนา สพป.ชร.1 (6.2  โครงการคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียน สังกัด  
สพป.ชร.1 ประจําปีงบประมาณ 2556) จํานวน 13,940 บาท มีรายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้(ทุก
รายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
8.1 ค่าวัสดุกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์และรักการอ่าน การคิด
วิเคราะห์ในชั้น ป.1 – ป.6 

4,940 บาท ธันวาคม 2555 – 
กันยายน 2556 
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กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
8.2 ค่าวัสดุการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ป.1 – ม.3 3,000 บาท ธันวาคม 2555 – 

กันยายน 2556 
8.3 ค่าวัสดุกิจกรรมวัดและประเมินผลตามข้อ 7.1 – 7.2 ในระดับ
กลุ่มโรงเรียน 

6,000  สิงหาคม – กันยายน 
2556 

 
9. การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือ 
9.1 ร้อยละของผู้บริหารครูบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาใน
ปีงบประมาณ 2556 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

9.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 3 ใน
ปีงบประมาณ 2555 

การทดสอบและ
ประเมินผล 

แบบทดสอบและ
ประเมินผล 

9.3 ผลการประเมินนักเรียนชั้น ป.3 , ป.6 ในด้านการอ่าน
และการคิดวิเคราะห์ 

การทดสอบและ
ประเมินผล 

แบบทดสอบและ
ประเมินผล 

9.4 ทุกโรงเรียนมีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน การทดสอบและ
ประเมินผล 

แบบทดสอบและ
ประเมินผล 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้บริหารครูบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง 
 10.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2555 เพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 3 
 10.3 ผลการประเมินด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนชั้น ป.3 , ป.6 สูงขึ้น 
 10.4 ทุกโรงเรียนมีความพร้อมเตรียมสู่ประชาคมอาเซียน 

***************************** 
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กิจกรรมที่ 13  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาจุดเน้นกลุ่มโรงเรียนดอนศิลา 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดนโยบายในการจัดโครงการพัฒนา 5 
สาระหลักการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ในปีการศึกษา 2555 ในการนี้ กลุ่มโรงเรียน
ดอนศิลาได้ตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายตามแผนงบประมาณ 2556 ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยนํามาเป็นแนวทางในการดําเนินงานให้สอดคล้องกับบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จึงได้จัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาจุดเน้น
กลุ่มโรงเรียนดอนศิลา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือช่วยส่งเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาในสังกัดให้ดําเนินงานบรรลุตามเปูาหมาย 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ให้กับนักเรียน
ระดับชั้น ป.6 
 2.2 เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน การเขียน ตามจุดเน้น 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านคุณภาพ 
      3.1.1 นักเรียน ระดับชั้น ป.6 ของโรงเรียนในกลุ่มดอนศิลา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
รวมถึงผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้นร้อยละ 3 
      3.1.2 นักเรียนระดับชั้น ป.6 มีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์สูงขึ้น 
      3.1.3 นักเรียนระดับชัน ป.3 มีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน สูงขึ้นตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
 3.2 ด้านปริมาณ 
      3.2.1 นักเรียนระดับชั้น ป.6 ในกลุ่มดอนศิลา จํานวน 86 คน ได้เข้าค่ายกิจกรรม 5 กลุ่ม
สาระหลัก 
      3.2.2 นักเรียนระดับชั้น ป.3 ในกลุ่มดอนศิลา จํานวน 85 คน ได้เข้าค่ายวิชาการเพ่ือเสริม
ทักษะด้านการอ่านและการเขียน 
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4. วิธีด าเนินงาน 
 - เป็นกิจกรรมค่ายวิชาการ เสริมทักษะพิเศษ ให้นักเรียนระดับชั้น ป.6 จํานวน 2 วัน 
 - แบ่งนักเรียน จํานวน 86 คน เป็น 2 กลุ่ม คือ 
  - กลุ่มท่ี 1 จํานวน 43 คน (กลุ่มเก่ง) 
  - กลุ่มท่ี 2 จํานวน 43 คน (กลุ่มอ่อน) 
 - ใช้เนื้อหาและแนวแบบทดสอบ อธิบาย, ฝึกเป็นข้อ ๆ 5 กลุ่มสาระหลัก 
 - แตกต่างกันที่การอธิบาย การแนะนํา (นักเรียนกลุ่มเก่งอาจไปเร็วกว่า กลุ่มอ่อน หรือใช้เนื้อหา
เชิงลึกมากกว่า) 
 - ใช้สถานที่ จํานวน 2 ห้อง  /1 ห้อง : 1 กลุ่ม ดังตารางนี้ 

เวลา วันที่ 1 วันที่ 2 ห้อง 
09.00 น. – 12.00 น. วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
13.00 น. – 15.00 น. สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ  
15.00 น. – 16.00 น. ภาษาไทย สรุปประเมินผล/Post Test ห้องประชุมใหญ่ 

 1. ประชุมวางแผนกรรมการบริหารกลุ่มฯ 
 2. แต่งตั้งวิทยากร จํานวน 3 ชุด ๆ ละ 5 – 8 คน (ป.6 จํานวน 1 ชุด , ป.3 จํานวน 1 ชดุ) 
 3. วิทยากรจัดเตรียมเนื้อหา เอกสารประกอบ 
 4. จัดค่ายวิชาการ โดยใช้สถานที่โรงเรียนบ้านช่องลม (สําหรับ ป.6) 
 5. จัดค่ายวิชาการ โดยใช้สถานที่โรงเรียนบ้านจอเจริญ (สําหรับ ป.3) 
 6. สรุปประเมินผล ตามตาราง ดังนี้ 
ที ่ ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 ประชุมวางแผนกรรมการบริหารกลุ่ม ประธานกลุ่ม 13 ธันวาคม 2555  
2 แต่งตั้งกรรมการดําเนินการ ประธานกลุ่ม 14 ธันวาคม 2555  
3 ประชุมวิทยากร จัดทีมวิทยากร ประธานกลุ่ม 19 ธันวาคม 2555  
4 วิทยากร จัดเตรียมเนื้อหา, แบบทดสอบ 

เอกสารและโสตทัศนูปกรณ์ 
วิทยากร 
กรรมการ 

4 มกราคม 2556  

5 จัดค่ายวิชาการ ป.6 , ม.3 กรรมการ 24 – 25 มกราคม 2556  
6 สรุปประเมินผล กรรมการ   
 
5. ระยะเวลา   
 เดือนธันวาคม 2555 – มกราคม 2556 
 
6. สถานที่ด าเนินงาน  
 โรงเรียนบ้านช่องลม และโรงเรียนบ้านจอเจริญ 
 
7.  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
 ประธานกลุ่มโรงเรียนดอนศิลา (นางณัฐพร  วงศ์ประสิทธิ์  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านช่องลม) 
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8. งบประมาณ 
 งบประมาณจาก งบ พัฒนา สพป.ชร.1 (6.2  โครงการคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียน สังกัด  
สพป.ชร.1 ประจําปีงบประมาณ 2556) จํานวน 11,200 บาท มีรายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้(ทุก
รายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
8.1 ค่าเอกสารคู่มือสําหรับนักเรียน ป.6 จํานวน 86 เล่ม ๆละ 30 บาท 2,580 บาท  
8.2 ค่าเอกสารคู่มือสําหรับนักเรียน ป.3 จํานวน 85 เล่ม ๆละ 30 บาท 2,550 บาท  
8.3 ค่าจ้างเหมาพาหนะรับ-ส่งนักเรียน ชั้น ป.3 และ ป.6 (โรงเรียนละ 
1 คัน) จํานวน 5 คันๆละ 300 บาท จํานวน 3 วัน 

4,500 บาท  

8.4 ค่าอาหารว่าง สําหรับวิทยากร ชั้น ป.6 จํานวน 10 คนๆละ 50 
บาทต่อวัน(วันละ 2 มื้อ) เวลา 2 วัน 

1,000 บาท  

8.5  ค่าอาหารว่าง สําหรับวิทยากร ชั้น ป.3 จํานวน 5 คน รวม 15 คน 
ๆละ 50 บาทต่อวัน(วันละ 2 มื้อ) เวลา 2 วัน 

500 บาท  

8.6 คา่แผ่น CD (สําหรับแบบทดสอบ ครบ 5 กลุ่มสาระ) จํานวน 10 
แผ่นๆละ 7 บาท 

70 บาท  

9. วิธีการประเมินความส าเร็จของโครงการ 
ที ่ ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ - บันทึกผลการจัดทํา
โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และพัฒนาจุดเน้น 
- สอบถามความถึง
พอใจแนวการจัดทํา
โครงการ 
 
- สังเกต 
- ถ่ายภาพ 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบบันทึกผลการจัดทํา
โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และพัฒนาจุดเน้น 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจแนวการจัดทํา
โครงการ 
- แบบสังเกต 
- ภาพกิจกรรม 
- แบบสัมภาษณ์ 

1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จํานวน 85 
คน สามารถอ่าน-เขียนได้ดีขึ้น 

2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 86 คน 
ได้รับความรู้จากโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระหลัก 

เชิงคุณภาพ 
1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 6 จํานวน 86 คน จากโรงเรียนในกลุ่ม
โรงเรียนดอนศิลา สพป.เชียงราย เขต 1 ได้รับ
ความรู้ 

2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนระดับชั้น ป.3 จํานวน 
85 คน ในกลุ่มดอนศิลาทุกคนมีความสามารถใน
การอ่าน-เขียน ดีขึ้น 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนระดับชั้น ป.6 ในกลุ่มดอนศิลาทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและเกิดทักษะใน
เนื้อหาวิชา 5 สาระหลักเพ่ิมมากข้ึน 
 10.2 นักเรียนระดับชั้น ป.3 ในกลุ่มดอนศิลาทุกคนมีความสามารถในการอ่าน-เขียนดีขึ้น 

************************** 
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กิจกรรมที่ 14  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบ ในระดับท้องถิ่น 
(LAS) และผลการทดสอบระดับชาติ (NT), (O-NET) ของนักเรียนกลุ่มโรงเรียนผางาม มีผลสัมฤทธิ์ยังต้อง
พัฒนา และทําให้ครูผู้สอนนํามาประยุกต์ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
เกิดทักษะการเรียนรู้ที่ส่งผลให้คะแนนผลการทดสอบสูงขึ้น 
 กลุ่มโรงเรียนผาลามจึงจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย, 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ให้ครูผู้สอนมี
บทบาทสําคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิดเชิงระบบ มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนด้านการคิด 
วิเคราะห์ ทักษะการทํางานมาพัฒนาผู้เรียนให้ปัญญา  มีความสุข และสามารถนําความรู้ไปใช้ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดทําสื่อ นวัตกรรมเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 2.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูสู่ครูมืออาชีพ 
 2.3 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ สูงขึ้น 
 2.4 เพ่ือเตรียมความพร้อมและพัฒนานักเรียนสู่ประชาคมอาเซียนและความเป็นพลโลก 
 
3. ตัวชี้วัด 
 3.1  เชิงปริมาณ 
       -  ผลิตสื่อ แบบฝึกเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ คนละ 1 ชุด 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
        3.2.1  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดทําสื่อ นวัตกรรมเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน 
        3.2.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามเปูาหมายที่
กําหนด 
 
4. เป้าหมาย 
 ครูกลุ่มโรงเรียนผางาม  จํานวน  43 คน 
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5. กิจกรรมด าเนินงาน 
กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 

5.1  ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรู้ครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดทําสื่อ นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

8 – 9 มกราคม 2556 

 
6. สถานที่ด าเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านทุ่งยั้งหัวฝายวิทยา ตําบลผางาม อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 
 
7.  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 ประธานกลุ่มโรงเรียนผางาม (นายสุชาติ  วงศ์เขียว ผู้อํานวยการโรงเรียนดงมะตื๋นเนินสยามวิทยา 
 
8. งบประมาณ 
 งบประมาณจาก งบ พัฒนา สพป.ชร.1 (6.2  โครงการคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียน สังกัด  
สพป.ชร.1 ประจําปีงบประมาณ 2556) จํานวน 12,620 บาท มีรายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้(ทุก
รายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

รายการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน 
8.1  ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรู้ครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดทําสื่อ นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน 
      - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม จํานวน 30  
คนๆละ 130 บาทต่อวัน  เวลา 2 วัน 
      -  ค่าวัสดุจัดทําสื่อ แบบฝึก 

 
 
 
 
 

7,800 บาท 
 

4,820 บาท 

8 – 9 มกราคม 2556 

 
9. การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือ 
9.1  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดทําสื่อ 
นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

สังเกต 
การเข้าร่วมกิจกรรม 

แบบสังเกต  
แบบประเมินการ
เข้ารว่มกิจกรรม 

9.2  ครูมีสื่อ แบบฝึกเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ สังเกต 
การเข้าร่วมกิจกรรม 

แบบประเมินการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

9.3  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น การทดสอบ แบบทดสอบ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดทําสื่อ นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน 
 10.2  ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.3  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ สูงขึ้น 

************************** 
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กิจกรรมที่ 15  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ประกอบกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 – 2561) นั้น จําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา สถานศึกษาจึงต้องจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน โดยเน้นพัฒนาการ
ทางการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐานตามหลักสูตร มีสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เกิดทักษะจําเป็น
พ้ืนฐานในตัวนักเรียน 
 ซึ่งเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูผู้สอนจึงต้องจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่มีความหลากหลาย เหมาะสมกับพัฒนาการการเรียนรู้ตามวัยของนักเรียน มีสื่อและนวัตกรรม
ใหม่ ๆ การแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการทําวิจัยในชั้นเรียน การจัดทําโครงงาน หรือการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ซึ่งทั้งหมดที่กล่าวเป็นวิธีการส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ให้เกิดกับ
นักเรียน ส่งเสริมการพัฒนาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับครู โดยที่เน้นผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) เป็นสาระสําคัญและอาศัยความร่วมมือจากทุกฝุายที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  ผลผลิต (Output) 
       -  เพ่ือให้ครูผู้สอน 5 กลุ่มสาระหลักได้พัฒนาเครื่องมือนํามาเพ่ิมประสบการณ์เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ (O-NET)  
 2.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 
       -  การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน มีความหลากหลาย สอดคล้องกับหลักสูตร 
เหมาะสมกับผู้เรียน และครบกระบวนการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของผู้เรียน
สูงขึ้น 
 
3. ตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1  ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาเครื่องมือนํามาเพ่ิมประสบการณ์เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของผู้เรียนสูงขึ้นเฉลี่ยอย่างน้อยร้อยละ 10 
       3.1.2 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมที่หลากหลายที่เน้นผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
เป็นสําคัญ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
       -  ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 5 กลุ่มสาระหลักผ่านเกณฑ์การประเมินการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) 
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4. เป้าหมาย 
 4.1  ด้านปริมาณ 
       -  ครูผู้สอนในกลุ่ม 5 สาระการเรียนรู้หลักวางแผนพัฒนาเครื่องมือ 5 กลุ่มสาระหลัก โดยมี
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย และยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ เน้นการยกระดับผลการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้นเฉลี่ย
อย่างน้อยร้อยละ 10 
 4.2  ด้านคุณภาพ 
       -  ครูพัฒนาเครื่องมือนํามาเพ่ิมประสบการณ์เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ 
(O-NET) และผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ (O-NET) ให้สูงขึ้น 
 
5. กิจกรรมด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
1 ประชุมวางแผนครูแกนนํา 5 กลุ่มสาระหลัก 

- ครูแกนนํากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- ครูแกนนํากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- ครูแกนนํากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
- ครูแกนนํากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
- ครูแกนนํากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

พฤศจิกายน 2555 
ตลอดปีงบประมาณ 2556 

2 ครูแกนนํา 5 กลุ่มสาระหลักจัดทําเครื่องมือเพ่ิมประสบการณ์เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ (O-NET) 

พฤศจิกายน 2555 
ตลอดปีงบประมาณ 2556 

3 นําเครื่องมือมาทดสอบกับนักเรียนในกลุ่มโรงเรียนทุ่งก่อดงมหาวัน ธันวาคม 2556 
4 ประเมินผลและปรับปรุงเครื่องมือเพ่ิมประสบการณ์เพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
ธันวาคม 2556 

5 แจกจ่ายเครื่องมือเพ่ิมประสบการณ์เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) ให้กับครูแกนนํา 5 กลุ่มสาระหลักนําไปใช้กับ
นักเรียนในโรงเรียนของตนเอง 

ธันวาคม 2556 

6 นิเทศ/ติดตามผล เมษายน 2556 
7 ประเมินผล/รายงานผลการจัด พฤษภาคม 2556 
 
6. สถานที่ด าเนินงาน 
 สํานักงานกลุ่มโรงเรียนทุ่งก่อ ดงมหาวัน 
 
7.  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 ประธานกลุ่มโรงเรียนทุ่งก่อ ดงมหาวัน  
 (นายทองพูน มาไกล ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลเวียงเชียงรุ้ง 
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8. งบประมาณ 
 งบประมาณจาก งบ พัฒนา สพป.ชร.1 (6.2  โครงการคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียน สังกัด  
สพป.ชร.1 ประจําปีงบประมาณ 2556) จํานวน 17,500 บาท มีรายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้(ทุก
รายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
8.1  ประชุมวางแผนครูแกนนํา 5 กลุ่มสาระหลัก 
       -  ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 80 บาทต่อคน 
       -  ค่าอาหารว่าง มื้อละ 25 บาทต่อคน 

3,000 พฤศจิกายน 2555 

8.2  ครูแกนนํา 5 กลุ่มสาระหลักจัดทําเครื่องมือเพ่ิมประสบการณ์
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ (O-NET) 

12,000 พฤศจิกายน 2555 

8.3  นําเครื่องมือมาทดสอบกับนักเรียนในกลุ่มโรงเรียนทุ่งก่อ ดง
มหาวัน 

500 ธันวาคม 2555 

8.4  ประเมินผลและปรับปรุงเครื่องมือเพ่ิมประสบการณ์เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ (O-NET) 

2,000 ธันวาคม 2555 

8.5  แจกจ่ายเครื่องมือเพ่ิมประสบการณ์เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
การทดสอบระดับชาติ (O-NET) ให้กับครูแกนนํา 5 กลุ่มสาระหลัก 
นําไปใช้กับนักเรียนในโรงเรียนของตนเอง 

- ธันวาคม 2555 

8.6  นิเทศ/ติดตามผล - เมษายน 2556 
8.7  ประเมินผล/รายงานผลการจัด - พฤษภาคม 2556 

 
8. การติดตามประเมินผล 
ที ่ ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือ 
1 เพ่ือให้ครูผู้สอน 5 กลุ่มสาระหลักได้พัฒนาเครื่องมือนํามา

เพ่ิมประสบการณ์เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) ของผู้เรียนให้สูงขึ้น 

- การสัมภาษณ์/สังเกต 
- การนิเทศ/ตรวจงาน 

-แบบสัมภาษณ์/สังเกต 
-แบบนิเทศติดตามผล 

2 เพ่ือให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมที่หลากหลาย สอดคล้องกับ
หลักสูตรและความต้องการของผู้เรียน โดยที่เน้น
ผลสัมฤทธิ์เป็นสําคัญ 

- การสัมภาษณ์/สังเกต 
- การนิเทศ/ตรวจงาน 

-แบบสัมภาษณ์/สังเกต 
-แบบนิเทศติดตามผล 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูผู้สอน 5 กลุ่มสาระหลักได้พัฒนาเครื่องมือนํามาเพ่ิมประสบการณ์เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
การทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้น 

*********************** 
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กิจกรรมที่ 16  จัดกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาดกลุม่โรงเรียนป่าซางสู่ประชาคมอาเซียน 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลไทยได้ร่วมมือกับอาเซียนในการเสริมสร้างความแข็งแกร่งและความเจริญรุ่งเรืองใน
ภูมิภาค ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง และความม่ันคง ตลอดจนสังคมและวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับกฎบัตร
อาเซียน และนโยบายของรัฐบาลไทยในการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน และกลุ่ม
ประเทศอาเซียน โดยใช้การศึกษาเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือเป็นรากฐานสําคัญในการ
เสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษาเพ่ือบรรลุประชาคมอาเซียนที่เอ้ืออาทรและแบ่งปัน เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนและการพัฒนาภูมิภาคอย่างยั่งยืนและได้กําหนดให้สาขาการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งในการ
ตอบสนองการสร้างประชาคมการเมืองและความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ภายในปี 2558 
 กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาดเป็นกิจกรรมที่พัฒนานักเรียนทางด้านระเบียบวินัย การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมในความรักชาติ ศาสนา และองค์พระมหากษัตริย์ รวมทั้งการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 
การเสียสละเพ่ือส่วนรวม ให้กับนักเรียนซึ่งเป็นเยาวชนให้เกิดความตระหนักถึงหน้าที่บทบาทการช่วยเหลือกัน
ทางสังคม ตลอดจนถึงการเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ โดยการบูรณาการการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่ 
“ประชาคม สังคม อาเซียน” ภายในปี พ.ศ. 2558 เพ่ือร่วมมือสร้างประชาคมการเมืองและความม่ันคง 
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมภายในปี 2558 และเนื่องจากการศึกษาเป็นรากฐานสําคัญ ในการขับเคลื่อน
ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศไทยและภูมิภาค ความร่วมมือดังกล่าวเป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขยายโอกาสทางการศึกษา การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา การใช้โครงสร้างพื้นฐานสิ่งอํานวยความสะดวกและเทคโนโลยีการสื่อสาร ตลอดจน
การบริหารจัดการทางการศึกษาในเชิงคุณภาพ เพ่ือสร้างประชาคมอาเซียน ดินแดนแห่งความสงบสุข สันติภาพ 
และมีความเจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน ดังนั้นเพ่ือให้สอดรับนโยบายดังกล่าว กลุ่มโรงเรียนบ้านปุา
ซางจึงได้จัดทําโครงการกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาดกลุ่มโรงเรียนปุาซางสู่ประชาคมอาเซียน ตามโครงการ
พัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลางด้านการศึกษาในภูมิภาค (Education Hub) แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 
2555 เพ่ือผลักดันการดําเนินการด้านการศึกษาของประเทศไทยให้สอดรับต่อการเป็นประชาคมอาเซียน 
พัฒนาเยาวชนไทยให้มีสมรรถนะท่ีสําคัญสําหรับการดําเนินชีวิตในประชาคมอาเซียนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ลูกเสือและยุวกาชาดได้เรียนรู้การเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม 
 2.2 เพ่ือให้ลูกเสือและยุวกาชาดได้ทดสอบวิชาพิเศษของลูกเสือและยุวกาชาด 
 2.3 เพ่ือให้ลูกเสือและยุวกาชาดเกิดการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันโดยกระบวนการของลูกเสือและยุว
กาชาดตามบทบาท 
 2.4 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักเก่ียวกับประชาคมอาเซียนแก่ลูกเสือและยุว
กาชาดกลุ่มโรงเรียนปุาซาง 
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3. ตัวชี้วัด 
         3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ลูกเสือกลุ่มโรงเรียนปุาซาง ตําบลปุาซาง   จํานวน 132 คน 
 3.1.2 ยุวกาชาดกลุ่มโรงเรียนปุาซาง ตําบลปุาซาง  จํานวน 114 คน 
 3.1.3 ผู้บังคบับัญชาลูกเสือกลุ่มโรงเรียนปุาซาง  จํานวน   31 คน 
 3.1.4 ผู้นํายุวกาชาดกลุ่มโรงเรียนปุาซาง   จํานวน   30 คน 
          3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ลูกเสือและยุวกาชาดกลุ่มโรงเรียนปุาซางได้เรียนรู้และเข้าใจวิชาพิเศษของลูกเสือและยุว
กาชาดเกิดการเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน ดดยกระบวนการของลูกเสือและยุวกาชาดตามบทบาท 
 3.2.2 ลูกเสือและยุวกาชาดมีความรู้ความเข้าใจและความตระหนักเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นอาเซียน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียน และพัฒนาเยาวชนไทย
ให้มีสมรรถนะที่สําคัญสําหรับการดําเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน 
 
4. เป้าหมาย 
 4.1 ลูกเสือกลุ่มโรงเรียนปุาซาง ตําบลปุาซาง   จํานวน 132 คน 
 4.2 ยุวกาชาดกลุ่มโรงเรียนปุาซาง ตําบลปุาซาง  จํานวน 114 คน 
 4.3 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือกลุ่มโรงเรียนปุาซาง  จํานวน   31 คน 
 4.4 ผู้นํายุวกาชาดกลุ่มโรงเรียนปุาซาง   จํานวน   30 คน 
 
5. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 
5.1 วางแผนการดําเนินกิจกรรม 21 ธันวาคม 2555 
5.2 กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ-ยุวกาชาดเรียนรู้ตามฐานประเทศสมาชิก
กลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ  จํานวน 307 คน เวลา 2 วัน 

23-24 มกราคม 
2556 

5.3 สรุประเมินผลโครงการ 24 มกราคม 2556 
5.4 รายงานผลการจัดกิจกรรม 25 มกราคม 2556 

 
6. สถานที่ด าเนินงาน 
 ค่ายลูกเสือและยุวกาชาดกลุ่มโรงเรียนปุาซาง 
 
7.  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 ประธานกลุ่มโรงเรียนปุาซาง (นายชวลิต  หาญกล้า  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยหมากเอียก) 
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8. งบประมาณ  
 งบประมาณจาก งบ พัฒนา สพป.ชร.1 (6.2  โครงการคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียน สังกัด  
สพป.ชร.1 ประจําปีงบประมาณ 2556) จํานวน 12,620 บาท มีรายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
(ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน 
8.1 วางแผนการดําเนินกิจกรรม - 21 ธันวาคม 2555 
8.2 กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ-ยุวกาชาดเรียนรู้ตามฐาน
ประเทศสมาชิกกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ  จํานวน 307 คน 
เวลา 2 วัน 
      - ค่าอาหารสําหรับลูกเสือและยุวกาชาดที่เข้าค่าย 
      - ค่าเครื่องขยายเสียง 
      - ค่าวัสดุอุปกรณ์ฝึกตามฐาน 

 
 
 

7,000 บาท 
3,000 บาท 
10,000 บาท 

23-24 มกราคม 2556 

8.4 สรุปประเมินผลกิจกรรม - 24 มกราคม 2556 
8.5 รายงานผลการจัดกิจกรรม - 25 มกราคม 2556 
 
9. การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือ 
9.1 ร้อยละของลูกเสือและยุวกาชาดกลุ่มโรงเรียนปุาซางมี
ความรู้ความเข้าใจเรื่อง ASEAN 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

9.2 ลูกเสือและยุวกาชาดมีความรู้ความเข้าใจและความ
ตระหนักเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน และจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียนและพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะที่
สําคัญสําหรับการดําเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน 

- สังเกต 
- การทดสอบ 

- แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนในสังกัดกลุ่มโรงเรียนปุาซาง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องประชาคมอาเซียน และสามารถ
นํามาใช้พัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะที่สําคัญสําหรับการดําเนินชีวิตในประชาคมอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

**************************
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6.3  โครงการ อบรมปฏิบัติการระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (e- Government Procurement:e-GP) 
ระยะที่ 2 

ลักษณะโครงการ (    )  โครงการใหม่                ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกํากับดูแล ส่งเสริม 

สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความ
เข้มแข็ง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ตามแนว
ทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา หลักธรรมนาภิบาล 
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2555- 30  กันยายน 2556 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 กรมบัญชีกลางได้พัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ e-GP ระยะที่ 2 
เพ่ิมเติมจากระบบ e-GP ระยะที่ 1 โดยครอบคลุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทุกข้ันตอน ตลอดจนครอบคลุม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างทั้ง 12 วิธ ี โดยกําหนดให้ส่วนราชการ องค์การมหาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง ที่ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธี ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2549 หรือตามระเบียบที่เกี่ยวกับพัสดุ ซึ่งหน่วยงานของรัฐได้ใช้ในการปฏิบัติงาน 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต  1 ตระหนักถึงความจําเป็นและเห็น
ความสําคัญ ในการบริหารงบประมาณโดยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ e-GP  
ระยะที ่2 ของสถานศึกษาที่จะได้รับงบประมาณให้สามารถดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์
เพ่ือการเรียนการสอนสําหรับสถานศึกษาท่ีได้รับงบประมาณ จึงจัดทําโครงการฝึกอบรมเพ่ือสร้างความรู้  
ความเข้าใจสนับสนุนโรงเรียนให้บริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพสามารถจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ e-GP ระยะที่ 2 ได้ 
 
2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพ่ือให้ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ “เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน/หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน” ที่ได้รับ
งบประมาณทุกโรงเรียนมีความรู้ มีความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานในระบบการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ ด้วย 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์(e-Government Procurement: e-GP) ระยะที่ 2  
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   2.2  เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ดําเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ว่าจ้าง ลงนาม
สัญญา ดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามปฏิทินบริหารงบประมาณท่ีสํานักงานคณะกรรมการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กําหนด และท้ายสุด โรงเรียนได้รับพัสดุ อาคารเรียน อาคารประกอบหรือสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน ตามกําหนดเวลา และบริหารจัดการโครงการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแก่
เด็กนักเรียน ชุมชนและท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงค์ตามที่สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตั้งเปูาไว้ 
 
3.  ตัวช้ีวัด 
 
  2.1  เชิงปริมาณ 
           ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ “เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน/หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน” จํานวน 108 
โรงเรียนสามารถปฏิบัติงานในระบบการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ ด้วย ระบบอิเล็กทรอนิกส์(e-Government 
Procurement: e-GP) ระยะที่ 2  
 

   2.2  เชิงคุณภาพ 
        การบริหารงานพัสดุโรงเรียนในสังกัดที่ได้รับการจัดสรรสามารถดําเนินงานได้ทันตามกําหนด 
เวลา และบริหารจัดการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแก่เด็กนักเรียน ชุมชนและท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพตรง
ตามวัตถุประสงค์ตามที่สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตั้งเปูาไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4.  เป้าหมาย 
                   ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน/หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน ทุกโรงเรียนในสังกัด 
จํานวน 108 โรงเรียน ที่ได้รับงบประมาณ งบดําเนินงาน,งบลงทุน,งบอุดหนุน,งบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ 
2556 ตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ที่สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดมีความรู้ มี
ความเข้าใจและสามารถบริหารงบประมาณบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2549 สามารถเข้าใจงานในระบบจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ ด้วย วิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Government Procurement: e-GP)  ระยะที่ 2 และสามารถบริหารงบประมาณตรงหลักการจําแนก
งบประมาณรายจ่าย เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
  

4. กิจกรรมการด าเนินงาน 
กิจกรรมดําเนินงาน ระยะเวลาเนินการ 

4.1  จัดทําคู่มือ/เอกสาร การอบรมจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement: e-GP) ระยะที่ 2 
4.2  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่พัสดุ
โรงเรียน หลักสูตร ระบบจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement: e-GP) ระยะที่ 2 
จํานวน 108 โรงเรียน 1 สาขา 1 สาขาห้องเรียน 

พฤศจิกายน 2555 
  
29 - 30 พฤศจิกายน 2555 
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6. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุมสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
 
7. งบประมาณ 
 งบประมาณจาก งบพัฒนา สพป.ชร.1 จํานวน 40,000 บาท มีรายละเอียดในการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
(ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

กิจกรรมดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
4.1  จัดทําคู่มือ/เอกสาร การอบรมจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
ภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government 
Procurement: e-GP) ระยะที่ 2 

15,640 บาท พฤศจิกายน 2555 
 

4.2  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุและ
เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน หลักสูตร ระบบจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
ภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government 
Procurement: e-GP) ระยะที่ 2 จํานวน 108 โรงเรียน 
1 สาขา 1 สาขาห้องเรียน 
      - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จํานวน 2 รุ่นๆละ 1 วัน รวมครูและจนท. 132 คนๆละ 
130 บาทต่อวัน 
     -  ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน ชั่วโมงละ 600 บาท 
วันละ 6 ชั่วโมง เวลา 2  

 
 
 
 
 
 

17,160 บาท 
 

7,200 บาท 

29 - 30 
พฤศจิกายน 2555 

 
  
8.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ใน 

การวัดและประเมินผล 
ผลลัพธ์ 
- โรงเรียนดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
ภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Government Procurement: e-GP)  
ระยะที่ 2 ด้วยความโปร่งใส เปิดเผย  
- โรงเรียนได้รับงบประมาณเบิกจ่ายตาม
แผนงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
-การวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
 
- การติดตามการจ่ายเงินภาครัฐ 
 

 
- ระบบบริหารการเงิน 
การคลังภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ GFMIS 
 
 
 

 

 

228 



 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ใน 
การวัดและประเมินผล 

-  โรงเรียนได้รับพัสดุ อาคารเรียน อาคาร
ประกอบหรือสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน ตาม
กําหนดเวลา 
-  โรงเรียนบริหารจัดการโครงการให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแก่เด็กนักเรียน 
ชุมชน และท้องถิ่น อย่างมีคุณภาพ ตรง
ตามวัตถุประสงค์ ตามที่ สพฐ. 
กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งเปูาไ 

-คณะติดตามผลระดับเขตพ้ืนที่ 
 
 
 
-คณะติดตามผลระดับเขตพ้ืนที ่

-แบบรายงาน 
 
 
 
-แบบรายงาน 

 
 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ “เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนและหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน”ที่ได้รับงบประมาณ
ทุกโรงเรียนมีความรู้ มีความรู้ มีความเข้าใจ สามารถเข้าใจงานในระบบจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ ด้วย ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement: e-GP) ระยะที่ 2 
            โรงเรียนในสังกัดที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ดําเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ว่าจ้างลงนามสัญญา 
ดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามปฏิทินบริหารงบประมาณท่ีสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กําหนด และโรงเรียนได้รับพัสดุ อาคารเรียน อาคารประกอบหรือสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ สื่อการเรียน
การสอน ตามกําหนดเวลา และบริหารจัดการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแก่เด็กนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
อย่างมีคุณภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งเปูาไว้ 

************************* 
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6.4  โครงการ การประชุมอบรมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
ลักษณะโครงการ (    )  โครงการใหม่                ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกํากับดูแล ส่งเสริม 

สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความ
เข้มแข็ง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ตามแนว
ทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา หลักธรรมนาภิบาล 
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางราตรี   แสงค า 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2555- 30  กันยายน 2556 

1. หลักการ และเหตุผล 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกํากับดูแลของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีอํานาจหน้าที่ตามท่ีพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา  37  เกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด คือ  มีอํานาจหน้าที่ 
ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้าน
วิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษาและรับผิดชอบในการพิจารณา
แบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ดําเนินการให้เป็นไป
ตามอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการได้
อย่างสะดวก คล่องตัวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  จึงได้จัดทําโครงการการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 1                                
มีความรู้  ความเข้าใจในแนวนโยบายการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย 
เขต 1 
  2.  เพ่ือให้การดําเนินการจัดการศึกษา เป็นไปตามทิศทางที่ทางสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เชียงราย เขต 1 กําหนด 
                    3. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 1 ได้
พบปะ แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น นําข้อคิดจากการพบปะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ มา
ประยุกต์ใช้ ในการแก้ไขปัญหาในการบริหารการศึกษาของแต่ละแห่ง เพ่ือให้การศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

230 



 

 

 

3.  ตัวช้ีวัด 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1  ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด  จํานวน  108  คน เข้าประชุมสัมมนา จํานวน  6  ครั้ง 
  3.1.2  ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน จํานวน  30  คน เข้าประชุมสัมมนา จํานวน 6 ครั้ง 
  3.1.3  ผู้บริหารทางการศึกษา ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต1  จํานวน 25 คน เขา้ประชุมสัมมนา จํานวน  6  ครั้ง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สามารถบริหารจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเมิน
ผ่าน สมศ.ได้คะแนนระดับดี ถึง ดีมาก ทุกโรงเรียน 

3.2.2  สพป. เชียงราย เขต 1  ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานจาก สพฐ. 

4. เป้าหมาย 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนรัฐบาลและเอกชนในสังกัด  
2. ผู้บริหารทางการศึกษา ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต1   

5. กิจกรรมด าเนินงาน 
กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 

5.1 กําหนดภารกิจ / ปฏิทินการประชุม ประมาณสองเดือนต่อ 1 ครั้ง ตุลาคม 2555 – 
กันยายน 2556 

5.2 จัดประชุมสัมมนาในแต่ละครั้ง กําหนดกิจกรรม ดังนี้ 
    - โดยการเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านต่างๆ มาให้ความรู้แก่ผู้บริหาร 
      สถานศึกษา   
   - ให้กลุ่มแต่ละกลุ่มสอดแทรก ให้ความรู้ในเรื่องการปฏิบัติงานประจําที่ควร 
      ทราบ 
 -  เปิดโอกาสให้สมาคม ชมรมต่างๆ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน   

 
ตุลาคม 2555 – 
กันยายน 2556 

 

5.3 สรุปผลโครงการ กันยายน 2556 
 
6.  สถานที่ด าเนินการ 
 - โรงแรมเอกชนในจังหวัดเชียงราย 

7.  งบประมาณในการด าเนินการ 
 งบประมาณจาก งบพัฒนา สพป.ชร.1 จํานวน 180,000  บาท มีรายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ 
ดังนี้(ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 
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กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

 7.1  จัดประชุมจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 6 
ครั้ง ๆละ 1 วัน   
       -  ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 150 
คนๆ ละ 200 บาทต่อวัน จํานวน 6 วัน 

 
 

180,000 บาท 

ตุลาคม 2555- 
กันยายน 2556 

 
8. การติดตามการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
8.1 ผู้เข้าประชุมเกิดความพึงพอใจ จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจ และเก็บ

ข้อมูล 
แบบสํารวจ 

8.2 ผู้เข้าประชุมได้แลกเปลี่ยน  ความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน 

กําหนดช่วงเวลาให้ผู้เข้าประชุมได้มีโอกาส
พูดคุยกันในช่วงเวลาพักรับประทาน
อาหารว่างประมาณ 30 นาที  

แบบสังเกต 

8.3 ผู้เข้าประชุมเกิดความพึงพอใจ สํารวจความพึงพอใจผู้เข้าประชุม แบบสํารวจ 
 

8.4 การเบิกจ่ายงบประมาณตาม 
ไตรมาส 

รายงานการดําเนินโครงการในแต่ละไตร
มาส 

แบบสรุปผลการ
เบิกจ่ายแต่ละไตร
มาส 

8.5 ดําเนินการตามโครงการได้สําเร็จ สรุปผลโครงการ แบบรายงานสรุปผล
โครงการ 

8.5 สพป. เชียงราย เขต 1 มีผลการ
ประเมินจากผู้ประเมิน สพฐ. A 4 ทุก
ตัวชี้วัด 

ประเมินตนเองตามแบบประเมินของ สพฐ. แบบประเมินตนเอง 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  ผู้บริหารสถานศึกษาได้ใช้ความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้จากการพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ใน 

การแก้ไข ปัญหาในการบริหารจัดการได้สําเร็จ 
9.2  ผู้บริหารสถานศึกษามีความเข้าใจในการปฏิบัติงานประจํา  ทําให้ผ่านการประเมินจากผู้ประเมิน   

 ภายนอกได้คะแนนประเมินระดับดี ถึง ดีมาก ทุกโรงเรียน 
9.3  ผู้บริหารสถานศึกษาเกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งผลให้องค์กรมีประสิทธิภาพ เป็น 

 เอกลักษณ์ที่ควรยกย่อง 
9.4  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 บริหารจัดการองค์กรให้เกิด 

ประสิทธิภาพส่งผลให้ได้รับการประเมินจากผู้ประเมินภายนอกในระดับดี ถึง ดีมาก 
*************************** 
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6.5  โครงการ การประชุมราชการของผู้บริหารและบุคลากรในสํานักงาน 
ลักษณะโครงการ (    )  โครงการใหม่                ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกํากับดูแล ส่งเสริม 

สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความ
เข้มแข็ง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ตามแนว
ทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา หลักธรรมนาภิบาล 
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางราตรี   แสงค า 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2555- 30  กันยายน 2556 

1. หลักการ และเหตุผล 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา   เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกํากับดูแลของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามมาตรา 37  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบริหาราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546   ดังนั้น  จึงได้
มอบหมายภารกิจงานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 1   ให้รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกคนรับผิดชอบงาน ตามความเหมาะสม   
 ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารจัดการภายในเกิดประสิทธิภาพ  จึงกําหนดให้มี การประชุมราชการร่วมกัน
ระหว่างผู้บริหารในสํานักงานกับผู้อํานวยการกลุ่ม / หน่วย เจ้าหน้าที่ตลอดจนลูกจ้างประจําและอัตราจ้างทุก
คนข้ึน  เพื่อให้การบริหารงานภายในองค์กรเกิดความคล่องตัวเกิด  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เป็นไป
ตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542    จึงได้จัดทําโครงการการประชุมราชการ
ของผู้บริหารและบุคลากรในสํานักงานข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1   เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 1               
มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงานตรงกัน  ลดปัญหาอันอาจจะเกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงาน 
 2.2  เพ่ือให้การดําเนินการจัดการศึกษา เป็นไปตามทิศทางที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เชียงราย เขต 1 กําหนด 
           2.3   เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้และประสบการณ์ เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือปรับใช้ในการทํางาน 
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3.  ตัวช้ีวัด 
 3.1  เชิงปริมาณ   
        ประชุมผู้บริหารระดับองค์กร ประกอบด้วย  
        (1) ผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 1  
จํานวน  12  คน  เข้าประชุม  จํานวน  8  ครั้ง  ต่อปี 
        (2) ประชุมผู้บริหารระดับกลุ่ม ประกอบด้วย ผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการ ผู้อํานวยการกลุ่ม/
หน่วย  และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  รวมจํานวน 25 คน จํานวน 12 ครั้ง ต่อปี 

       (3) ประชุมบุคลากรในสํานักงานทุกคน รวมจํานวน 105 คน จํานวน 3 ครั้ง ต่อปี 
 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  สพป. เชียงราย เขต 1 บริหารจัดการหน่วยงานเป็นไปตามกลยุทธ์ที่กําหนด  ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐาน สพฐ. 
 
4. เป้าหมาย 
 4.1  ผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 1             
จํานวน   12 คน 

4.2    ผู้อํานวยการกลุ่ม / หน่วย ทุกคนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 1  จํานวน  8  คน 
4.3   บุคลากรในสํานักงาน จํานวน   85  คน 
              (รวมทั้งสิ้น  105  คน) 

 
5. กิจกรรมด าเนินงาน 
 

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
5.1 กําหนดภารกิจ / ปฏิทินการประชุม   ตุลาคม 2555-กันยายน 2556 
5.2 ประชุมผู้บริหารระดับองค์กร จํานวน 8 ครั้ง ต่อปี  ตุลาคม 2555-กันยายน 2556 
5.3 ประชุมผู้บริหารระดับองค์กรร่วมกับผู้บริหารระดับกลุ่ม จํานวน  
      12 ครั้งต่อปี 

ตุลาคม 2555-กันยายน 2556 

5.4 ประชุมราชการและบุคลากรใน สพป. เชียงราย เขต 1 จํานวน 3 ครั้ง  ต่อปี ตุลาคม 2555-กันยายน 2556 
5.5 สรุปผลโครงการ/ ประเมินโครงการ          กันยายน 2556 
 
6.  สถานที่ด าเนินการ 
 ประชุมสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
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7.  งบประมาณ 
งบประมาณจาก งบพัฒนา สพป.ชร.1 จํานวน 84,630  บาท  มีรายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ

ดังนี้  (ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 
กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

7.1 ประชุมผู้บริหารระดับองค์กร(ผอ.สพป.และรอง ผอ.สพป.) 
สองเดือนต่อหนึ่งครั้ง และนัดประชุมพิเศษ จํานวน 2 ครั้ง รวม 8 
ครั้งๆละ 1 วัน 
      - ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จํานวน  
12 คน ๆละ 130 บาทต่อวัน/ครั้ง ประชุม 8 ครั้งๆละ 1 วัน 

 
 

12,480 บาท 

 
 

ต.ค. 55-ก.ย.56 

7.2 ประชุมผู้บริหารระดับองค์กรร่วมกับระดับกลุ่ม/หน่วย(ผอ.
สพป., รอง ผอ.สพป. และ ผอ.กลุ่ท/หน่วย) จํานวน 20 คน เดือน
ละหนึ่งครั้ง จํานวน 12 ครั้ง 
      - ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จํานวน  
20 คน ๆละ 130 บาทต่อวัน/ครั้ง ประชุม 12 ครั้งๆละ 1 วัน       

   
 
 

31,200 บาท 

 
 
 

ต.ค. 55-ก.ย.56 

7.3 ประชุมผู้บริหารระดับองค์กรร่วมกับระดับกลุ่ม/หน่วย และ
บุคลากรในสํานักงานทุกคน (105 คน) จํานวน 3 ครั้งๆละ 1 วัน 
      - ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จํานวน  
105 คน ๆละ 130 บาทต่อวัน/ครั้ง ประชุม 3 ครั้งๆละ 1 วัน       

40,950 บาท ต.ค. 55-ก.ย.56 

 
8. การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
8.1 ผู้เข้าประชุมมีการแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นสู่แนวทางปฏิบัติร่วมกัน 

สังเกตการณ์ แบบสังเกต 

8.2 สพป. ชร. 1 ผ่านการประเมินจาก      
สพฐ. 

ใช้แบบประเมินตนเอง โดยแบบ
ประเมินของ สพฐ. 

แบบประเมิน สพฐ. 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  ผู้บริหารและบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 1  มีความรู้   
ความเข้าใจในปฏิบัติงาน  และแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการประชุม ทําให้ลดปัญหาอันอาจจะเกิดขึ้นใน
การปฏิบัติงานได้ 

9.2  ผู้บริหารและบุคลากรในสํานักงานมีความเข้าใจในการปฏิบัติงานประจํา   ทําให้ผ่านการประเมิน    
จากผู้ประเมินภายนอกจนได้รับผลการประเมินในระดับดี ถึง ดีมาก  

9.3  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 1 บริหารจัดการองค์กรเกิดประสิทธิภาพ  
ส่งผลให้การจัดการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่มีมาตรฐานตามที่ สพฐ. กําหนด 

*********************** 
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6.6  โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการประชาสัมพันธ์การศึกษา 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ (    )  โครงการใหม่                ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 5 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่ายความ

ร่วมมือในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ตามแนว

ทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา หลักธรรมนาภิบาล 
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกริช  มากกุญชร 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2555- 30  กันยายน 2556 

 
1.  หลักการและเหตุผล  

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหน้าที่ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือสถานศึกษาให้การจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพและทั่วถึง  การประชาสัมพันธ์การศึกษา เป็นระบบบริหารจัดการและบริการงานด้านการสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายภายใน เครือข่ายภายนอก การบริการข้อมูลข่าวสารและการเผยแพร่ด้วยเทคโนโลยีการสื่อสาร 
(ICT) ตลอดจนการบูรณาการเทคนิคการประชาสัมพันธ์กับสื่อสารมวลชน เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตามเจตนารมณ์ของ สพท. ในการสร้างและพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษา จงึจัดทําโครงการนี้ขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค์  
            2.1  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและการพัฒนาเครือข่ายการประชาสัมพันธ์การศึกษา   
            2.2 เพ่ือเผยแพร่และบริการข้อมูลข่าวสารแก่โรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  
ผ่านสื่อ ICT อย่างมีประสิทธิภาพ  

             2.3  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วมของสื่อสารมวลชนต่อภารกิจการพัฒนาการศึกษา  
 

3. ตัวช้ีวัด   
    3.1 เชิงปริมาณ  
           โรงเรียน 108 โรง กลุ่มโรงเรียน 17 กลุ่ม ได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษาอย่างเป็นระบบ
และมีคุณภาพ  
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    3.2 เชิงคุณภาพ  
           ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกคน ได้รับข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพและการบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนด   
 
4. เป้าหมาย  
       4.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการบริหารจัดการศึกษาภายใต้ระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ   
          4.2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจสู่สถานศึกษา   
 
5.  กิจกรรมด าเนินงาน  

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
5.1 การผลิตสื่อและการประชาสัมพันธ์การศึกษาผ่าน
สื่อสารมวลชนท้องถิ่นและวารสารครูเชียงราย 

1 ตุลาคม 2555 -           
30  กันยายน 2556 

5.2 การผลิตสื่อวัสดุไวนิล เอกสารแผ่นพับและวีดีทัศน์ เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมสู่สาธารณชน สถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการศึกษา 

1 ตุลาคม 2555 -           
30  กันยายน 2556 

 
     6.  สถานที่ด าเนินการ  
            สพป.เชียงราย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 
 
     7.   งบประมาณ  
  งบประมาณจาก งบพัฒนา สพป.ชร.1 จํานวน  50,000  บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

ดังนี้(ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 
      กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

5.1 การผลิตสื่อและการประชาสัมพันธ์การศึกษา
ผ่านสื่อสารมวลชนท้องถิ่นและวารสารครูเชียงราย 
     (1) หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น 10 ฉบับ ๆ ละ 500 
บาท/ครั้ง จํานวน 3 ครั้ง/ป ี
     (2) สนับสนุนการจัดทําและการจัดส่งวารสารครู
เชียงรายเผยแพร่ สพท.ทั่วประเทศ  

 
 

15,000 บาท 
 

10,000 บาท 

1 ตุลาคม 2555 -           
30  กันยายน 2556 
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      กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
5.2 การผลิตสื่อวัสดุไวนิล เอกสารแผ่นพับและวีดีทัศน์ 
เพ่ือการประชาสัมพันธ์กิจกรรมสู่สาธารณชน 
สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา 
     (1) วัสดุไวนิล ขนาด 2.5 x 2.5 เมตร/ผืนๆละ 
2,000 บาท จํานวน 3 ครั้ง (วันครู,วันเด็ก,งาน
ศิลปหัตถกรรม นักเรียน)  
     (2) เอกสารแผ่นพับประชาสัมพันธ์ แนะนํา
บุคลากรผู้บริหาร นโยบายและกลยุทธ์ต่างๆของ 
สํานักงาน  จํานวน 1,000 ฉบับ/15 บาท  

          (3) วีดีทัศน์แนะนําสํานักงาน ค่าอัดเสียงและค่า
จัดทํา จํานวน 2 ชุดๆละ 2,000 บาท  

 
 
 

6,000 บาท 
 
 

15,000 บาท 
 
 

4,000 บาท 

1 ตุลาคม 2555 -           
30  กันยายน 2556 

 
8. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ การวัดผล/ประเมินผล 
เครื่องมือวัดผล/

ประเมินผล 
8.1     1)  ร้อยละ 80 ของโรงเรียน 

สถานศึกษาในสังกัด สพป.เชียงราย   เขต1 
กลุ่มโรงเรียน 16 กลุ่ม ได้รับข้อมูลข่าวสาร 
การสื่อสารอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 

8.2      2)  ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร  
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกคน ได้รับ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 

-การสํารวจ 
-การสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
  

-แบบสํารวจ 
-แบบสัมภาษณ์ 
 
 
 
 

  
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
  โรงเรียน สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาด้านการบริหารจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

**************************
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6.7  โครงการ การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทํารับรองการปฏิบัติ-

ราชการประจําปี 2556 
ลักษณะโครงการ (  √ )  โครงการใหม่                (   )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกํากับดูแล ส่งเสริม 

สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความ
เข้มแข็ง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ตามแนว
ทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา หลักธรรมนาภิบาล 
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสมนึก  วินุวงษ์ศรี, นางราตรี   แสงคํา 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2555- 30  กันยายน 2556 

1. หลักการ และเหตุผล 

 การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีของส่วนราชการ เป็นการดําเนินการตามกรอบแนวทาง 
การบริหารราชการตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
มาตรา 3/1 ที่กําหนดเปูาประสงค์ไว้ว่า ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
รัฐ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจที่ไม่จําเป็น 
กระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกระจายอํานาจการตัดสินใจ อํานวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยกําหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ไทย พ.ศ. 2551 – 2555 และกําหนดแนวทางใหม่ในการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

การพัฒนาระบบราชการเป็นภารกิจหลักส่วนหนึ่งของหน่วยงานภาครัฐที่มุ่งเน้นสร้างคุณภาพ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานของส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐในการให้บริการประชาชน เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งให้กับประเทศในการแข่งขัน ซึ่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ และกําหนดให้ส่วนราชการต้องจัดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ สํานักงาน 
ก.พ.ร. กําหนด  
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  เป็นหน่วยงานในการกํากับ ดูแล
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
เป็นไปตามกรอบ หลักเกณฑ์ แนวทางการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติราชการประจําปีทุกปี ให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
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ดําเนินการ และจัดทําคู่มือ การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเปูาหมาย และใช้เป็นแนวทางในการจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองได้ตามระยะเวลาที่กําหนด และเป็นคู่มือให้กลุ่มต่างๆ รวมถึงโรงเรียนในสังกัดที่ต้องทําคํารับรอง
กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลคุ้มค่า บังเกิดความพึงพอใจต่อ
ประชาชนและสามารถยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สูงขึ้นได้ จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการการดําเนินงานตามคํารับรองปฏิบัติราชการประจําปี และการ 
ดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติราชการประจําปีให้บุคลากรในหน่วยงาน ให้ตระหนักในภารกิจที่จะต้องดําเนินการให้
ประสบความสําเร็จ 
 2.  เพ่ือพัฒนาระบบกํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานที่ชัดเจนมี
ประสิทธิภาพ ให้สามารถเชื่อมโยงการรายงานผลการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามเปูาหมายที่กําหนด  
 3.  เพ่ือกําหนดเจ้าภาพหลักและผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด ผู้เก็บข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด  ในการดําเนินงานตาม 
กลยุทธ์ จุดเน้น และทุกตัวชี้วัดที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการประจําปี ครบถ้วนทุกตัวชี้วัด 
 4.  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการประจําปี  
 5.  เพ่ือให้การรายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ในรอบ 6 เดือน 9 เดือน  
และ 12 เดือน ตามแบบ SAR Card และปฏิทินการรายงานผ่านระบบ KRS และระบบ ARS ทันตามกําหนดตามที่ 
สพฐ. กําหนด 

3.  ตัวช้ีวัด 
 3.1  เชิงปริมาณ   
        บุคลากรในสํานักงานทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจในการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจําปี และการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี และตระหนักในภารกิจที่จะต้อง
ดําเนินการให้ประสบความสําเร็จตามที่ตั้งวัตถุประสงค์ไว้  
 3.2  เชิงคุณภาพ 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 รายงานผลการดําเนินงานตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ ในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ตามแบบ SAR Card และปฏิทินการรายงานผ่าน
ระบบ KRS และระบบ ARS ทันตามกําหนดตามที่ สพฐ. กําหนด 
4. เป้าหมาย 

-  ข้าราชการและบุคลากรใน สพป.ชร.1 จํานวนทั้งสิ้น  100  คน  ประกอบด้วย 
     (1)  ผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 1   
จํานวน   12 คน 

     (2)    ผู้อํานวยการกลุ่ม / หน่วย ทุกคนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 1  จํานวน  8  คน 
    (3)  บุคลากรในสํานักงาน จํานวน   80  คน 
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5. กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
5.1 กําหนดภารกิจ / ปฏิทินการอบรม   มกราคม – มีนาคม  2556 
5.2 จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จํานวน 1 วัน มีนาคม – พฤษภาคม 2556 
5.3 ดําเนินการตามภารกิจ / ปฏิทินการปฏิบัติการตามที่กําหนด ตุลาคม 2555-กันยายน 2556 
5.4 สรุปผลโครงการ/ ประเมินโครงการ          กันยายน 2556 
 
6.  สถานที่ด าเนินการ 
 โรงแรมเอกชนในจังหวัดเชียงราย 

7.  งบประมาณในการดําเนินการ 
งบประมาณจาก งบพัฒนา สพป.ชร.1  จํานวน 27,450  บาท  มีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ดังนี้(ทุกรายการของถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 
กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

7.1  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนและจัดทําหลักสูตรการอบรม 
       - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จํานวน 2 มื้อๆ 25 บาท 
         จํานวน  15  คน 

 
375  บาท 

 
ม.ค. – มี.ค. 56 

7.2  อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
      - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จํานวน 2 มื้อๆ ละ 25 บาท 
จํานวน   100 คน      
      - ค่าอาหารกลางวัน คนละ 80 บาท  จํานวน 1 มื้อ  

 
5,000 บาท 

 
8,000 บาท 

 
มี.ค. – พ.ค. 56 

7.3  จัดทําคู่มือการดําเนินงาน  
       - คู่มือการดําเนินงานเป็นรูปเล่ม จํานวน 30 เล่มๆ ละ 250 บาท  
       - ร่างคู่มือการดําเนินงานเพื่อใช้เป็นแนวทางให้สถานศึกษาใน
รูปแบบ  
         แผ่น CD จํานวน 120 แผ่นๆ ละ 10 บาท 

 
7,500 บาท 
1,200  บาท 

 
มี.ค. – พ.ค. 56 

7.4  ค่าตอบแทนวิทยากรพิเศษ 
       - ดําเนินการอบรมสัมมนาชั่วโมงละ 600 บาท จํานวน 4 ชั่วโมง 
       - ค่าพาหนะการเดินทาง 
       - ค่าท่ีพัก 1 คืน  

 
2,400 บาท 
2,000 บาท 
600 บาท 

 
มี.ค. – พ.ค. 56 

7.5  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน 
       - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม คนละ 25 บาท จํานวน 1 มื้อ 
         จํานวน  15  คน 

 
375  บาท 

 
มี.ค. – พ.ค. 56 
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8. การติดตามประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

วิธีการวัดผลประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
8.1 ผู้เข้ารับการอบรมสัมมนามีความรู้ 
ความเข้าใจ แนวทางการดําเนินงาน
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และ
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีได้ 

การรายงานผลทันตามกําหนดรอบ
ระยะเวลา 

แบบรายงาน 

8.2 สพป. ชร. 1 ดําเนินงานตามคู่มือ
จนประสบความสําเร็จ รายงานผล
ตามกําหนดเวลาที่ สพฐ. กําหนด 

รายงานผลผ่านระบบ ระบบ KRS 
และระบบ ARS 

ระบบออนไลน์ ผ่านเวปไซต์
ของ สพฐ. 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีกรอบแนวทางในการจัดทําคํารับรอง
ปฏิบัติราชการ ประจําปี 2556  
 9.2  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีคู่มือการดําเนินงานการดําเนินงานตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการและการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี 2556 
 9.3  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 สามารถรายงานผลการปฏิบัติราชการได้
ตามเปูาหมายที่ สพฐ. กําหนด 
 9.4  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ผ่านเกณฑ์การติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจําปี 2556 ตามที่ สพฐ. กําหนด 
 9.5  ยกระดับมาตรฐานสํานักงานสู่ความเป็นเลิศ 

 
************************
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6.8  โครงการ การประเมินสํานักงาน ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา ประจําปี 2556 
ลักษณะโครงการ (   )  โครงการใหม่                ( √  )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกํากับดูแล ส่งเสริม 

สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความ
เข้มแข็ง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ตามแนว
ทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา หลักธรรมนาภิบาล 
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพรรณธิภา  วอร์สเลอร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2555- 30  กันยายน 2556 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  เป็นส่วนราชการที่มีความสําคัญยิ่งในการ
กํากับดูแลและสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนในสังกัด ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพโดย
มีเปูาหมายหลัก   อยู่ที่การให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
ทั่วถึง          มีคุณภาพ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ       พ.ศ. 2542 
 เพ่ือให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ได้รายงานผลการปฏิบัติงานและมี
การพัฒนาและมีระดับคุณภาพเป็นที่พึงพอใจ จึงได้กําหนดเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ํา เพ่ือใช้เป็นฐานแห่งการ
พัฒนา และเป็นเปูาหมายเบื้องต้นในการปฏิบัติงาน เพ่ือสามารถปรับปรุงพัฒนาเข้าสู่มาตรฐานได้ครบถ้วน 
นําไปสู่การยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้น จากนั้นการประเมินตนเองตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เป็นการตรวจสอบคุณภาพของการดําเนินงาน เพ่ือมุ่งหวังในการพัฒนาคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพและ
ผู้เกี่ยวข้อง เกิดความพึงพอใจ และได้รับการพัฒนาตนเอง ที่จะไปสู่ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เป็นการ
รายงานผลการปฏิบัติงานทุกกลุ่ม ตลอดปีงบประมาณ 2556 เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานดังกล่าวต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น  
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือประเมินตนเองที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพ สมรรถนะ และความสามารถในการปฏิบัติงาน  
 2.2  เพ่ือเป็นกรอบกําหนดทิศทางในการดําเนินงาน และพัฒนางาน 
 2.3  เพ่ือให้สามารถใช้ทรัพยากรที่มีอยู่แก้ไขบัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประเมินสํานักงาน ตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 รวม 5 มาตรฐาน 11 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และพัฒนาระบบการ
จัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาภาครัฐ (PMQA)  
       มาตรฐานที่ 2   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติจนบรรลุ
เปูาหมายและส่งผลดีต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
       มาตรฐานที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกํากับดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนา
สถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง 

มาตรฐานที่ 4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารอัตรากําลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัด
การศึกษา และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ 

มาตรฐานที่ 5 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัด
การศึกษา  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศประกอบการ
บริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ือมุ่งหวังในการพัฒนาระดับคุณภาพ ตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยเน้นการบูรณการและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
4.เป้าหมาย 

คณะผู้บริหารองค์กรและบุคลากรทางการศึกษา สพป.เชียงราย เขต 1  ทุกคน 
 
5. กิจกรรมการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดประชุมสัมมนา  การจัดทํามาตรฐานสํานักงาน มกราคม 2556 
2 จัดประชุมอบรมคณะข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน กุมภาพันธ์ 2556 
3 ดําเนินการจัดเก็บข้อมูล และรายงานการประเมินตนเองของแต่ละกลุ่ม มีนาคม- สิงหาคม 2556 
4 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการดําเนินงานแต่ละกลุ่มตามมาตรฐาน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กันยายน 2556 

5 ประเมินมาตรฐานสํานักงาน กันยายน 2556 
6 สรุป รายงาน และทบทวนปรับปรุง กันยายน 2556 
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6.  สถานที่ด าเนินการ 
 6.1  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต  1   
 6.2  จัดอบรมสัมมนาคณะข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในสถานที่เอกชน 
 
7.  งบประมาณ     
 งบประมาณจาก งบพัฒนา สพป.ชร.1 จํานวน  90,000.-  บาท  มีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาร 
ดังนี้ (ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
7.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดประชุมสัมมนา การจัด การจัดทํา
มาตรฐานสํานักงาน 

- มกราคม 2556 

7.2 จัดประชุมอบรมคณะข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
      ทุกคน 

- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  100 คน ๆ 50 บาทต่อวัน  2 วัน  
- ค่าอาหารกลางวัน 100 คน ๆ ละ 150 บาท เวลา 2 วัน 
- ค่าอาหารเย็น 100 คน ๆ ละ 100 บาท เวลา 1 วัน 
- ค่าท่ีพัก  100 คน ๆ ละ 300 บาทต่อคืน เวลา 1 คืน 

 
 

10,000 
30,000 
10,000 
30,000 

กุมภาพันธ์ 2556 

7.4 ดําเนินการจัดเก็บข้อมูล และรายงานการประเมินตนเองของ
แต่ละกลุ่ม 

- มีนาคม-สิงหาคม 2556 

7.5 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการดําเนินงานแต่ละกลุ่มตาม
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- กันยายน 2556 

7.6 ประชุมประเมินมาตรฐานสํานักงานจํานวน 8 กลุ่ม 
คณะกรรมการ จํานวน 10 คน จํานวน 3 วัน 

- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  10 คน ๆ 50 บาท จํานวน 5 วัน 
- ค่าอาหารกลางวัน 10 คน ๆ ละ 80 บาท 5 วัน 

 
 

2,500 
5,000 

กันยายน 2556 

7.7 สรุปรายงาน จัดทําเอกสารสรุป จํานวน 20 เล่มๆละ125 บาท 2,500 กันยายน 2556 
 
8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 มีการบริหารงานตาม
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 5 
มาตรฐาน 11 ตัวบ่งชี้ 
 

- ประเมิน - แบบประเมิน 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1  มีคุณภาพการบริหารงาน 
ตามมาตรฐานสํานักงานและพัฒนา
คุณภาพการบริหารงานให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อไป 

-  -  

 
9.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
อย่าง 

เป็นระบบ ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเกิดการบูรณาการ ความเชื่อมโยงในการพัฒนางาน
ไปสู่สถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ   

  2. บุคลากรในสํานักงานทุกคน เกิดความเชื่อมั่น ความภาคภูมิใจ และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
ในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. เพ่ิมขีดความสามารถและยกระดับคุณภาพในการบริหารงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1   

*********************** 
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6.9  โครงการ พัฒนาสํานักงานอัจฉริยะ  (Smart Office) 
ลักษณะโครงการ ( √ )  โครงการใหม่                (   )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกํากับดูแล ส่งเสริม 

สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความ
เข้มแข็ง 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ตามแนว
ทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา หลักธรรมนาภิบาล 
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพรรณธิภา  วอร์สเลอร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2555- 30  กันยายน 2556 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

 การบริหารจัดการองค์กรเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผู้บริหารองค์กรจําเป็นต้องได้รับข้อมูลที่ดี
เป็นปัจจุบันเพ่ือประกอบการตัดสินใจ เพ่ือลดความเสี่ยงในการตัดสินใจที่ไม่ถูกต้อง ซึ่งปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามา
มีบทบาทเป็นอย่างกว้างขวางและเป็นจํานวนมาก และระบบการทํางานส่วนใหญ่เชื่อม ต่อด้วยระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ เพ่ือวัตถุประสงค์ในการทํางานและการใช้ข้อมูลร่วมกัน   ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได้
เจริญก้าวหน้า และมีบทบาทในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของสํานักงานให้มีความทันสมัย ถูกต้อง  
และรวดเร็ว ระบบสํานักงานในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงจากใช้แรงงานมาใช้อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีมากขึ้น  
เพ่ือช่วยในการทํางานด้านการประมวลผลข้อมูล (Data processing) ตั้งแต่ระดับปฏิบัติการจนถึงการบริหาร
องค์กรขนาดใหญ่ เนื่องจากสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน ลดขั้นตอน ลดความซ้ําซ้อนการทํางาน  ช่วย
ให้เข้าถึงข้อมูลได้อย่างถูกต้องครบถ้วน สะดวกและรวดเร็ว  สามารถปฏิบัติงานได้ไม่จํากัดทั้งสถานที่ เวลา 
ทันสมัย และเชื่อถือได้ ซึ่งเป็นการเพ่ิมความคล่องตัวในการปฏิบัติงานและการให้บริการที่รวดเร็วตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้บริการ ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือในการตัดสินใจในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ระบบ
ฐานข้อมูล และคลังข้อมูล ระบบการสื่อสารและเครือข่าย ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ระบบการวางแผนการ
ใช้ทรัพยากร ตลอดจนระบบความปลอดภัยและสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  อีกทั้ง
เป็นเครื่องมือในการเพ่ิมพูน ทักษะ ความสามารถของบุคลากรให้สามารถตอบสนอง  เปูาหมายและนโยบาย
การปฏิบัติขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จึงได้
จัดทําโครงการพัฒนาสํานักงานอัจฉริยะ (Smart Office)  พัฒนาองค์กรทั้งระบบ ประจําปีงบประมาณ 2556 
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงรูปแบบและวิธีการบริหารงานใหม่ในการสร้างค่านิยม ให้การดําเนินงานเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น  โดยนําเทคโนโลยีปรับปรุงทั่วทั้งองค์การ   

2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA ให้ดําเนินงานเป็นไปอย่างยั่งยืน  

สามารถยกระดับมาตรฐานการทํางาน ตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.3 เพื่อจัดระบบความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานภายในให้เหมาะสม ในการสนับสนุนการจัดการ 

องค์ความรู้ในองค์กร 
 
3.  ตัวช้ีวัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  สามารถบริหารงานและพัฒนา
องค์กรทั้งระบบ   ทุกกลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มอํานวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่ม
ส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กลุ่มการเงินและบริหารสินทรัพย์ 
กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน และหน่วยตรวจสอบภายใน อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  มีระบบการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการทั้งระบบอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถนําไปประเมินตนเอง ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เกิดผลสัมฤทธิ์ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเปูาหมาย  
 

4. เป้าหมาย 

 คณะผู้บริหารองค์กรและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องทุกคน 

5.  กิจกรรมการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนการพัฒนาระบบสํานักงานอัจฉริยะ 

ประจําปี 2556 
ธันวาคม 2555 

2 ดําเนินการศึกษาระบบการบริหารสํานักงาน นําเทคโนโลยี
สารสนเทศทันสมัยมาประยุกต์ใช้งานสํานักงาน ระบบอัจฉริยะ 
(Smart Office)  สํานักงานอิเลคทรอนิคส์ ประกอบด้วย 

- ระบบการรับ-ส่ง เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
- ระบบแฟูมนําเสนองาน 
- ระบบงานสารบรรณกลาง 
- ระบบงานสารบรรณหน่วย 

มกราคม – กุมภาพันธ์  2556 
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ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 
 - ระบบข่าวประชาสัมพันธ์ 

- ระบบข่าวประกวดราคา 
- ระบบเวบบอร์ด 
- ระบบดาวน์โหลด 
- ระบบปฏิทินภารกิจ 
- ระบบจัดเก็บเอกสาร 
- ระบบจองห้องประชุม 
- ระบบจองยานพาหนะ 
- ระบบข้อความส่วนตัว 
- ระบบวันลา 

ระบบ SMS 

 

3 จัดประชุมคณะผู้บริหารองค์กรและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องทุกกลุ่ม
เพ่ือสร้างความเข้าใจ ฝึกปฏิบัติ  และนําระบบพัฒนาการ
ปฏิบัติงานในองค์กร  รวมจํานวน  40 คน 

- รอง ผอ.สพป.ชร.1  11 คน 
- ผอ.กลุ่ม ทุกกลุ่ม  8 คน 
- เจ้าหน้าที่แต่ละกลุ่ม ๆ 2 คน ตสน. 1 คน  รวม  15 คน 
- บุคลากรที่เกี่ยวข้อง จํานวน 6 คน 

กุมภาพันธ์ –มีนาคม 2556 

4 ดําเนินการพัฒนาองค์กร ด้วยระบบระบบอัจฉริยะ (Smart 
Office)  สํานักงานอิเลคทรอนิคส์   

เมษายน-กันยายน 2556 

5 จัดทําเอกสารคู่มือ เมษายน 2556 
6 สรุปรายงานผลและประเมินผล ทบทวน ปรับปรุง กันยายน 2556 

6. สถานที่ด าเนินการ 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
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7. งบประมาณ   
 งบประมาณจาก งบพัฒนา สพป.ชร.1 จํานวน 60,000.- บาท มีรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
ดังนี้ (ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

 กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
1. 7.1 แต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนการพัฒนาระบบ 

สํานักงานอัจฉริยะ ประจําปี 2556 
- ธันวาคม 2555 

2. 7.2  ดําเนินการศึกษาระบบการบริหารสํานักงาน  
นําเทคโนโลยีสารสนเทศทันสมัยมาประยุกต์ใช้งานสํานักงาน 
ระบบอัจฉริยะ (Smart Office)  สํานักงานอิเลคทรอนิคส์ 

3. โดยจัดประชุมคณะกรรมการวางแผนการพัฒนาระบบ  
สํานักงานอัจฉริยะ  จํานวน 1 วัน ประกอบด้วย 
    (1)  รอง ผอ.สพป.ชร.1  จาํนวน  11 คน  
    (2)  ผอ.กลุ่ม ทุกกลุ่ม 8 คน  
    (3)  เจ้าหน้าที่เก่ียวข้อง  6 คน รวม 25 คน 

- -  ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 คน ๆ 
ละ 130 บาทต่อวัน เวลา 1 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,250 บาท 

มกราคม 2556 

4. 7.3 จัดประชุมคณะผู้บริหารองค์กรและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
ทุกกลุ่มเพ่ือสร้างความเข้าใจ ฝึกปฏิบัติ  และนําระบบพัฒนา 

5. การปฏิบัติงานในองค์กร  รวมจํานวน  40  คน ประกอบด้วย 
     (1)  รอง ผอ.สพป.ชร.1 รวม 11 คน   
     (2)  ผอ.กลุ่ม ทุกกลุ่ม  8 คน 
     (3)  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานแต่ละกลุ่ม ๆ 2 คน หน่วย
ตรวจสอบ 1 คน  รวม  15 คน และ 
    (4)   บุคลากรที่เก่ียวข้อง จํานวน 6 คน 

- -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน ๆ ละ 25 บาทต่อมื้อ 
จํานวน  4 ครั้งๆละ 1 มื้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 

4,000  บาท 

กุมภาพันธ์ –มีนาคม 
2556 

6. 7.4 ดําเนินการพัฒนาองค์กร ด้วยระบบโปรแกรม 
อัจฉริยะ (Smart Office)  สํานักงานอิเลคทรอนิคส์ 

- จัดวางระบบโปรแกรมอิเลคทรอนิคส์ทุกกลุ่ม 

50,000 บาท 
 

 

เมษายน-กันยายน 2556 

7. 7.5 จัดทําเอกสาร/คู่มือ 25 เล่มๆ ละ 110 บาท 2,750 บาท เมษายน 2556 
8. 7.6  สรุปรายงานผล   - กันยายน 2556 
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8. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 สามารถนําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบสํานักงาน
อัจฉริยะ (Smart Office)  พัฒนาองค์กร
ทั้งระบบ 

ผลลัพธ์ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 มีระบบการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการทั้งระบบอย่างมีประสิทธิ 
สามารถนําไปประเมินองค์กรด้วยตนเอง 
เกิดผลสัมฤทธิ์ พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- แบบสอบถาม 
- สังเกต 

 
 
 
 

- แบบสอบถาม 
- การสังเกต 
- เอกสารสรุปผลการ 
ดําเนินงาน 

 
 
 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 องค์กรมีกลไก สร้างระบบบริหารจัดการด้วยระบบอิเลคทรอนิคส์ และบริการในการสนับสนุนการ
จัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสม  
 9.2 สร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีต่อบุคลากรภายในองค์กร ในการมีส่วนร่วมพัฒนาองค์กร ตามมาตรฐาน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

*********************** 
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6.10  โครงการ การจัดกิจกรรมพิธีบวงสรวงพ่อขุนเม็งรายมหาราชและพิธี 

รดน้ําดําหัวผู้อํานวยการ  เนื่องในโอกาสเทศกาลประเพณีวัน
สงกรานต์ ประจําปี 2556 

ลักษณะโครงการ (   )  โครงการใหม่                ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกํากับดูแล ส่งเสริม 

สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความ
เข้มแข็ง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ตามแนว
ทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา หลักธรรมนาภิบาล 
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางราตรี   แสงค า 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2555- 30  กันยายน 2556 

 
1. หลักการ และเหตุผล 
  ประเพณีสงกรานต์ เป็นประเพณีเก่าแก่ของไทย ซึ่งสืบทอดกันมาตั้งแต่โบราณ เป็นประเพณีท่ีส่งเสริม
ความเป็นเอกลักษณ์ของไทย เป็นวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีควรส่งเสริมและอนุรักษ์ไว้ เพื่อเป็น
แบบอย่างแก่อนุชนคนรุ่นหลังสืบต่อไป   
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงเห็นความสําคัญของประเพณีสงกรานต์ จึงจัดทําโครงการการจัดกิจกรรมพิธีบวงสรวง
พ่อขุนเม็งรายมหาราชและพิธีรดน้ําดําหัวผู้อํานวยการ เนื่องในโอกาสเทศกาลประเพณีวันสงกรานต์ ประจําปี 
2556 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือธํารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงามของไทยสืบไป 
 2.2  เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในกิจกรรม เพ่ือตระหนักในบทบาทภาระ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบของตนเองต่อสังคมและต่อประเทศชาติ  
          2.3   เพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ  

252 



 

 

 

3.  ตัวช้ีวัด 
 3.1  เชิงปริมาณ   
       3.1.1 ข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด   
       3.1.2 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาทุกคน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 ข้าราชการครู ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดร่วม
กิจกรรมและเกิดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อสังคมและประเทศชาติ 
       3.2.2 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
 
4. เป้าหมาย 

4.1  ตัวแทนข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน  
4.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้ความร่วมมือ และร่วมกิจกรรมโดยพร้อม

เพรียงกัน 

5. กิจกรรมด าเนินงาน 
กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 

5.1 แต่งตั้งคณะทํางาน ก.พ. - มี.ค. 56 
5.2 จัดกิจกรรมพิธีบวงสรวงพ่อขุนเม็งรายมหาราชและพิธีรดน้ําดําหัวผู้อํานวยการ 
ในวันที่ 19 เมษายน 2556  

เม.ย. 56 

5.3 สรุปผลและรายงานโครงการ เม.ย. – พ.ค. 56 
 
6.  สถานที่ด าเนินการ 
 - บริเวณศาลาพ่อขุนเม็งรายมหาราช สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
 
7.  งบประมาณ 
 งบประมาณจาก งบพัฒนา สพป.ชร.1 จ านวน 35,000  บาท มีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
ดังนี้ (ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
5.1 แต่งตั้งคณะทํางาน  ก.พ. - มี.ค. 56 
5.2 จัดกิจกรรมพิธีบวงสรวงพ่อขุนเม็งรายมหาราชและพิธีรดน้ําดําหัว
ผู้อํานวยการ ในวันที่ 19 เมษายน 2556  

1.        -  ค่าจ้างทําพิธีและซื้อของถวายบวงสรวง, ดอกไม้ธูปเทียน,    
 พวงมาลัย 
      -  ค่าอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม อาหารว่าง จํานวน 240 
คนๆ ละ 100 บาท 

 
 

9,000 บาท 
 

24,000 บาท 

เม.ย. 56 
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กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
      -  ค่าเช่าเครื่องเสียง 2,000 บาท  
5.3 สรุปผลและรายงานโครงการ  เม.ย.–พ.ค. 56 
 
8. การติดตามการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
8.1 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดร่วมกิจกรรม
โดยพร้อมเพรียงกัน 

สังเกตและบันทึกจํานวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบสังเกต 

8.2 ข้าราชการครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาพึงพอใจในกิจกรรม 

ประชุมสรุปผลการจัดกิจกรรม
สอบถามความคิดเห็นผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบสอบถาม 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 ข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน 
9.2 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระหนัก มีความรัก สามัคคีในหมู่คณะ 

***************** 
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6.11  โครงการ ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาโดยพลังเครือข่ายส่งเสริม

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ (   )  โครงการใหม่                ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกํากับดูแล ส่งเสริม 

สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความ
เข้มแข็ง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 5 และ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ตามแนว
ทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา หลักธรรมนาภิบาล 
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร
และส่งเสริมความสารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้ 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางผ่องเพ็ญ  ปานสีทา และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2555- 30  กันยายน 2556 

1.หลักการและเหตุผล  

  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีภารกิจหลักในการส่งเสริม
สนับสนุนและเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งมีหน้าที่ในการ
พัฒนาคุณภาพครู เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งตระหนักถึงความสําคัญ
ของการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ จําเป็นที่จะต้องกําหนดทิศทางการพัฒนาผู้เรียนให้ชัดเจน โดย
กําหนดเปูาหมายให้นักเรียนเป็นคนดี มีปัญญา เป็นคนมีคุณภาพ  มีชีวิตที่ดีและมีความสุข มีจิ ตสาธารณะ มี
ทักษะความรู้พ้ืนฐานที่จําเป็นต่อการดํารงชีวิต อันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 
และในขณะเดียวกันผู้เรียนจะต้องมีขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีระดับโลกได้ด้วยแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพ่ือให้ประสบผลสําเร็จตามเปูาหมายที่ตั้งไว้ จําเป็นที่จะต้องมีแนวคิด วิธีการที่หลากหลาย
ในการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีศักยภาพที่สูงขึ้น แนวทางหนึ่งก็คือการพัฒนางานโดยเครือข่าย และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้สนับสนุนให้มีการจัดตั้งเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเขตพ้ืนที่
การศึกษา ทั้งในระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ขึ้น และให้เครือข่ายแต่ละระดับมีศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างน้อยเครือข่ายละ 11 ศูนย์  เพ่ือให้เป็น
พลังผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา สํานักงานการประถมศึกษา
เชียงรายเขต 1 ได้ดําเนินการให้เกิดการจัดตั้งเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา และจัดตั้งศูนย์
พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ในทุกระดับแล้ว เพ่ือให้ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สามารถขับเคลื่อนงาน
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วิชาการไปสู่มาตรฐานที่ต้องการ จึงต้องมีแนวคิดการทํางานที่ตรงกัน และมีการกําหนดแผนงานการดําเนิน
ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการบริหารงานที่มีส่วนร่วมในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ
การศึกษา และศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระต่างๆ  ดังนั้นจึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 

2.วัตถุประสงค์ 
  1.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาฯ ศูนย์พัฒนางาน
วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 1   มีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ี
มีประสิทธิภาพ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 1 
                     2.เพื่อค้นหาองค์ความรู้เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาโดยเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา และศูนย์พัฒนางานวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ สํานักงานเขตพ้ื นที่
การศึกษา 

3.ตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 
          3.1.1 จํานวนเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ที่มีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี 2556 
                   3.1.2 ร้อยละของศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจําปี 2556 
                   3.1.3 จํานวนวิธีปฏิบัติในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาโดยเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ   
การจัดการศึกษาและศูนย์พัฒนางานวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
          3.2 เฃิงคุณภาพ 
                   3.2.1 จํานวนเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาทุกเครือข่ายฯ ที่มีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี 2556 ที่มีคุณภาพ 
                   3.2.2 ร้อยละของศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจําปี 2556 ที่มีคุณภาพ 
                   3.2.3 จํานวนวิธีปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  โดยเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพ   การจัดการศึกษาและศูนย์พัฒนางานวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

4. เป้าหมาย 
            4.1 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา จํานวน 3 เครือข่าย ได้แก่ 
                    4.1.1 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย เขตพ้ืนที่การศึกษา  
                    4.1.2 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการประถมศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา 
                    4.1.3 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนต้น   เขตพ้ืนที่การศึกษา 
             4.2 ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ จํานวน 26 ศูนย์ ดังนี้ 
                  4.2.1 ศูนย์พัฒนาวิชาการปฐมวัย เขตพื้นที่การศึกษา 1 ศูนย์ 
                  4.2.2 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับประถมศึกษา จํานวน 12 ศูนย ์
                  4.2.3 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 13 ศูนย ์
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5.กิจกรรมการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา 
5.1 ประชุมคณะทํางาน(ศึกษานิเทศก์) เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน ธันวาคม 2555 
5.2 ประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 2556 

 ธันวาคม 2555 
 

5.3 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกเครือข่ายฯ/ศูนย์ฯดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2556 

มกราคม – 
สิงหาคม 2556 

5.4 นิเทศติดตามผลการดําเนินงานโดย 
     5.4.1 นิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานของเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     5.4.2 นิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานของศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ โดยเขตพ้ืนที่การศึกษา และเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

มกราคม – 
สิงหาคม 2556 
 

5.5 จัดงานแสดงทางวิชาการนําเสนอผลการดําเนินงานของเครือข่าย/และศูนย์ฯ สิงหาคม 2556 
5.6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนแนวทางการพัฒนางานวิชาการโดย
เครือข่ายฯ และ ศูนย์ฯ 

กันยายน 2556 

5.7 ประเมินผลการดําเนินงานโครงการและสรุปรายงานผล ตุลาคม 2556 

6.สถานที่ด าเนินการ 

            6.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
             6.2 โรงเรียนที่ตั้งเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
             6.3 โรงเรียนที่ตั้งศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

7. งบประมาณ 
             7.1 งบประมาณจาก งบพัฒนา สพป.ชร.1  จํานวน 50,000 บาท 
             7.2 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รอจัดสรรจาก 
สพฐ.) 
มีรายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้(ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
1. ประชุมคณะทํางานเพื่อวางแผนการดําเนินงาน จ านวน 1 วัน 
        - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 80 บาท/วัน จํานวน 1 วัน 
เป็นเงิน 1,600 บาท 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คนๆละ 25 บาท/มื้อ
จํานวน 2 มื้อต่อวัน เป็นเงิน 1,000 บาท 

2,600 บาท 
(งบ สพป.ชร.1) 

ธันวาคม 2555 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
2. ประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจําปี 2556 จํานวน 1 วัน 
        - ค่าอาหารกลางวัน 360 คนๆ ละ 80 บาท/วัน จํานวน 1 
วัน เป็นเงิน 28,800 บาท 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มมื้อละ 25 บาท/คน จํานวน 
360 คน 2 มื้อต่อวัน เป็นเงิน 18,000 บาท 
        - ค่าวัสดุ/ค่าถ่ายเอกสาร จํานวน  600 บาท 

47,400 บาท 
(งบ สพป.ชร.1) 

 ธันวาคม 2555 
 

3. เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและศูนย์พัฒนา
กลุ่มสาระการเรียนรู้ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2556 

(รองบจาก สพฐ) มกราคม – 
สิงหาคม 2556 

4. นิเทศติดตามผลการดําเนินงาน 
 

(รองบจาก สพฐ) มกราคม – 
สิงหาคม 2556 

5. จัดงานแสดงทางวิชาการนําเสนอผลการดําเนินงานของ
เครือข่าย/และศูนย์ฯ 

(รองบจาก สพฐ) สิงหาคม 2556 

6. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนแนวทางการพัฒนางาน
วิชาการโดยเครือข่ายฯ และ ศูนย์ฯ 

(รองบจาก สพฐ) กันยายน 2556 

7. ประเมินผลการดําเนินงานโครงการและสรุปรายงานผล (รองบจาก สพฐ) ตุลาคม 2556 

8.การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 

8..1 จํานวนเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาท่ีมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจําปี 2556  ที่มีคุณภาพ 
 

ประเมินแผนพัฒนา
คุณภาพฯ และแผนปฏิบัติ
การปี 2556 

แบบประเมินแผนฯ 

8.2 ร้อยละของศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่มี
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี 
2556 ที่มีคุณภาพ 
 

ประเมินแผนพัฒนา
คุณภาพฯ และแผนปฏิบัติ
การปี 2556 

แบบประเมินแผนฯ 

8.3 จํานวนวิธีปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา
โดยเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและ
ศูนย์พัฒนางานวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา   

-ประเมินเอกสาร 
องค์ความรู้วิธีปฏิบัติที่ดี 
 

แบบประเมิน 

 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     นักเรียนในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

*********************** 
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6.12  โครงการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ (   )  โครงการใหม่                ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกํากับดูแล ส่งเสริม 

สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความ
เข้มแข็ง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 5 และ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ตามแนว
ทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา หลักธรรมนาภิบาล 
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร
และส่งเสริมความสารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้ 

สนองจุดเน้น สพฐ.ที่ 4 ให้ สพป. นิเทศ ติดตาม ความก้าวหน้าของโรงเรียนเป็น    
รายโรงและแทรกแซง ช่วยเหลือ แก้ไขการดําเนินงานฯ 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มงานนิทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2555- 30  กันยายน 2556 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษามีกระบวนการสําคัญ 3 ประการที่มีความสอดคล้องและสัมพันธ์กันอย่างที่สุด คือ 
กระบวนการบริหาร กระบวนการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการนิเทศ โดยกระบวนการนิเทศนั้น 
มีจุดมุ่งหมายที่สําคัญคือ การพัฒนาครู และบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการ ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรดังกล่าวได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการและสามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน อันเป็นเปูาหมายสูงสุดของ
การจัดการศึกษา ด้วยความสําคัญดังกล่าวสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้กําหนด
ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ ภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็งปี พ.ศ. 2555 ซึ่งโครงการ
ยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบนี้ ต้องการให้ได้ครูดี ครูเก่ง มีคุณภาพและมีคุณธรรม ประกอบด้วย 12 กิจกรรม
หลัก โดยกิจกรรมการพัฒนาระบบนิเทศแนวใหม่เป็นกิจกรรมสําคัญหนึ่ง ซึ่งรวมอยู่ในระบบการนิเทศ
การศึกษาโดยกําหนดให้ศึกษานิเทศก์เป็นเพื่อนร่วมทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนภายใน
บรรยากาศแห่งความเป็นกัลยาณมิตร ช่วยเสริมสร้างขวัญกําลังใจ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีความ
ชัดเจนในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการได้อย่างถูกต้อง ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนโดยตรง และช่วย
ให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตามหลักวิชาการเพ่ือส่งผลดีต่อผู้เรียนให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์  มีทั้งความรู้ ความสามารถ เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม ประกอบกับทิศทางการพัฒนา 
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การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการตามหลักการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง มี 3 เปูาหมาย 4 กรอบ
แนวทาง ได้แก่ 3 เปูาหมาย คือ 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย   2. เพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ และ 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา 4 กรอบแนวทางคือ 1. พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ 2. พัฒนา
คุณภาพครูยุคใหม่ 3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และ 4. พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการใหม่ 
 จากนโยบายดังกล่าวสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กําหนดเป็นยุทธศาสตร์ และ
จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไว้ ดังนี้ 

กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถทาง
เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 2. ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง
 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา หลัก
ธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษา 

จุดเน้นการด าเนินงาน 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลัก เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 3 
2. การเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษา 

ปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
 3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐาน    
 4. เพิ่มศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยี 
 5. นักเรียนทุกคนมีความสํานึกในความรักชาติไทย 
 6. สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ที่เน้นให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
ลดอัตราการออกกลางคัน ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
 7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 8. นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม 
 9. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและได้รับการรับรองจากการประเมิน
คุณภาพภายนอก ตลอดจนการพัฒนาสถานศึกษาในพ้ืนที่ชนบท โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และ
โรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
 10. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพตามหลักเกณฑ์มาตรฐานของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 11. นักเรียนมีทักษะชีวิตในการรับมือกับสถานการณ์และภัยพิบัติต่างๆ 
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 นอกจากนั้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการยังได้ประกาศจุดเน้น
การพัฒนาผู้เรียนตามการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสอง พ.ศ. 2552 - 2561 ไว้ดังนี้ 

จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน 
1. ด้านความสามารถและทักษะ 

     1.1 ระดับชั้น ป. 1 – 3  อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น มีทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน ทักษะชีวิต และ
ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 

     1.2 ระดับชั้น ป. 4 – 6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง มีทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน ทักษะชีวิต 
และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 
     1.3 ระดับชั้น ม. 1 – 3 แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ มีทักษะการคิดขั้น
สูง ทักษะชีวิต และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 
 2. ด้านคุณลักษณะตามหลักสูตร 
     2.1  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
     2.2  ซื่อสัตย์สุจริต 
     2.3  มีวินัย 
     2.4  ใฝุเรียนรู้ 
     2.5  อยู่อย่างพอเพียง 
     2.6  มุ่งม่ันในการทํางาน 
     2.7  รักความเป็นไทย 
     2.8  มีจิตสาธารณะ 
 3. ด้านคุณลักษณะจุดเน้นตามช่วงวัย 
     3.1  ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 ใฝุดี 
     3.2  ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 ใฝุเรียนรู้ 
     3.3  ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 อยู่อย่างพอเพียง 
     จากทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้นของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้นํามาศึกษา วิเคราะห์ กําหนดเป็นเปูาหมายของการนิเทศ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดังนี้ 

1. เร่งรัด พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนตามหลักสูตรสถานศึกษาและจุดเน้นในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน โดยเฉพาะ 5 กลุ่มสาระวิชาหลัก   
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง เหมาะสมกับ
บริบทของตนเอง และมีการนําหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนปฏิบัติการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
และพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 และได้รับการรับรองคุณภาพ มาตรฐานการประเมิน
ภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 6. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 7. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา  
 
2.  วัตถุประสงค์การนิเทศ 
      2.1  วัตถุประสงค์ทั่วไป 
    2.1.1  เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และความต้องการในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (ด้านวิชาการ) ของสถานศึกษา 
    2.1.2  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะครูผู้สอน และผู้บริหาร
สถานศึกษา ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
              2.1.3 เพ่ือพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาให้สามารถบริหาร จัดการศึกษา และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
    2.1.4 เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
       2.2  วัตถุประสงค์เฉพาะ 

2.2.1  เพ่ือเร่งรัด พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาและจุดเน้น 
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยเฉพาะ 5 กลุ่มสาระวิชาหลัก   

2.2.2  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและมีการนํา 
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช้อย่างต่อเนื่อง 
          2.2.3  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    2.2.4  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครูทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
    2.2.5  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
    2.2.6 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมี
คุณภาพ 
    2.2.7 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง              
3. ตัวช้ีวัด 
    3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 สถานศึกษาในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 1 จํานวน 108 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

3.1.2 ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศ โดยเฉพาะครูผู้สอน 5 กลุ่มสาระวิชาหลัก (ภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา) 

3.1.3 ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนได้รับการนิเทศ 
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    3.2 เชิงคุณภาพ   
3.2.1  ร้อยละของครูผู้สอนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 

สถานศึกษา และจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยเฉพาะ 5 กลุ่มสาระวิชาหลัก   
3.2.2  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและมีการนํา 

หลักสูตรสถานศึกษาไปใช้อย่างต่อเนื่อง 
          3.2.3  ร้อยละของครูที่พัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    3.2.4  ร้อยละของครูผู้สอนที่ทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
    3.2.5  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
    3.2.6  ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 
    3.2.7  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 
4. เป้าหมายการนิเทศ 
       4.1 สถานศึกษาในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 1 จํานวน 108 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ อย่างน้อยภาค
เรียนละ 2 ครั้ง 

4.2 ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศ โดยเฉพาะครูผู้สอน 5 กลุ่มสาระวิชาหลัก (ภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา) 

4.3 ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนได้รับการนิเทศ 
   
5. กิจกรรมการนิเทศ 

       กิจกรรม ระยะเวลา 
5.1  ประชุมศึกษานิเทศก์ และผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการนิเทศ 
5.2  ประชุมปฏิบัติการศึกษานิเทศก์เพ่ือจัดทําแผนนิเทศ สื่อ และเครื่องมือการ
นิเทศ 
5.3  ประชุมชี้แจง/ประชุมปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพ่ือให้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบของการนิเทศที่สําคัญ ดังนี้ 
   5.3.1  การศึกษานโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการ 
และแนวทางการแก้ไขปัญหาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามกลยุทธ์ จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด 
   5.3.2  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
   5.3.3  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   5.3.4 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
  5.3.5  การพัฒนางานด้วยกระบวนการวิจัย โดยเฉพาะการวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ต.ค. 2555 
 
ต.ค. 2555 
 
พ.ย.2555 
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กิจกรรม ระยะเวลา 
   5.3.6  การดําเนินงาน โครงการต่างๆ หรือกิจกรรมสําคัญที่ส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น   
5.4  ปฏิบัติการนิเทศด้วยเทคนิควิธีการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับบริบท ดังนี้ 
   5.4.1  การประชุมปฏิบัติการ/อบรม/สัมมนา 
   5.4.2  การสร้างเครือข่ายการนิเทศระดับโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนและเขตพ้ืนที่ 
   5.4.3  การนิเทศแบบชี้แนะ  (Coaching)  
   5.4.4  การนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring Supervision) 
   5.4.5  การสังเกตการสอน (Observation) 
   5.4.6  การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   5.4.7 การนําเสนองาน/จัดแสดงผลงานของผู้รับการนิเทศ 
   5.4.8 การเยี่ยมห้องเรียน/การจัดการเรียนการสอนของห้องอ่ืนหรือโรงเรียนอ่ืน 
   5.4.9  การนิเทศแบบมีส่วนร่วม (โดยวิธีสะท้อน, AAR : After  Action Review)  
   5.4.10  เทคนิคอ่ืนๆ ฯลฯ 
5.5 การกระตุ้นเพ่ือเสริมแรงแก่ผู้รับการนิเทศ ได้แก่ 
   5.5.1  การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
   5.5.2  การประชุมนําเสนองานการศึกษาวิจัย หรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
            (Best Practice) 

 
 
ครั้งที่ 1 พ.ย.-ธ.ค.55 
ครั้งที่ 2 ก.พ.-มี.ค.56 
ครั้งที่ 3 มิ.ย.-ก.ค.56 
ครั้งที่ 4 ก.ย.56 
 
 
 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

5.6  การประเมินผลการนิเทศ 
    5.6.1  ประเมินผลวิธีการ/กิจกรรมและกระบวนการนิเทศ โดยการสอบถาม 
ผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้อง 
    5.6.2  ประเมินผลการนิเทศ โดยการสังเกต สนทนา สอบถาม สัมภาษณ์ ครู 
ผู้บริหารสถานศึกษาและนักเรียน ตลอดจนตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย
การปฏิบัติงาน ผลงาน/ชิ้นงาน และประเมินคุณภาพผู้เรียน 
    5.6.3  สังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายใน/ภายนอก ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน และรายงานการจัดการศึกษาประจําปีของสถานศึกษา (SAR) 
5.7  การประชุมสรุปและรายงานผลการนิเทศ 
 
5.8 การนําผลการนิเทศใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาการนิเทศการศึกษา 
 

ทุกครั้งที่นิเทศ 
(ครั้งที่ 1-4) 
 
 
 
 
 
 
ทุกวันจันทร์ในแต่ละ
สัปดาห์ 
เมื่อสิ้นสุดการนิเทศแต่
ละครั้ง 

 
6.  สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จํานวน 108 โรงเรียน 
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7.  งบประมาณ 
 งบประมาณจาก งบพัฒนา สพป.ชร.1 จํานวน 200,000 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ดังนี้ (ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง)  

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
7.1 ค่าชดเชยน้ํามันรถยนต์ส่วนบุคคลในการออกนิเทศ 4 
ครั้ง ก.ม.ละ 4 บาท 
7.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงในการนิเทศติดตามผล  
    7.2.1 นิเทศรายกลุ่มโรงเรียน ผู้นิเทศประกอบด้วย ศน.
และ รอง ผอ.สพป.ชร.1 รวมทั้งสิ้น 34 คน เวลา 20 วัน 
            - ระดับ ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 16 คนๆ
ละ 120 บาท/วัน 
            - ระดับเชี่ยวชาญ 1 คนๆละ 135 บาท/วัน  
    7.2.2 นิเทศเป็นทีม 3 ทีม รวมทั้งสิ้น 17 คน เวลา8วัน 
            - ระดับ ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 16 คนๆ
ละ 120 บาท/วัน 
            - ระดับเชี่ยวชาญ 1 คนๆละ 135 บาท/วัน  
7.3 ประชุมสรุปผลการนิเทศ(ศน.และรอง ผอ.สพป.ชร.1 ที่
รับผิดชอบกลุ่มนิเทศฯ) 
     -ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
จํานวน 20 คนๆ ละ 130 บาท/วัน จํานวน 16 วัน เป็นเงิน 

60,180 
 
 
 

81,900 
 
 
 

16,320 
 

 
 
 
 

41,600 

ครั้งที่ 1-4 
 
ครั้งที่ 1 พ.ย.-ธ.ค.55 
ครั้งที่ 2 ก.พ.-มี.ค.56 
ครั้งที่ 3 มิ.ย.-ก.ค.56 
ครั้งที่ 4 ก.ย.56 
 
ครั้งที่ 1-4 ครั้งละ 4 
วัน 

 
8. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของครูผู้สอนที่พัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
สถานศึกษา และจุดเน้นในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน โดยเฉพาะ 5 กลุ่มสาระวิชา
หลัก   
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและมีการนํา 
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช้อย่างต่อเนื่อง 
3. ร้อยละของครูผู้สอนที่พัฒนาและใช้สื่อ 
นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. ร้อยละของครูผู้สอนที่ทําการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

1.ประเมิน 
2.สังเกตการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
1.ตรวจสอบ 
2.ประเมิน 
 
1.ประเมิน 
2.สังเกตการจัดการเรียนรู้ 
 
1.ตรวจสอบ 
 

1.แบบประเมิน 
2.แบบสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ 
 
 
1.แบบตรวจสอบ 
2.แบบประเมิน 
 
1.แบบประเมิน 
2.แบบสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ 
1.แบบตรวจสอบ 
 

265 



 

 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
5. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
6. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีการ
บริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมี
คุณภาพ 
7. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบการ
นิเทศภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 

1.ประเมิน 
 
1.สอบถาม 
2.ประเมิน 
 
1.สอบถาม 
2.ประเมิน 

1.แบบประเมิน 
 
1.แบบสอบถาม 
2.แบบประเมิน 
 
1.แบบสอบถาม 
2.แบบประเมิน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 9.2 ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ และให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 

************************** 
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6.13  โครงการ ผอ.สพป.ชร.1 พบข้าราชการครุในสังกัด 
ลักษณะโครงการ ( √ )  โครงการใหม่                (  )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการกํากับดูแล ส่งเสริม 

สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความ
เข้มแข็ง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ตามแนว
ทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา หลักธรรมนาภิบาล 
เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสมนึก  วินุวงษ์ศรี, นางราตรี   แสงค า 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2555- 30  กันยายน 2556 

 
1. หลักการ และเหตุผล 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีหน้าที่ดําเนินการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่
การศึกษา  ตามมาตรา 38  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2546  ดังนั้น  จึงได้มอบหมายภารกิจ
งานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 1  กํากับ ดูแล ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
 ดังนั้น  เพื่อให้การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเกิดประสิทธิภาพ ส่งผลถึง
คุณภาพการศึกษา และผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักเรียนให้สูงขั้น  หรือพัฒนาตามที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้กําหนดไว้  จึงต้องทําความเข้าใจกับข้าราชการครูในสังกัด  เพื่อให้รับทราบนโยบายการ
จัดการศึกษา อีกท้ังข้าราชการครูทุกคนจะได้ดําเนินการสอนเป็นไปแนวทางเดียวกันและผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนสูงขึ้น    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 1  จึงจัดทําโครงการการประชุมข้าราชการครูใน
สังกัด  เพ่ือทําความเข้าใจในแนวทางการจัดการเรียนการสอน และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ให้กับข้าราชการครูในสังกัดทราบ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้ข้าราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1   ได้รับ
ทราบนโยบาย  การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   
 2.2  เพ่ือให้ข้าราชการครูได้พบปะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์ในการจัดการศึกษา 
          2.3  เพ่ือให้ผู้บริหารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้พบปะข้าราชการครู   เพ่ือให้เกิด        
ความคล่องตัวในการบริหารงาน  และเกิดความประทับใจในการประสานงานระหว่างสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเชียงราย เขต 1 กับโรงเรียน 
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 2.4  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 1 บริหารจัดการองค์กรเกิดประสิทธิภาพส่งผลให้การ
จัดการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่มีมาตรฐานตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

3.  ตัวช้ีวัด 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จํานวน 1,200  คน   
  3.1.2  ข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชนในสังกัด จํานวน 240 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  -  สพป. เชียงราย เขต 1  ผ่านเกณฑ์การประเมินจากผู้ประเมินภายนอก ได้คะแนนประเมิน
ในระดับดี ถึง ดีมาก 
 
4. เป้าหมาย 
 -  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งภาครัฐบาลและเอกชน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จํานวน  1,440  คน   
 
5. กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
5.1 กําหนดภารกิจ / ปฏิทินการอบรม   ธันวาคม 2555 
5.2 จัดประชุม ผอ.สพป.ชร.1 พบข้าราชการครู ทุกคนในสังกัด โดย
กําหนดจุดตามกลุ่มโรงเรียนต่างๆ  

มกราคม – กุมภาพันธ์  2556 

5.3 สรุปผลโครงการ/ ประเมินโครงการ          กันยายน 2556 
 
6.  สถานที่ด าเนินการ 
 -  กลุ่มโรงเรียน ในสังกัด  สพป.ชร.1 

7.  งบประมาณ 
งบประมาณจาก งบ พัฒนา สพป.ชร.1 จํานวน 30,000  บาท  มีรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

ดังนี้  
กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

7.1 กําหนดภารกิจ / ปฏิทินการอบรม   - ธันวาคม 2555 
7.2 จัดประชุม ผอ.สพป.ชร.1พบ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนในสังกัด   
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 1 มื้อๆ ละ 25 บาท 
จํานวน  1,440  คน (เป็นเงิน 36,000 บาท ขอเบิกจ่ายเพียง 
30,000 บาท ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 
30,000  บาท 

 
ม.ค. – ก.พ. 56 

7.3 สรุปผลโครงการ/ ประเมินโครงการ - กันยายน 2556 
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8. การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
8.1  ผู้เข้าประชุมรับทราบนโยบาย 
       การจัดการศึกษา และเข้าใจ  
       แนวทางการจัดการศึกษาให้เป็นไป 
       ตามท่ีกระทรวงศึกษากําหนด 

โรงเรียนในสังกัดผ่านการประเมิน 
ส.ม.ศ. 

แบบรายงาน 

8.2 ผู้เข้ารับการประชุมเกิดความพึงพอใจ ประเมินความพึงพอใจผู้เข้าประชุม แบบประเมิน 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมเชียงราย เขต 1  ได้ชี้แจงนโยบาย และ 
แนวทางการจัดการศึกษาแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน 

2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบความคิดเห็นและความพึงพอใจของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีต่อการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกเชียงราย เขต 1   

3. ผู้บริหารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ได้พบปะข้าราชการครู  
ทําให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารงาน  และเกิดความประทับใจในการประสานงานระหว่างสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 กับสถานศึกษาในสังกัด 

4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 บริหารจัดการองค์กรเกิด 
ประสิทธิภาพส่งผลให้การจัดการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่มีมาตรฐานตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

************************ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 7 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมความร่วมมือ หรือรับผิดชอบ 

ของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 



 

 

 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามบทบัญญัติพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ที่จัดให้มีระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาของไทยให้มีเอกภาพ 
เชิงนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ มีการกระจายอํานาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ดังปรากฏในบทบัญญัติ มาตรา 39 ว่าให้กระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งด้าน
วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการ  และสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษาโดยตรง  ในส่วนของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กฎหมายได้กําหนดให้มี
คณะกรรมการ กํากับ ดูแล รับผิดชอบชัดเจนในแต่ละส่วน ได้แก่ มาตรา 38 วรรคหนึ่ง พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  กําหนดให้มีคณะกรรมการเขตพ้ืนที่
การศึกษา(กพท.) มาตรา 21 และมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 กําหนดให้มีคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา(อ.ก.ค.ศ.)  และมาตรา 20 วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กําหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา(กตปน.)  
 ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานของคณะกรรมการทั้ง 3 องค์คณะมีการขับเคลื่อนสู่จุดหมายที่มีคุณค่าต่อ
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ในหลักการดําเนินงานแบบองค์รวม หลักการเครือข่ายการทํางานร่วมกัน และ
การดําเนินงานแบบบูรณาการ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จึงได้กําหนดให้มีการ
ประชุมสัมมนาองค์คณะบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 (ก.ต.ป.น.,  
อ.ก.ค.ศ. และ กพป.) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ขึ้น 

7.1  โครงการ ประชุมสัมมนาองค์คณะบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
(ก.ต.ป.น., อ.ก.ค.ศ. และ กพป.)  

ลักษณะโครงการ (   )  โครงการใหม่                ( √)  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐาน สพท.ที่ 5 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสร้างและพัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนว

ทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล  
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับ
องค์กรส่วนท้องถิ่น  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร. 1 ท่ี 7 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมความร่วมมือ หรือรับผิดชอบ ของ
ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสมจิต  สมอ  
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2555-30 กันยายน 2556 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือประชุมสัมมนาองค์คณะบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
(ก.ต.ป.น., อ.ก.ค.ศ. และ กพป.) 
 
3.  ตัวชี้วัด 
 3.1  เชิงปริมาณ 
       -  องค์คณะบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 (ก.ต.ป.น.,  
อ.ก.ค.ศ. และ กพป.)ได้เข้าร่วมประชุมสัมมนาร่วมกัน  จํานวน 1 ครั้ง 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
       -  องค์คณะบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 (ก.ต.ป.น.,  
อ.ก.ค.ศ. และ กพป.)ได้ประชุมแลกเปลี่ยนกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1   
 
4.  เป้าหมาย 
 -  จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนกําหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษา ระหว่างองค์คณะบุคคลของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  (ก.ต.ป.น., อ.ก.ค.ศ. และ กพป.)   จํานวน 1 ครั้ง 
 
5.  กิจกรรม 

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
5.1  กําหนดรายละเอียด/เนื้อหาการประชุมสัมมนา เมษายน 2556 
5.2  ประสานวิทยากรและสถานที่จัดประชุมฯ พฤษภาคม 2556 
5.3  จัดประชุมสัมมนาองค์คณะบุคคล จํานวน 50 คนประกอบด้วย 
       5.3.1  คณะกรรมการเขตพ้ืนที่และผู้ที่เกี่ยวข้อง 20 คน 
       5.3.2  คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลาการทาง
การศึกษา(อ.ก.ค.ศ.)และผู้ที่เกี่ยวข้อง 20 คน 
       5.3.3  คณะกรรมการติดตามประเมินผลและนิเทศ 
(ก.ต.ป.น.) 10 คน 

พฤษภาคม 2556 

5.4  สรุปผลการสัมมนาและแจ้งให้องค์คณะทราบเพ่ือนําสู่ 
       การปฏิบัต ิ

พฤษภาคม 2556 

 
 
6.  สถานที่ด าเนินการ 
 โรงแรมเอกชนในจังหวัดเชียงราย 
 
 
 

274 



 

 

 

7.  งบประมาณ 
 งบประมาณ เพิ่มประสิทธิผลตามกลยุทธ์(งบประมาณแลกเปูา สพป.ชร.1) =  80,000 บาท 
(ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) รายละเอียดงบประมาณกิจกรรมมี ดังนี้       

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
5.1  กําหนดรายละเอียด/เนื้อหาการประชุมสัมมนา  เมษายน 2556 
5.2  ประสานวิทยากรและสถานที่จัดประชุมฯ  พฤษภาคม 2555 
5.3  จัดประชุมสัมมนาองค์คณะบุคคล  50 คน เวลา 2 วัน 
       5.3.1  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คนละ 240 บาท  50 คน  2 วัน 
       5.3.2  ค่าพาหนะเดินทางเหมาจ่ายไป-กลับ 50 คนๆละ 500 
บาท/คน/วัน   
       5.3.3  ค่าที่พัก 50 คนๆละ 500 บาท/คน/วัน 1 วัน 
       5.3.4  ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คนๆละ 500 บาท/คน/ชั่วโมง 
จํานวน 6 ชั่วโมง 
       5.3.5  ค่าเอกสารประกอบการประชุมสัมมนา จํานวน 50 เล่มๆ
ละ 60 บาท 

 
24,000 บาท 
25,000 บาท 

 
25,000 บาท 
3,000 บาท 

 
3,000 บาท 

พฤษภาคม 2555 

5.4  สรุปผลการสัมมนาและแจ้งให้องค์คณะทราบเพ่ือนําสู่การปฏิบัติ  พฤษภาคม 2555 
 
8.  การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
8.1 สพป.ชร.1 มีแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาจากข้อเสนอของ
องค์คณะบุคคล 

- วิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการ
ประชุมสัมมนาขององค์คณะ
บุคคล 

- แบบสรุปผลการสัมมนา 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 สพป.ชร.1 มีแนวทางในการคุณภาพการศึกษาที่ประสานสัมพันธ์เป็นหนึ่งเดียวกันตามความเห็นขอบ
ขององค์คณะบุคคลของ สพป.ชร.1 (ก.ต.ป.น., อ.ก.ค.ศ. และ กพป.) 

**************** 
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