
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 



ก 
 

ค ำน ำ 
 

 ตามที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปี พ.ศ.2558-2561 เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประกอบกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ให้นโยบายด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนด
นโยบายและจุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของส านักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด โดยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติ การ 
ประจ าปี 2559 ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
และจุดเน้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นั้น 
  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ขึ้น โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร วัฒนธรรม
องค์กร  เป้าประสงค์หลัก รายละเอียดงบประมาณ และรายละเอียดโครงการแต่ละประเด็นกลยุทธ์     
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด  ต้องได้รับความร่วมมือจาก
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ตลอดจนการสนับสนุน
จากทุกภาคส่วน ร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้   
 

 ส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้
ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
 
 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 



ข 
 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 ขึ้นโดยใช้ทิศทางการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายและจุดเน้น ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2558-2561 และกรอบงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 โดยมีสาระส าคัญ
สรุปได้ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
 “ภายในปี พ.ศ.2561 การจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน และมีคุณสมบัติของคนในศตวรรษท่ี 21”    

 

พันธกิจ 
1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับทุกคน ได้รับการศึกษา 

อย่างทั่วถึง  
2.ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3.ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกระดับ 
4.ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถและทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
5.ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความพร้อมเป็นพลเมืองอาเซียน  
6.พัฒนาศักยภาพครู ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามสมรรถนะ  

ตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
7.พัฒนาระบบการจัดการศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัด 

การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการศึกษาทางเลือก 
8.พัฒนาระบบการก ากับ ติดตาม นิเทศ ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษา 

 

ค่ำนิยมองค์กร 
นโยบายเป็นหลัก ตระหนักในหน้าที่ ยินดีให้บริการ ประสานสัมพันธ์ รวมกันเป็นหนึ่งเดียว 
 

วัฒนธรรมองค์กร :SHARP 
S: Striving to excellence                     มุ่งม่ันสู่ความเป็นเลิศ 
H: Hold firmly to oneself responsibility  ถือมั่นในความรับผิดชอบต่อตนเอง 
A: Adherence to tradition                      ยึดมั่นประเพณีและธรรมเนียมปฏิบัติ 
R: Reliance in oneself and colleagues      เชื่อมั่นในตนเองและเพ่ือนร่วมงาน 
P: Persistence in honesty and fairness      ต้ังมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรม 

 
 



ค 
 

เป้ำประสงค์หลัก 
1. ประชากรวัยเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบ ได้รับการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึงและ              

เสมอภาค สามารถศึกษาต่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามความถนัด และความสนใจ 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างครอบคลุมและท่ัวถึง ผู้เรียนที่จบการศึกษา               

ขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถและทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. ผู้เรียนทุกคนมีความพร้อมเป็นพลเมืองอาเซียน 
5. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ความสามารถและทักษะตามสมรรถนะ สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพและก้าวหน้าในวิชาชีพ 

6. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหาร และจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดมีระบบ

การก ากับ ติดตาม นิเทศ ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้จัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ

จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 จ านวน 8,000,000 
บาท ประกอบด้วย 
 1. งบประมาณส าหรับบริหารส านักงาน ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ
โรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน  จ านวน 5,000,000 บาท 
 2. งบประมาณส าหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบาย สพฐ. และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 3,000,000 บาท 
 งบประมาณที่ได้รับอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จ านวน 1,000,000 บาท 
รวมงบประมาณการจัดท าแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
ประจ าปี 2559 รวมจ านวน 9,000,000 บาท 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้จัดสรรงบประมาณ ส าหรับ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 ดังนี้ 

1. งบด าเนินงานส าหรับบริหารส านักงานและค่าสาธารณูปโภค  จ านวน  3,700,000 บาท 
2. งบด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรม ตามประเด็นกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 จ านวน 5,300,000 บาท 
จ านวน 37 โครงการ ประกอบด้วย 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐาน ผู้เรียนมีคุณสมบัติของ
คนในศตวรรษที่ 21 จ านวน 8  โครงการ งบประมาณ 1,955,888 บาท  

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 : ขยายโอกาสทางการศึกษาให้เข้าถึงบริการการศึกษาครอบคลุมพ้ืนที่และ
กลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  จ านวน  5  โครงการ งบประมาณ  154,000 บาท 

 
 



ง 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาศักยภาพ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  14  โครงการ งบประมาณ 787,065  บาท 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 :  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาและ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยการมีส่วนร่วม ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  จ านวน 10  โครงการ  
งบประมาณ 2,403,047 บาท 
 

--------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ 
 

สำรบัญ 
 

  หน้ำ 
ค าน า  ก 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ข 
สารบัญ จ 
ส่วนที่ 1 บทน า 1 
 1. บทน า 1 
 2. อ านาจหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
 3. โครงสร้างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2 
 4. ข้อมูลพืน้ฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 4 
 5. ผลการด าเนินงานปี พ.ศ.2557-2558 6 
   

ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 7 
   

ส่วนที่ 3 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  22 
   

ส่วนที่ 4 รายละเอียดงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 25 
   

ส่วนที่ 5 โครงการตามประเด็นกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559  
    ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 35 
    ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 66 
    ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 85 
    ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 125 
   

ส่วนที่  6 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 163 
ภาคผนวก ก คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  
                เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

 

ภาคผนวก ข แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                เชียงราย เขต 1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1.  บทน ำ 
 

การศึกษาคือกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึกอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทาง
วิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมของสังคม การเรียนรู้ปัจจัยเกื้อหนุนให้
บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เป็นกระบวนการที่ช่วยให้คนได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ตลอด
ช่วงชีวิต ตั้งแต่การวางรากฐานพัฒนาการของชีวิตแรกเกิด การพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถ
ด้านต่างๆ ที่จะด ารงชีพได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง รวมเป็นพลังสร้างสรรค์การ
พัฒนาประเทศได้อย่างยั่งยืนการศึกษาจึงเป็นความจ าเป็นของชีวิต  นอกเหนือจากความจ าเป็นด้านที่
อยู่อาศัย อาหารเครื่องนุ่งห่มและยารักษาโรค เป็นปัจจัยที่ 5 ของชีวิต เป็นปัจจัยที่จะช่วยแก้ปัญหา
ทุก ๆ ด้านของชีวิตให้เป็นไปอย่างเหมาะสมในโลกที่มีกระแสความเปลี่ยนแปลงทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วเช่นในปัจจุบันนี้ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้พร้อมที่จะท า
ประโยชน์ให้กับสังคมตามบทบาทและหน้าที่ของตนในฐานะพลเมืองดีตามระบอบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง มีสุขภาพสมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ ท างานเป็น และครองชีวิตอย่างสงบสุข 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ในฐานะส่วนราชการที่รับผิดชอบในการ
ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานและพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในส่วนการศึกษาภาคบังคับ
ของสถานศึกษาในสังกัด และสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เพ่ือ
บริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่  
 

2.  อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1  
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 เป็นส่วนราชการจัดตั้งขึ้นตาม
บทบัญญัติพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 มาตรา 34 
ที่บัญญัติให้จัดระเบียบบริหารราชการของเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกฎกระทรวงว่า
ด้วย ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 
2553 ดังนี้ 
 1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
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 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน  
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบัน
อ่ืนที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นอ านาจหน้าที ่            
ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

3.  โครงสร้ำงส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1   
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานใน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย 
 1.  กลุ่มอ านวยการ 
 2.  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3.  กลุ่มนโยบายและแผน 
 4.  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 5.  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 6.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 7.  กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
 8.  หน่วยตรวจสอบภายใน  
     ตามแผนภาพโครงสร้างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ดังนี้ 
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แผนภำพที่ 1 โครงสร้ำงส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่ของจังหวัดเชียงราย จ านวน  3 อ าเภอ  ประกอบด้วย  อ าเภอเมืองเชียงราย  
อ าเภอเวียงชัย และอ าเภอเวียงเชียงรุ้ง โดยมี โรงเรียนในสังกัด และนอกสังกัด ของเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ตามตาราง ดังนี้ 
 

ตำรำงท่ี  1  จ านวนสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปี 
                งบประมาณ 2559 
 

สังกัด 
จ ำนวน 

โรงเรียน สำขำ สำขำห้องเรียน 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1    
    1.1 อ าเภอเมืองเชียงราย    74 1 1 
    1.2 อ าเภอเวียงชัย   21   
    1.3 อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง   13   

รวม 108 1 1 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36   11   
3. ส านักบริหารการศึกษาพิเศษ    2 - - 

รวมสังกัด สพฐ. 121 1 1 
4. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
   (โรงเรียนเอกชนในระบบ) 

  30 - - 

5. ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา(สกอ.)    7 - - 
6. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (โรงเรียน ตชด.)    1 - - 
7. ส านักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
   (โรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา) 

   4 -  

8. เทศบาลนครเชียงราย (โรงเรียนเทศบาล)    8 -  
9. องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย (โรงเรียน อบจ.)    1 -  

รวมทั้งสิ้น 172 1 1 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ คณะกรรมกำรเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ 

คณะอนุกรรมกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำฯ 

กลุ่มนโยบำยและแผน กลุ่มนิเทศติดตำม
และประเมินผลฯ 

กลุ่มสง่เสรมิกำรจัด
กำรศึกษำ 

กลุ่มสง่เสรมิ
สถำนศึกษำเอกชน 

กลุ่มบริหำรงำน
บุคคล 

กลุ่มบริหำรงำน
กำรเงนิและสินทรัพย ์

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

กลุ่มอ ำนวยกำร 



4 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

4.  ข้อมูลพื้นฐำน ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1  
 4.1 จ ำนวนนักเรียน ห้องเรียน จ ำแนกตำมระดับชั้น รำยอ ำเภอ (ไม่รวมสังกัดอ่ืน)  ปีกำรศึกษำ 2558 
ตารางที่ 2 จ านวนนักเรียน ห้องเรียน จ าแนกตามระดับชั้น รายอ าเภอ (ไม่รวมสังกัดอ่ืน)  ปีการศึกษา 2558 

อ าเภอ 
ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียน 

รวมทั้งสิ้น อ.1 อ.2 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

อ.เมืองเชียงราย 

ชาย 639 750 1,389 1,019 976 953 993 999 977 5,917 257 197 221 675    7,981 
หญิง 624 640 1,264 914 998 898 947 1,016 957 5,720 196 178 198 572    7,556 
รวม 1,263 1,390 2,653 1,933 1,964 1,851 1,940 2,015 1,934 11,637 453 375 419 1,247  15,537 
ห้อง 78 82 160 104 102 97 98 97 99 597 21 20 21 62     819 

อ.เวียงชัย 

ชาย 111 115 226 103 112 104 119 128 159 725 29 38 27 94   1,045 
หญิง 82 74 156 98 96 108 104 106 126 638 24 20 13 57     851 
รวม 193 189 382 201 208 212 223 234 285 1,363 53 58 40 151  1,896 
ห้อง 18 17 35 19 20 19 18 20 22 118 4 4 4 12     165 

อ.เวียงเชียงรุ้ง 

ชาย 73 87 160 94 124 123 114 132 110 697 23 35 16 74     931 
หญิง 70 69 139 102 124 94 129 109 107 665 16 34 23 73     877 
รวม 143 156 299 196 248 217 243 241 217 1,362 39 69 39 147  1,808 
ห้อง 14 14 28 14 14 14 14 14 14 84 4 4 4 12     124 

รวมสพป.ชร.1 

ชาย 823 952 1,775 1,216 1,212 1,180 1,226 1,259 1,246 7,339 309 270 264 843   9,957 
หญิง 776 783 1,559 1,114 1,208 1,100 1,180 1,231 1,190 7,023 236 232 234 702   9,284 
รวม 1,599 1,735 3,334 2,330 2,420 2,280 2,406 2,490 2,436 14,362 545 502 498 1,545 19,241 
ห้อง 110 113 223 137 136 130 130 131 135 799 29 28 29 86  1,108 

 

ที่มำ : ข้อมูลนักเรียน สพป.เชียงรำย เขต 1 ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2558 
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4.2  จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำงในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่  
      กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1  
        จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประกอบด้วย 
 
ตำรำงท่ี  3  จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่   
               การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
 

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) 
 สังกัด สพป.เชียงรำย เขต 1  

1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   1 
2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   8 
3 ศึกษานิเทศก์  16 
4 บุคลากรทางการศึกษาตาม ม.38 ค(2)  48 
5 ครูช่วยราชการ    1 
6 ลูกจ้างประจ า   12 
 รวม    86 
 สังกัดสถำนศึกษำใน สพป.เชียงรำย เขต 1  
1 ผู้อ านวยการโรงเรียน   105 
2 รองผู้อ านวยการโรงเรียน    12 
3 คร ู 1,025 
4 ครูผู้ช่วย    27 
5 พนักงานราชการ    22 
6 ลูกจ้างประจ า    53 
7 อัตราจ้าง  
 7.1 ครูอัตราจ้าง    69 
 7.2 เจ้าหน้าที่ธุรการ    48 
 7.3 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ    81 
 รวม 1,442 
 รวมทั้งสิ้น 1,528 

 
หมายเหตุ  ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ.2558) 
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5.  ผลกำรด ำเนินงำนปี พ.ศ. 2557-2558 และเป้ำหมำยกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ปีงบประมำณ 
    พ.ศ. 2559 
 

    ตำรำงท่ี 4 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา และเป้าหมายการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2559  

ที ่ รายการ 
เป้าหมายที่ก าหนดตาม

แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 2558 

ผลการด าเนินงาน 
   ปีงบประมาณ 2558 

(ปีการศึกษา 2557) 

เป้าหมายด าเนินงาน 
  ปีงบประมาณ 2559 
(ปีการศึกษา 2558) 

1 อัตราการเข้าเรยีน ช้ัน ป.1 100.00 100.00 100.00 
2 อัตราการส่งต่อ 

ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ระดับ ม.4 และ ระดับ ปวช.1 

 
100.00 
95.00 

 
100.00 
93.08  

 
100.00 
95.00 

3 อัตราการออกกลางคัน 
      นักเรียนช่วงช้ันท่ี 1 

นักเรียนช่วงช้ันท่ี 2 
นักเรียนช่วงช้ันท่ี 3 

 
0.00 
0.00 
0.00 

 
0.00 
0.00 
0.00 

 
0.00 
0.00 
0.00 

4 อัตราการจบหลักสูตร 
นักเรียนช่วงช้ันท่ี 1 
นักเรียนช่วงช้ันท่ี 2 
นักเรียนช่วงช้ันท่ี 3 

 
100.00 
100.00 
100.00 

 
100.00 
100.00 
100.00 

 
100.00 
100.00 
100.00 

5 ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ช้ัน ป.3   
      ความสามารถด้านภาษา 
      ความสามารถด้านการคิดค านวณ        
      ความสามารถด้านเหตผุล 

 
57.00 
41.00 
51.00 

 
52.23 
43.49 
49.86 

 
55.00 
46.00 
53.00 

6 ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ช้ัน ป.6 
วิชาภาษาไทย 
วิชาคณิตศาสตร ์
วิชาวิทยาศาสตร ์
วิชาสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
วิชาการอาชีพและเทคโนโลย ี
วิชาสุขศึกษา-พลศึกษา 
วิชาศิลปะ 
วิชาภาษาอังกฤษ 

 
50.00 
48.00 
42.00 
43.00 
58.00 
68.00 
52.00 
38.00 

 
47.41 
41.90 
45.94 
54.04 
59.35 
55.65 
48.48 
39.18 

 
50.00 
45.00 
49.00 
57.00 
62.00 
59.00 
51.00 
42.00 

7 ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ช้ัน ม.3 
วิชาภาษาไทย 
วิชาคณิตศาสตร ์
วิชาสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
วิชาวิทยาศาสตร ์
วิชาการอาชีพและเทคโนโลย ี
วิชาสุขศึกษา-พลศึกษา 
วิชาศิลปะ 
วิชาภาษาอังกฤษ 

 
44.00 
26.00 
42.00 
39.00 
44.00 
59.00 
45.00 
31.00 

 
34.18 
25.51 
45.42 
35.80 
42.59 
56.84 
39.28 
25.59 

 
37.00 
29.00 
48.00 
39.00 
46.00 
60.00 
42.00 
29.00 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 โดยมีทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายรัฐบาล นโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 พ.ศ.2558 -2561 
และนโยบายของผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ดังนี้ 
 

1. นโยบายของรัฐบาล 

นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557 โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ดังนี้ 

ข้อ 1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

ตามประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วย    
ความจงรักภักดีและปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคม
จิตวิทยาและมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจ
หรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติโดยไม่ค านึงความรู้ส านึกและความผูกพันภักดีของคน อีก
เป็นจ านวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับพระมหากษัตริย์และพระ
ราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่สถาบันศึกษา ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลายของรัฐ เรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเร่งขยายผลตาม
โครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์และเกิดประโยชน์ในวงกว้างอันจะ
ช่วยสร้างความสมบูรณ์พูนสุขแก่ประชาชนในที่สุด 

ข้อ 3. การลดความเหลื่อมล้้าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลายเนื่องจากการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนโดยสร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคม
ของแรงงานอาเซียน 

3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว                                                                                               
 ข้อ 4. การศึกษาและการเรียนรู้ การท้านุบ้ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  รัฐบาลจะน้าการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และ
ความเป็นไทยมาใช้สร้างสังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมควบคู่กัน ดังนี้ 
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 4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบ
และการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตาม
ศักยภาพ ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใ่รรู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้าง
เสริมคุณภาพการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ าและพัฒนา
ก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ  

4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้
สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการระบบ    
การกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบการ
สนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอก
โรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 

4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน
ทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้   
กระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามศักยภาพและความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการได้อย่างอิสระและ
คล่องตัวขึ้น 

4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สามารถมีความรู้และ
ทักษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคตปรับกระบวนการ
เรียนรู้และหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการ
พัฒนาผู้เรียนในด้านความรู้ ทักษะ การใ่รเรียนรู้ การแก้ปัญหาการับฟังความเห็นผู้อ่ืน การมีคุณธรรม 
จริยธรรมและความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 

4.5 ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพ่ือสร้างแรงงานที่มีทักษะ
โดยเฉพาะในท้องถิ่นที่มีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับ
มาตรฐานวิชาชีพ 

4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและจิตวิญญาณของความเป็นครู  
เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะมาใช้ในการเรียน     
การสอน เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตัวเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียน   
การสอน และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4.7 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนให้องค์กรทาง
ศาสนามีบทบาทส าคัญในการปลูก่ังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างสันติสุขและ           
ความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม 

4.8 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือการเรียนรู้สร้างความภาคภูมิใจใน
ประวัติศาสตร์และความเป็นไทย น าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ  ระดับ
ภูมิภาคและระดับนานาชาติ ตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 
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4.9 สนับสนุนการเรียนภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและวัฒนธรรม
สากล และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากลเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่   เสาหลัก
วัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนและเพ่ือการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 

4.10 ปลูก่ังค่านิยมและจิตส านึกท่ีดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเพ่ือเปิดพ้ืนที่
สาธารณะให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 ข้อ 5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
  5.5 ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ ใช้กีฬาเป็นสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนให้มี
น้ าใจนักกีฬา มีวินัย ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท และมีความสามัคคี อีกทั้งพัฒนานักกีฬาให้มีศักยภาพ
สามารถแข่งขันในระดับนานาชาติจนสร้างชื่อเสียงแก่ประเทศชาติ 
 ข้อ 6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
  6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะ
พ้นก าหนดภายในสิ้นปีนี้ และสานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ได้จัดท าไว้ โดยติดตามให้มีการเบิกจ่ายอย่างคล่องตัวตั้งแต่ระดับกระทรวงจนถึงระดับท้องถิ่น 
รวมทั้งจะดูแลไม่ให้มีการใช้จ่ายที่สูญเปล่า เพ่ือช่วยสร้างงานและกระตุ้นการบริโภค 
  6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ        
ได้จัดท าไว้ โดยน าหลักการส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ให้
ความส าคัญในการบรูณาการงบประมาณและความพร้อมในการด า เนินงานรวมทั้งน าแหล่งเงินอ่ืนมา
ประกอบการพิจารณาด้วย เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประหยัด ไม่ซ้ าซ้อน และมี
ประสิทธิภาพ ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหน้าที่สาธารณะของประเทศเกินความ
จ าเป็น และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือแสดงความโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่
ไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณตั้งแต่ระดับกระทรวงจนถึงระดับท้องถิ่น เพ่ือช่วยสร้าง
งานและกระตุ้นการบริโภคโดยจะจัดให้มีระบบและกลไกในการติดตามตรวจสอบไม่ให้มีการใช้จ่ายที่สูญเปล่า 
 ข้อ 10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ 
ภูมิภาค และท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอ านาจหน้าที่ซ้ าซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมี
เส้นการปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัยโดยน าเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้
โปร่งใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหาร
จัดการภาครัฐแบบใหม่การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และการอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจ
เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบ
ราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็น และตามที่กฎหมายเอ้ือให้
สามารถด าเนินการได้ 
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  10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริหารเชิงรุก
ทั้งในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายัง
ส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการที่หลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่
ชุมชนต่างๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวกการให้บริการถึงตัวบุคคล
ผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว(One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ 
พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด มี
ประสิทธิภาพ และระบบบูรณาการ 
  10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลการภาครัฐวางมาตรการ
ป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
บุคคลของเจ้าหน้าที่่รายต่างๆ 
  10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูก่ังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกใน
การรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ      
อย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกิน
ควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการ
ของรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
   

2. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พลเอก ดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ  
         นโยบายด้านการศึกษา 

จุดเน้นและแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน 
1. กระแสพระราชด้ารัสเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
   “ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู” 

     “ให้ครูสอนเด็กให้มีน้ าใจต่อเพ่ือน ไม่ให้แข่งขันกัน แต่ให้แข่งกับตัวเอง ให้เด็กท่ีเรียนเก่งกว่า 
ช่วยสอนเพื่อนที่เรียนช้ากว่า” 
     “ให้ครูจัดกิจกรรมให้เด็กท าร่วมกัน เพ่ือให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี” 
  2. นโยบายนายกรัฐมนตรี 

1) ท าให้เร็ว มีผลสัมฤทธิ์ภายในเดือนกันยายน 2559 ให้มากท่ีสุด ที่เหลือส่งต่อให้ 
รัฐบาลต่อไป 

2) ประชาชน สังคมพึงพอใจ ประเทศได้คนมีคุณภาพ 
3) ปรับ ลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นของกระทรวงศึกษาธิการลง 
4) เร่งปรับหลักสูตร/ต าราแต่ละกลุ่มให้เหมาะสม การพิมพ์ต าราต้องคุ้มราคา 
5) ผลิตคนให้ทันกับความต้องการของประเทศ จบแล้วต้องมีงานท า เข้าท างาน AEC  

ให้ทันปีนี้ ช่วยแก้ไขปัญหาว่างงาน และปัญหาสังคมได้ 
6) ปรับหลักสูตร ท าให้เด็ก ครู ผู้ปกครองมีความสุข 
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7) ใช้สื่อการสอน กระตุ้นผู้เรียนเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้กับเด็ก 
8) ลดความเหลื่อมล้ า จัดการศึกษาให้ทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
9) น าระบบ ICT เข้ามาใช้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมและกว้างขวาง 

 10) เรียนไม่ใช่เพื่อสอบ แต่เรียนให้ได้ทักษะชีวิต อยู่ในยุคโลกไร้พรมแดน 
  

นโยบายด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
  1. การแก้ไขปัญหาเด็กประถม อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 

    - ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนที่เห็นผลสัมฤทธิ์ชัดเจน เช่น การสอนแบบแจกลูกสะกดค าโดย 
ใช้แนวการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการสมอง (BBL) 

  - ก าหนดเป้าหมายให้นักเรียนชั้น ป.1 ต้องอ่านออกเขียนได้ ชั้น ป.2 ขึ้นไปต้องอ่านคล่อง                
เขียนคล่อง เป็นต้น 

2. การดูแลเด็กออกกลางคัน 
    - การดแูลเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ เช่น ต้องมีฐานข้อมูลเรื่องนี้ หากเด็ก

จบออกไปต้องมีระบบติดตามดูแล และหากเด็กออกไปท างานที่ใด ต้องสนับสนุนให้เรียนต่อในสถานศึกษา
ของ กศน. 

3. ปรับปรุงหลักสูตร 
    - การลดเวลาเรียน ลดการบ้านนักเรียน ให้นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข แต่ไม่ใช่เวลาเหลือแล้ว

ไปจัดกิจกรรมที่เพ่ิมภาระหรือเพ่ิมการบ้านให้นักเรียนอีก 
    - ไม่ใช่การเรียนเพ่ือมาสอบอย่างเดียว 
    - ต้องสร้างภูมิต้านทานให้กับเด็กยุคโลกไร้พรมแดน ให้นักเรียนคิด/ปฏิบัติมากกว่าท่องจ า 
4. การแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็ก 
     - การแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูสอนไม่ครบชั้นเรียน 
     - ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLIT) อย่างจริงจังเต็มรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียน

ไกลกังวลให้เป็นโรงเรียนต้นทางที่มีคุณภาพ 
5. การลดความเหลื่อมล้้าทางการศึกษา 
     - ใช้โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล DLTV และผ่าน ICT ด้วย DLIT 
6. การประเมินครู/นักเรียน/โรงเรียน 
     - การประเมินครู/นักเรียน/โรงเรียน หาความสมดุล ระหว่างการควบคุมคุณภาพการศึกษากับ

ภาระงานของครูที่ต้องเพิ่มข้ึน ตลอดจนปรับปรุงการคัดสรรครู ผู้บริหาร การประเมินวิทยฐานะให้เหมาะสม 
อาจจัดโมบายทีมจากส่วนกลาง เพื่อลดภาระครูหรือน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วย 

7. การดูแลรักษาสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ในหน่วยงานและสถานศึกษา 
    - ควรจัดให้มีระบบในการดูแลรักษาสิ่งของทั้งหมดอย่างแน่นหนา ไม่ว่าจะเป็นอาคาร สถานที่ 

ยานพาหนะ ตลอดจนครุภัณฑ์ต่างๆ ประกอบด้วย  
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      1) ระบบการจัดหา-แจกจ่าย โดยจะต้องมีตรรกะ มีเหตุมีผลในการแจกจ่าย ไม่ใช่แจกจ่ายตาม
ความเสน่หา จะท าให้เกิดการเลียแข้งเลียขากัน เป็นเรื่องที่ไม่ดี  

      2) ระบบการซ่อมบ ารุง ควรตั้งทีมเฉพาะขึ้นมาเพ่ือบ ารุงดูแลรักษาอย่างต่อเนื่องทุกวงรอบ 
การใช้งาน พร้อมทั้งมีการรายงานผลการตรวจด้วย โดยเฉพาะยานพาหนะจะต้องมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
เพ่ือให้การบ ารุงรักษามีความต่อเนื่อง  

     3) การจ าหน่าย เพ่ือที่จะได้จัดซื้อทดแทน 
8. การดูแลเรื่องสวัสดิการ 
    - ให้ความส าคัญกับการบรรจุ โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง วิทยฐานะ 
    - การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูจ านวนกว่าล้านล้านบาท ขณะนี้ได้มีการวางแนวทางและจัดระบบ

แก้ไขปัญหาเรื่องนี้ร่วมกับธนาคารออมสินแล้ว จึงขอ่ากให้ครูใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด าเนินชีวิต รู้จักใช้ รู้จักเก็บ ไม่แก่งแย่งแข่งขันกัน ขอให้ครูพยายามลดหนี้ลง ในขณะเดียวกันก็ต้องสร้าง
จิตส านึกในการใช้จ่ายให้กับลูกหลานของตัวเองด้วย 

9. การขยายโครงการธนาคารขยะในสถานศึกษา 
    - ปลูก่ังการคัดแยกขยะและทิ้งขยะให้ถูกที่แก่นักเรียน นิสิตนักศึกษาในทุกระดับการศึกษา

และทุกสังกัด 
    - ขยายโครงการธนาคารขยะในโรงเรียนสังกัด สพฐ. 38,000 แห่งทั่วประเทศ โดยมอบ สพฐ.

ศึกษารายละเอียดเพื่อหาแนวทางขยายโครงการธนาคารขยะให้ครบทุกโรงเรียนภายในปี 2558 
แนวทางการท้างาน 
ทั้งนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางการท างาน 3 ลักษณะ เพ่ือขับเคลื่อนงาน

ด้านการศึกษาข้างต้นทั้งหมด ได้แก่ 
- ท้างานแบบ Hit the Point กล่าวคือ งานทุกงานต้องฉีกปัญหาให้ขาด ตีโจทย์ให้แตก ตลอดจน

หากิจเฉพาะและกิจแ่งให้เจอ เพื่อที่จะได้แก้ไขปัญหาได้ตรงจุด 
- ท้างานแบบ Dynamic หมายถึงการขับเคลื่อนงานตลอดเวลา หยุดไม่ได้ เมื่อมีการสั่งงานไปแล้ว 

จะไม่หยุดนิ่งอย่างแน่นอน จะขับเคลื่อนงาน ดูแล และช่วยแก้ปัญหา หากงานนั้นต้องข้ามแท่ง ก็จะต้องข้าม 
อย่าไปหยุดและจะไม่มีหยุด 

- ท้างานแบบ Lively คือการท างานแบบมีชีวิตจิตใจ ซึ่งการจะท างานแบบนี้ได้ ผู้ร่วมงานต้องมี
ความเข้าใจเนื้องานตรงกับเรา จึงพยายามที่จะสร้างให้ทุกท่านเข้าใจเนื้องานที่จะท า สร้างให้เห็นประโยชน์
ร่วมกันกบัสิ่งที่ก าลังท า เมื่อเข้าใจตรงกันและเห็นประโยชน์ร่วมกัน เราก็จะมีความสุขที่จะท า เพราะใจเรา
จะไม่ต่อต้าน ถึงแม้จะเหนื่อยแต่ก็มีความสุข และจะมีชีวิตจิตใจในการท างาน ทั้งนี้ ต้องการให้เกิดการ
ขับเคลื่อนร่วมกันทุกระดับชั้น ตั้งแต่ผู้บริหารองค์กรหลัก ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา จนถึงผู้อ านวยการสถานศึกษาต่างๆ ที่จะต้องขับเคลื่อนตามกันไปทั้งหมด 
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3.  นโยบายและจุดเน้น ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ้าปี   
    งบประมาณ พ.ศ.2559   

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีดังนี ้
 1. เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ทันโลก ให้ส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  2. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการ และ
ด้อยโอกาส มีความรู้ และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เขียน และการคิด 
เพ่ือให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูง และโลกของการท างาน 
  3. เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา ที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันมีการประสานสัมพันธ์
กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วยมาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและ
การสอน การพัฒนาทางวิชาชีพ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
  4. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ที่มี
ความสามารถและทักษะที่ เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน ผู้บริหารสถานศึกษามี
ความสามารถในการบริหารจัดการ และเป็นผู้น าทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน สร้างความมั่นใจและไว้วางใจ ส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลที่เกิดกับนักเรียน ที่
สอดคล้องกับวิชาชีพ 
  5. เร่งสร้างระบบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพที่แข็งแกร่งและมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือการให้บริการที่ดีมีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และ
มาตรฐานได้เป็นอย่างดี 
  6. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศน์ในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพที่สามารถจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
  7. สร้างระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ที่มีข้อมูลสารสนเทศ และ
ข่าวสาร เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการติดตามประเมินผลอย่าง
เป็นรูปธรรม 
  8. สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการท างาน ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือการให้บริการที่ดีทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค เร่งรัดการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ ส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ที่ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วม ปรับปรุงระบบของโรงเรียน ให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมท า การมีส่วนร่วม และการประสานงาน 
สามารถใช้เครือข่ายการพัฒนาการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร
วิชาชีพ กลุ่มบุคคล องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอ่ืน 
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  9. เร่งปรับระบบการบริหารงานบุคคลมุ่งเน้นความถูกต้อง เหมาะสม เป็นธรรมปราศจากคอร์รัปชั่น 
ให้เป็นปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพขวัญและก าลังใจสร้างภาวะจูงใจแรงบันดาลใจ 
และความรับผิดชอบในความส าเร็จตามภาระหน้าที่ 
  10. มุ่งสร้างพลเมืองดี ที่ตื่นตัว และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และท าให้การศึกษาน า
การแก้ปัญหาส าคัญของสังคม รวมทั้งปัญหาการคอร์รัปชั่น 
  11. ทุ่มเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่ได้
คุณภาพ เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  วิสัยทัศน์ 
  “การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของ
ความเป็นไทย” 
             (มาตรฐานระดับสากล รวมถึง ผู้เรยีนมีศักยภาพเป็นพลโลก การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง 

              มาตรฐานสากล และการบริหาร จัดการด้วยระบบคุณภาพ) 

  พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณ ธรรมจริยธรรม มีคุณ ลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ
การศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา 
           (ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นลักษณะที่
ต้องการให้เกิดกับผู้เรยีน เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ประกอบด้วย
คุณลักษณะ 8 ประการ ได้แก่ 1) รักชาต ิศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตยส์ุจรติ 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง         

6) มุ่งมั่นในการท างาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ) 
  เป้าประสงค์ 
  1. นักเรียนระดับระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ 
  2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างทั่วถึงมีคุณภาพ และเป็นธรรม 
  3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะที่เหมาะสม และท างานมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ 
  4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  
  5.ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นการทางานแบบบูรณาการ  การบริหารแบบมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
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  6. พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม
ตามบริบทของพ้ืนที ่
  ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน 
ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  จุดเน้น 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดจุดเน้นการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 จุดเน้นด้านผู้เรียน 
      1.1 นักเรียนมีสมรรถนะส้าคัญ สู่มาตรฐานสากล ดังต่อไปนี้ 
   1.1.1 นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจและ
สติปัญญาทีส่มดุล เหมาะสมกับวัยและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
   1.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลัก เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่า       
ร้อยละ 3 
   1.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ มีความสามารถด้านภาษา อ่านออก เขียนได้      
ด้านค านวณ และด้านการใช้เหตุผลที่เหมาะสม 
   1.1.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการส่งเสริมให้มี
แรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะแนว ทั้งโดยครูและผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ  (ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า สถาน
ประกอบการใน/นอกพ้ืนที่) และได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริต      
ในอนาคต 
   1.1.5 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และทักษะการสื่อสาร 
อย่างสร้างสรรค์อย่างน้อย 2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
เหมาะสมตามช่วงวัย 
  1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะ 
ทางสังคมที่เหมาะสม 
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   1.2.1 นักเรียนระดับประถมศึกษา ใ่รเรียนรู้ ใ่รดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
   1.2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหาและอยู่อย่างพอเพียง 
   1.2.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการท างาน และ
สามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
  1.3 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเต็มศักยภาพเป็น
รายบุคคล ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
   1.3.1 เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบที่หลากหลาย      
ตามหลักวิชา 
   1.3.2 เด็กด้อยโอกาสและเด็กในพ้ืนที่พิเศษ ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ      
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร และอัตลักษณ์แห่งตน 
   1.3 .3  นักเรี ยนที่ มี ความสามารถพิ เศษ ได้ รั บการส่ ง เสริม ให้มีความเป็น เลิ ศ               
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี พื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรีและศิลปะ 
   1.3.4 นักเรียนที่เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ บุคคล 
องค์กรวิชาชีพ องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอ่ืน และการศึกษาทางเลือก ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
   1.3.5 เด็กกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการคุ้มครองและ
ช่วยเหลือเยียวยา ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
   1.3.6 เด็กวัยเรียนในถิ่นทุรกันดาร ได้รับการศึกษาและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ส่วนที่ 2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       2.1 ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
   2.1.1 ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบต่างๆและ 
การวัดประเมินผล ให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
   2.1.2 ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารอย่างเหมาะสม 
   2.1.3 ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน 
   2.1.4 ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และทุกภาคส่วนให้
เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
   2.1.5 ครูจัดการเรียนการสอน ให้สอดรับกับการเป็นประชาคมอาเซียน 
   2.1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ 
และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
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       2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ และ              
เกิดประสิทธิผล 
       2.3 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการท างาน 
       2.4 องค์กร คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง วางแผนและสรรหาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน และสังคม 
  ส่วนที่ 3 จุดเน้นด้านการบรหิารจัดการ 
       3.1 สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ บริหาร
จัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน 
   3.1.1 โรงเรียนที่ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอก และที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ได้รับการแก้ไข ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตามและประเมินผล โดยส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาท าหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน และเป็นผู้ประสานงานหลัก ให้โรงเรียนท าแผนพัฒนาเป็น
รายโรง ร่วมกับผู้ปกครองชุมชน และองค์กรอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
   3.1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้มาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3.1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พัฒนาระบบช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม  ตรวจสอบ     
การบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 
   3.1.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เชิดชูเกียรติโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง      
การเรียนสูงขึ้น อัตราการออกกลางคันลดลง มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลงอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 
       3.2 หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   3.2.1 หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับ           
ทั้งส่วนกลาง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   3.2.2 หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับ           
ทั้งส่วนกลาง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 



 
 

18 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

 ตัวช้ีวัด 
 จุดเน้นที่ 1 ด้านผู้เรียน 
 1. นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล 
 ตัวชี้วัด 

-ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของการสอบ NT เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 3 
  -ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของผลการทดสอบระดับชาติ O-NET 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ โดยรวมเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 
  -ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ส าหรับ 
   o โรงเรียนที่มีความพร้อมสูง เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 
   o โรงเรียนที่มีความพร้อมปานกลางเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3-5 
   o โรงเรียนที่มีความพร้อมน้อย เพิ่มข้ึนร้อยละ 2-5 
  -นักเรียนมีความสามารถด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐานที่ก าหนด 
   o โรงเรียนที่มีความพร้อมสูง ร้อยละ 80 
   o โรงเรียนที่มีความพร้อมปานกลางร้อยละ 50 
   o โรงเรียนที่มีความพร้อมน้อย ร้อยละ 30 
  -นักเรียนทุกคนที่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะผู้น านักเรียนอาเซียน 
  -ร้อยละ 100 ของจ านวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานสากล 
  -จ านวนศูนย์อาเซียนและโรงเรียนศูนย์เครือข่ายเพ่ิมข้ึนครบทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  -มีแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
  -มีข้อสรุป/แนวปฏิบัติในการปรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  -มีแนวทาง/วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนให้เชื่อมโยงตั้งแต่ระดับห้องเรียนระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ 
  -สมาชิกชุมนุมนักวัดและประเมินผลฯ ทุกคน มีความเข้มแข็งด้านการประเมิน 
 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ภูมิใจในความ
เป็นไทย ห่างไกล ยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
  -ระดับความส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ให้ผู้เรียนมีค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการครบทุกตัว 
สอดคล้องตามช่วงวัย 
 3. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนา เต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
  -ร้อยละ 80 ของนักเรียนพิการที่ได้รับโอกาสให้สามารถพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ 
  -ร้อยละ 80 ของนักเรียนพิการผ่านการพัฒนาตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
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 จุดเน้นที่ 2 ด้านคร ู
 1. ครูได้รับการพัฒนาความรู้และสมรรถนะ 
  -ครูกลุ่มเป้าหมายจ านวน 123,688 คน มีองค์ความรู้ตามเนื้อหาที่ก าหนดในระดับดีขึ้นไป 
  -ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบ 4 กลุ่มสาระ จ านวน 225 เขต สามารถนิเทศและช่วยเหลือครูให้
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ 
  -ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี ID Plan ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเอง
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการพัฒนา 
  -ผู้บริหารสถานศึกษาที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากลุ่ม 10% ล่างจ านวน 3,000โรงเรียน ได้รับการ
พัฒนา 
  -ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรง (โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนใน่ัน และโรงเรียนดีประจ าต าบล) 
มีความรู้ ความสามารถในการบริหารวิชาการ ในศตวรรษท่ี 21 ในระดับดีข้ึนไป 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
อย่างเหมาะสม 
  -ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติทุกคน 
 4. องค์กรและคณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดเตรียมและการจัดสรรครู ตระหนักและด าเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่/ย้ายไปบรรจุมีความสามารถสอดคล้องกับความ
ต้องการของโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
  -คณะอนุกรรมการข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาจ านวน 225 เขต   
มีการบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  จุดเน้นที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
  1. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการกระจาย
อ านาจ การมีส่วนร่วมและการรับผิดชอบต่อการด าเนินงาน 
  -เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สถานศึกษา เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96 และงบลงทุนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 87 
  -สถานศึกษาทุกแห่ง (114 โรง) ในโครงการพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล  
มีความสามารถพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  -ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของการกระจายอ านาจที่ร้อยละ ๕๐ 
  2. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  -ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานเขต ระดับดีมากข้ึนไปร้อยละ 80 
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  -สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งตามกฏกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
  -ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 3 ผ่านการรับรอง
คุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 
  -หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกแห่งมีผลงานที่เป็นเลิศ 
 

4. นโยบายการพัฒนาส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ก าหนดวาระ 

การพัฒนา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ตาม “โมเดล 2 ค 3 อ”ดังนี้ 
    ค 1 : คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณน้าทางชีวิต ธรรมาภิบาลต้านอธรรม 
    ค 2 : คุณภาพ ประกอบด้วย 

                      1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณภาพ 
       1.1 ด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       1.2 เป็นไปตามตัวชี้วัดของค ารับรองส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(KRS , ARS) 
       1.3 มวีัฒนธรรมองค์กร 

 2. สถานศึกษาคุณภาพ 
       2.1 การประกันคุณภาพภายในอย่างเข้มแข็ง 
       2.2 การประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือคุณภาพศิษย์ 

 3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ      
ผู้บริหาร/บุคลากรทางการศึกษายุคใหม่ หัวใจใ่รธรรม น าการเปลี่ยนแปลง 
             4. ครูคุณภาพ  
       4.1 เป็นครูดีศรีชุมชน 
       4.2 ครูมืออาชีพ  

 5. ห้องเรียนคุณภาพ 
       5.1 ครูผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
      5.2 หลักสูตรอิงมาตรฐาน 
       5.3 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและวินัยเชิงบวก 
       5.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ (ICT) 
       5.5 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาชั้นเรียน (CAR)  
                       6. ผู้เรียนคุณภาพ  
         6.1 ดี  เก่ง  มีคุณค่า น าพาความสุข 
        6.2 ่ึกหัดคุณหนูนิสัยดี   
        6.3 สะอาด  ระเบียบ  สุภาพ  ตรงเวลา 
        6.4 วินัย เคารพ อดทน 
        6.5 บันได 5 ขั้นพัฒนาผู้เรียน 
        6.6 พัฒนาผู้เรียนสู่อาเซียนและประชาคมโลก  
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 อ 1 : โอกาส ขยายโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่ม ส่งเสริมการจัดและ
พัฒนาการศึกษาทุกระบบ 

     อ 2 : โอเน็ต  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกประเภท ทุกระดับที่มีการวัดผลประเมินผล 
(O–NET, NT , LAS, PISA ฯลฯ) 

     อ 3 : อาเซียน เตรียมความพร้อมผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา เข้าสู่ประชาคมอาเซียน
อย่างจริงจังและครอบคลุมทุกด้าน   
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 ได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยม 
เป้ำประสงค์หลัก และประเด็นกลยุทธ์ เพ่ือกำรพัฒนำและกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2559 ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
      “ภำยในปี พ.ศ.2561 กำรจัดกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1  
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภำพตำมมำตรฐำน และมีคุณสมบัติของคนในศตวรรษท่ี 21”    
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำกรวัยเรียนกำรศึกษำภำคบังคับทุกคน ได้รับกำรกำรศึกษำ 

อย่ำงทั่วถึง  
2. ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
3. ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกระดับ 
4. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือให้ผู้เรียนมีควำมสำมำรถและทักษะจ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีควำมพร้อมเป็นพลเมืองอำเซียน  
6. พัฒนำศักยภำพครู ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีคุณภำพตำมสมรรถนะ  

ตำมมำตรฐำน จรรยำบรรณวิชำชีพ  
7. พัฒนำระบบกำรจัดกำรศึกษำ และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรจัด 

กำรศึกษำท้ังในระบบ นอกระบบ ตำมอัธยำศัย และกำรศึกษำทำงเลือก 
8. พัฒนำระบบกำรก ำกับ ติดตำม นิเทศ ประเมินผล และรำยงำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 

 

ค่านิยมขององค์กร 
นโยบำยเป็นหลัก ตระหนักในหน้ำที่ ยินดีให้บริกำร ประสำนสัมพันธ์ รวมกันเป็นหนึ่งเดียว 

 

วัฒนธรรมองค์กร : SHARP 
S: Striving to excellence                          มุ่งม่ันสู่ควำมเป็นเลิศ 
H: Hold firmly to oneself responsibility    ถือมั่นในควำมรับผิดชอบต่อตนเอง 
A: Adherence to tradition                        ยึดมั่นประเพณีและธรรมเนียมปฏิบัติ 
R: Reliance in oneself and colleagues       เชื่อมั่นในตนเองและเพ่ือนร่วมงำน 
P: Persistence in honesty and fairness      ตั้งมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรม 
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เป้าประสงค์หลัก  
1. ประชำกรวัยเรียนที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ ได้รับกำรศึกษำภำคบังคับอย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค 

สำมำรถศึกษำต่อกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ตำมควำมถนัด และควำมสนใจ 
2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีระบบบริหำรจัดกำรที่มีคุณภำพ ส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนมี

คุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับกำรดูแลช่วยเหลืออย่ำงครอบคลุมและท่ัวถึง ผู้เรียนที่จบกำรศึกษำขั้น

พ้ืนฐำนมีควำมสำมำรถและทักษะจ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. ผู้เรียนทุกคนมีควำมพร้อมเป็นพลเมืองอำเซียน 
5. ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

มีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะตำมสมรรถนะ สำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำม
จรรยำบรรณมำตรฐำนวิชำชีพและก้ำวหน้ำในวิชำชีพ 

6. ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรบริหำร และจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
7. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 และสถำนศึกษำในสังกัดมีระบบ

กำรก ำกับ ติดตำม นิเทศ ประเมินผล และรำยงำนผลกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ และกลยุทธ์ระดับโครงการ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐาน ผู้เรียนมีคุณสมบัติ

ของคนในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ประกอบด้วย 
1. เร่งรัดพัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ กำรวัดผลประเมินผล และกำรใช้

เทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนกำรสอนให้สอดคล้องตำมมำตรฐำนและตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน พ.ศ.2551 

2. ส่งเสริมสถำนศึกษำพัฒนำเตรียมควำมพร้อมผู้เรียนมีคุณสมบัติในศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนำเครือข่ำย สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือพัฒนำและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
4. ส่งเสริมให้สถำนศึกษำพัฒนำและใช้สื่อกำรเรียนกำรสอน เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ที่

หลำกหลำย เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียน 
5. ส่งเสริมระบบประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำให้มีควำมเข้มแข็ง 
6. พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
7. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตำมค่ำนิยม 12 ประกำร 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 : ขยายโอกาสทางการศึกษาให้เข้าถึงบริการการศึกษาครอบคลุมพื้นที่

และกลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ประกอบด้วย 
1. พัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่ำงเข้มแข็งและยั่งยืน 
2. เร่งรัดกำรจัดกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับผู้เรียนที่มีควำมหลำกหลำยชำติพันธุ์ 
3. เร่งรัด สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรเอกชน และองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเห็นควำมส ำคัญของกำรศึกษำ 
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4. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำย ทั้งรูปแบบปกติ รูปแบบเพ่ือควำมเป็นเลิศ 
รูปแบบเพื่อเด็กพิกำร เด็กด้อยโอกำส และรูปแบบกำรศึกษำทำงเลือก 

5. ประสำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง วำงแนวทำงกำรช่วยเหลือและจัดกำรศึกษำที่เหมำะสม ส ำหรับ
เด็กไม่อยู่ในทะเบียนรำษฎร์ ได้แก่ บุตรแรงงำนต่ำงด้ำว เด็กไร้สัญชำติ เด็กพลัดถิ่น เด็กไม่มีเลขประจ ำตัว
ประชำชน 

6. ส่งเสริมสุขภำพ พลำนำมัย สวัสดิภำพ สวัสดิกำรและกำรป้องกันสำรเสพติด ให้แก่นักเรียน 
ทุกกลุ่มเป้ำหมำย 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาศักยภาพ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครู ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  

กลยุทธ์ระดับโครงการ ประกอบด้วย 
1. พัฒนำระบบแรงจูงใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
2. ประสำนงำนกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ทั้งในระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ

สถำนศึกษำในสังกัด 
3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำง 

กำรศึกษำ 
4. ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 :  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาและ 

เขตพื้นที่การศึกษา โดยการมีส่วนร่วม ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ประกอบด้วย 
1. พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่และสถำนศึกษำ 
2. เร่งรัดกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำให้ทัดเทียมกัน 
3. พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศ เพื่อกำรบริหำรจัดกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้เป็นปัจจุบัน 

ครบถ้วน สมบูรณ์และใช้ประโยชน์ได้อย่ำงเต็มที่ 
4. ส่งเสริมกำรนิเทศ ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนกำรจัดกำรศึกษำ 
5. เร่งรัด สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้แก่ผู้บริหำรสถำนศึกษำ เพื่อกำรประสำนงำนกำรมี 

ส่วนร่วมกำรพัฒนำกำรศึกษำจำกองค์กรอ่ืน 
6. ส่งเสริมควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วนให้มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
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ส่วนที่ 4 

รายละเอียดงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรรกรอบงบประมาณให้แก่ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เพ่ือด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ดังนี้ 
 1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกรอบ
วงเงินงบประมาณ ประกอบด้วย 
      1.1  งบประมาณบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ได้รับจัดสรรกรอบ
งบประมาณ ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารส านักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน จ านวน 5,000,000 บาท  

      1.2 งบประมาณส าหรับเพิ่มประสิทธิผลกลยุทธ์ 
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

ด าเนินโครงการเพิ่มประสิทธิผลกลยุทธ์ พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยค านึงถึงศักยภาพของแต่
ละเขตพ้ืนที่และน าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2559 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เน้นการมีส่วนร่วม
ทุกภาคส่วน และให้บูรณาการการใช้ทรัพยากรร่วมกัน จ านวน 3,000,000 บาท 

 2. งบประมาณที่ได้รับอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย  
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้รับการอุดหนุนจากองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 จ านวน 1,000,000 บาท  
     รวมงบประมาณส าหรับจัดท าแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 จ านวน 9,000,000 บาท (เก้าล้านบาทถ้วน) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559  ตามกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 9,000,000 
บาท (เก้าล้านบาทถ้วน) ดังนี้ 

1. งบบริหารจัดการส านักงาน ส าหรับเป็นค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และสาธารณูปโภค  
จ านวน 3,700,000 บาท (สามล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน) 

2. งบด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามประเด็นกลยุทธ์ฯ  จ านวน 5,300,000 บาท 
(ห้าล้านสามแสนบาทถ้วน) 
 รายละเอียดตามรายการงบประมาณส าหรับบริหารจัดการส านักงาน และงบประมาณตาม
โครงการกิจกรรม ดังนี้ 
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1. งบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
    งบด าเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และสาธารณูปโภค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
 

ที ่ รายการ รวมทั้งสิ้น 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ตค.-ธค.58) (มค.-มีค.59) (เมย.-มิ.ย.59) (กค.-กย.59) 
 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสด ุ      
1 ค่าเบี้ยประชุม และเครื่องดืม่ 

 อาหารว่าง  กพท. 4 ครั้ง 
48,000 12,000 12,000 12,000 12,000 

2 ค่าเบี้ยประชุม และเครื่องดืม่ 
 อาหารว่าง ก.ต.ป.น. 

40,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

3 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ 850,000 212,500 212,500 212,500 212,500 
4 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 150,000 37,500 37,500 37,500 37,500 
5 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์ 66,000 16,500 16,500 16,500 16,500 
6 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
7 ค่าก าจัดขยะมูลฝอย 2,000 500 500 500 500 
8 ค่าวัสดสุ านักงาน 500,000 125,000 125,000 125,000 125,000 
9 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 584,000 146,000 146,000 146,000 146,000 
10 ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 60,000 15,000 15,000 15,000 15,000 
11 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษา

เครื่องปรับอากาศ 
20,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

12 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 220,000 55,000 55,000 55,000 55,000 
 รวมค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 2,560,000 640,000 640,000 640,000 640,000 
 ค่าสาธารณูปโภค      
1 ค่าไฟฟ้า 900,000 225,000 225,000 225,000 225,000 
2 ค่าน้ าประปา 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 
3 ค่าโทรศัพท์ 120,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
4 ค่าไปรษณีย์โทรเลข 70,000 17,500 17,500 17,500 17,500 

รวมค่าสาธารณูปโภค 1,140,000 285,000 285,000 285,000 285,000 
รวมท้ังสิ้น 3,700,000 925,000 925,000 925,000    925,000  

 
หมายเหตุ  :  ถัวจ่ายกันได้ทุกรายการ 
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2. งบส าหรับด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามประเด็นกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 1  จ านวน 5,300,000 บาท 
 

ประเด็นกลยุทธ์ สพป.ชร.1 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
สพฐ. 

งบอุดหนุน 
อบจ.ชร. 

รวม
งบประมาณ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐาน ผู้เรียนมี
คุณสมบัติของคนในศตวรรษที่ 21 

8 955,888 1,000,000 1,955,888 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้เข้าถึงบริการการศึกษาครอบคลุม
พ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

5 154,000 0 154,000 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

14 792,565 0 792,565 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาและ
เขตพ้ืนที่การศึกษาโดยการมีส่วนร่วมความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

10 2,397,547 0 2,397,547 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 37 4,300,000 1,000,000 5,300,000 
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ประเด็นกลยุทธ์ที ่1 : พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐาน ผู้เรียนมีคุณสมบัติของคนในศตวรรษที่ 21 
 

กลยุทธ์โครงการ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. อบจ.ชร. รวม 

1.1 ส่งเสริมสถานศึกษาพัฒนา
เตรียมความพร้อมผู้เรียนมี
คุณสมบัติในศตวรรษท่ี 21  

1.1.1 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการนักเรียนในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 65 

538,460  538,460 กลุ่มนิเทศฯ 

1.1.2 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาสังกัด  
        สพป.เชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

   กลุ่มนิเทศฯ 

         (1) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียนปกติ  550,000 50,000 กลุ่ม รร.ปกติ 
         (2) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียน 
ขนาดเล็ก  

120,000 20,000 กลุ่ม รร.ขนาดเล็ก 

         (3) กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพโรงเรียนขนาดกลางและ
ขนาดใหญ่ 

 110,000 10,000 กลุ่ม รร.ขนาดกลาง 
และขนาดใหญ ่

         (4) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาจัดการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี  

 150,000 50,000 กลุ่ม รร.ขยายโอกาส 

         (5) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนพ้ืนที่ภูเขาสูง
และถ่ินทุรกันดาร 

 70,000 70,000 กลุ่ม ร.ร.พื้นที่       
ภูเขาสูง 

1.1.3 โครงการต้นแบบสหกรณ์ดีเด่น  20,000  20,000 ก.ส่งเสริมการศึกษา 
1.1.4 โครงการเครือข่ายรักการอ่าน 30,000  30,000 ก.นิเทศฯ 
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่1 :  (ตอ่) 
 

กลยุทธ์โครงการ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. อบจ.ชร. รวม 

1.2 ส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา
ในสังกัด ตามกฎกระทรวงฯ 
พ.ศ.2553  

1.2.1 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาในสังกัด ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2553 

65,000  65,000 กลุ่มนิเทศ 

1.2.2 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้
ข้อสอบกลาง ปีการศึกษา 2558 

174,928  174,928 กลุ่มนิเทศ       

1.3 ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ตามค่านิยม 12 
ประการ 

1.3.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน  35,000  35,000 ก.ส่งเสริมการศึกษา 
1.3.2 โครงการพัฒนาพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑ 

   ก.ส่งเสริมการศึกษา 

       (1) กิจกรรมชุมนุมลูกเสือแห่งชาติ 25,000  25,000 ก.ส่งเสริมการศึกษา 
       (2) กิจกรรมชุมนุมยุวกาชาด 25,000  25,000 ก.ส่งเสริมการศึกษา 

       (3) กิจกรรมวันส าคัญลูกเสือ เนตนารี และยุวกาชาด 22,500  22,500 ก.ส่งเสริมการศึกษา 
       (4) กิจกรรมนิเทศ ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด 10,000  10,000 ก.ส่งเสริมการศึกษา 

       (5) กิจกรรมประชุมคณะกรรมการลูกเสือและยุวกาชาด 
ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับจังหวัด 

10,000  10,000 ก.ส่งเสริมการศึกษา 

รวมงบประมาณประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 955,888 1,000,000 1,955,888  
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่2 :   ขยายโอกาสทางการศึกษาให้เข้าถึงบริการการศึกษาครอบคลุมพื้นที่และกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 

กลยุทธ์โครงการ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. อบจ.ชร. รวม 

2.1 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
 

2.1.1 โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนด้อยโอกาส   30,000     30,000  ก.ส่งเสริมการศึกษา 
2.1.2 โครงการออกตรวจจัดระเบียบสังคมเพ่ือเฝ้าระวังความ
ประพฤตินักเรียน นักศึกษา จังหวัดเชียงราย ประจ าปี
งบประมาณ   2559 

35,000   35,000  ก.ส่งเสริมการศึกษา 

2.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลาย ทั้งรูปแบบ
ปกติ รูปแบบเพ่ือความเป็นเลิศ 
รูปแบบเพื่อเด็กพิการ เด็กด้อย
โอกาส และรูปแบบการศึกษา
ทางเลือก 

2.2.1 โครงการการคัดกรองวินิจฉัยนักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษของโรงเรียน สังกัดโดยบุคลากรทางการแพทย์ 

59,000  59,000 กลุ่มนเิทศ 

2.3  ส่งเสริมสุขภาพ พลานามัย 
สวัสดิภาพ สวัสดิการและการ
ป้องกันสารเสพติด ให้แก่
นักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2.3.1 โครงการคัดเลือกสถานศึกษาดีเด่นด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2559 

20,000 
 

20,000 ก.ส่งเสริมการศึกษา 

2.3.2 โครงการโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี 10,000  10,000 ก.ส่งเสริมการศึกษา 

รวมงบประมาณประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 154,000  154,000  
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่3 :   พฒันาศักยภาพ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

กลยุทธ์โครงการ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
สพฐ. อบจ.ชร. รวม 

3.1 พัฒนาระบบแรงจูงใจต่อผล
การด าเนินงานของครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

3.1.1 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

45,000  45,000 ก.บริหารงานบุคคล 
 

3.2 ประสานงานการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ทั้งในระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัด 

3.2.1 โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน        44,000       44,000  ก.นโยบายและแผน 
3.2.2 โครงการการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์  

      60,500       60,500  ก.บริหารงานการเงินฯ 

3.2.3 โครงการพัฒนาบุคลากร กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน       11,000       11,000  ก.ส่งเสริมสถานศึกษา
เอกชน 

3.2.4 โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  

    104,500     104,500 กลุ่มนิเทศ 

3.2.5 โครงการพัฒนาบุคลากร หน่วยตรวจสอบภายใน        22,000       22,000  หน่วยตรวจสอบภายใน 
3.2.6 โครงการศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

      82,500       82,500  ก.ส่งเสริมการศึกษา 

3.2.7 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารงานบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

      88,000       88,000  ก.บริหารงานบุคคล 

3.2.8 โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มอ านวยการ      126,500     126,500  ก.อ านวยการ 
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที ่3 :   พฒันาศักยภาพ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
 

กลยุทธ์โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ. อบจ.ชร. รวม 
3.2 ประสานงานการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ทั้งในระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัด (ต่อ) 

3.2.9 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ  
       e-Training และการจัดท าแผนพัฒนาครู ID plan 
 

    30,000  
 

     30,000  
 

ก.บริหารงานบุคคล 

3.3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3.3.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพลูกจ้าง
ชั่วคราวและลูกจ้างประจ า  

      24,275       24,275  ก.อ านวยการ 

3.3.2 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร       20,000       20,000  ก.บริหารงานบุคคล 
3.3.3 โครงการอบรมวินัย ของ สพป.เชียงราย เขต 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 

      10,000       10,000  ก.บริหารงานบุคคล 

3.4 ส่งเสริมความก้าวหน้าใน
วิชาชีพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3.4.1 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพลูกจ้างชั่วคราวและ
ลูกจ้างประจ า 

      15,000       15,000  ก.อ านวยการ 

3.4.2 โครงการสอบบรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วย       103,790     103,790  ก.บริหารงานบุคคล 

รวมงบประมาณประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 787,065    787,065  
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่4 :   พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา โดยการมีส่วนร่วม ความร่วมมือ 
                            จากทุกภาคส่วน 
 

กลยุทธ์โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ. อบจ.ชร. รวม 
4.1 พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการส านักงานเขต
พ้ืนที่และสถานศึกษา 
 

4.1.1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1(งบ CEO) 

    220,147 
 

   220,147 ก.นโยบายและแผน 

4.1.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติ งาน
ด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ สพป.เชียงรายเขต 1 

    100,000     100,000  ก.บริหารงานการเงินฯ 

4.1.3 โครงการการตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2559       48,000       48,000  หน่วยตรวจสอบภายใน 
4.1.4 โครงการจ้างบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
สพป.เชียงราย เขต 1 จ านวน 10 คน  

      

     (1) กลุ่มอ านวยการ จ านวน  4  คน                    
          -จนท.หน้าห้อง รอง ผอ.เดือนละ 15,000 บาท         
          -พนักงานขับรถ เดือนละ 11,500 บาท                 
          -พนักงาน รปภ. เดือนละ 9,000 บาท 

    564,000     564,000  ก.อ านวยการ 

     (2) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 3 คนๆละ  
11,500 บาทต่อเดือน 

    414,000     414,000  ก.บริหารงานการเงินฯ 

     (3) กลุ่มบุคลากร จ านวน 1 คนๆละ 11,500 บาท ต่อเดือน     138,000     138,000  ก.บริหารงานบุคคล 
     (4) กลุ่มนิเทศฯ  จ านวน  1  คนๆละ 11,500 บาทต่อเดือน     138,000     138,000  ก.นิเทศฯ 
     (5) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 1 คนๆละ  
11,500 บาท ต่อเดือน 

    138,000     138,000  ก.ส่งเสริมสถานศึกษา
เอกชน 
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   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่4 :   พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา โดยการมีส่วนร่วม ความร่วมมือ 
                            จากทุกภาคส่วน (ต่อ) 
 

กลยุทธ์โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

สพฐ. อบจ.ชร. รวม 
4.1 พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการส านักงานเขต
พ้ืนที่และสถานศึกษา (ต่อ) 

4.1.5 โครงการเสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

      20,500       20,500  ก.อ านวยการ 

4.1.6 โครงการประเมินส านักงาน ตามมาตรฐานส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี 2559 

      30,000       30,000  ก.อ านวยการ 

4.1.7 โครงการจัดกิจกรรมบวงสรวงพ่อขุนเม็งรายมหาราชและ
พิธีรดน้ าด าหัวเนื่องในโอกาสเทศกาลประเพณีวันสงกรานต์  

      80,000       80,000  ก.อ านวยการ 

4.1.8 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการกลุ่มโรงเรียน      160,000     160,000  ก.นโยบายและแผน 

4.1.9 โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา         250,000     250,000  ก.นิเทศฯ 
4.2 เร่งรัด สร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา 
เพ่ือการประสานงานการมีส่วน
ร่วมการพัฒนาการศึกษาจาก
องค์กรอ่ืน  

4.2.1  โครงการประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 102,400  102,400 ก.อ านวยการ 

รวมงบประมาณประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 2,403,047  2,403,047  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,300,000 1,000,000 5,300,000  
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ส่วนที่ 5 
รายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐาน ผู้เรียนมีคุณสมบัต ิ
                  ของคนในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ระดับโครงการที่   1.1   ส่งเสริมสถานศึกษาพัฒนาเตรียมความพร้อมผู้เรียนมีคุณสมบัติใน 
                                      ศตวรรษที่ 21  จ านวน  3  โครงการ 

------------------------ 
1.1.1 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการนักเรียนในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 65 
ลักษณะโครงการ  (  )  โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                        
ผู้รับผดิชอบโครงการ  นายศีลพงษ์ วิชติ,นางณฐัภรณ์ ท้าวแพทย ์กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2558  - มีนาคม 2559 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันการเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
และเก่ียวข้องกับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การด าเนินชีวิตของทุก ๆ คน มีการพัฒนา
และปรับตัวให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนไปอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้อง
สร้างเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ความสามารถท่ีเปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนในระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม
ใหม่ ๆ ในการเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษา
ให้แก่เด็กและเยาวชน ให้เป็นผู้ถึงพร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (ดี เก่ง มีคุณธรรมและจริยธรรม) 
จึงสร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชนได้แสดงออกซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพ กิจกรรมสร้างสรรค์ 
ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ โดยก าหนดจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การศึกษาพิเศษและการศึกษาปฐมวัย ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และคัดเลือกตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค และระดับประเทศต่อไป  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อคัดเลือกตัวแทนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับภาคเหนือ หรือระดับชาติ 

2.2  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ครูและผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้น าเสนอผลงานให้ปรากฏแก่สาธารณชน 
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3. ตัวช้ีวัด 
 

 3.1  เชิงปริมาณ 
           3.1.1 ร้อยละของนักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต 1 ได้ร่วมกิจกรรมโครงการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
           3.1.2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จัดเวทีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา และ
น าเสนอผลงานในทุก ๆ ด้าน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
           3.1.3  คัดเลือกกิจกรรมและผลงานยอดเยี่ยม ไปแข่งขันและแสดงแลกเปลี่ยนในเวที
ระดับภาค และระดับประเทศ 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
           3.2.1  ได้ตัวแทนของนักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานดีเด่น
ไปเข้าร่วมการแข่งขันในระดับภาคและระดับชาติ   
           3.2.2  บุคลากรและครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 
1 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมศักยภาพนักเรียน  และมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ร่วมกับผู้เข้าแข่งขันจากเขตพ้ืนที่การศึกษาอื่น ๆ 
 

4.  เป้าหมาย 
  4.1.1 นักเรียน  ครู ผู้บริหารและบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนในสังกัด จ านวน 108 
โรงและโรงเรียนสังกัดเอกชน 25  โรงเรียน    
  4.1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จัดเวทีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาและ
น าเสนอผลงานในทุก ๆ ด้าน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  
 

5.  กิจกรรมด าเนินงาน 
กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 

1.  แข่งขันทักษะวิชาการนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  14,16 พฤศจิกายน 2558 
2. ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 
65  ณ จังหวัดพิษณุโลก 

ธันวาคม 2558 

 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 6.1 โรงเรียน และสพป.เชียงราย เขต 1  
 6.2 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 65 ที่จังหวัดพิษณุโลก 
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7. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน  538,460  บาท    จากแหล่งงบประมาณ  
 -  งบประมาณของสพป.เชียงราย เขต 1  จ านวน   538,460  บาท    
 ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 
ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา 

1. ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันทักษะวิชาการระดับเขตพ้ืนที่ 
-ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน จ านวน 315 คน ๆ ละ 400 บาท 1 วัน 
เป็นเงิน   126,000  บาท 
-ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างส าหรับคณะกรรมการตัดสินและ
กรรมการด าเนินงาน  จ านวน 350  คน ๆ ละ 160 บาท 1 วัน เป็นเงิน
56,000  บาท 
-ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างคณะกรรมการตัดสินฯ ในวันประชุม
กรรมการฯ 315 คน ๆ ละ 160 บาท 1 วัน เป็นเงิน   50,400 บาท 
-ค่าเช่าเต็นท์ จ านวน 24 เต็นท์ ๆ ละ 1500  บาทเป็นเงิน 36,000 บาท 
-ค่าเช่าเครื่องเสียง 3 ชุดๆ ละ 1500 บาท  เป็นเงิน 4,500 บาท 
-ค่าป้ายฉากตกแต่งเวที  2 แห่ง เป็นเงิน 3,000 บาท 
-ค่าถ่ายเอกสารเกณฑ์การแข่งขันและแบบบันทึกผลการแข่งขัน จ านวน 
167 รายการ ๆ ละ 10 บาท   เป็นเงิน  10,000 บาท 

285,900  

1. ค่าใช้จ่ายในการน านักเรียนเข้าแข่งขันทักษะวิชาการนักเรียนระดับ
ภาคเหนือครั้งที่ 65  จังหวัดพิษณุโลก 
-ค่าอาหารวันละ 3 มื้อๆ ละ 50  บาท  จ านวน 2 วัน ส าหรับนักเรียน 
420 คน เป็นเงิน 126,000 บาท 
-ค่าเบี้ยเลี้ยงส าหรับครูผู้ควบคุมจ านวน 167 รายการละ 1 คน ๆ ละ 2  
วัน ๆ  ละ 240 บาท เป็นเงิน  80,160 บาท 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง จนท.สพป.เชียงราย เขต 1 ในการประสานงานการแข่งขัน
ระดับภาค จ านวน 20  คนๆ ละ 240 บาท 3 วัน เป็นเงิน 14,400บาท 
-ค่าท่ีพัก จนท.สพป.เชียงราย เขต 1 ในการประสานงานการแข่งขัน 
ระดับภาค จ านวน 20  คนๆ ละ600 บาท 2 คืน เป็นเงิน 24,000 บาท 
-ค่าชดเชยน้ ามันรถยนต์ส่วนกลาง จ านวน 8,000 บาท 
รวมเป็นเงิน  252,560 บาท 

252,560 ธ.ค. 58 

 รวมงบประมาณ 538,460  
 

หมายเหตุ  งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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8 การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

 -ร้อยละของนักเรียน  ครู ผู้บริหาร
และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  
เขต 1 ได้ร่วมกิจกรรมโครงการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จัดเวที
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพของนักเรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษา และน าเสนอ
ผลงานในทุก ๆ ด้าน ในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
-จ านวนเลือกกิจกรรมและผลงานยอด
เยี่ยม  ไปแข่งขันและแสดงแลกเปลี่ยน
ในเวทีระดับภาค และระดับประเทศ 

ประกวด/การแข่งขัน 
การรายงานผล 

เกณฑ์การแข่งขัน 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน ครู ผู้บริหารร.ร. และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ  มีความคิดสร้างสรรค์ ในการบูรณาการอย่าง
หลากหลาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   9.2 นักเรียน  บุคลากรครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ได้แสดงผลงานทางการศึกษา ให้
ปรากฏเป็นที่น่าชื่นชมแก่สาธารณชนแก่ชาวไทย และชาวต่างชาติ  
 

---------------------------------- 
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1.1.2  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
         ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ลักษณะโครงการ  (  )  โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                        
ผู้รับผดิชอบโครงการ  กลุ่มนโยบายและแผน  
ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม  – มีนาคม 2559 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษา ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักงานคระกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 37 ของพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในการจัดท านโยบาย แผนพัฒนา 
และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการ
ศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น ประสานการระดมทรัพยากรด้าน
ต่าง ๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบกับในปีงบประมาณ พ.ศ.
2559 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายเร่งรัดปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มี         
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้ส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และได้ก าหนดจุดเน้นในการพัฒนาด้าน
นักเรียน ให้นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญ สู่มาตรฐานสากล  ได้แก่ นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามี
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ และสติปัญญาที่สมดุล เหมาะสมกับวัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
นักเรียนแต่ละระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น มีความสามารถด้านภาษา อ่านออก เขียนได้ ด้านค านวณ และ
ด้านการใช้เหตุผลที่เหมาะสม นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะ
การคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์อย่างน้อย 2 ภาษา และนักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จึงได้ก าหนดนโยบายให้โรงเรียนใน
สังกัดได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ เป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน เพ่ือให้
นักเรียนได้มีคุณภาพมีสมรรถนะส าคัญ และน าไปสู่มาตรฐานสากล แต่ในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามนโยบายของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
ซึ่งมีจ านวนมาก ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาไม่เพียงพอ ส่งให้
การด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ไม่เต็มที่  
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 ในการนี้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จึงขอรับการสนับสนุน
งบประมาณอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ตามโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดอบรมนักเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มโรงเรียนปกติ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1   
 2.2 เพ่ือจัดอบรมนักเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1   
 2.3 เพ่ือจัดอบรมนักเรียนเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านภาษา อ่านออก เขียนได้ ด้านค านวณ 
และด้านการใช้เหตุผลที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มโรงเรียนขนาดกลางและขนาด
ใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1   

 2.4 เพ่ือจัดอบรมค่ายวิชาการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่ม
เครือข่ายสถานศึกษาจัดการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1   

 2.5 เพ่ือจัดอบรมอาชีพของนักเรียนโรงเรียนพ้ืนที่สูงและถิ่นทุรกันดาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1   

 

3. เป้าหมายการด าเนินงาน 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
               นักเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้รับการอบรม
ประกอบด้วย 
                 (1)  นักเรียนกลุ่มโรงเรียนปกติ  จ านวน  2,528 คน 
       (2)  นักเรียนกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 500 คน 
                 (3)  นักเรียนกลุ่มโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ จ านวน  459  คน 
        (4)  นักเรียนกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาจัดการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี  จ านวน  498 คน 
                  (5) นักเรียนโรงเรียนพ้ืนที่สูงและทุรกันดาร จ านวน 363 คน 
                       รวมทั้งสิ้น  จ านวน    4,348  คน 
 
          3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        นักเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้รับการอบรม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ ประกอบด้วย 
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                     (1) นักเรียนกลุ่มโรงเรียนปกติได้รับการอบรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

(2) นักเรียนกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการอบรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ที่สูงขึ้น  
   (3) นักเรียนกลุ่มโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ ได้รับการอบรมนักเรียนเพ่ือพัฒนา
ความสามารถด้านภาษา อ่านออก เขียนได้ ด้านค านวณ และด้านการใช้เหตุผลที่เหมาะสม 
           (4) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาจัดการศึกษาภาคบังคับ  
9 ปี  ได้รับการอบรมค่ายวิชาการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                    (5) นักเรียนโรงเรียนพ้ืนที่สูงและทุรกันดาร ได้รับการอบรมอาชีพ 
4. วิธีด าเนินการ 
 4.1 วางแผนการจัดท างบประมาณเพ่ือจัดสรรให้กับกลุ่มโรงเรียนแต่ละกลุ่มในสังกัด 
 4.2 ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 
 4.3 สรุปงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรหรือสนับสนุนเพ่ือจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนให้กับ
กลุม่โรงเรียนแต่ละกลุ่มในสังกัด 
 4.4 กลุ่มโรงเรียนแต่ละกลุ่มในสังกัดด าเนินการตามโครงการ 
 4.5 ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
 4.6 รายงานผลการด าเนินโครงการ 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ พ.ศ.2559 รายละเอียดตาม
ก าหนดการอบรมที่แนบท้ายโครงการ 
6. สถานที่ด าเนินการ  

-ด าเนินการอบรมนักเรียนตามโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ดังนี้ 
 6.1 อบรมนักเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มโรงเรียนปกติ จ านวน 9 จุดอบรม  
ณ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 อ าเภอเมือง อ าเภอเวียงชัย 
และอ าเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย 
 6.2 อบรมนักเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 7 จุด
อบรม ณ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 อ าเภอเมือง             
อ าเภอเวียงชัย และอ าเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย 

6.3 อบรมนักเรียนเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านภาษา อ่านออก เขียนได้ ด้านค านวณ และ   
ด้านการใช้เหตุผลที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่  
ณ โรงเรียนอนุบาลเชียงราย อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
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 6.4 อบรมค่ายวิชาการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาจัดการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ณ โรงเรียนบ้านดู่ (สหราษฎร์พัฒนาคาร) อ าเภอเมือง                
จังหวัดเชียงราย 

 6.5 อบรมอาชีพของนักเรียนโรงเรียนพ้ืนที่สูงและถิ่นทุรกันดาร ณ โรงเรียนผาขวางวิทยา 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย รายละเอียดตามก าหนดการอบรมท่ีแนบท้ายโครงการ 
 

7. งบประมาณ จ านวน 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 
 ขอรับสนับสนุนจาก อบจ.เชียงราย จ านวน 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) โดยจัดสรรให้
กลุ่มโรงเรียนต่างๆ ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

7.1 กลุ่มโรงเรียนปกติ จ านวน  550,000 บาท 
7.2 กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน  120,000 บาท 
7.3 กลุ่มโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ จ านวน  110,000 บาท 
7.4 กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาจัดการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี   จ านวน  150,000 บาท 
7.5 กลุ่มโรงเรียนพื้นที่สูงและทุรกันดาร จ านวน   70,000 บาท 

 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 8.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  

8.2 กลุ่มโรงเรียนปกติ 
8.3 กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก 
8.4 กลุ่มโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ 
8.5 กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาจัดการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี   
8.6 กลุ่มโรงเรียนพื้นที่สูงและทุรกันดาร 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างหลากหลายตามสภาพบริบทของโรงเรียน
และกลุ่มโรงเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น มีความสามารถด้านภาษา อ่านออก เขียนได้ ด้าน
ค านวณ และด้านการใช้เหตุผลที่เหมาะสม นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพด้วยการแนะ
แนวนักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์
อย่างน้อย 2 ภาษา นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด 
 9.2 นักเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ที่ได้รับการพัฒนา
จบการศึกษาออกไปสู่สังคมเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของจังหวัดเชียงรายและของประเทศชาติ สามารถ
ประกอบอาชีพโดยสุจริตตามศักยภาพของตนเอง และร่วมพัฒนาจังหวัดเชียงรายและประเทศชาติ ต่อไป 

----------------------------------- 
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1.1.3 โครงการโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ดีเด่น 
ลักษณะโครงการ  (  /  )  โครงการใหม่ (    ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                         
ผู้รับผดิชอบโครงการ  นางราตรี  แสงค า  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม  – กันยายน 2559 
  
 

1. หลักการและเหตุผล 
 แนวคิดในการพัฒนาประเทศได้อาศัยหลักการส าคัญ 3 ประการคือ มุ่งให้ประชาชนพึ่งตนเอง   
มีส่วนร่วมในการพัฒนา และใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ มี
คุณลักษณะที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศดังกล่าว จะต้องได้รับการปลูกฝังตั้งแต่ยังเยาว์วัยจึงจะประสบ
ความส าเร็จ กรมส่งเสริมสหกรณ์ มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนด าเนินชีวิตบนวิถีทางสหกรณ์ 
ให้สมาชิกยึดหลักการพึ่งตนเอง อดออม ประหยัด เป็นรากฐานส าคัญ เพ่ือความมั่นคงของชีวิต ให้เล็งเห็น
ถึงความส าคัญของการส่งเสริมการออม  
         กิจกรรมสหกรณ์หรืออุดมการณ์สหกรณ์เป็นความร่วมมือกันของสมาชิก ในอันที่จะพัฒนาชีวิต
และกลุ่มให้มีความเข็มแข็งเศรษฐกิจ พ่ึงพาตนเองได้ และด ารงชีวิตอยู่อย่างมีความสุข จึงได้มีการจัด
กิจกรรมดังกล่าวนี้ในสถานศึกษา มีกิจกรรมหลักส าคัญอยู่ 3 ประการ คือ กิจกรรมออมทรัพย์ กิจกรรม
ร้านค้า และกิจกรรมการผลิต โดยมีกิจกรรมหนึ่งเป็นแกน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสหกรณ์   
โดยการปฏิบัติจริง นอกจากจะเป็น การฝึกทักษะการเรียนรู้ระบบสหกรณ์แล้ว ยังส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย และฐานะทางเศรษฐกิจอีกทางหนึ่งด้วย 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เล็งเห็นความส าคัญของกิจกรรมสหกรณ์     
ในโรงเรียนว่าเป็นกิจกรรมที่สามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติและสร้างค่านิยม ปลูกจิตส านึกรักการออม     
แก่สมาชิกสหกรณ์ ซึ่งเป็นเด็กในวัยเรียน ส่งเสริมให้มีวินัยทางการเงิน เกิดการเรียนรู้ สามารถบูรณาการ
เข้ากับการเรียนการสอน โดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ จึงได้จัดท า
เกณฑ์มาตรฐานในการประเมินโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ในโรงเรียน เพ่ือคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบ
สหกรณ์ระดับประเทศ ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนดีเด่นต้นแบบสหกรณ์ในโรงเรียน เพ่ือสนองนโยบายการจัดการศึกษา
ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

2.วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติและสร้างค่านิยม ปลูกจิตส านึกรักการออมแก่สมาชิกสหกรณ์ ซึ่ง
เป็นครูและนักเรียนในสังกัด ให้มีการออมอย่างต่อเนื่อง  

             2.2 เพ่ือเสริมสร้างวินัยทางการเงินให้แก่ผู้บริหารและสมาชิก เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการด าเนินชีวิต และรู้จักวิธีการบริหารงานแบบสหกรณ์ 

เพ่ือน าไปใช้ในการด ารงชีวิตในอนาคต 
2.4 เพ่ือให้มีนักเรียนรู้จักวิธีการจัดท าบัญชี รายรับ รายจ่าย อันจะช่วยหนุนเสริมต่อการมีวินัย

ทางการเงิน 
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2.5 เพ่ือสรรหาโรงเรียนในสังกัดท่ีมีการจัดกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
สพฐ. รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ดีเด่น ในระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ 

 

3. ตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
  3.1.1 ครูและนักเรียนสามารถปรับทัศนคติและสร้างค่านิยม ปลูกจิตส านึกรักการออม
แก่สมาชิกสหกรณ์ ซึ่งเป็นครูและนักเรียนในสังกัด ให้มีการออมอย่างต่อเนื่อง  
  3.1.2 ครูและนักเรียนมีการผลิต การออมที่เป็นประโยชน์ ส่งผลต่อการด ารงชีวิตที่
มั่นคงยั่งยืน 
 3.2 เชิงปริมาณ 
  3.2.1 ครูและนักเรียน ร้อยละ 90 ของโรงเรียนต้นแบบ เป็นสมาชิกสหกรณ์  
  3.2.2 โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 90 จัดกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
  3.2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้โรงเรียนในสังกัดท่ี
ด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ดีเด่น อย่างน้อย 3 โรงเรียน เพื่อเข้ารับการประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์
ดีเด่นในโรงเรียน 
 

4. เป้าหมาย  
 4.1 ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนในสังกัด ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์
ในโรงเรียนของ สพฐ. 
 4.2 สรรหาโรงเรียนในสังกัด เพื่อคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ดีเด่นในโรงเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 4.3 ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือเป็นเครือข่ายการด าเนินงาน เช่น ส านักงานสหกรณ์
จังหวัดเชียงราย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ธนาคารเกษตรกรเพ่ือการเกษตร เพ่ือสร้างเครือข่ายการ
พัฒนากิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน  
 

5. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ในโรงเรียน ม.ค. 2259 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานโดยให้
โรงเรียนบูรณาการกับการจัดกระบวนการเรียนรู้และแผนงาน
โครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียน 

ม.ค.–ก.พ.2559 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 

3 จัดประชุมสัมมนาโรงเรียนที่จัดกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน ก.ค. 2559 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 

4 คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ในโรงเรียนระดับเขตพ้ืนที่ พ.ค. 2559 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 

5 คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ในโรงเรียนดีเด่นระดับประเทศ 
จากการรายงานผลการพัฒนาและประเมินจากสภาพจริง 

มิ.ย. 2559 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 

6 ติดตามประเมินผลโดยรายงานผลการด าเนินงาน สะท้อนภาพ 
ประเมินตนเองหรือผู้บริหารลงพื้นที่ให้ก าลังใจ 

ส.ค. 2559 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 
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5. กิจกรรมและการด าเนินงาน (ต่อ) 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
7 วิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนาเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้

โรงเรียนต้นแบบ 
ส.ค. 2559 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 

8 มอบรางวัลโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ดีเด่น ส.ค. 2559 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 

9 ผลักดันโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดีให้เข้าสู่รางวัล 
OBEC AWARD เพ่ือเป็นการเพ่ิมขวัญ และก าลังใจแก่ผู้บริหาร
และครูที่ทุมเทพัฒนาโรงเรียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน ทั้งยังเป็น
การสร้างแรงจูงใจให้โรงเรียนอ่ืนๆเข้าร่วมโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 

ก.ย. 2559 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 

10 สรุปผล และรายงานผลการด าเนินงาน ก.ย. 2559 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 

 
6. สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด 
 

7. งบประมาณ    
งบประมาณท่ีใช้ จ านวนเงิน  20,000 บาท มีรายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

(ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 
 

ที ่ กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ 
1 แต่งตั้งคณะท างานและประชุมชี้แจง

แนวทาง และก าหนดเกณฑ์มารฐาน
โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ดีเด่น จ านวน 
16 คน 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการ
ประชุม 20 คนๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท 
รวมเป็นเงิน 1,200 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คนๆ ละ 
100 บาท 1 มื้อ 2,000 บาท 

3,200 

2 คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ดีเด่น
ระดับเขตพ้ืนที่  

- ค่าเบี้ยเลี้ยงส าหรับคณะกรรมการออก
ประเมินผลการด าเนินงาน จ านวน 16 
คนๆ ละ 240 บาท จ านวน 4 วัน   

14,400 
 

3 มอบรางวัลโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทย
สุขภาพดี 

- ค่าโล่รางวัล จ านวน 3 อันๆ ละ 800 
บาท เป็นเงิน 2,400 บาท 
 

2,400 
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8. การติดตามและประเมินผล 
 
ล าดับที่ ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1 น าแผนปฏิบัติการไปสู่การปฏิบัติงานและ
ปรับใช้กับหน่วยงานของตนเอง 

แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

แผนงานหรือมาตรการในการ
ปฏิบัติงาน 

2 ค่าคะแนนที่ได้รับจากการปฏิบัติงานตาม
แบบติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการของ สพป. เชียงราย เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ 2556 

สพฐ. เป็นผู้
ประเมิน 

โปรแกรมรายงานการปฏิบัติงาน
ตามแบบติดตามและประเมินผลการ
บริหารจัดการของ สพป.เชียงราย 
เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2556 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    8.1 นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสังกัด มีความตระหนักถึงความส าคัญของกิจกรรม
สหกรณ์ 
   8.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนักถึงสุขภาพนักเรียนและร่วมมือกัน
จัดโครงสร้าง และการบริหารจัดการกระบวนการจัดการเรียนรู้และประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมและปกป้อง
สุขภาพของนักเรียนทุกคน 
 8.3 มีโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดีของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
 8.4 มีเครือข่ายในการสร้างเสริมสุขภาพและการเฝ้าระวังให้นักเรียนทุกคนเป็นผู้มีสุขภาพดีเป็น
เครือข่ายที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ 
 

------------------------------- 
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1.1.4 โครงการเครือข่ายรักการอ่าน 
ลักษณะโครงการ         (  /  )  โครงการใหม่ (    ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี 1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                         
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางเสาวลักษณ์  รัตนชูวงศ์ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ        มีนาคม – สิงหาคม 2559 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินงานโครงการห้องสมุด
และกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และมีการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุดโรงเรียน 3 ประเภท ได้แก่ 
ประเภทห้องสมุดโรงเรียนขนาดใหญ่ ประเภทห้องสมุดโรงเรียนขนาดกลาง และ ประเภทห้องสมุด
โรงเรียนขนาดเล็ก โดยด าเนินงานตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2557 – 2558 ปัจจุบันโรงเรียนที่เข้าร่วมเครือข่ายร้อย
ละ 50 ของโรงเรียนทั้งหมด ซึ่งสองปีที่ผ่านมามีการจัดกิจกรรมส าหรับแต่ละเครือข่ายตามความต้องการ
ของโรงเรียน และร่วมกันจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี และในปี พ.ศ. 2559 ส านักงานเขตพ้ืนที่มีเป้าหมายการ
พัฒนาเครือข่ายให้ได้จ านวนร้อยละ 75 ของโรงเรียนทั้งหมด เพ่ือกระตุ้นให้โรงเรียนมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  ในการนี้ส านักงานเขตพ้ืนที่จะได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการ รักการอ่าน จาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   ขั้นพ้ืนฐานอย่างสม่ าเสมอ แต่ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการพัฒนา
ในด้านการบริหารจัดการห้องสมุดและกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านเท่าที่ควร ดังนั้น ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานหลักที่มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือให้โรงเรียนในสังกัดด้านการ
บริหารจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน จึงควรส่งเสริมให้โรงเรียนได้พัฒนาห้องสมุดและกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านผ่านการร่วมมือ ร่วมพลังจากเครือข่ายห้องสมุดโรงเรียนแต่ละประเภท รวมทั้ง
สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาทักษะการอ่านของนักเรียน  จนส่งผลให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ซึ่งเป็น
คุณลักษณะพ้ืนฐานที่ส าคัญต่อการเรียนรู้ในอนาคต โครงการเครือข่ายรักการอ่าน จะด าเนินงานให้
ห้องสมุดโรงเรียนเกิดพลังความร่วมมือของเครือข่าย มีความเข้มแข็ง และสามารถให้ความช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน เป็นเครือข่ายการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนอย่างยั่งยืน และสร้างโรงเรียนที่สามารถเป็นต้นแบบ และให้
ความช่วยเหลือโรงเรียนในเครือข่ายได้เป็นอย่างดี   
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายห้องสมุดโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1   
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายห้องสมุดโรงเรียน 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดเป็นโรงเรียนรักการอ่าน   

 

3. ตัวช้ีวัด 
         เชิงปริมาณ  
         ร้อยละของโรงเรียนที่ เข้าร่วมเครือข่ายห้องสมุดโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
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    เชิงคุณภาพ   
 1. ห้องสมุดโรงเรียนเครือข่ายห้องสมุดโรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านห้องสมุดและกิจกรรม    
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียน ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2556 
 2. เครือข่ายห้องสมุดโรงเรียนมีความเข้มแข็งในการให้ความช่วยเหลือ และร่วมกันแลกเปลี่ยน     
เรียนรู้การจัดการห้องสมุดและกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 

4.  เป้าหมาย 
   โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
 

5. กิจกรรม 
กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 

   1. ประชุมวางแผนร่วมกันระหว่างเครือข่ายห้องสมุดโรงเรียน 
   2. ก าหนดแผนการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุดโรงเรียน 
   3. ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานที่ก าหนด 
   4. สรุปผลการพัฒนา 
   5. จัดท ารายงานและน าเสนอ 

มีนาคม – สิงหาคม 2559 
 

 

6. สถานที่ด าเนินการ 
1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
 

7. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน 30,000 บาท จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย     
เขต 1 ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณดังนี้ 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ  ระยะเวลา 
1. ประชุมวางแผนร่วมกันระหว่างเครือข่ายห้องสมุดโรงเรียน 
2. ก าหนดแผนการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุดโรงเรียน 

- มีนาคม 2559 

3. ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด งบประมาณ  
   3.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่มของผู้บริหาร 
ครูและคณะกรรมการ จ านวน 160 คน คนละ160 บาท    
จ านวน 1 วัน 
  3.2 ค่าวัสดุ เอกสาร   

 
 25,600 บาท 

 
 

  4,400 บาท 

มีนาคม–
กันยายน 
2559 

4. สรุปผลการพัฒนา 
5. จัดท ารายงานและน าเสนอ  

- 
- 

กันยายน 2559 
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8. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
8.1 ร้อยละของโรงเรียนที่เข้าร่วม
เครือข่าย 

การประเมินผลการด าเนินงาน 
 

แบบประเมินโครงการ 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

8.2 ร้อยละของเครือข่ายห้องสมุด
โรงเรียน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1   นักเรียนเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และรักการอ่าน 
 9.2   โรงเรียนมีคุณภาพด้านการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

---------------------------------- 
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กลยุทธ์ระดับโครงการที่ 1.2  ส่งเสริมระบบประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา                  
                                   ในสังกัดตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.2553  จ านวน 2 โครงการ 

----------------------- 
1.2.1 ชื่อโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัด  
        ตามกฎกระทรวงฯ  พ.ศ. 2553  
ลักษณะโครงการ  (    )  โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                         
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายศีลพงษ์ วิชิต , นางณัฐภรณ์  ท้าวแพทย์ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม  2558- 30 กันยายน 2559 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ใน
หมวดที่ 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรา 47 – 51) โดยที่มาตรา 47 
ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ส่วนระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ในส่วนที่เกี่ยวกับ
สถานศึกษาโดยตรงก าหนดไว้ในมาตรา 48 ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการ
จัดท ารายงานเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอีกทั้งเพ่ือ
รองรับการประเมนิคุณภาพภายนอก มาตรา 49 ให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพ
การศึกษามีฐานะเป็นองค์กรมหาชน ท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอกและท าการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่งหมาย
และหลักการและแนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ ให้มีการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุก 5 ปีนับตั้งแต่การประเมิน   
ครั้งสุดท้ายและเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
 กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ประกาศใช้ 
ในวันที่ 11มีนาคม2553เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือโดยมาตราที่ 47บัญญัติให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการ
ประกันคุณภาพภายนอกเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ทั้งนี้ ระบบหลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งประกอบด้วย 1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2. 
การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา3. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  4.การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 5. การติดตามตรวจสอบ  6. การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาคุณภาพการศึกษา   7. การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในและ 
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8. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด 
ในปีงบประมาณ 2557 ที่ผ่านมาพบว่าการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพยังขาดความต่อเนื่องใน
การด าเนินงานตามกฏกระทรวงฯ ดังกล่าวซึ่งพบว่าโรงเรียนในสังกัดร้อยละ 30 ด าเนินการได้ครบทุกข้อ  
โรเรียนร้อยละ 70 ด าเนินการไม่ครบทุกข้อ  และมีการด าเนินการน้อยที่สุด การจัดท ารายงานประจ าปี 
ซึ่งโรงเรียนได้ประเมินคุณภาพภายในเรียบร้อยแล้วไม่สามารถจัดท ารายงานให้เสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด และร้อยละ 30 ไม่ส่งรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัด ท าให้เกิดปัญหาที่ตามมาคือ การหลอมรวม
ข้อมูลเพื่อการพัฒนาระบบประกันคุณภาพเกิดความคลาดเคลื่อนส่งผลต่อการรายงานข้อมูลกลยุทธ์ ของ
สพฐ.ไม่ถูกต้อง ประกอบกับในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ จังหวัดเชียงราย ได้รับการประเมินเชิง
พ้ืนที่ในปีงบประมาณ 2559  ซึ่งโรงเรียนทุกโรงจะต้องได้รับการประเมินภายนอกให้เสร็จสิ้นใน
ปีงบประมาณ 2559    เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ให้เข้มแข็งพร้อม รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้ด าเนินการประกันคุณภาพภายในให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการประกันคุณภาพภายใน 8 ประการ ของกฎกระทรวงฯ ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2553   
 2.2 เพ่ือติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 

3. ตัวช้ีวัด 
 เชิงปริมาณ  
 1. ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎ
กระทรวงฯ ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2553  
 2. ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา 
  เชิงคุณภาพ   
 1. โรงเรียนในสังกัดด าเนินการประกันคุณภาพภายในให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการประกัน
คุณภาพภายใน 8 ประการ ของกฎกระทรวงฯ ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ     
พ.ศ. 2553  ที่ถูกต้องและต่อเนื่อง 
          2. โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของโรงเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 

4. เป้าหมาย 
          1. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 106 โรงได้รับการพัฒนาให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามกฎกระทรวงฯ ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2553 และ
ได้รับการรับรองภายนอกรอบสี่จาก สมศ. 
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5.  กิจกรรมด าเนินงาน 
 

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
5.1  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามกฎกระทรวงฯ ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพ พ.ศ. 2553  

ตลอดปีงบประมาณ 2559 

5.2  พัฒนาผู้ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ ากลุ่มโรงเรียน 
จ านวน 16 กลุ่มๆ ละ 5  คน และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษา 

พฤษภาคม 2559 

5.3 พัฒนาสถานศึกษาที่ไม่รับรองคุณภาพภายนอก  พฤษภาคม 2559 
5.4  การนิเทศติดตามการพัฒนาระบบประกันกันคุณภาพภายในและ
โรงเรียนพร้อมรับการประเมินภายนอกรอบสี่ จ านวน 106 โรงเรียน       
โดยจัดประชุมชี้แจงรายกลุ่มโรงเรียน/อ าเภอ  

พฤศจิกายน 2558 – 
กันยายน 2559 

5.5 ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา            
โดยหน่วยงานต้นสังกัด 

กรกฎาคม-กันยายน  2559 

 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนในสังกัด จ านวน 106 โรง 
 

7. งบประมาณ 
 งบประมาณ เพิ่มประสิทธิผลตามกลยุทธ์จ านวน 65,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) ก าหนด
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา 

1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามกฎกระทรวงฯ ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2553  

- ตลอดปีงบประมาณ 
2559 

2 5.2  พัฒนาผู้ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ า
กลุ่มโรงเรียน  จ านวน 16  กลุ่ม ๆ ละ 4  คน รวม 64 คน 
-ค่าอาหารและอาหารว่างการประชุมปฏิบัติการฯ ในระดับ
กลุ่มโรงเรียน  1 วัน 80 คนๆ ละ 160 บาท 

10,240 พฤษภาคม 2559 

3 พัฒนาสถานศึกษาที่ไม่รับรองคุณภาพภายนอก  - ตลอดปีงบประมาณ 
2559 

4 การนิเทศติดตามการพัฒนาระบบประกันกันคุณภาพภายใน
และโรงเรียนพร้อมรับการประเมินภายนอกรอบสาม 
จ านวน 106 โรงเรียน โดยคณะศึกษานิเทศก์  

- ตลอดปีงบประมาณ 
2558 

5 ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และ ติดตามตรวจสอบ 50,880  
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา 

งาน 4 งานของโรงเรียน จ านวน 106 โรงเรียน โดย
คณะกรรมการประเมินฯ ระดับกลุ่มโรงเรียน จ านวน 106 
โรงเรียนๆ ละ 1 วัน กรรมการชุดละ 5 คน 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะกรรมการประเมินระดับกลุ่มโรงเรียน 
120  บาท 106 โรงเรียนๆ ละ 4 คน เป็นเงิน 50,880 บาท  

6 ค่าถ่ายเอกสารเครื่องมือและเอกสารจัดท าสรุป 
 รายงาน บาท   รวมเป็นเงิน   

3,880 กรกฎาคม  - 
กันยายน  2558 

 รวมงบประมาณ 65,000  
 
8. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด      วิธีการประเมิน             เครื่องมือที่ใช้ 
8.1 ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามกฎกระทรวงฯ ว่าด้วย
ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพ พ.ศ. 2553  
8.2 ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการ
ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 

-การประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 
 
 
-การประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาโดย
หน่วยงานต้นสังกัด 
 

-แบบทดสอบ 
-ผลงานชิ้นงาน  
 
 
 
แบบประเมินระบบประกัน
คุณภาพภายใน 8 ประการตาม
กฎกระทรวงฯ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดผ่านการประเมินคุณภาพภายในจากเขตพ้ืนที่ในระดับดีขึ้นไป 
 9.2   สถานศึกษาในสังกัดมีรูปแบบการพัฒนา(Best practice) ระบบประกันคุณภาพภายในที่
เหมาะสมกับบริบทของตนเอง 
 

--------------------------- 
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1.2.2 ชื่อโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้ข้อสอบกลาง ปีการศึกษา 2558 
ลักษณะโครงการ (   )  โครงการใหม่  ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                         
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธนารักษ์ ปั้นเทียน  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษา
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  2558 – มีนาคม 2559  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกาศแนวปฏิบัติในการยกระดับคุณภาพ
นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้เพิ่มข้อสอบแบบเขียนตอบทั้งการเขียนตอบ แบบสั้นและแบบ
ยาว เมื่อจบหน่วยการเรียนในการสอบระหว่างภาคเรียน และการสอบปลายภาคอย่างน้อย ร้อยละ 30 
ของการสอบแต่ละครั้งและให้ใช้ข้อสอบกลางที่พัฒนาโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ในการสอบปลายปีร้อยละ 20 ของคะแนนสอบทั้งหมดในระดับชั้นและกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยชั้น ป.2 
สอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้น ป.4-5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
ชั้น ม.1-2  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 
 เพ่ือเป็นการตรวจสอบ ก ากับดูแล และรักษาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จึงได้จัดการประเมินโดยใช้ข้อสอบกลาง ในระดับ           
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2,4,5 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 2 โดยก าหนดรูปแบบและวิธีการประเมิน             
ที่เหมาะสม เพื่อให้ได้ผลการประเมินที่น่าเชื่อถือ สามารถน าคะแนนไปใช้ในการสอบปลายปีตามสัดส่วน
ที่ก าหนด และยังสะท้อนคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 ระดับโรงเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างสมเหตุสมผล ผลการประเมินนอกจาก
จะเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษาในภาพรวมแล้ว ยังใช้
เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการก าหนดนโยบายและใช้วางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับโรงเรียนต่อไป 
 

2.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์นักเรียน ในปีการศึกษา  2558 ดังนี้ 

1.1 ชั้นประถมศึกษาปีที่  2  ใช้ข้อสอบกลางในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และใช้ 
แบบทดสอบที่พัฒนาขึ้นโดยส านักงานเขตพ้ืนที่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

1.2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-5 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ และ 
วิทยาศาสตร์ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-2 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

 2. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และโรงเรียนทุกโรง         
ในสังกัดน าผลการประเมินไปวางแผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายคน และติดตาม
ความก้าวหน้าใน ปีการศึกษา 2559 
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3. ตัวช้ีวัด 
 ร้อยละของนักเรียนทุกสังกัด ที่อยู่ในความดูแลของ สพป.เชียงรายเขต 1ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 2                     
ได้รับการทดสอบในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4- 5  ได้รับการทดสอบในวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-2 ได้รับการทดสอบในวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาอังกฤษ 

 

4. เป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ     

4.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 1 
จ านวน  108 โรงเรียน จ านวนนักเรียน 2,420  คน  

4.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2558 ทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 1 
จ านวน  108 โรงเรียน จ านวนนักเรียน 2,406  คน  

4.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ปีการศึกษา 2558 ทุกโรงเรียนในสังกัดสพป.เชียงราย เขต 1 
จ านวน  108 โรงเรียน จ านวนนักเรียน 2,490  คน  

4.1.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2558 ทุกโรงเรียนในสังกัดสพป.เชียงราย เขต 1 
จ านวน  26 โรงเรียน จ านวนนักเรียน 545  คน  

4.1.5 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ทุกโรงเรียนในสังกัดสพป.เชียงราย เขต 1 
จ านวน  26 โรงเรียน จ านวนนักเรียน 502  คน  

 

4.2 เชิงคุณภาพ 
     ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้ข้อสอบกลาง ในระดับชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-5 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 2 ทุกสังกัดในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต1 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

5.   กิจกรรม 
5.1 ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้ข้อสอบกลาง          

ปีการศึกษา 2558 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.2 ประชุมประธานกลุ่มโรงเรียนและเลขานุการกลุ่มโรงเรียนเพื่อชี้แจงเกี่ยวกับแนวด าเนินการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้ข้อสอบกลาง ปีการศึกษา 2558  
5.3 กลุ่มโรงเรียนส่งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้

ข้อสอบกลาง ปีการศึกษา 2558 ระดับกลุ่มโรงเรียน 
5.4 ประชุมประธานสนามสอบ  กรรมการและเลขานุการสนามสอบเพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับแนว

ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้ข้อสอบกลาง ปีการศึกษา 2558     
5.5 ประชุมคณะกรรมการคุมสอบเพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับแนวด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา            

ขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้ข้อสอบกลาง ปีการศึกษา 2558 
5.6 จัดท าข้อสอบ คัดเลือกข้อสอบ จัดท าต้นฉบับ ชั้น ป. 2 ชั้น ป.4-5 และชั้น ม.1-2 
5.7 จัดพิมพ์แบบทดสอบมาตรฐาน ชั้น ป. 2 ชั้น ป.4-5 และชั้น ม.1-2 
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5.8 คณะกรรมการเก็บรักษารับ-ส่ง แบบทดสอบแต่ละกลุ่มโรงเรียน รับแบบทดสอบ ณ สพป.
เชียงราย เขต 1 

5.9 ประธานสนามสอบรับแบบทดสอบ ณ กลุ่มโรงเรียน 
5.10 ด าเนินการสอบชั้น ป. 2 ชั้น ป.4-5 และชั้น ม.1-2 ตามก าหนดการสอบ 
5.11 ด าเนินการนิเทศติดตามและตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
5.12 ประธานสนามสอบจัดส่งแบบทดสอบ กระดาษค าตอบและเอกสารประกอบการสอบให้

กลุ่มโรงเรียน 
5.13 คณะกรรมการเก็บรักษา รับ-ส่งแบบทดสอบ กระดาษค าตอบและเอกสารประกอบการ

สอบระดับกลุ่มโรงเรียน จัดส่งกระดาษค าตอบ ให้  สพป.เชียงราย เขต 1 
5.14 คณะกรรมการ ตรวจข้อสอบเขียนตอบ ชั้น ป. 2 ชั้น ป.4-5 และชั้น ม.1-2 
5.15 คณะกรรมการ บันทึกข้อมูลการสอบ ชั้น ป. 2 ชั้น ป.4-5 และชั้น ม.1-2 
5.16 คณะกรรมการวิเคราะห์ข้อมูล ประมวลผลสอบ 
5.17 คณะกรรมการจัดท ารายงานผลรายโรงเรียน และส่งผลการประเมินชั้น ป. 2 ชั้น ป.4-5 

และชั้น ม.1-2 ให้ทุกโรงเรียน 
5.18 ประชุมเชิงปฏิบัติเรื่องการน าผลการสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5.19 จัดท ารายงานผลการสอบและเผยแพร่ผลการสอบ 

6.  สถานที่ด าเนินการ 
 6.1 โรงเรียนทุกโรงในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 1 ชั้น ป.2 จ านวน  108 โรงเรียน 
 6.2 โรงเรียนทุกโรงในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 1 ชั้น ป.4 จ านวน  108 โรงเรียน 
 6.3 โรงเรียนทุกโรงในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 1 ชั้น ป.5 จ านวน  108 โรงเรียน 
 6.4 โรงเรียนทุกโรงในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 1 ชั้น ม.1 จ านวน    26 โรงเรียน 
 6.5 โรงเรียนทุกโรงในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 1 ชั้น ม.2 จ านวน    26 โรงเรียน 
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7. งบประมาณ/ระยะเวลา 
 - แหล่งงบประมาณ  
            งบจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1  จ านวน  174,928 บาท 
ที ่ รายการ  จ านวนเงิน ระยะเวลา 
1 จัดท าข้อสอบความสามารถด้านการคิดค านวณชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

1.1จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างและพัฒนาเครื่องมือฯ  
1.1.1     -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 3 วันๆ ละ 160 

บาท จ านวน 30 คน รวม 14,400 บาท  
1.1.2    -ค่าพาหนะคณะท างาน จ านวน 20 คน เหมาจ่ายวันละ  

100 บาทต่อวัน จ านวน 3 วัน รวม 6,000 บาท 
1.1.3 ค่าวัสดุประกอบการฝึกอบรม จ านวนเงิน 3,000 บาท 

 
23,400 

 
 

 
พฤศจิกายน 58 
 

 1.2 ทดลองเครื่องมือ 
     1.2.1 ค่าถ่ายเอกสารแบบทดสอบเพ่ือน าไปหาคุณภาพ จ านวน 3 
ฉบับ ๆ ละ 150 ชุด รวม 450 ชุด ๆ ละ 8 บาท รวม 3,600 บาท 
     1.2.2  ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการด าเนินการสอบ จ านวน 15  คนๆ ละ 
1 วันๆ ละ 120 บาท เป็นเงิน 1,800  บาท  
    1.2.3 ค่าจ้างวิเคราะห์หาคุณภาพแบบวัดความสามารถจ านวน 3 
ฉบับ ๆ ละ 150 ชุด รวม 450 ชุด  ฉบับละ 10 บาท รวม 4,500บาท 

 
9,900 

 

 

 1.3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ คณะท างานในการปรับปรุงและพัฒนา
เครื่องมือ 
   1.3.1 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่มจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการวิพากษ์และปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ จ านวน 2 วัน ๆ ละ 
160 บาท จ านวน 20 คน เป็นเงิน 6,400 บาท 
    1.3.2 ค่าพาหนะคณะท างาน จ านวน 15 คน เหมาจ่ายวันละ 100 
บาทต่อวัน จ านวน 2 วัน รวม 3,000 บาท 

 
 

9,400 
 

 

2 การประชุมประธาน และวิชาการกลุ่มโรงเรียน 
ประชุมจัดคัดเลือกข้อสอบ /จัดท าต้นฉบับ  จ านวน 3 วัน 
-ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 3 วันๆ ละ 160 
บาท จ านวน 15 คน รวม 7,200 บาท 

7,200 
 
 

มกราคม 59 
 

3 ประชุมตัวแทนสนามสอบ โรงเรียนละ 1 คน ได้แก่ผู้บริหารโรงเรียนหรือ
เลขาสนามสอบ 

  
 

กุมภาพันธ ์59 
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ที ่ รายการใช้งบประมาณ จ านวนเงิน ระยะเวลา 
4 การประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจข้อสอบและบันทึกข้อมูลการสอบ   120,000 มีนาคม 59 

* ค่าอาหารอาหารกลางวันส าหรับคณะกรรมการ จ านวน 150 คน มื้อละ 100 
บาท จ านวน 5 วัน(ตรวจข้อสอบอัตนัยเขียนตอบ 2 วัน และ 

75,000 
 

บันทึกข้อมูล 3 วัน) 
* ค่าอาหารอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 150 คน มื้อละ 30 บาท  วันละ 
2 มื้อ จ านวน 5 วัน 

45,000 

5 วิเคราะห์คะแนนและจัดท าข้อมูลผลการสอบรายคน/ รายโรง /ระดับเขตพ้ืนที่ - มีนาคม 
2559 

6 ค่าวัสดุ 5,028  
 รวมทั้งสิ้น 174,928  

(ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
 
8.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
   ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นักเรียนทุกสังกัด ที่อยู่ในความดูแลของ สพป.เชียงราย 
เขต 1ให้ได้รับการทดสอบในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  2  
ในวิชาภาษาไทย และคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่  
4-5 ในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 2 ในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ
ภาษาอังกฤษ 

-นิเทศ  ติดตาม 
ประเมินผลโครงการ 
-ตรวจเยี่ยมการ
ด าเนิน การจัดสอบ 

- แบบประเมิน        
โครงการ 
- แบบตรวจเยี่ยม 
 

 
9.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. ได้ข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เพ่ือที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะได้น าไปใช้ประกอบการพิจารณานโยบาย แนวทางและแผนงาน เพ่ือใช้ยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
 2. องค์กรส่วนท้องถิ่น และประชาชน ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษา จะได้ให้การ
ช่วยเหลือและสนับสนุน หรือเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานทัดเทียมกับสากล 
 3. นักเรียนได้รับทราบความสามารถและความถนัดของตนเองว่าอยู่ระดับใด หากมีความ
บกพร่องจะได้แก้ไขปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
 
 
 



59 
 

   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

 4. ครูผู้สอนใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนของตนได้ถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
 5. ฝ่ายบริหารมีข้อมูลในการวางแผนการเรียนการสอนและการบริหารโรงเรียนได้ถูกต้องยิ่งขึ้น 
เช่น การจัดครูเข้าชั้นเรียน การจัดสอนซ่อมเสริม การสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆ 
 6. ได้ข้อมูลพื้นฐานส าหรับการเปรียบเทียบความก้าวหน้าในการจัดการศึกษาในปีการศึกษา 
2559 ต่อไป 
 

------------------------------------ 
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กลยุทธ์ระดับโครงการที่ 1.3  ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตามค่านิยม 12 ประการ 
                   จ านวน 2 โครงการ 

------------------------- 
1.3.1 ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน สพป.เชียงราย เขต 1 
ลักษณะโครงการ (   )  โครงการใหม่  ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน                                         
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2558 - กันยายน  2559 
 

 

1.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ก าหนดมาตรการในการด าเนินงานกิจกรรม
สภานักเรียนระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับสถานศึกษาเพ่ือเสริมสร้างนักเรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ โดยก าหนดแนวทางในการด าเนินงานตามมาตรการ 
ดังนี้ 
 1. จัดท าระเบียบ ข้อบังคับ คู่มือ การด าเนินงานสภานักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. จัดตั้งสภานักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่งตั้งที่ปรึกษาและคณะท างานสภา
นักเรียนของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. ก าหนดแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. จัดอบรมสัมมนา กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงานการด าเนินงานสภานักเรียน 
 5. ส่งเสริม สนับสนุน จัดการแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียนในทุกระดับ 
 6. ที่ปรึกษาและคณะท างานสภานักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานสภานักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด 
 7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งแนวทางหรือแผนการพัฒนางานสภานักเรียน ค าสั่งแต่งตั้ง
สภานักเรียน ค าสั่งแต่งตั้งที่ปรึกษาและคณะท างานสภานักเรียน ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานทราบ ทุกเดือนพฤษภาคม ของทุกปี 
 และได้ก าหนดในตัวชี้วัดที่ 12 ระดับความส าเร็จของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ด าเนินงาน
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมภิบาลในสถานศึกษาผ่านกิจกรรมสภานักเรียน 
(SAR) 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนานักเรียนให้ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ตามหลักวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข ตระหนักถึงความเป็นไทย มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎ กติกา ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีคุณลักษณะทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
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3. ตวัชี้วัด 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
  สภานักเรียน สพป.เชียงราย เขต 1 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาไปอย่างเป็นรูปธรรม 
ชัดเจน มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ อย่างยั่งยืน  

3.2 เชิงปริมาณ 
สภานักเรียน สพป.เชียงราย เขต 1  
 

4. เป้าหมาย 
  สภานักเรียน สพป.เชียงราย เขต 1  
 

5. กิจกรรมด าเนินงาน 
 

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
1.ก าหนดแผนงาน/โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ตุลาคม-พฤศจิกายน 2558 
2.กิจกรรมอบรมสภานักเรียน สพป.เชียงราย เขต 1 พฤษภาคม 2559 
3.รายงาน สพฐ. กันยายน 2559 

 
6.  สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1/ศูนย์ลูกเสือบ้านดอนมูล 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  จ านวน 35,000 บาท 
 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
1.ก าหนดแผนงาน/โครงการส่งเสริมกิจกรรม
สภานักเรียน 

- ตุลาคม-พฤศจิกายน 
2558 

2. กิจกรรมอบรมสภานักเรียน สพป.
เชียงราย เขต 1 ร.ร.ขยายโอกาส 23  โรงๆ 
ละ 2 คน  รวม 46 คนจ านวน 3 วัน 2 คืน 
เพ่ือคัดเลือกประธานสภานักเรียนเขตพ้ืนที่ 
และเจ้าหน้าที/่วิทยากร  10 คน 

-ค่าอาหาร 6 มื้อ 56 คน  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6 
มื้อละ 56 คน  
- ค่าวิทยากร  
- ค่าวัสดุ 
เป็นเงิน 35,000 บาท 

พฤษภาคม 2559 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนได้ด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน โดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันด าเนินการให้
ผู้เรียนมีพฤติกรรมและวิถีประชาธิปไตย อย่างเหมาะสม 
 2. ได้โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน สพป.เชียงราย เขต 1  
 

--------------------------------- 
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1.3.2 โครงการพัฒนาพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
       ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
ลักษณะโครงการ ( / )  โครงการใหม่  (   ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                         
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2558 - กันยายน  2559 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
           ด้วยพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.  2551 มีผลบังคับใช้ในการบริหารกิจการลูกเสือตั้งแต่วันที่     
27  กุมภาพันธ์  2551  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา  ควรจะได้ทราบถึงสาระและ
ความส าคัญของพระราชบัญญัติลูกเสือ เกี่ยวกับการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษา ตลอดจน
คณะกรรมการลูกเสือ ยุวกาชาดเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 1  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ   
ส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 1  จึงได้จัดโครงการพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ ยุวกาชาดดีเด่น  เพ่ือนิเทศติดตามกิจกรรมการเรียน 
การสอน  วิชาลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาด  และเพ่ือให้ความรู้แก่ผู้บังคับบัญชาลูกเสือทุกระดับ ให้มี
ความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมลูกเสือ รวมถึงการรายงานให้คณะกรรมการลูกเสือ ยุวกาชาดเขตพ้ืนที่
การศึกษาเชียงราย เขต 1  ได้ทราบ เพื่อสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่จะพัฒนากิจการลูกเสือ
และให้สถานศึกษาถือเป็นภารกิจหลักในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  โดยใช้กระบวนการ
ลูกเสือปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

2.  วัตถุประสงค์ 
        2.1   เพ่ือพัฒนาทักษะการอยู่ค่ายพักแรมของลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด ระดับชาติ 
 2.2   เพ่ือจัดกิจกรรมวันส าคัญของลูกเสือ และยุวกาชาด 
       2.3   เพ่ือนิเทศ ติตามและเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 
        2.4   เพ่ือจัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา และ ระดับจังหวัด 
 

3.  เป้าหมาย 
         3.1  ด้านลูกเสือ เนตรนารี  และยุวกาชาด  คือสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย  เขต 1 และโรงเรียนเอกชน  ทุกโรง 
 3.2  ด้านประชุม  คือคณะกรรมการลูกเสือ  และยุวกาชาด  ตาม พรบ. ลูกเสือ ปี พ.ศ. 2551 
และข้อบังคับสภากาชาดไทย พ.ศ. 2550  หมวดที่ 9 
 

4.  วิธีด าเนินการ 
 4.1  จัดชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี  และยุวกชาดกาชาด   โดยการคัดเลือกลูกเสือ เนตรนารี  และ 
ยุวกาชาด ที่มีความพร้อมในด้านร่างกายแข็งแรง   กล้าแสดงออก   สามารถเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ค่ายงาน
ชุมนุมได้ตลอด และน าความรู้เกี่ยวศิลปวัฒนธรรมไปจัดแสดงเผยแพร่จังหวัดอ่ืน ๆ   
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 4.2  จัดกิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือ  เนตรนารี และยุวกาชาด เพื่อให้สถานศึกษาทุกแห่ง 
ทุกสังกัดได้ร าลึกถึงวันส าคัญของลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด  โดยจัดส่งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ     
เนตรนารี และยุวกาชาด  เข้าร่วมกิจกรรมสวนสนามกล่าวค าปฏิญาณและถวายราชสดุดี 
 4.3  ออกนิเทศติดตามและจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับด้านลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาดจาก
สถานศึกษาทุกแห่ง 
 4.4  จัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือ และยุวกาชาดกาชาดเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับจังหวัด
เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปีให้ทราบ 
 

5.  ระยะเวลาการด าเนินงาน       
 5.1  งานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ช่วงเดือน  กุมภาพันธ์– กันยายน  2559 
 5.2  วันถวายราชสดุดี วันที่  25 พฤศจิกายน 2558 ,วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ วันที่ 1 
กรกฎาคม 2559 และวันสถาปนายุวกาชาดไทย วันที่ 27 มกราคม 2559 
       5.3  นิเทศ ตดิตามและเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด  เดือนมกราคม – 
สิงหาคม  2559 
        5.4  จัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา และ ระดับจังหวัด  ในช่วงเดือน 
มกราคม  - สิงหาคม  2559 

 

6.  สถานที่ด าเนินการ 
           6.1   งานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด  ณ  ค่ายลูกเสือวชิราวุธ อ าเภอศรีราชา  
จังหวัดชลบุร ี
 6.2   วันส าคัญทางลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด  ณ  ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ  
ยุวกาชาด และกิจกรรมเยาวชน  จังหวัดเชียงราย 
       6.3   นิเทศ ติตามและเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ เนตรนารี  และยุวกาชาด  ของสถานศึกษาทุกแห่ง 
        6.4   จัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา และ ระดับจังหวัด  ณ  ห้องประชุม
ศาลากลางจังหวัดเชียงราย และห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

 

7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
-  งานส่งเสริมกิจการนักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
-  นายอรรณพ  จูจันทร์  รอง ผอ. สพป. เชียงราย  เขต 1 
-  นายขรรค์ชัย ชุ่มสา  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

 

8.   งบประมาณ   
           จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จ านวน 92,500.-บาท  เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  5  กิจกรรม  ดังนี้ 
 8.1  กิจกรรมงานชุมนุมลูกเสือแห่งชาติ งบประมาณ สพป. เชียงราย เขต 1   
จ านวน  25,000.-บาท 
               งบประมาณจากส านักงานลูกเสือแห่งชาติ จ านวน  16,480.-บาท 
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      กิจกรรมด าเนนิงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
    - เพ่ือเป็นค่าอาหารลูกเสือ  จ านวน  10  คน 
รวม 24 มื้อ ๆ ละ  50  บาท  เป็นเงิน  
   - เพ่ือเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ สพป.เชียงราย เขต 1  
จ านวน  4 คน  รวม  8  วัน ๆ ละ  240 บาท เป็นเงิน 
   - เพ่ือเป็นค่าท่ีพัก  จ านวน  2  ห้อง ๆ ละ 700 บาท 
รวม 7 คืน เป็นเงิน  
   - เพ่ือเป็นคา่น้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ราชการสพป.ชร.เขต 
1  จ านวน  2  คันละ 6,000.-บาท  เพ่ือรับ - ส่ง ลูกเสือ 
และเจ้าหน้าที่เข้าร่วมงานชุมนุมฯ   

 
12,000.-บาท 

 
7,680.-บาท 

  
 9,800.-บาท 
12,000.-บาท 

 
 

  
เม.ย. – ส.ค.
2559 
ระยะเวลา 

 7 วัน 

รวม        41,480 บาท  
 

 8.2  กิจกรรมงานชุมนุมยุวกาชาดชาดประจ าปี   
                  งบประมาณ สพป.เชียงราย เขต 1                   จ านวน  25,000.-บาท        
                  งบประมาณจากส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดฯ      จ านวน   17,840.-บาท 
        

      

 8.3  งานวันส าคัญทางการลูกเสือ ยุวกาชาด  ประจ าปี งบประมาณจาก สพป. เชียงราย 
เขต 1  จ านวน  22,500.-บาท 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
  เป็นค่าอาหารว่างส าหรับลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด   
ที่เข้าร่วมพิธี จ านวน 1  มื้อๆ ละ  30 บาท รวม 3 ครั้ง  
(ครั้งที่ 1 = 6,000.-บาท ครั้งที่ 2 = 8,000.-บาท ครั้งที่ 3  
8,500.-บาท  

22,500.-    25 พ.ย. 2558   
 27 ม.ค. 2559 

     1 ก.ค. 2559 

 
 
 
 
 

            กิจกรรมด าเนนิงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
เพ่ือเป็นค่าน้ ามันเชื้อเพลิง สพป. ชร. เขต  1   
  - รถยนต์ตู้ จ านวน 2 คัน ๆละ 6,000.-บาท   เป็นเงิน           
  - รถยนต์กระบะ จ านวน 1 คัน เป็นเงิน    

 
12,000.-บาท 
6,000.-บาท 

 
 
 
 

ก.พ. – ส.ค.
2559 

ระยะเวลา 
7 วัน 

ค่าเบี้ยเลี้ยง 
  - เจ้าหน้าที่ 4 คน ครู 2 คน รวม 6 คนๆ ละ 240.- บาท  
รวม 6 วัน  เป็นเงิน             
 - ค่าอาหารยุวกาชาด  18 คน ๆละ 18 มื้อ ๆละ 50.-บาท                                                      
 

   
8,640.-บาท 

   
 16,200.-บาท 

 

รวม   42,840.-บาท  
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 8.4 งานนิเทศเพ่ือติดตามสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด
งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จ านวน 10,000.-บาท               
เป็นค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
 8.5 งานประชุมคณะกรรมการลูกเสือ ยุวกาชาด  ระดับจังหวัด  และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1   จ านวน  10,000.-บาท 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
ระชุมคณะกรรมการลูกเสือจังหวัดเชียงราย   
 - เป็นอาหารว่าง 1 มื้อๆละ 30 บาท รวม 80 คน รวม 2 ครั้ง เป็นเงิน                                                                              

 
4,800.-บาท 

 
 
 

ม.ค.-ส.ค. 59 
ประชุมคณะกรรมการยุวกาชาดจังหวัดเชียงราย     
 - เป็นอาหารว่าง 1 มื้อ ๆละ 30 บาท รวม 40 คน เป็นเงิน 

 
1,200.-บาท 

ประชุมคณะกรรมการลูกเสือ  สพป. เชียงราย เขต 1      
 - เป็นอาหารว่าง 1 มื้อ ๆละ 30 บาท รวม 20 คน  เป็นเงิน     
 - เป็นอาหาร 1 มื้อ ๆละ 70 บาท รวม 20 คน เป็นเงิน 

 
600.-บาท 

1,400.-บาท    
ประชุมคณะกรรมการยุวกาชาด สพป. เชียงราย เขต 1  
 - เป็นอาหารว่าง 1 มื้อ ๆละ 30 บาท รวม 20 คน  เป็นเงิน     
       - เป็นอาหาร 1 มื้อ ๆละ 70 บาท รวม 20 คน เป็นเงิน 

 
600.-บาท 

1,400.-บาท    
 

9.  การประเมินผล 
            -  จากแบบส ารวจข้อมูล 
  -  จากแบบสอบถามผู้บริหารสถานศึกษา  และผู้บังคับบัญชาลูกเสือในโรงเรียน 
                                                              
                                                              

----------------------------------- 
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ประเด็นกลยุทธ์ที ่2  :   ขยายโอกาสทางการศึกษาให้เข้าถึงบริการการศึกษาครอบคลุม 
                             พื้นที่และกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ระดับโครงการที่ 2.1 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน                                 
                                  จ านวน  2  โครงการ 

------------------------ 
2.1.1 โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนด้อยโอกาส 
ลักษณะโครงการ     (     )  โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุม 
                                   ผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ    กุมภาพันธ์ – มีนาคม  2559 
 
 

1. หลักการและเหตุผล                     

           ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นการส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเพ่ือให้นักเรียน   
ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี มีทักษะการด ารงชีวิต และรอดพ้นจากวิกฤติทั้งปวง นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลังของชาติ   

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต  1 มีความตระหนักถึงความส าคัญ 
ที่จะขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง   เพ่ือให้กระบวนการท างานมีความ
ชัดเจน ได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  การ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  เกิดประโยชน์สูงสุด และสามารถ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนอย่างรวดเร็วถูกต้อง ตรงกับสภาพปัญหาที่แท้จริง      
 

2. วัตถุประสงค์ 
           2.1  เพ่ือเยี่ยมบ้านนักเรียนด้อยโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 1   
             2.2  เพ่ือให้ สพป.เชียงราย เขต 1 โรงเรียนในสังกัด  ผู้ปกครอง  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และ

ชุมชนมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือนักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
                                                                                 

3. ตัวช้ีวัด 
            3.1  เชิงปริมาณ    
                   3.1.1 เยี่ยมบ้านนักเรียนด้อยโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1         
           3.2  เชิงคุณภาพ 
                3.2.1  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหาที่แท้จริง 
                 3.2.2  สัมพันธภาพระหว่างครู  นักเรียน  ผู้ปกครองเป็นไปด้วยดี  และอบอุ่น 
                 3.2.3  นักเรียนรู้จักตนเอง ฉลาดทางอารมณ์  เรียนรู้อย่างมีความสุข 
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4. เป้าหมาย 
                เยี่ยมบ้านนักเรียนด้อยโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 1 จ านวน 20 โรงเรียน 
 

5. กิจกรรมด าเนินงาน 
  

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
5.1  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  กุมภาพันธ์  2559 
5.2  ประชุมวางแผน ชี้แจงโครงการ และวิธีด าเนินการ  กุมภาพันธ์  2559 
5.3  ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน    กุมภาพันธ์ – มีนาคม  2559 
5.4  สรุปผลการด าเนินงาน  มีนาคม    2559 
5.5  รายงานผลการด าเนินงาน  มีนาคม    2559 

 
6.  สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
  
7.  งบประมาณ       
      งบประมาณจาก สพป.เชียงราย เขต 1 จ านวน 30,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)ดังนี้ 
 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
เยี่ยมบ้านนักเรียน จ านวน 20 โรงเรียน   

       1. สนับสนุนเป็นค่าของใช้เยี่ยมบ้านนักเรียน 
จ านวน 20 ชุดๆ ละ 420 บาท   

        2. ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ จ านวน 10 วัน ๆ 
ละ 8 คน ๆ ละ 240 บาท                  

 
 

8,400 
 

21,600 

กุมภาพันธ์–มีนาคม 2559 
 
 
 

                                         รวม 30,000  
 
8.   การติดตามการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
นักเรียนในสังกัด สพป.เชียงราย   
เขต 1 ได้รับการเยี่ยมบ้านจาก
ผู้รับผิดชอบของ สพป.ชร 1 ครูที่
ปรึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

นิเทศ ก ากับ ติดตามผล 
การด าเนินงาน 

แบบสอบถาม 
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9.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ได้รับทราบข้อมูล  เพ่ือเป็นแนวทางในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ด้านการส่งเสริม  ป้องกัน  
และแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้อย่างครอบคลุมทุกด้าน  ตรงตามสภาพปัญหาที่แท้จริง 
 

--------------------------------- 
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2.1.2 โครงการออกตรวจจัดระเบียบสังคมเพื่อเฝ้าระวังความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  
       จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ 2559 
ลักษณะโครงการ       (    )  โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ที่ 2   เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุม 
                                     ผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ      กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ระยะเวลาด าเนินการ      ตุลาคม  2558 -  กันยายน  2559 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต 1 เป็นที่ตั้งศูนย์ปฏิบัติการพนักงาน 

เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษาจังหวัดเชียงรายมีคณะท างานจัดระเบียบสังคม 
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ออกตรวจเพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกัน ป้องปราม พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน
และนักศึกษาภายนอกสถานศึกษา ตามสถานบริการ สถานประกอบการ หอพักบ้านเช่า    
สวนสาธารณะและแหล่งอ่ืน ๆ   
 

2.  วัตถุประสงค์ 
        2.1  เพ่ือคุ้มครองป้องกันเฝ้าระวัง ป้องปรามแก้ไขปัญหา แนะน าตักเตือน ดูแลพฤติกรรมของ
นักเรียน นักศึกษา ให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ไม่ใช้ยาเสพติดขณะอยู่ภายนอกสถานศึกษา 
        2.2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความเข้าใจในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก  พ.ศ.  2546 
 

3.   ตัวชี้วัด  
 3.1  เชิงปริมาณ 
        เฝ้าระวัง ป้องกันป้องปราม นักเรียน นักศึกษา ทุกสังกัดท่ีตรวจพบตามสถานบริการ 
สถานประกอบการ หอพัก บ้านเช่า ร้านเกมส์ ตู้เพลงคาราโอเกะ สวนสาธารณะ และตามแหล่งมั่วสุม
ต่าง ๆ   
 3.2  เชิงคุณภาพ 
        นักเรียน นักศึกษา ที่ตรวจพบพฤติกรรมบกพร่อง ไม่เหมาะสม ได้รับการปรับ
พฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน  
 

4.  เป้าหมาย 
                 นักเรียน นักศึกษาท่ีตรวจพบสามารถปรับพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน ร้อยละ 80 
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5.   กิจกรรม 

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 

5.1  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมและด าเนินการ 
       จ านวน 1 วัน  

ต.ค. 2558 

5.2  จัดกิจกรรมออกตรวจจัดระเบียบสังคม  อาทิตย์ละ 1 ครั้ง 1 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 
2559 

5.3  สรุปผลและจัดท ารายงานผลการออกตรวจ  ทุกเดือน ต.ค. 2558 -  ก.ย. 2559 
5.4 จัดระบบติดตามการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้ตรวจพบจนกว่า   
     จะมีพฤติกรรมดีข้ึน 

ต.ค. 2558 -  ก.ย. 2559 

 

6.  สถานที่ด าเนินงาน      
          6.1   สถานบริการ สถานประกอบการ  หอพัก บ้านเช่า ร้านเกม โต๊ะสนุ๊กเกอร์     
สวนสาธารณะและตามแหล่งมั่วสุมต่างๆ  ในจังหวัดเชียงราย 
 6.2  ด าเนินการตั้งแต่ ตุลาคม 25587 -  กันยายน 2559  
 

7.  งบประมาณ   
 งบประมาณจากงบพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จ านวน  
35,000 บาท  มีรายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 
 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
7.1  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการออกตรวจจัด
ระเบียบสังคม จ านวน 1 วัน        

- ต.ค. 2558 

7.2 จัดกิจกรรมออกตรวจจัดระเบียบสังคมเพ่ือเฝ้าระวัง
ความประพฤตินักเรียน นักศึกษา จ านวน  35 ครั้ง ๆ ละ 10  
คน ประกอบด้วย คณะครู และเจ้าหน้าที่   
      - ค่าเบี้ยเลี้ยง 10 คน ๆ ละ 100 บาท รวม 35 ครั้ง  

 
 
 
35,000 

 
 

1 ต.ค. 2558 -   
30 ก.ย. 2559 

7.3  สรุปผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน     - ก.ย. 2559 
 

8.  การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล  

8.1 นักเรียน นักศึกษา มีพฤติกรรม 
     ที่ดีข้ึน 
8.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ตาม พรบ.  
     กฎหมาย ระเบียบมากขึ้น 

ติดตามสอบถาม ให้ความรู้ 
 

ติดตามสอบถามให้ความรู้ 
 

ใช้แบบบันทึกของ
สถานศึกษา บันทึก
ข้อตกลงเก็บเป็นไว้
หลักฐานที่ ครู 
อาจารย์ ฝ่ายปกครอง 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักเรียน นักศึกษา สามารถพึงพาตนเอง ไม่ยุงเก่ียวกับยาเสพติด ด ารงชีวิตอยู่ในสังคม       

และชุมชนได้เป็นอย่างดี   
 9.2  นักเรียน นักศึกษา รู้จักใช้วิจารณญานในการตัดสินใจการแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่าง
ถูกต้อง  
 9.3  นักเรียน นักศึกษา มีความเข้าใจในประพฤติกรรมของตนตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก                                
พ.ศ.  2546 
 

-------------------------------------- 
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กลยุทธ์ระดับโครงการที่ 2.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย ท้ังรูปแบบปกติ  
    รูปแบบเพื่อความเป็นเลิศ รูปแบบเพื่อเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และ 
    รูปแบบการศึกษาทางเลือก  จ านวน  1  โครงการ 

2.2.1 โครงการการคัดกรองวินิจฉัยนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษของโรงเรียน สังกัด 
        โดยบุคลากรทางการแพทย์ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี 2 เพิ่มโอกาสการเขา้ถึงบรกิารการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทัว่ถึง 
                                   ครอบคลมุผู้เรียน ใหไ้ดร้ับโอกาสในการพฒันาเตม็ตามศักยภาพ  
                                   และมีคณุภาพ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ       นางพิมพา  ตามี่  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตุลาคม 2558 - กันยายน 2559 
 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ก าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการรับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปีที่รัฐต้องจัดให้โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและเด็กและเยาวชนพิการทุกคน
มีสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 1 ได้ด าเนินนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ือให้บริการทางการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนพิการ   
ที่เรียนร่วมในโรงเรียน มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 ในรูปแบบของ“การจัดการเรียนร่วม/เรียนรวม”     
โดยได้ส่งเสริมพัฒนาให้สถานศึกษาด าเนินการคัดกรองนักเรียนใช้แบบคัดกรองตามประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการว่าด้วยการก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษามีนักเรียนพิการเรียนร่วม
และจัดท าแผนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของแต่ละบุคคล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ก าหนดให้สถานศึกษาด าเนินการ
คัดกรองนักเรียนโดยผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาเป็น
ผู้ด าเนินการคัดกรองและใช้เครื่องมือแบบคัดกรองตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ หากพบว่ามี
แนวโน้มที่จะเป็นบุคคลที่มีความบกพร่องและจ าเป็นต้องจัดบริการช่วยเหลือ ควรส่งต่อให้แพทย์ตรวจ
วินิจฉัยต่อไป ซึ่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และ  (ฉบับที่  
2)  พ.ศ.2556 ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมเป็นผู้ตรวจวินิจฉัยและออกใบรับรองความพิการ 
ดังนั้นการประเมินและตรวจวินิจฉัยนักเรียน โดยบุคลากรทางการแพทย์ จึงมีความจ าเป็นต่อการ
ช่วยเหลือและจัดบริการทางการศึกษาที่ถูกต้องให้กับเด็กนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ อีกทั้ง
นักเรียนและผู้ปกครองจะได้รับค าปรึกษา แนะน าในการดูแล ช่วยเหลือตามแนวทางที่ถูกต้องจาก
ผู้เชี่ยวชาญอย่างต่อเนื่อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จึงได้ด าเนินงาน
ตามโครงการการคัดกรองวินิจฉัยนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษของโรงเรียนสังกัดโดย
บุคลากรทางการแพทย์มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 ซึ่งพบว่ามีนักเรียนที่มีภาวะเสี่ยง
ต่อความบกพร่องในด้านต่างๆที่มีแนวโน้มที่จะเป็นบุคคลที่มีความบกพร่องและมีความจ าเป็นต้องรับ
การประเมินและตรวจวินิจฉัยเพ่ือจัดบริการทางการศึกษาและความช่วยเหลือ  ดังนั้น เพ่ือให้ได้ข้อมูล 
 

file:///D:/การศึกษาพิเศษ/การดำเนินงานปี2558/คัดกรองวินิจฉัย/12.%20เอกสารรับรองความพิการจากแพทย์.pdf
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นักเรียนที่รวดเร็วถูกต้องและมีความชัดเจนเกี่ยวกับประเภทความพิการทางการศึกษา สามารถน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบายและการบริหารจัดการ ตลอดจนการให้ความช่วยเหลือด้าน
การศึกษาแก่นักเรียนพิการ จึงได้จัดท าโครงการการคัดกรองวินิจฉัยนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษของโรงเรียนสังกัดเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการแพทย์ได้ร่วมมือกันในการด าเนินการคัดกรอง
วินิจฉัยนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือประเมินและคัดกรองวินิจฉัยนักเรียนมีแนวโน้มในการจัดบริการช่วยเหลือทางการ
ศึกษาพิเศษของโรงเรียนในสังกัด 

2) เพื่อให้โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษถูกต้องและมีเอกสารรับรอง
ทางการแพทย์ 

 

3.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละของนักเรียนที่มีแนวโน้มในการจัดบริการช่วยเหลือทางการศึกษาพิเศษของ
โรงเรียนในสังกัด   

2) ร้อยละของโรงเรียนที่มีข้อมูลนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษท่ีผ่านการวินิจฉัยและ
รับรองทางการแพทย์ถูกต้อง 

เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนที่มีแนวโน้มในการจัดบริการช่วยเหลือทางการศึกษาพิเศษของโรงเรียนในสังกัด
ได้รับการตรวจวินิจฉัยอย่างถูกต้องตามกระบวนการคัดกรองวินิจฉัยทางการแพทย์ 

2) โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษที่ผ่านการวินิจฉัยและรับรอง
ทางการแพทย์ถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
 1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ที่มีแนวโน้มในการจัดบริการช่วยเหลือทางการศึกษาพิเศษ                
จ านวน 958 คน 
 2) โรงเรียนในสังกัด จ านวน 106 โรงเรียน 
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5. กิจกรรมด าเนินงาน 
กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลา 

1. โรงเรียนด าเนินการคัดกรองนักเรียนเบื้องต้นโดยวิเคราะห์
ลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียนตามแบบคัดกรองตามประกาศ
ของกระทรวงศึกษาธิการและรายงานข้อมูลนักเรียนให้ สพป.
เชียงราย เขต 1 

ตุลาคม 2558- มีนาคม 2559 

2. จัดท าข้อมูลนักเรียนที่มีแนวโน้มในการจัดบริการช่วยเหลือ
ทางการศึกษาแยกตามระดับชั้น กลุ่มโรงเรียนเพื่อก าหนดแนว
ทางการคัดกรอง 

ระยะที่ 1 พฤศจิกายน 2558 
ระยะที่ 2  เมษายน 2559 

3. จัดเตรียมเครื่องมือแบบทดสอบSPMและWRAT-Thai 
กระดาษค าตอบและแบบบันทึกผลการทดสอบประเมินนักเรียน 

พฤศจิกายน 2558 – 
ธันวาคม 2558 

4. ประชุมเพ่ือวางแผน ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานร่วมกับ
เครือข่ายการท างานที่เกี่ยวข้อง การติดตามและประเมินผลการ
ท างานร่วมกัน 

ธันวาคม 2558 
กุมภาพันธ์ 2559 
เมษายน 2559 
มิถุนายน 2559 

5. ด าเนินการคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ พฤศจิกายน 2558 – 
กันยายน 2559 

6. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน         กันยายน 2559 

   
6. สถานที่ด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2558 - กันยายน 2559 
 

------------------------------ 
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8. งบประมาณ   
งบประมาณพัฒนาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
จ านวน  59,000 บาท  ก าหนดรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา 
1 การคัดกรองนักเรียนเบื้องต้นโดยใช้แบบคัดกรองตาม

ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 
- ตุลาคม 2558 - 

มีนาคม 2559 
2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูลนักเรียนที่มีแนวโน้ม           

ในการจัดบริการช่วยเหลือทางการศึกษาแยกตามประเภท
ความบกพร่อง ระดับชั้น  โรงเรียน  กลุ่มโรงเรียน 
ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม วันละ 160 บาท 
จ านวน 20 คน จ านวน 3 ครั้ง ครั้งละ 1 วัน 
 (9,600 บาท)  

9,600 บาท ระยะที่ 1 
พฤศจิกายน 2558 
ระยะที่ 2 
มีนาคม 2559 
ระยะที่ 3 
มิถุนายน 2559 

3 การจัดท าแบบบันทึกผลการทดสอบประเมินนักเรียน 
(ส าหรับเครื่องมือแบบทดสอบSPMและWRAT-Thai                  
ใช้แบบทดสอบเดิมที่เคยจัดท าไว้แล้ว) 
ค่าจ้างจัดท าส าเนากระดาษค าตอบ (แบบบันทึกผลการ
ทดสอบประเมินนักเรียนรายบุคคล)  
จ านวนนักเรียน 985 คน จัดท าประมาณ  1,000 ชุด                
ชุดละ 3 บาท (3,000 บาท) 

3,000 บาท พฤศจิกายน 2558 -
ธันวาคม 2558 

 

4 การประชุมเพ่ือวางแผน ก าหนดแนวทางการด าเนินงานและ
การติดตามประเมินผลระหว่าง การด าเนินงาน 
ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม วันละ 160 บาท 
จ านวน 10 คน จ านวน 4 ครั้ง ครั้งละ 1 วัน (6,400 บาท) 

6,400 บาท ครั้งที่ 1  
ธันวาคม 2558 
ครั้งที่ 2  
กุมภาพันธ์ 2559 
ครั้งที่ 3 
เมษายน 25598ครั้ง
ที่ 4 
มิถุนายน 2559 

5 การด าเนินการคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
(นักเรียนจ านวน 985 คน/ประเมินเพ่ือวินิจฉัยวันละไม่เกิน 
35 คน /ระยะเวลา  30 วัน)  
ค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์  จ านวน 4  คน   
คนละ 10,000  บาท รวม 40,000  บาท 
(คนละ  30 วัน /180 ชั่วโมง )  

40,000 บาท พฤศจิกายน 2558 -
กันยายน 2559 

6 การสรุปรายงานผลการด าเนินงาน         - กันยายน 2557 
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9.  การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

1) นักเรียนที่มีแนวโน้มในการจัดบริการช่วยเหลือทางการ
ศึกษาพิเศษของโรงเรียนในสังกัดได้รับการตรวจวินิจฉัยอย่าง
ถูกต้องตามกระบวนการคัดกรองวินิจฉัยทางการแพทย์ 

-ตรวจสอบข้อมูล
จ านวนนักเรียน 

แบบบันทึกข้อมูล 

2) โรงเรียนในสังกัดมีข้อมูลนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษถูกต้องและมีเอกสารรับรองทางการแพทย์ 

-ตรวจสอบ
เอกสารรายงาน 
-ตรวจสอบ
เอกสารรับรอง 

แบบรายงานข้อมูล
นักเรียน 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนที่ถูกต้อง และเกิดประโยชน์ต่อการวางแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล  

2. โรงเรียนสามารถให้บริการความช่วยเหลือแก่นักเรียนได้สอดคล้องเหมาะสมกับความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ  
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 สามารถน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ในเชิงนโยบายและการบริหารจัดการ ตลอดจนการให้ความช่วยเหลือด้านการศึกษาแก่
นักเรียนพิการ 
 

---------------------------------- 
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กลยุทธ์ระดับโครงการที่ 2.3 ส่งเสริมสุขภาพ พลานามัย สวัสดิภาพ สวัสดกิารและ 
                                  การป้องกันสารเสพติด ให้แก่นักเรียนทุกกลุม่เป้าหมาย 

       จ านวน  2  โครงการ 
----------------------- 

2.3.1 โครงการคัดเลือกสถานศึกษาดีเด่นด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
        ปีงบประมาณ 2559 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุม 
                                     ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ      นางชวนพิศ  สักแกแก้ว  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ      พฤษภาคม – สิงหาคม  2559 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลได้ก าหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ”โดยยึดหลัก 

นิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มีอิทธิพลและผู้ประพฤติมิชอบ โดยบังคับใช้กฎหมาย
อย่างเคร่งครัดยึดหลักผู้เสพคือ ผู้ป่วยที่จะต้องได้รับ การบ าบัดรักษา ให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดยาเสพติดในประเทศไทย ยังมีแนวโน้มสูงขึ้น ส่งผลให้เยาวชนหลงผิด
เข้าสู่วงจรการซื้อขาย และเสพยาเสพติดได้ง่ายขึ้น  น ามาซึ่งความรุนแรงในครอบครัวและ
อาชญากรรมต่างๆ อันเป็นอุปสรรคในการพัฒนาประเทศ ส่งผลกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว   
จึงจัดท าโครงการอบรมสัมมนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาประจ าปี
การศึกษา  2559 เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติดในสถานศึกษา และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดซึ่งเป็นนโยบายส าคัญเร่งด่วนที่จะต้องด าเนินการอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง  

 2.  วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ
สถานศึกษาในสังกัด ให้เข้มแข็งมีความรู้ความเข้าใจไปสู่การปฏิบัติในทางเดียวกัน 
         2.2 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านยาเสพติดในสถานศึกษามีการขับเคลื่อนอย่างจริงจังต่อเนื่ อง
ป้องกันและแก้ไขการน ายาเสพติดทุกชนิดเข้ามาในสถานศึกษา 
         2.3  เพ่ือการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการเรียนการสอนสร้างทักษะ
ชีวิตและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  นักศึกษา เฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษานักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ไม่ติดยาเสพติด 
        2.4  เพ่ือติดตามประเมินผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา ตามโครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ให้เป็นสถานศึกษาดีเด่นด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
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        2.5  เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานกิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด 
        2.6 เพ่ือติดตาม รายงานผลการด าเนินงานด้านยาเสพติดของสถานศึกษาและคัดเลือก
สถานศึกษาดีเด่นด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2559 
 

3.  ตัวช้ีวัด 
              เชิงปริมาณ 
              สถานศึกษา ในสังกัดท่ีเปิดสอนในระดับประถมศึกษา,มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา จ านวน  
123 โรงเรียน(ร.ร.สังกัด สพฐ. 106 โรงเรียน/สังกัด สช. 17 โรงเรียนรวมอาชีวศึกษา) 
              เชิงคุณภาพ 
              สถานศึกษาและนักเรียนในสังกัด มีทักษะชีวิตสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดและมีพลานามัยที่
แข็งแรงสมบูรณ์มีความรู้ความเข้าใจในโทษของยาเสพติด  

4. เป้าหมาย 
     1.  สถานศึกษาในสังกัดที่เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษา จ านวน  34  โรงเรียน 
              2.  สถานศึกษา ในสังกัด จ านวน 123 โรงเรียน  (ร.ร.สังกัด สพฐ. 106 โรงเรยีน/สังกัด 
สช. 17 โรงเรียนรวมอาชีวศึกษา) 
              3. ครูผู้รับผิดชอบงานยาเสพติดโรงเรียนละ  1  คน จ านวน  123 คน 

5.  กิจกรรมด าเนินงาน 
กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 

 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน 
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา พฤษภาคม  2559 

2. จัดประชุมคณะกรรมการชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการฯ พฤษภาคม  2559 

3. ออกตรวจก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา   เพ่ือเตรียมความพร้อมให้
สถานศึกษาส่งผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดดีเด่น ตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
และ คัดเลือกสถานศึกษาดีเด่นด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2559 

มิถุนายน  - 
สิงหาคม  2559 

4. อบรมผู้รับผิดชอบงานยาเสพติด ของสถานศึกษาในสังกัด (สพฐ.และ
เอกชน) ในการรายงานข้อมูลระบบสารสนเทศโปรแกรม NISPA  
ประจ าปี 2559 

กรกฎาคม  2559 

5.  สรุปผลการด าเนินงาน สิงหาคม  2559 
6. รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สิงหาคม  2559 

6.  สถานที่ด าเนินงาน 
     1. สถานศึกษาในสังกัดในระดับมัธยมศึกษา จ านวน  34  โรงเรียน 
     2. ห้องประชุมพวงแสด 2   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
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7. งบประมาณ จาก สพป.เขียงราย เขต 1  จ านวน  20,000  บาท 
  กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการฯ ก ากับ
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา เพ่ือคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษา
ดีเด่นด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดดีเด่น  ตามโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ปีการศึกษา 
2559 (จ านวน  1  ครั้ง /6 คน/3 วันๆละ 
240 บาท 

4,320บาท กรกฎาคม 2558 – สิงหาคม 
2559 

2. อบรมผู้รับผิดชอบงานยาเสพติด ของ
สถานศึกษาในสังกัด (สพฐ.และเอกชน)    
ในการรายงานข้อมูลระบบสารสนเทศ
โปรแกรม Nispa ประจ าปี 2559  จ านวน  
123  โรงเรียน 

15,680 บาท กรกฎาคม  2559 

รวมงบประมาณ 20,000  

8. การติดตามประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. สถานศึกษา จ านวน 123 โรง 1. แบบส ารวจผลการด าเนินงาน

ของสถานศึกษา 
2. ก ากับ ติดตามผลการเนินงาน
ของสถานศึกษาในสังกัด 
3. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน
ให้ส่วนที่เกี่ยวข้องทราบ 

1. แบบส ารวจ ติดตาม 
วัดผล ประเมินผล 
2. คู่มือแนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
ด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

2. ครูผู้รับผิดชอบ  จ านวน 123 
คน 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. สถานศึกษาศึกษาเป้าหมาย จ านวน  123  โรงเรียน  สามารถด าเนินการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่างเข้มแข็ง และต่อเนื่อง ตามนโยบายของรัฐบาล 
    2.  ผู้รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้
อย่างถูกต้องบรรลุวัตถุประสงค์ สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียนจากภัยยาเสพติด 
 

------------------------- 
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2.3.2 โครงการโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพด ี
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ที่ 2   เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ทั่วถึง 
                                     ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
                                     และมีคุณภาพ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ      นางราตรี  แสงค า   กลุม่ส่งเสรมิการจัดการศกึษา 
ระยะเวลาด าเนินการ      มกราคม–กันยายน 2559  
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 (ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ, 
2550) ให้ความหมายของสุขภาพว่า หมายถึง ภาวะของมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทาง
ปัญญาและทางสังคม เชื่อมโยงกันเป็นองค์รวมในสังคมได้ด้วยดี อยู่บนพ้ืนฐานของคุณธรรมและการ
ใช้สติปัญญา รู้ทั่ว รู้ทัน และเข้าใจอย่างแยกได้ในเหตุผลแห่งความดี ความชั่ว ความมีประโยชน์และ
ความมีโทษ ซึ่งน าไปสู่การมีจิตอันดีงาม และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน 
 การพัฒนาประเทศจะดีหรือไม่ ขึ้นอยู่กับสุขภาพของคนในชาติเป็นส าคัญ เนื่องจาก
ประสิทธิภาพในการท างานของประชาชนในทุกสาขาอาชีพ จะต้องอาศัยสุขภาพที่ดี เป็นปัจจัยส าคัญ 
ประเทศที่ประชาชนมีสุขภาพดี ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ หรือการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุต่างๆ มี
กล้ามเนื้อที่ท างานได้ดี สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร่างกายสามารถปรับตัวเข้ากับ
สิ่งแวดล้อมได้ ไม่มีความวิตกกังวล ไม่ถูกความเครียดมารบกวน สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข มีสติปัญญา มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความสามารถในการประกอบอาชีพเพ่ือเลี้ยงตนเอง
และครอบครัวได้ ไม่เบียดเบียนหรือท าร้ายซึ่งกันและกัน ย่อมส่งผลต่อการพัฒนาทั้งด้านเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศโดยรวม 
 ปัจจุบัน ประเทศไทยได้รับผลกระทบจากปัญหาของสังคมโลก และการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วของเทคโนโลยี ส่งผลให้การด าเนินชีวิตและสุขภาพของประชาชนยุ่ งยากและซับซ้อนมากขึ้น 
การต่อสู้ดิ้นรนแข่งขันกันในสังคมและเศรษฐกิจท าให้ประชาชนเจ็บป่วยด้วยโรคที่เกิดจากปัจจัยทาง
สิ่งแวดล้อมและพฤติกรรม จากการส ารวจข้อมูลด้านสุขภาพในปัจจุบันจะพบปัญหาที่เกิดขึ้นกับเด็ก
ในวัยเรียนหลายประเภท เช่น โรคอ้วน โรคฟันผุ ซึ่งมีส่วนท าให้เด็กขาดสารอาหาร เมื่อบริโภคอาหาร
ที่มีน้ าตาลเป็นหลัก จึงขาดการบริโภคอาหารที่มีความจ าเป็น และมีคุณค่า แม้จะไม่ใช่โรคระบาดที่น่า
กลัว แต่กลับมีลักษณะของการลุกลาม มายังประเทศก าลังพัฒนา ที่เลียนแบบพฤติกรรมการบริโภค
จากประเทศตะวันตก เป็นรากฐานของปัญหาสุขภาพ หลายระบบในวัยเรียน เช่น โรคทางเดินหายใจ
อุดตัน ท าให้หยุดหายใจเวลาหลับ โรคกระดูกและข้อเสื่อม โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง และ
โรคอ่ืนๆ รวมทั้งปัญหาทางด้านจิตใจและสังคม โดยมีแนวโน้มจะรุนแรงมากยิ่งขึ้น หากประชาชนไม่
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง ซึ่งก่อให้เกิดความสูญเสียทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ประเพณี 
วัฒนธรรมที่ดีงาม 
 โรงเรียนเป็นสถาบันทางสังคมที่รัฐได้ให้โอกาสและความเสมอภาคในด้านการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐานโดยเท่าเทียมกัน โรงเรียนจึงเป็นแหล่งช่วยแก้ปัญหาต่างๆ ของชุมชน รวมทั้งช่วย     
พัฒนาความก้าวหน้าทางสุขภาพให้แก่นักเรียน การสร้างพลเมืองที่มีคุณภาพต้องเริ่มต้นตั้งแต่วัยเด็ก  
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ด้วยการดูแลสุขภาพให้แข็งแรง สมบูรณ์และป้องกันไม่ให้เจ็บป่วย โรงเรียนมีหน้าที่ส่งเสริมบุคลากรใน
โรงเรียนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ ทั้งทางร่างกายและจิตใจ ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจึงมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้โรงเรียนในสังกัด ให้มีเป้าหมายในการส่งเสริม
สุขภาพของบุคลากรและนักเรียน โดยมีพฤติกรรมสิ่งแวดล้อมและการเรียนรู้ที่ดี บริหารจัดการ
โรงเรียนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และประสบการณ์ ที่ส่งเสริมสุขภาพที่ดีของนักเรียนทุกคน 

2. วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสุขภาพของ
นักเรียน ในโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี 
           2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารและครูในโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดีและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีความรู้และประสบการณ์ในการบริหารจัดการและการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสุขภาพของ
นักเรียน 

2.3 เพ่ือสรรหาโรงเรียนในสังกัดท่ีมีการจัดกิจกรรมโรงเรียนไทยสุขภาพดี ตามเกณฑ์
มาตรฐาน สพฐ. รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบดีเด่น ในระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ 

3. ตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
  3.1.1 ครูและนักเรียนสามารถปรับพฤติกรรมให้เกิดสุขนิสัยในการดูแลรักษาสุขภาพ
ของตนเอง ตลอดจนบุคคลใกล้ชิดในด้านการบริโภค การรู้จักดูแลรักษาสุขภาพช่องปากและการ   
ออกก าลังกาย 
  3.1.2 ครูและนักเรียนสามารถออกแบบกิจกรรมน าความรู้สู่การปฏิบัติให้เป็นคน    
รักสุขภาพ มีทักษะในการเฝ้าระวังสุขภาพของตนเอง ครอบครัว เพื่อนและชุมชน 
  3.1.3 โรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พัฒนาครูและ
บุคลากรในสังกัดให้เกิดความตระหนักและจิตส านึกต่อสุขภาพของตนและนักเรียน โดยร่วมมือ
เครือข่ายพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ด้านสุขภาพอย่างต่อเนื่อง เกิดความร่วมมือในการจัดกิจกรรม
พัฒนาสุขภาพนักเรียนขึ้นอย่างทั่วถึง 

 3.2 เชิงปริมาณ 
  3.2.1 ลดอัตราภาวะทุพโภชนาการ / โภชนาการเกินและลดปัญหาสุขภาพใน     
ช่องปากของนักเรียน  
  3.2.2 นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคท่ีถูกต้อง ออกก าลังกายทุกวันและ
รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรม เสี่ยงต่อสุขภาพ สามารถน าความรู้ ประสบการณ์และทักษะดูแลสุขภาพของ
ตนเองตลอดจนบุคคลใกล้ชิดได้เป็นอย่างดี 
  3.2.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพดี มีพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
  3.2.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และโรงเรียน 
ตระหนักถึงความส าคัญและจัดกิจกรรมพัฒนาสุขภาพนักเรียนทุกคนอย่างต่อเนื่อง 
  3.2.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีเครือข่าย
ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานและองค์กรด้านสุขภาพในการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพอนามัยของเด็ก
ในวัยเรียนทุกโรงเรียน 
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4. เป้าหมาย  
 4.1 ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนในสังกัด ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนต้นแบบ
นักเรียนไทยสุขภาพดี โดยให้โรงเรียนบูรณาการกับการจัดกระบวนการเรียนรู้และแผนงาน โครงการ
หรือกิจกรรมของโรงเรียน 
 4.2 สรรหาโรงเรียนในสังกัด เพื่อคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดีระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 4.3 ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือเป็นเครือข่ายการด าเนินงาน เช่น หน่วยงาน
สาธารณสุข องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสร้างเครือข่ายการพัฒนาสุขภาพนักเรียนไทยสุขภาพดี 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ในโรงเรียน ม.ค. 2259 กลุ่มส่งเสรมิ 

การจัดการศึกษา 
2 ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานโดยให้

โรงเรียนบูรณาการกับการจัดกระบวนการเรียนรู้และแผนงาน
โครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียน 

ม.ค. – ก.พ. 
2559 

กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการศึกษา 

3 คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดีระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

พ.ค. 2559 กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการศึกษา 

4 คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดีระดับประเทศ 
โดยพิจารณาจากรายงานผลการพัฒนาและประเมินจาก   
สภาพจริง 

มิ.ย. 2559 กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการศึกษา 

5 จัดประชุมสัมมนาโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี ก.ค. 2559 กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการศึกษา 

6 ติดตามประเมินผลโดยรายงานผลการด าเนินงาน สะท้อนภาพ 
ประเมินตนเองหรือผู้บริหารลงพื้นที่ให้ก าลังใจ 

ส.ค. 2559 กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการศึกษา 

7 วิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนาเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้
โรงเรียนต้นแบบ 

ส.ค. 2559 กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการศึกษา 

8 มอบรางวัลโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี พร้อมจัดสรร
งบประมาณสนับสนุน 

ส.ค. 2559 กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการศึกษา 

9 โรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี ขยายผลไปยังโรงเรียน
ใกล้เคียง ให้ได้โรงเรียนเครือข่ายที่สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่า 1 โรงเรียน 

ก.ย. 2559 กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการศึกษา 

10 ผลักดันโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดีให้เข้าสู่รางวัล 
OBEC AWARD เพ่ือเป็นการเพ่ิมขวัญ และก าลังใจแก่ผู้บริหาร 
และครูที่ทุ่มเทก าลังในการพัฒนาโรงเรียนให้ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน ทั้งยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้โรงเรียนอ่ืนๆ เข้าร่วม
โครงการอย่างต่อเนื่อง 

ก.ย. 2559 กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการศึกษา 
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5. สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด 
 

6. งบประมาณ    
งบประมาณท่ีใช้ จ านวนเงิน  10,000 บาท มีรายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

(ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 
 

ที ่ กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ 
1 แต่งตั้งคณะท างานและประชุมชี้แจง

แนวทาง และก าหนดเกณฑ์มารตฐาน
โรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี 
จ านวน 8 คน 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการ
ประชุม 12 คนๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 
บาท รวมเป็นเงิน 720 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 12 คนๆ         
ละ 100 บาท 1 มื้อ 1,200 บาท 

1,900 

2 คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทย
สุขภาพดีระดับเขตพ้ืนที่ 

- ค่าเบี้ยเลี้ยงส าหรับคณะกรรมการออก
ประเมินผลการด าเนินงาน จ านวน 8 
คนๆ ละ 240 บาท จ านวน 4 วัน 

5,700 

3 มอบโล่รางวัลโรงเรียนต้นแบบ
นักเรียนไทยสุขภาพดี ระดับเขตพ้ืนที่ 
จ านวน 3 รางวัล 

- ค่าโล่รางวัล จ านวน 3 อันๆ ละ 800 
บาท เป็นเงิน 2,400 บาท 
 

2,400 

 
7. การติดตามและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1 น าแผนปฏิบัติการไปสู่การปฏิบัติงาน

และปรับใช้กับหน่วยงานของตนเอง 
แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

แผนงานหรือมาตรการใน
การปฏิบัติงาน 

2 ค่าคะแนนที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน
ตามแบบติดตามและประเมินผลการ
บริหารจัดการของ สพป. เชียงราย 
เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2558 

สพฐ. เป็นผู้ประเมิน โปรแกรมรายงานการ
ปฏิบัติงานตามแบบติดตาม
และประเมินผลการบริหาร
จัดการของ สพป.เชียงราย 
เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 
2558 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    8.1 นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสังกัด มีความตระหนักถึงความส าคัญของ
สุขภาพและได้ร่วมแสดงออกซึ่งความสามารถในการดูแลรักษาสุขภาพด้วยกิจกรรมสร้างสรรค์ 
   8.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนักถึงสุขภาพนักเรียนและร่วมมือ
กันจัดโครงสร้าง และการบริหารจัดการกระบวนการจัดการเรียนรู้และประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมและ
ปกป้องสุขภาพของโครงสร้าง และการบริหารจัดการกระบวนการจัดการเรียนรู้และประสบการณ์ 
เพ่ือส่งเสริมและปกป้องสุขภาพของนักเรียนทุกคน 
 8.3 มีโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดีของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 1 
 8.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีเครือข่ายในการสร้างเสริม
สุขภาพและการเฝ้าระวังให้นักเรียนทุกคนเป็นผู้มีสุขภาพดี เป็นเครือข่ายที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

----------------------------------- 
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ประเด็นกลยุทธ์ที ่3 :   พฒันาศักยภาพ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
                            ครู  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ระดับโครงการที่  3.1 พัฒนาระบบแรงจูงใจต่อผลการด าเนินงานของครู และ 
                                   บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 1 โครงการ 

-------------------------- 
3.1.1 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    (    )  โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี  3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานพัฒนาบุคลากร  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ        ตุลาคม 2558 – มกราคม 2559 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 23 (5)   

ก าหนดให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ส่งเสริม  สนับสนุน  การพัฒนาและเสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม  การจัดสวัสดิการและการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบกับ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1  มีเจตนารมณ์ท่ีจะยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มี
รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้  การบริหารสถานศึกษา และมีความประพฤติ  ปฏิบัติตน ที่เป็น
แบบอย่าง  ซึ่งเป็นผลมาจาก การปฏิบัติ   ด้วยความมุ่งม่ัน เสียสละ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น สามารถขยายเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นที่ยอมรับในวงการศึกษา 
และมีผลงานให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน  เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจยกย่องเชิดชูเกียรติในการ
ปฏิบัติงาน และเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาอีกทางหนึ่ง 
       งานพัฒนาบุคลากร  กลุ่มบริหารงานบุคคล  ซึ่งมีขอบข่ายภารกิจในการสนับสนุน ส่งเสริม
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพเป็น
มืออาชีพเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาวิชาชีพและคุณภาพการศึกษา และการปฏิบัติงาน  จึงได้จัดโครงการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานีข้ึ้นโดยพิจารณาคัดเลือกยกย่องเชิดชูเกียรติ
ประเภทข้าราชการครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า จ านวน  33 
รางวัล ดังต่อไปนี้ 
 1.1  ผู้บริหารสถานศึกษา       
       1)  ผู้อ านวยการโรงเรียน  (จ านวนนักเรียน  202 คนขึ้นไป)   จ านวน  1    รางวัล 
       2)  ผู้อ านวยการโรงเรียน  (จ านวนนักเรียน  102 – 201 คน)     จ านวน  1    รางวัล 
       3)  ผู้อ านวยการโรงเรียน  (จ านวนนักเรียนต่ ากว่า  101 คน)      จ านวน   1    รางวัล 
                 4)  รองผู้อ านวยการโรงเรียน      จ านวน   1    รางวัล 
 1.2  ครูผู้สอนสาขาปฐมวัย     จ านวน   1    รางวัล 
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 1.3  ครูสายผู้สอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  10 กลุ่ม ดังนี้ 
       1)  ภาษาไทย (ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา)     จ านวน  2   รางวัล 
  2)  คณิตศาสตร์ (ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา)          จ านวน  2   รางวัล
  3)  วิทยาศาสตร์  (ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา)        จ านวน  2   รางวัล 
  4)  ภาษาต่างประเทศ  (ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา)  จ านวน  2   รางวัล 
       5)  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา)  จ านวน 2 รางวัล 
  6)  สุขศึกษาและพลศึกษา  (ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) จ านวน 2 รางวัล 
  7)  ศิลปะ (ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา)                      จ านวน 2 รางวัล    
  8)  การงานอาชีพและเทคโนโลยี (ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา)   
จ านวน 2 รางวัล 
       9)  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) จ านวน 2  รางวัล 
               10)  การศึกษาพิเศษ     จ านวน  1  รางวัล 
 1.4  บุคลากรทางการศึกษา (ที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานฯ) กลุ่มละ  1  คน จ านวน 8  รางวัล 
 1.5  ลูกจ้างประจ า (ที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานฯ)   จ านวน  1  รางวัล 
                                รวมทั้งสิ้น                              จ านวน 33 รางวัล  

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานดีเด่น      

เกิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งม่ัน  เสียสละและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
 2.2  เพ่ือยกย่องครูที่มีความเป็นครู ด้วยจิตวิญญาณท้ังการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน    
เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมและสร้างค่านิยมยอมรับ 
 

3. ตัวช้ีวัด    
 3.1  เชิงปริมาณ   
 -  ในแต่ละปีมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นคนเก่ง คนดีมีผลงานเป็นที่
ประจักษ์  มีการพัฒนาจนเป็นมืออาชีพสามารถเลื่อนวิทยฐานะและเลื่อนต าแหน่งให้สูงขึ้น 
 -  สถานศึกษาในสังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มี
บุคลากรครูดีเด่นในแต่ละสาขาที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูนักเรียน  เพื่อน
ร่วมงาน เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
 -  สถานศึกษามีคุณภาพด้านการบริหารการศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้ตาม
มาตรฐานของหลักสูตร  มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอน     
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  เป็นคนดี  มีความรู้  และอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข 
 -  บุคลากรประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่สม่ าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์     ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน
มากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด มีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย ได้รับการ   
ยกย่อง และเป็นที่ยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน   
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4. เป้าหมาย 
 4.1 ครูผู้สอน จ านวน  20  คน  
 4.2 ผู้อ านวยการโรงเรียน  ขนาด ใหญ่ ,กลางและเล็ก  จ านวน  3  คน   
 4.3 รองผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1  คน 
 4.4 บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  8  คน 
 4.5 ลูกจ้างประจ า  จ านวน  1  คน  

รวมจ านวน 33 คน 

            

5. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
 
5 
6 
7 
8 

ขออนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะท างาน 
แจ้งสถานศึกษา 
ประชุมชี้แจงวางแผนการประเมิน 
และจัดท าเกณฑ์การประเมิน/เอกสาร 
ด าเนินการคัดเลือก 
ประกาศผลการคัดเลือก 
มอบเกียรติบัตร 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ต.ค. 58 
พ.ย. 58 
พ.ย. 58 

พ.ย.-ธ.ค. 58 
 

ธ.ค. 58 
1-10 ม.ค. 59 
16 ม.ค. 59 
ม.ค.-มี.ค. 59 

กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
6. คุณสมบัติขคุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือกองผู้เข้ารับการคัดเลือก 
 6.1  ผู้ที่จะได้รับการประเมินตามแนวทางที่ก าหนด  มีคุณสมบัติดังนี้.- 
  1) ข้าราชการครูสายงานบริหารสถานศึกษา 
  2) ข้าราชการครูสายงานการสอน 
  3) บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงาน 
  4) ลูกจ้างประจ าที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงาน 
 6.2  มีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า  3  ปี โดยไม่จ ากัดว่าเป็นโรงเรียนเดียวกันหรือไม่  แต่
ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนปัจจุบันไม่น้อยกว่า  1  ปีการศึกษา  
 6.3 เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ในระหว่างการด าเนินการทางวินัย 
 6.4 ไมเ่คยได้รับรางวัลตามโครงการฯ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาและกลุ่มนั้นๆ   
 

7. สถานที่ด าเนินการ 
 น าเสนอผลงาน  ณ  ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต  1  
และประเมินสภาพจริง  ณ  สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
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8.  งบประมาณ 
 งบประมาณจากงบพัฒนา  สพป. เชียงราย เขต  1  จ านวน  45,000  บาท  มีรายละเอียด
ในการใช้งบประมาณดังนี้  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
8.1  แต่งตั้งคณะท างาน  ต.ค. 58 
8.2  แจ้งสถานศึกษา / หน่วยงาน  พ.ย. 58 
8.3  ประชุมคณะกรรมการจัดท าเกณฑ์การประเมิน/วางแผน 
      การประเมิน 
      1)  ค่าอาหารกลางวัน  อาหารว่างและเครื่องดื่มในการประชุม  
           คณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 64 คนๆ ละ 160 บาท 
(อาหารกลางวัน 1 มื้อ 100 บาท เครื่องดื่ม อาหารว่าง 2 มื้อๆละ 30 
บาท) 
      2)  ค่าจัดท าเอกสารเกณฑ์การประเมิน (1,000 บาท),               
           ค่าเกียรติบัตร (กระดาษท าเกียรติบัตร  ห่อละ  290 บาท),      
           ค่าจัดท ากรอบ (33x180 = 5,940) 

 
 

10,240  บาท 
 
 
 

7,230  บาท 

พ.ย. 58 

8.4  ด าเนินการคัดเลือก 
      1)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือก จ านวน  53  คนๆ ละ  
400 บาท 
      2)  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะเดินทางคณะกรรมการฯ ใน 
การออกประเมินสภาพจริง  

 
21,000  บาท 

 
6,530  บาท 

พ.ย.-ธ.ค. 58 

8.5  ประกาศผลการคัดเลือก  ม.ค. 59 
8.6  มอบเกียรติบัตร  ม.ค. 59 
8.7  สรุปผลการด าเนินงาน  ม.ค.-มี.ค. 59 
 
9.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 1 มีความตื่นตัว ในการที่จะพัฒนางานและพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพ มีแรงบันดาลใจให้ยึด
มั่นในอุดมการณ์และ จิตวิญญาณ  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  เสียสละ  ทุ่มเท  เพ่ือรักษา
เกียรติภูมิให้เป็นที่ยอมรับยกย่องของสังคมและประเทศชาติสืบไป 
 

----------------------------- 
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กลยุทธ์ระดับโครงการที่   3.2 ประสานงานการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ทั้งในระดับส านักงาน 
                                    เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด  จ านวน 9 โครงการ 

----------------------------- 
3.2.1 โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน  
ลักษณะโครงการ  (    )  โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี  3     พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนโยบายและแผน   
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ธันวาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี ได้มีการก าหนดอ านาจหน้าที่ของกลุ่มนโยบายและแผน ตามประกาศประกาศ
กระทรวง ศึกษาธิการ เรื่องแบ่งส่วนราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยก าหนดอ านาจหน้าที่
ของกลุ่มนโยบาย และแผน ประกอบด้วย 
 ก. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ข. จัดท านโยบาย และแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
             ค. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร
งบประมาณ 
 ง. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 จ. ด าเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ฉ. ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ช. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน ตามอ านาจหน้าที่ให้มี
ประสิทธิภาพสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่มต่างๆ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ตลอดจนให้บริการแก่หน่วยงานหรือองค์กร
อ่ืนๆ ที่ร้องขอ บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผนทุกคนต้องเป็นบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถและมี
ทักษะการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ประกอบกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1  ได้ก าหนดกลยุทธ์พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีศักยภาพตาม
สมรรถนะที่ก าหนด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน  
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2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 3.1 รอง ผอ.สพป.เชียงราย เขต 1 รับผิดชอบกลุ่มนโยบายและแผน  จ านวน 1 คน 
 3.2 บุคลากรทางการศึกษา กลุ่มนโยบายและแผน จ านวน 7 คน 
    รวมจ านวน  8  คน 
 เชิงคุณภาพ 

บุคลากรทางการศึกษากลุ่มนโยบายและแผนทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และ
ประสบการณ์ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนวิธีคิด วิธีท างาน ประสบการณ์ด้านนโยบายและแผน จากองค์กร
หรือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ประสบความส าเร็จ ในด้านนโยบายและแผน สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสร้างสัมพันธภาพและเครือข่ายความ
ร่วมมือกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ๆ   
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงบุคลากรเพ่ือก าหนดรูปแบบ

และแนวทางการด าเนินงาน และก าหนด
เป้าหมายในการพัฒนาบุคลากร   

ธ.ค.2558 กลุ่มนโยบายและแผน 

2 ก าหนดแผน วัน เวลา สถานที่ในการพัฒนา
บุคลากร   

ธ.ค.2558 กลุ่มนโยบายและแผน 

3 ด าเนินการพัฒนาบุคลากร ประกอบด้วย 
3.1 การอบรมเรื่องกระบวนการติดตามและ
ประเมินผลแผนกลยุทธ์และโครงการ 
 3.2 การศึกษาดูงานหน่วยงานหรือองค์กร  
ที่ประสบความส าเร็จด้านการบริหารจัดการ 
เชิงกลยุทธ์  

ม.ค.-เม.ย.2559 กลุ่มนโยบายและแผน 

4 สรุปผลการพัฒนาบุคลากรและแนวทางที่
ได้รับจากการพัฒนาบุคลากรกระบวนการ
ติดตามและประเมินผลแผนกลยุทธ์และ
โครงการปรับใช้กับกลุ่มนโยบายและแผน 

เม.ย.-ก.ค.2559 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 

5 จัดท ารายงานผลการการพัฒนาบุคลากร   ส.ค.2559 กลุ่มนโยบายและแผน 
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5. สถานที่ด าเนินการ 
 5.1 การอบรมเรื่องกระบวนการติดตามและประเมินผลแผนกลยุทธ์และโครงการ จาก
มหาวิทยาลัย หรือองค์กรภาครัฐ/เอกชน 
  5.2 การศึกษาดูงานหน่วยงานหรือองค์กรที่ประสบความส าเร็จด้านกระบวนการติดตามและ
ประเมินผลแผนกลยุทธ์และโครงการ จากองค์กรภาครัฐ/เอกชน 
 

6. งบประมาณ 
งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ส าหรับเป็น 

ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก และของที่ระลึกในการศึกษาดูงาน ส าหรับกิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน จ านวน 8 คนๆละ 5,500 บาท รวมจ านวน 44,000 บาท ขอถัวจ่าย
ทุกรายการ 
 

7. การติดตามและประเมินผล 
 รายงานการถอดสรุปบทเรียนการรับการอบรม และการศึกษาดูงาน 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรทางการศึกษาในกลุ่มนโยบายและแผน ได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ใน

การท างาน เกิดมุมมองและแนวคิดใหม่ ๆ สามารถน ามาปรับใช้เพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึนตลอดจนการมีแนวทางในการแก้ไขปัญหา เพ่ือลดปัญหาและอุปสรรค ป้องกันความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน  
 

------------------------------------- 
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3.2.2 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
ลักษณะโครงการ  (  )  โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี  3     พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
ระยะเวลาด าเนินการ              1  กุมภาพันธ์  2559 – 30  กันยายน  2559 
 

 

1. หลักการและเหตุผล  
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต1   

ทุกคนเป็นบุคคลที่มีความส าคัญในระบบการบริหารจัดการศึกษา  ที่จะช่วยกระตุ้น  ส่งเสริม และ
สนับสนุนในการเสริมสร้างและพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปอย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพและบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  และ พ .ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 
2542  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 ดังนั้นในการปฏิบัติงานดังกล่าวบุคลากรจ าเป็นต้องได้รับความรู้
เพ่ิมเติมด้วยการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงานจากสถานการณ์จริงหรือดูงานในหน่วยงาน
ที่ประสบผลส าเร็จ การปฏิบัติงานนอกเหนือจากหน้าที่ที่ยึดกฎเกณฑ์  ระเบียบ และข้อบังคับเป็น
หลักในการปฏิบัติงาน  การศึกษาดูงานจะท าให้บุคลากรมีวิสัยทัศน์กว้างไกล  ได้เรียนรู้และมี
ประสบการณ์จากเหตุการณ์จริง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว
และเหมาะสมต่อสถานการณ์  สมควรส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์  และ
ปรับเปลี่ยนทัศน์คติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน
อันจะเป็นประโยชน์ในการน ามาเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับงาน ในส านักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 1 พิจารณาเห็นว่า  บุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ถือเป็นทีมงานที่มีความส าคัญ
ที่จะต้องมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือประสานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันจึง จัดท าโครงการศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
2.  วัตถุประสงค์ 

     2.1 เพ่ือเปิดโลกทัศน์ของบุคลากรและได้รับการพัฒนาอันจะน าไปสู่การพัฒนาหน่วยงาน 
     2.2 เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงแล้วน ามาประยุกต์ใช้กับการ

ปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงาน 
3.  ตัวชี้วัด 
 3.1  เชงิปริมาณ 
              1. รอง ผอ.สพป.เชียงรายเขต 1 รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  1 คน 
              2. บุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ จ านวน  10  คน 
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 3.2   เชิงคุณภาพ 
      บุคลากรในกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ทุกคน  มีความรอบรู้  และวิสัยทัศน์  

สามารถน าความรู้จากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้กับการพัฒนาหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพโดยได้รับความร่วมมือจากทุกคนจนบรรลุเป้าหมายองค์กร เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและ
สมรรถนะของบุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 ทุกคน 

 

4. เป้าหมาย 
            บุคลากรทางการศึกษากลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ความสามารถเพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5.  กิจกรรมด าเนินงาน 
กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 

5.1 ส ารวจบุคลากรเข้าร่วมโครงการ กุมภาพันธ์ 2559 – กันยายน 2559 
5.2 เสนอขออนุมัติโครงการ  กุมภาพันธ์ 2559 – กันยายน 2559 
5.3 ชี้แจงและแจ้งบุคลากรเตรียมความพร้อม  กุมภาพันธ์ 2559 – กันยายน 2559 
5.4 ท าหนังสือขอศึกษาดูงาน กุมภาพันธ์ 2559 – กันยายน 2559 
5.5 ศึกษาดูงาน กุมภาพันธ์ 2559 – กันยายน 2559 
5.6 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน กุมภาพันธ์ 2559 – กันยายน 2559  
 

6.  สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคใต้ 
 

7. งบประมาณ ( ให้ระบุรายละเอียดการใช้งบประมาณ ) 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
ค่าใช้จ่ายในการ ศึกษาดูงานบุคลากรกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์จ านวน 11 คนๆละ 5,500.- บาท  

60,500 4  วัน 

 

8.  การติดตามการประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
สพป.เชียงราย เขต 1 มีการบริหารจัดการ   
ที่มีประสิทธิภาพ สนองนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการบุคลากร
กลุ่มงานบริหารการเงินและสินทรัพย์ทุกคน
ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 

- การสังเกตพฤติกรรม 
- ผลการปฏิบัติงาน 

 - แบบสังเกตพฤติกรรม 
- ผลงาน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรทางการศึกษากลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ทุกคน ได้เพ่ิมพูนความรู้ มีความ
เข้าใจในระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ อันส่งผลให้บริหารงบประมาณเป็นไป
อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ถูกต้อง ตรวจสอบได้ ไม่เกิดปัญหาและเพ่ือประโยชน์สูงสุดทางราชการ  
 

----------------------------------- 
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3.2.3 โครงการพัฒนาบุคลากร กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
ลักษณะโครงการ  (  )  โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี  3     พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ระยะเวลาด าเนินการ                1  กุมภาพันธ์  2559 – 30  กันยายน  2559 

1.หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาอย่างจริงจังมาโดย

ตลอด  โดยเฉพาะตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 สิ่งที่เห็นเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน ได้แก่ การก าหนดมาตราที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  จวบจนมีการ
ประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นของการปฏิรูป
การศึกษา  ซึ่งผลของการปฏิรูปในทศวรรษแรก พบว่าประสบความส าเร็จในด้านโครงสร้าง  แต่
ความส าเร็จในมิติของ “คุณภาพ”  ยังคงเป็นปัญหาที่ต้องด าเนินการต่อไป ท่ามกลางปัจจัยเร่งรัด ทั้ง
ภายในและภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการย่างก้าวเข้าสู่ความเป็น “ประชาคมอาเชียน” ในปี พ.ศ. 
2558  กระทรวง ศึกษาธิการจึงได้ประกาศนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-
2561) โดยมีเป้าหมาย 4 ประการ คือ พัฒนาคนไทยยุคใหม่  พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่  พัฒนา
สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ใหม่ และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่  จากสภาพดังกล่าว 
ผนวกกับการเร่งรัด ขับเคลื่อนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การด าเนินการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2553 จึงจ าเป็น
อย่างยิ่งที่ผู้บริหารจะต้องพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือเป็นแรง
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาต่อไป 

การที่องค์กรจะบริหารงานเพ่ือให้บรรลุภารกิจหลักตรงตามวัตถุประสงค์จ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีกลไกการบริหารที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งกลไกดังกล่าวนี้ประกอบไปด้วยหลาย ๆ สวน เช่น การ
จัดองค์กร ระบบการบริหาร ตลอดจนการจัดการด้านบุคลากรซึ่งเป็นทรัพยากรทางการบริหารที่มี
คุณค่ายิ่ง  บุคลากรก็คือ “คน” มีชีวิตจิตใจ มิใช่ทรัพยากรทางการบริหารที่เป็นวัตถุซึ่งสามารถน าไป
ตั้งวางไวที่ใดหรือจะท าอย่างไรก็ได การให้ความส าคัญกับคนในองค์กรจึงเป็นเรื่องที่ผู้บริหารต้อง
ค านึงถึง ซึ่งองค์กรมีความต้องการที่จะบริหารงานให้บรรลุภารกิจหลักจึงมีความจ าเป็น ที่จะต้องมี
บุคลากรที่มีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งซึ่งน าไปสูแนวคิดท่ีจะต้องมีการพัฒนาคุณภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ซึ่งเรียกแนวคิดนี้ว่า“การพัฒนาบุคคล (Personnel Development)  

การพัฒนาบุคคลเป็นส่วนหนึ่งของ “ การพัฒนา ” (Development) ซึ่งการพัฒนาก็คือ
กระบวนการเปลี่ยนสภาพจากเดิมไปสูสภาพใหม่ในทิศทางที่ดีขึ้นกว่าเดิม ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงใดที่
ท าให้เกิดสภาพที่แย่ลงกว่าเดิมจึงไม่ถือว่าเป็นการพัฒนา การพัฒนาบุคคลจึงเป็นสิ่งส าคัญที่ผู้บริหาร
องค์กร ตองค านึงถึงเพราะความส าเร็จในการปฏิบัติภารกิจขององค์กรจะเป็นผลโดยตรงมาจากการ
ปฏิบัติงานโดยบุคลากรขององค์กรนั้น การพัฒนาบุคคลมีลักษณะเป็นกระบวนการที่ท าให้ “คน” มี
ความรู ความสามารถ ความช านาญตลอดจนทัศนคติที่ถูกต้องในลักษณะที่ดีขึ้นกว่าเดิ ม เป็น
กระบวนการที่ควรจะได้รับการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ในข้อเท็จจริงมนุษย์เราจะไดรับการพัฒนาใน
ด้านการศึกษา การเรียนรูนับตั้งแต่ขั้นปฐมวัยไปจนถึงขั้นสูงสุดที่เรียกว่าส าเร็จการศึกษาซึ่งแตกต่าง
กันไปตามแต่ละบุคคล โดยกระบวนการนี้ ในการพัฒนาบุคคลถือว่าเป็นก ารฝึกอบรมก่อน             
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เข้าปฏิบัติงาน (Pre – Service Training) และเม่ือบุคคลนั้นไดเขาปฏิบัติงานเป็นที่เรียบร้อยแลว จึงต
องเขาสู่กระบวนการพัฒนาเพ่ือใหมีความรูความสามารถใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานงานอีกด้วย 
หรือที่เรียกว่าการฝึกอบรมเมื่อเขาปฏิบัติงานแลว (In – Service Training)  

กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน เป็นหน่วยงานภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และ       
กฏกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2546 ที่
มีบทบาทหน้าที่ตามข้อ 6 (8) รวมทั้งก าหนดให้เป็นส่วนราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 มาตรา 15 โดย
กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน เป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานให้
สถานศึกษาเอกชนจัดการศึกษาได้ตามศักยภาพเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาของรัฐ  
ให้การศึกษาเอกชนมีบทบาทส าคัญต่อการศึกษาชาติในการแบ่งเบาภาระการจัดการศึกษาของรัฐใน
การจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา ให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลทางเศรษฐกิจ 
สังคม และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหม่ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล  สังคมไทย สามารถยกระดับความรู้
ความสามารถของคนไทยให้ทัดเทียมกับนานาชาติ และเป็นที่ยอมรับในระดับสากลเพ่ือประเทศไทย
เป็นศูนย์กลางการศึกษานานาชาติในภูมิภาคเอเชียต่อไป 

การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ในกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน ในเรื่องเฉพาะที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน ยังไม่มีการด าเนินงานกันอย่างจริงจัง การพัฒนาที่ผ่านมา
เพียงแต่เป็นการอบรมในรูปการประชุม สัมมนาร่วมกับบุคลากรทางการศึกษาในกลุ่มงานอ่ืน ๆ ใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเท่านั้น การพัฒนาบุคลากรในกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษา
เอกชน เป็นเพียงวิธีการนิเทศงานหรือการสอนงานเพียงบางส่วนเท่านั้น  ฉะนั้น จากการเปลี่ยนแปลง
บริบทของการท างาน การปรับเปลี่ยนนโยบายการจัดการศึกษา การเปลี่ ยนแปลงกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ าเป็นที่จะต้องให้บุคลากรได้รับการพัฒนาให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงโดยวิธีการอ่ืน ๆ นอกเหนือจากที่เคยปฏิบัติมาแล้ว เช่น การศึกษาดูงาน การ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ท างานระหว่างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันในต่างส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และต่างจังหวัด และด้วยเหตุนี้ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มกลุ่มส่งเสริม
สถานศึกษาเอกชน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 

2.1 เพ่ือให้บุคลากร กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชนมีความรู้ ความเข้าใจความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสาระส าคัญของกฎ กฏหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

2.2 เพ่ือให้บุคลากร กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชนได้รับความรู้ ความเข้าใจใหม่ ๆ เพ่ือ
น าไปปรับปรุงการปฏิบัติงานในส านักงานฯ ให้มีประสิทธิภาพมากกว่าที่เป็นอยู ่

2.3  เพ่ือให้บุคลากร กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ประสบการณ์การท างานกับบุคลากร กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอ่ืนในต่างจังหวัด  
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3. ตัวชี้วัด 
   3.1 เชิงคุณภาพ 

3.1.1 คุณภาพและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานของบุคลากร ในกลุ่มส่งเสริม
สถานศึกษาเอกชน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

3.1.2 ความพึงพอใจของบุคลากร กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ต่อโครงการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2559 
 3.2เชิงปริมาณ 

3.1.3  บุคลากรกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน ได้รับการพัฒนา 

4.เป้าหมาย 
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     พัฒนาบุคลากรกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 1 จ านวน 2 คน ใช้ระยะเวลา 3-5 วัน 
 4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
             บุคลากร กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชนมีความรู้ ความเข้าใจความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
สาระส าคัญของกฎ กฎหมายและระเบียบเอกชน  ประกอบกับได้รับความรู้ ความเข้าใจใหม่ ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการศึกษา รวมทั้งมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นประสบการณ์การท างาน
กับบุคลากร กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่ืนใน
ต่างจังหวัด เพ่ือน าไปปรับปรุงการปฏิบัติงานในส านักงานฯ ให้มีประสิทธิภาพมากกว่าที่เป็นอยู่ 
  
5. กิจกรรมด าเนินงาน 

 

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
1. เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบและสนับสนุนงบประมาณ
ด าเนินการจากผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 

24 ตุลาคม 2558 

2. จัดเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานด้านวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ 
และอ่ืนๆ 

มกราคม – กุมภาพันธ์ 2559 

3.ประสานการด าเนินงานกับหน่วยงาน สถานศึกษาที่เก่ียวข้อง มกราคม – กุมภาพันธ์2559 

4.ด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากร มีนาคม 2559  

5.สรุป ประเมินผลการด าเนินงาน กันยายน 2559 

6.รายงานผลการด าเนินงาน กันยายน 2559 
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6. สถานที่ด าเนินการ 
  6.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในจังหวัดเชียงใหม่ ล าปาง ล าพูนและพะเยา 
  6.3 สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดเชียงใหม่ ล าปาง ล าพูนและพะเยา 
  

7. งบประมาณ 
       งบประมาณจากงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 เป็นค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะและค่าที่พัก จ านวน 2 คน ๆ ละ 5,500 บาท รวมจ านวน 
11,000 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)   
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน  น าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน
มาพัฒนางานและพัฒนาการให้บริการต่อไป 
 

------------------------------- 
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3.2.4 โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  (  )  โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี  3     พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                 นายศีลพงษ์  วิชิต กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ                 1  กุมภาพันธ์  2559 – 30  กันยายน  2559 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษา เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
โดยได้ก าหนดโครงสร้างและหน้าที่ของกลุ่มนิเทศฯ เป็นกลุ่มงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับการนิ เทศ
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาการบริหารและการจัด
การศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ มาตรฐานที่เท่าเทียมกันโดยมีขอบข่ายงานส าคัญดังนี้  1) งานธุรการ จัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและงานสารบรรณ 2) งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 3) งานวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 4) งานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 5) งาน
นิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 6) งานส่งเสริมและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 7) งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา  
 ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มนิเทศฯ ตามบทบาทหน้าที่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน ประกอบกับ
สพป.เชียงราย เขต 1 ได้ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือให้บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีศักยภาพตามสมรรถนะที่ก าหนด  กลุ่มนิเทศฯ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษากลุ่มนิเทศฯ 

2 .วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่มนิเทศฯ สพป.
เชียงราย เขต 1 ทุกคน 

3. ตัวช้ีวัด 
 เชิงปริมาณ  
 ร้อยละบุคลากรกลุ่มนิเทศฯ  ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 
    เชิงคุณภาพ   

บุคลากรกลุ่มนิเทศฯ  สามารถปฏิบัติงานได้ตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  เป้าหมาย 
 4.1  รองผอ.สพป.เชียงราย เขต 1  ที่รับผิดชอบกลุ่มนิเทศฯ จ านวน 1 คน 
 4.2  ศึกษานิเทศก์ สพป.เชียงราย เขต 1 จ านวน 17 คน 
 4.3  บุคลากรทางการศึกษากลุ่มนิเทศจ านวน 1 คน 
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5.  กิจกรรมด าเนินงาน 
กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 

5.1 ประชุมชี้แจงบุคลากรเพ่ือก าหนดรูปแบบการพัฒนาและแนวทาง 
     การด าเนินงาน 

ธันวาคม 2558 

5.2  ก าหนดแผนการพัฒนาบุคลากร ธันวาคม 2559 
5.3 ด าเนินการพัฒนา 
     1) ประชุมปฏิบัติการพัฒนางานทุกสัปดาห์ ๆ ละ 1 วัน 
     2) ศึกษาดูงานหน่วยงานหรือองค์กรที่ประสบความส าเร็จด้าน 
การนิเทศฯ  
     3) ประชุมปฏิบัติการจัดท า Best Practice  ด้านการนิเทศ 

มกราคม  – กันยายน 2559 

5.4 สรุปผลการพัฒนาและแนวทางท่ีได้รับจากการศึกษาดูงาน กันยายน 2559 
5.5 จัดท ารายงานและน าเสนอ  กันยายน  2559 

 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 6.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ สถานศึกษาในสังกัดและ สพป.เชียงราย เขต 1 
 6.2  การศึกษาดูงาน ด าเนินงาน ณ องค์กรหรือหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จ 
 

7. งบประมาณ 
 งบประมาณ เพิ่มประสิทธิผลตามกลยุทธ์จ านวน 104,500  บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
ก าหนดรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ ระยะเวลา 
1 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานและจัดประชุมปฏิบัติการจัดท า      

Best Practice  ด้านการนิเทศ ของศึกษานิเทศก์และบุคลากร  
กลุ่มนิเทศฯ จ านวน 4 วัน 
- ค่ารถรับจ้างจากบ้านพักถึงสถานีขนส่งเชียงราย จ านวน 19 คน 
คนละ 2 เที่ยว  เที่ยวละ 150 บาท  
- ค่าพาหนะเดินทางด้วยรถโดยสารจาก สถานีขนส่ง จ.เชียงราย 
ถึง สถานีขนส่งหมอชิต  จ านวน 19 คน คนละ 887 บาทต่อเที่ยว 
จ านวน 2 เที่ยว 
- ค่าจ้างเหมารถตู้โดยสารและค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  จ านวน 2 คัน 
รับส่ง คันละ 2,500 บาท ต่อวัน จ านวน 4 วัน  
- ค่าท่ีพักส าหรับคณะ จ านวน 19 คน จ านวน 3 คืน คืนละ  
10  ห้อง ห้องละ 1,200 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงส าหรับคณะศึกษานิเทศก์ รองผอ.และเจ้าหน้าที่
ธุรการรวม จ านวน 19 คน คนละ 240 บาท จ านวน 2 วัน 

 
 
 

5,700 
 

33,706 
 
 

20,000 
 

36,000 
 

9,120 
 

มกราคม –  
กันยายน 
2559 

รวมเงิน 104,526  
(ขอเบิกเพียง 104,500 บาท ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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8. การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

รอ้ยละบุคลากรกลุ่มนิเทศฯ ได้รับการ
พัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 

 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

แบบประเมิน 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรกลุ่มนิเทศฯ น าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการศึกษาดูงานไปพัฒนางานและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

--------------------------------- 
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3.2.5 โครงการพัฒนาบุคลากร หน่วยตรวจสอบภายใน สพป.เชียงราย เขต 1  
ลักษณะโครงการ  (  )  โครงการใหม่    (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี  3     พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ              หนว่ยตรวจสอบภายใน   
ระยะเวลาด าเนินการ                1  กุมภาพันธ์  2559 – 30  กันยายน  2559 
 

 

1.หลักการและเหตุผล 
หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นกลไกหนึ่งของระบบการบริหารจัดการที่ให้ความเชื่อมั่นและให้

ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระเพ่ือเพ่ิมคุณค่า และปรับปรุงการปฏิบัติงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ให้ดีขึ้น รวมทั้งจะช่วยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 บรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยง มีการด าเนินงานภายใต้มาตรฐานสากล   
การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของ          
ผู้ตรวจสอบในส่วนราชการ ด้านรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความส าคัญต่อการจัด
การศึกษาอย่างจริงจังมาโดยตลอด  โดยเฉพาะตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2540 และมีการประก าศใช้
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  พบว่าประสบความส าเร็จในด้านโครงสร้าง  แต่
ความส าเร็จในมิติของ “คุณภาพ”  ยังคงเป็นปัญหาที่ต้องด าเนินการต่อไป อีกทั้งการย่างก้าวเข้าสู่
ความเป็น “ประชาคมอาเชียน” ในปี พ.ศ. 2558  กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา (พ.ศ. 2552-2561) โดยมีเป้าหมาย 4 ประการ คือ พัฒนาคนไทยยุคใหม่ พัฒนา
คุณภาพครูยุคใหม่  พัฒนาสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ใหม่ และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ใหม่ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บริหารจะต้องพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ื อ
เป็นแรงขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาต่อไป 

การที่องค์กรจะบริหารงานเพ่ือให้บรรลุภารกิจหลักตรงตามวัตถุประสงค์จ าเป็นอย่างยิ่ง       
ที่จะต้องมีกลไกการบริหารที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งกลไกดังกล่าวนี้ประกอบไปด้วยหลาย ๆ สวน เช่น การ
จัดองค์กร ระบบการบริหาร ตลอดจนการจัดการด้านบุคลากรซึ่งเป็นทรัพยากรทางการบริหารที่มี
คุณค่ายิ่งบุคลากรก็คือ “คน” มีชีวิตจิตใจ มิใช่ทรัพยากรทางการบริหารที่เป็นวัตถุซึ่งสามารถน าไปตั้ง
วางไว้ที่ใดหรือจะท าอย่างไรก็ใด การให้ความส าคัญกับคนในองค์กรจึงเป็นเรื่องที่ผู้บริหารต้องค านึงถึง
ซึ่งองค์กรย่อมมีความต้องการที่จะบริหารงานให้ บรรลุภารกิจหลักจึงมีความจ าเป็น ที่จะต้องมี
บุคลากรที่มีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งซึ่งน าไปสู่แนวคิดท่ีจะต้องมีการพัฒนาคุณภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ซึ่งเรียกแนวคิดนี้ว่า“การพัฒนาบุคคล (Personnel Development)  

การพัฒนาบุคคลเป็นส่วนหนึ่งของ “ การพัฒนา ” (Development) ซึ่งการพัฒนาก็คือ
กระบวนการเปลี่ยนสภาพจากเดิมไปสู่สภาพใหม่ในทิศทางที่ดีขึ้นกว่าเดิม ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงใดที่
ท าให้เกิดสภาพที่แย่ลงกว่าเดิมจึงไม่ถือว่าเป็นการพัฒนา การพัฒนาบุคคลจึงเป็นสิ่งส าคัญที่ผู้บริหาร
องค์กร ต้องค านึงถึงเพราะความส าเร็จในการปฏิบัติภารกิจขององค์กรจะเป็นผลโดยตรงมาจากการ
ปฏิบัติงานโดยบุคลากรขององค์กรนั้น  



103 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยตรวจสอบภายใน ยังไม่มีการด าเนินงานกันอย่าง
จริงจัง การพัฒนาที่ผ่านมาเพียงแต่เป็นการอบรมในรูปการประชุม สัมมนาร่วมกับบุคลากรในหน่วย
ตรวจสอบภายใน ของทุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเท่านั้น การพัฒนาบุคลากร เป็น
เพียงวิธีการนิเทศงานหรือการสอนงานเพียงบางส่วนเท่านั้น  ฉะนั้น จากการเปลี่ยนแปลงบริบทของ
การท างาน การปรับเปลี่ยนนโยบายการจัดการศึกษา การเปลี่ยนแปลงกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน จ าเป็นที่จะต้องให้บุคลากรได้รับการพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
โดยวิธีการอ่ืน ๆ นอกเหนือจากที่ เคยปฏิบัติมาแล้ว เช่น การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ท างานระหว่างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันในต่างส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และต่างจังหวัด และด้วยเหตุนี้ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้บุคลากร หน่วยตรวจสอบภายใน มีความรู้ ความเข้าใจความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ

สาระส าคัญของกฎ กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน  
2.2 เพ่ือให้บุคลากร หน่วยตรวจสอบภายใน ได้รับความรู้ ความเข้าใจใหม่ ๆ เพ่ือน าไป

ปรับปรุงการปฏิบัติงานในส านักงานฯ ให้มีประสิทธิภาพมากกว่าที่เป็นอยู่ 
2.3  เพื่อให้บุคลากร หน่วยตรวจสอบภายใน มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นประสบการณ์

การท างานกับบุคลากร หน่วยตรวจสอบภายใน  ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่ืน    
ในต่างจังหวัด และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 

3. ตัวชี้วัด 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 คุณภาพและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานของบุคลากร ในหน่วยตรวจสอบ
ภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

3.2.2 ความพึงพอใจของบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1ต่อโครงการการพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2559 
        3.2เชิงปริมาณ 

3.2.1 ปริมาณผลสัมฤทธิ์หลัก(KRAs) ตัวชี้วัด (KPI) และค่าเป้าหมายตามผลการปฏิบัติ 
ราชการของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ที่เปลี่ยนแปลงไป 

3.2.2 จ านวนปริมาณงานใหม่ท่ีบุคลากร หน่วยตรวจสอบภายในปฏิบัติเมื่อเปรียบเทียบ 
กับปริมาณงานเดิมในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ๆ  
 

4.เป้าหมาย 
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     พัฒนาบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 1 จ านวน 4 คน ใช้ระยะเวลา 3-5 วัน 
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 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
             บุคลากร หน่วยตรวจสอบภายใน มีความรู้ ความเข้าใจความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
สาระส าคัญของกฎ กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับได้รับความรู้ ความเข้าใจใหม่ ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน รวมทั้งมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นประสบการณ์การท างาน
กับบุคลากร หน่วยตรวจสอบภายใน ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่ืนในต่างจังหวัด 
และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปปรับปรุงการปฏิบัติงานในส านักงานฯ ให้มีประสิทธิภาพ
มากกว่าที่เป็นอยู ่  
 

5.กิจกรรมด าเนินงาน 
 

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
1. เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบและสนับสนุนงบประมาณ  
   ด าเนินการจาก ผอ.สพป.เชียงราย เขต 1 

28 ต.ค 2558 

2. จัดเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานด้านวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ และอ่ืนๆ ม.ค – ก.พ 2559 
3. ประสานการด าเนินงานกับหน่วยงาน สถานศึกษาที่เก่ียวข้อง ม.ค – ก.พ 2559 
4. ด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากร มี.ค หรือ ก.ย 2559 
5. สรุป ประเมินผลการด าเนินงาน ก.ย 2559 
6. รายงานผลการด าเนินงาน ก.ย 2559 

 

6.สถานที่ด าเนินการ 
ศึกษาดูงาน หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคใต้ 

 

7. งบประมาณ 
    งบประมาณจากงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1  เป็นค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะและค่าที่พัก จ านวน 4 คน ๆ ละ 5,500 บาท รวมจ านวน 
22,000 บาท (สองหมื่นสองพันบาทถ้วน)   
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8. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการ 

วัดผลประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการ
วัดผลประเมินผล 

1) คุณภาพและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในหน่วยตรวจสอบภายใน สพป.
เชียงราย เขต 1 

การติดตามประเมินผล แบบตรวจประเมิน 

2) ความพึงพอใจของบุคลากรหน่วยตรวจสอบ
ภายใน สพป.เชียงราย เขต 1 ต่อโครงการการ
พัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2559 

การส ารวจความพึง
พอใจ 

แบบส ารวจความพึง
พอใจ 

3) ปริมาณผลสัมฤทธิ์หลัก(KRAs) ตัวชี้วัด (KPI) 
และค่าเป้าหมายตามผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร สพป.เชียงราย เขต 1 ที่เปลี่ยนแปลงไป 

การติดตามประเมินผล 
 

แบบตรวจประเมิน 

4) จ านวนปริมาณงานใหม่ที่บุคลากรหน่วย
ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติเมื่อเปรียบเทียบกับ
ปริมาณงานเดิมในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ๆ 

การติดตามประเมินผล 
 

แบบตรวจประเมิน 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

บุคลากร หน่วยตรวจสอบภายใน มีความรู้ ความเข้าใจความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสาระส าคัญ
ของกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง  ประกอบกับได้รับความรู้ ความเข้าใจใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจสอบภายใน รวมทั้งมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นประสบการณ์การท างานกับบุคลากร หน่วย
ตรวจสอบภายใน  ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่ืนในต่างจังหวัด และหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือน าไปปรับปรุงการปฏิบัติงานในส านักงานฯ ให้มีประสิทธิภาพมากกว่าที่เป็นอยู่ 
 

-------------------------------------------- 
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3.2.6 โครงการพัฒนาบุคลากร กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ลักษณะโครงการ  (  )  โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี  3     พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ               1  กุมภาพันธ์  2559 – 30  กันยายน  2559 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  โดยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

มีภารกิจงานในหน้าที่เก่ียวข้องกับการให้บริการด้านระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน แก่โรงเรียนใน
สังกัดและบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นภารกิจส าคัญของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  ที่มีบทบาทต่อ
การพัฒนาการศึกษา และสามารถให้บริการได้อย่างคลอบคลุม ทั่วถึง  การพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในกลุ่มมีความส าคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างยิ่งการเปิดโลกทัศน์ด้วย
การศึกษาดงูาน จึงเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ต่าง ๆ และรวมไปถึงการน า  องค์ความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ และพัฒนาการด าเนินงานในสอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1     
  ดังนั้น กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาจึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ    
บุคลากรของกลุ่มข้ึนโดยก าหนดการศึกษาดูงาน  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  
เขต 1 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
2.2  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการด้านการจัดการศึกษา 
2.3  เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบงาน และการบริหารจัดการและการให้บริการ 
2.4  เพื่อเปิดโลกทัศน์และวิสัยทัศน์ของบุคลากรต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านการให้บริการ          

ด้านการศึกษา 
2.5. บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาพัฒนางานได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลขององค์กร 
 

3. ตัวช้ีวัด 
 3.1  เชิงปริมาณ 
        จ านวนผู้ขอรับบริการด้านจัดการศึกษา 

3.2  เชิงคุณภาพ 
                 บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงรายเขต 1 สามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. เป้าหมาย 
 4.1 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1จ านวน  2 คน 
 4.2  บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                        จ านวน 10 คน   
                                       รวม    12 คน 
 

5. กิจกรรมด าเนินงาน 
กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 

ศึกษาดูงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มกราคม – กันยายน 2559 
 

6. สถานที่ด าเนินงาน 
 6.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 1 
 6.2  วิเคราะห์/สรุปผล ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  
 

7. งบประมาณ 
กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปศึกษาดูงาน เจ้าหน้าที่และ 
รองฯ ผอ.สพป.ชร. 1 จ านวน  12 คน ๆ ละ 5,500  บาท 

66,000 

 

8. การติดตามประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
ความพึงพอใจในการรับบริการ - แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
 - การสังเกต  
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  สามารถพัฒนาการบริหาร 

จัดการระบบการดูแลและช่วยเหลือนักเรียน มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
    9.2  สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน มาปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

 
------------------------------ 
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3.2.7 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ลักษณะโครงการ  (  )  โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี  3     พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ               1  กุมภาพันธ์  2559 – 30  กันยายน  2559 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานบุคคล เป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงานในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลัก   
ธรรมาภิบาล เพ่ือให้การจัดการศึกษามีความคล่องตัวภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงาน
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ  มีขวัญก าลังใจ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติน าไปสู่การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ ตามหลักการบริหาร
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งการบริหารงานบุคคลมีขอบข่ายภารกิจส าคัญ  ที่ต้องด าเนินการเกี่ยวกับการ
วางแผนอัตราก าลัง การสรรหาบรรจุแต่งตั้ง บ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  การพัฒนา
บุคลากรให้มีความรอบรู้ มีวิสัยทัศน์ สามารถท่ีจะพัฒนาตนเองให้เป็นผู้น าทางการศึกษาที่มีความรอบ
รู้ มีวิสัยทัศน์ สามารถที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นผู้น าทางการศึกษาและเป็นคนที่มีคุณภาพทั้งทางด้าน
วิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านการบริหาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 1 จึงให้ความส าคัญกับกระบวนการในการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับเป้าหมาย   ซึ่ง
นอกจากจะจัดให้มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถมาปฏิบัติงานด้านการศึกษาแล้ว ยังพยายามที่จัด
ให้มีกิจกรรมการบริหารการศึกษาที่หลากหลาย เพ่ือเป็นการส่งเสริมความมีคุณภาพของการศึกษา 
การศึกษาดูงานเป็นหนึ่งในความหลากหลายของกิจกรรมอันจะน าไปสู่โอกาสในการรับรู้สิ่งใหม่ๆ     
ที่แตกต่างจากประสบการณ์เดิม และน าไปสู่ความคิดริเริ่มที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารงานบุคคล 
 2.2 เพ่ือเป็นการเปิดโลกทัศน์แก่บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลของ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 เพ่ือน าประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
 

3. ตัวชี้วัด 
 บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรอบรู้ มีวิสัยทัศน์ สามารถน าความรู้จากการสัมมนา และ
ศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้กับการพัฒนางานด้านการบริหารบุคคลได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ
โดยได้รับพลังร่วมจากทุกคนจนบรรลุเป้าหมายองค์กร 
 

4. เป้าหมาย 
    บุคลากรด้านการบริหารงานบุคคลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  

จ านวน 16  คน 



109 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

5. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ มกราคม-มิถุนายน 2559 งานพัฒนาบุคลากร 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 2 ชี้แจงและแจ้งกลุ่มเป้าหมาย  
3 สัมมนาด้านการบริหารงานบุคคล  
4 ศึกษาดูงานด้านการบริหารงานบุคคล   
5 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน  
 

6. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  จ านวน 16 คน
เป็นเงิน 88,000.- บาท (แปดหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

 

7. การประเมินผล  
 ประเมินจากการสังเกตพฤตกิรรม และจากแบบประเมินความพึงพอใจ 
 

8.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ผู้ เข้าร่วมโครงการสามารถขยายผลความรู้ที่ได้รับให้แก่บุคลากรในสังกัด สู่การ
บริหารงานบุคคลอย่างเต็มความสามารถ มีเจตคติท่ีดีต่อองค์กร มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 8.2 .ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีระบบบริหารงานบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ สนองกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 

------------------------------------ 
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3.2.8 โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มอ านวยการ 
ลักษณะโครงการ        (  )  โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี  3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นายสมนึก วินุวงษ์ศรี และนางแสงดาว ปล้องนิราศ กลุ่มอ านวยการ 
ระยะเวลาด าเนินการ            1 ตุลาคม  2558 – 30 กันยายน  2559 
 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 ด้วยกลุ่มอ านวยการจะด าเนินการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานในกลุ่มอ านวยการ รวมทั้ง
ลูกจ้างประจ า  และอัตราจ้าง   เพื่อสามารถน าข้อมูล  แนวทางการด าเนินงาน และรูปแบบการ
พัฒนางานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยกระดับการด าเนินงานได้
ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรกลุ่มอ านวยการ  
2.2 เพ่ือปรับปรุงรูปแบบและวิธีการปฏิบัติงานใหม่ในการสร้างค่านิยม ให้การด าเนินงาน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น   
2.3 เพ่ือสร้างระบบความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในกลุ่มให้เกิดความรัก ความสามัคคีใน  

หมู่คณะ ร่วมมือ ร่วมใจในการพัฒนางานอย่างเต็มความสามารถ  
 

3.  ตัวช้ีวัด  
เชิงปริมาณ 

 ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า อัตราจ้าง ของกลุ่มอ านวยการทุกคน      
ได้ศึกษาเรียนรู้ รูปแบบ และแนวทางใหม่ในการพัฒนางาน สามารถน ามาปรับประยุกต์ใช้กับงาน     
ที่เก่ียวข้องได้อย่างเหมาะสม  

เชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า อัตราจ้าง กลุ่มอ านวยการทุกคน สร้างขวัญ 
และก าลังใจในการน าข้อมูล รูปแบบ แนวทางในการพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมาย  
 

4. เป้าหมาย  
 4.1 ศึกษาดูงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ภาคตะวันออก/ภาคเหนือ หรือหน่วยงาน
ภาคเอกชน  จ านวน  1  แห่ง  
          4.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลุ่มอ านวยการ  

4.3 คณะศึกษาดูงาน จ านวน 23 คน ประกอบด้วย รอง ผอ.สพป.เชียงราย เขต 1 เจ้าหน้าที่
และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนลูกจ้างฯ ภายในกลุ่มอ านวยการ             

4.4 สามารถน าผลศึกษาดูงานพัฒนางานทุกกลุ่มงานทั้งระบบ เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
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5.  กิจกรรมการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม  2558 กลุ่มอ านวยการ 
2 ชี้แจงบุคลากรและก าหนดเนื้อหาการศึกษาดูงาน มีนาคม-พฤษภาคม 2559 กลุ่มอ านวยการ 
3 ศึกษาดูงานการพัฒนาระบบงานกลุ่มอ านวยการ  มีนาคม-สิงหาคม 2559 กลุ่มอ านวยการ 
4 ด าเนินการพัฒนากลุ่มอ านวยการ  พฤษภาคม-กันยายน 2559 กลุ่มอ านวยการ 
5 สรุปรายงานผล กันยายน 2559 กลุ่มอ านวยการ 
 

6.  สถานที่ด าเนินการ         
     ศึกษาดูงานกลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันออก /
ภาคเหนือ หรือหน่วยงานภาคเอกชน  จ านวน 1 แห่ง 
 

7. งบประมาณที่ใช้   126,500.-  บาท  (หนึ่งแสนสองหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 

กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายศึกษาดูงานบุคลากร
กลุ่มอ านวยการจ านวน 23 
คน คนละ 5,500 บาท 

- ค่าศึกษาดูงานแบบเหมาจ่าย  โดยบริษัททัวร์ 
  ศึกษาดูงาน สพป.ภาคตะวันออก/ภาคเหนือ  
หรือหน่วยงานภาคเอกชน 

126,500 บาท 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
ข้าราชการ บุคลากรในกลุ่มอ านวยการทุกคน สามารถ
พัฒนางานทุกลุ่มงานทั้งระบบ 
ผลลัพธ์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 1 มีระบบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการทั้ง
ระบบอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน าไปประเมิน
องค์กรด้วยตนเอง เกิดผลสัมฤทธิ์ พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
เป้าหมาย  

 
- สังเกตและ
สัมภาษณ์ 

 
-  แบบฟอร์มศึกษาดูงาน 
-  เอกสารสรุปผลการศึกษา
ดูงาน 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า อัตราจ้าง ของกลุ่มอ านวยการ                 
มีกลไก สร้างระบบบริหารจัดการ และบริการในการสนับสนุนการจัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสม   
 9.2 สร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีต่อบุคลากรภายในกลุ่มอ านวยการ  ในการมีส่วนร่วมพัฒนา
องค์การ  
 

--------------------------------- 
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3.2.9 โครงการส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ e-Training และ 
       การจัดท าแผนพัฒนาครู ID Plan 
ลักษณะโครงการ  (  )  โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี  3     พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ                มกราคม – มิถุนายน  2559 
 

 

1.หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายและจุดเน้นของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ในด้านการยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพและผู้บริหาร
สถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ที่มีความสามารถ และทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารจัดการ และเป็นผู้น าทางวิชาการ ครู และผู้บริหาร
สถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน สร้างความม่ันใจและไว้วางใจ ส่งเสริมให้
รับผิดชอบต่อผลที่เกิดกับนักเรียนที่สอดคล้องกับวิชาชีพ และตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ในด้านสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการ
ท างาน  ประกอบกับการติดตามกลยุทธ์ตามตัวชี้วัดของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ที่ได้ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาครูด้วยระบบ e-training ไว้ที่ระดับ 5 ร้อยละ 100 
 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา/บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ได้วางแผนในการพัฒนา
ตนเอง ในด้านการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง  ID Plan และการพัฒนาครูด้วยระบบ  e-training   
อย่างต่อเนื่อง ได้ประสิทธิภาพสูงสุดตามเจตนารมณ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
จึงได้จัดโครงการ ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทาง การศึกษาด้วยระบบ e-Training และการ
จัดท าแผนพัฒนาครู ID Plan  ขึ้น 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา/บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะในการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง ID Plan และการเรียนรู้ในระบบ e-training อย่างต่อเนื่อง  
 2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา/บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ได้พัฒนาผลการปฎิบัติงาน                 
ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 

3. ตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่เข้าร่วมโครงการ
ทุกคนได้น าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดค้น วิจัย เพ่ือพัฒนางานให้
เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีเจตคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการ เกิดผลการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ ส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ   
ตามมาตรฐานการศึกษา 

4. เป้าหมาย 
 4.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โรงเรียนละ 1 คน จ านวน 108 คน         
 4.2 บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ทุกต าแหน่ง จ านวน 70 คน   

5. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่                     กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ        ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ ม.ค. 59 กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 

2 ประสานวิทยากรและกลุ่มเป้าหมาย ม.ค.59 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

3 ด าเนินการฝึกอบรม/ให้ความรู้และให้ปรึกษา ม.ค.-มิ.ย.59  
4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน มิ.ย. 59  

 

6. งบประมาณที่ใช้ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 อนุมัติงบประมาณ  30,000 บาท 
   

                      ผู้เข้ารับการพัฒนา         รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประกอบด้วย 
- ผู้บริหารสถานศึกษา 
- ครผูู้สอน 
- บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน สพป.เชียงราย เขต 1  

1.ค่าตอบแทนวิทยากร  
2.ค่าอาหาร/อาหารว่าง  
  -อบรมระดับ ร.ร.จ านวน 108 คน 
  -อบรมบุคลากรใน สพป.ชร เขต 1 จ านวน 70 คน   
3.ค่าพาหนะวิทยากร   

 

7. การประเมินผล 

 7.1 ประเมินผลจากการจัดท า ID Plan ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครบทุกคน 
 7.2 ประเมินผลจากการศึกษาในระบบ e-training (UTQ ออนไลน์) ต่อเนื่อง และไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เป็นผู้น าทางวิชาการ มีความสามารถในการจัดการศึกษา น านโยบายของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่
การปฏิบัติในหน่วยงานการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต 1 ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาตนเอง 

--------------------------------- 
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กลยุทธ์ระดับโครงการที่ 3.3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร 
                                  สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 3 โครงการ 

------------------------ 
3.3.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพลูกจ้างช่ัวคราวและลูกจ้างประจ า 
ลักษณะโครงการ  (  )  โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี  3     พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นายสมนึก วินุวงษ์ศรี,นายสมพร ไข่ทา และนางพรรณธิภา วอร์สเลอร์
ระยะเวลาด าเนินการ              1 กุมภาพันธ์ 2559 –30 กันยายน 2559 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย   เขต 1  ได้สรรหาอัตราจ้างเพ่ือท า
หน้าที่รักษาเวรยามรักษาการณ์ และพนักงานขับรถ ใหม่  ดังนั้น  จึงมีนโยบายที่จะฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพลูกจ้างชั่วคราวพร้อมลูกจ้างประจ า ในส่วนของการดูแลด้านอาคารสถานที่ 
การตรวจตราเวรยามรักษาการณ์ และตลอดจนการให้บริการ เพ่ือมุ่งเน้นความปลอดภัย และการ
ให้บริการที่ประทับใจของผู้ใช้บริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความเป็นอันหนึ่ง    
อันเดียวกัน  มีความคิดเห็นตรงกันในแนวปฏิบัติงานร่วมกัน   และเป็นการแก้ไขปัญหาความยุ่งยากใน  
การให้บริการร่วมกัน โดยใช้กระบวนการความร่วมมือร่วมคิด ร่วมปฏิบัติภารกิจ อย่างมีน้ าใจในการ
พัฒนาบุคลากรลูกจ้างประจ าให้เป็นคนที่มีความรู้ความสามารถอย่างเท่าเทียมกัน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1   เพ่ือให้อัตราจ้างบรรจุใหม่และลูกจ้างประจ า  ทราบบทบาทและหน้าที่ของตนเอง  
อย่างถูกต้อง 
 2.2   เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพให้เกิดความประทับใจในการให้บริการ 
 2.3   เพ่ือพัฒนาอัตราจ้างใหม่และลูกจ้างประจ า  สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

3.  ตัวช้ีวัด 
 อัตราจ้างใหม่และลูกจ้างประจ า ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
ทุกคน ได้รับการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ  ได้รับการเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

4.   เ ป้าหมาย 
 4.1   อัตราจ้างใหม่และลูกจ้างประจ า และผู้เกี่ยวข้อง  จ านวน   34 คน 
 4.2   จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  จ านวน  1  วัน          
   

5.  กิจกรรม 
 5.1  จัดท าหลักสูตรการอบรม  
 5.2  ด าเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอัตราจ้างบรรจุใหม่และลูกจ้างประจ า   
 5.3  มอบหมายภารกิจปฏิบัติงานเป็นทีม 
 5.4   สรุปและรายงานผล 



116 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

6.  สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต 1 
 

7. งบประมาณ     24,275  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
   

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 34 คน 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท 2,040 
ค่าอาหารกลางวัน  34 คน ๆ ละ 100 บาท 3,400 
ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 4 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 2,400 
ค่าจัดท าป้ายไวนิล ขนาด 2*3 เมตร ตารางเมตรละ 150 บาท จ านวน 6 เมตร 900 
ค่าชุดอุปกรณ์ฝึกอบรม 15,535 

 

8. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.อัตราจ้างบรรจุใหม่และลูกจ้างประจ า   
ได้รับการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
2. มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มีการ
ประสานความร่วมมือ  

สังเกต 
 

ติดตามตรวจสอบ 

การสังเกต 
 

แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 อัตราจ้างบรรจุใหม่และลูกจ้างประจ า  ได้รับการพัฒนาศักยภาพปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
หลักการและวิธีการ 
 9.2 สร้างความสามัคคีในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 

----------------------------- 
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3.3.2 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร 
ลักษณะโครงการ  (  )  โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี  3     พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ               มกราคม - กุมภาพันธ์ 2559 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนการปฏิบัติงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้วางยุทธศาสตร์
พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และตามวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเขตพ้ืนที่การ  
ศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้มีเป้าหมายปรารถนาที่จะเห็น ความเปลี่ยนแปลงของบุคลากร ใน
ส านักงานไปสู่การท างานที่มีมาตรฐาน มีคุณภาพร่วมกัน และเป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงอันน าไปสู่
ความเขม้แข็งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1   ในทุกด้าน ประกอบกับ
พันธกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ในด้านการพัฒนาศักยภาพ ครู/ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามสมรรถนะ ตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
อีกท้ังค่านิยมขององค์กรนี้ที่ได้ตั้งปณิธานว่า“นโยบายเป็นหลัก ตระหนักในหน้าที่ ยินดีให้บริการ ประสาน
สัมพันธ์ รวมกันเป็นหนึ่งเดียว” นั้น 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
บุคลากรในองค์กรในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข มีความรักใคร่สามัคคีกลมเกลียวเป็นน้ าหนึ่ง
ใจเดียวกัน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะต้องเกิดจากพ้ืนฐานความคิดเห็นที่ตรงกัน ความเข้าใจกัน 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน และเพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรม ความเป็นไทย ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อสังคม และต่อสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ขึ้น   
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 

           2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการท างาน การใช้ชีวิตอย่างมีความสุข และส่งเสริมศีลธรรมให้
เกิดความรู้คู่คุณธรรม 
           2.3 เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ เป็นขวัญและก าลังใจให้มี
ความสุข และเกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
 

3. เป้าหมาย 
 บุคลากร ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ทุกคน 
จ านวน  104 คน 
 

4. ขั้นตอนการด าเนินการ 
 4.1 แต่งตั้งคณะท างาน ภายในเดือน มกราคม-กุมภาพันธ์ 2559 
 4.2 ประสานหน่วยงาน และวิทยากร ภายในเดือน มกราคม – กุมภาพันธ์ 2559 
 4.3 ด าเนินการ ภายในเดือน มกราคม - กุมภาพันธ์  2559 
 4.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ  ภายในเดือน มกราคม - กุมภาพันธ์ 2559 
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5. กิจกรรม 
 ใช้กิจกรรมการอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม จากส านักปฏิบัติที่ให้ความรู้ในด้านการ
พัฒนาศีล สมาธิ และปัญญา เพ่ือใช้ในการด ารงชีวิต และการปฏิบัติงานให้มีความสุข ยึดมั่นในความ
ถูกต้องและการเดินทางสายกลางตามหลักค าสั่งสอนขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า เป็นการอบรม
สัมมนานอกสถานที่  
 

6. งบประมาณด าเนินโครงการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 อนุมัติงบประมาณ จ านวน 
20,000 บาท(สองหมื่นบาทถ้วน)  
 6.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง 
 6.2 ค่าตอบแทนวิทยากร   
 6.3 ค่าพาหนะ/น้ ามันเชื้อเพลิง    
     

7. การประเมินผล 
 ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและแบบประเมินความพึงพอใจ 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาจิตใจสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเป็นประโยชน์ในการ

ด าเนินชีวิต  
 8.2 ผู้เข้าร่วมโครงการน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการท างานอย่างมีความสุขและมี
ประสิทธิภาพ 
 8.3 บุคลากรในส านักงานได้พัฒนาสมรรถนะด้านการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม มี
จิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 
 8.4 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความศรัทธาในพระรัตนตรัยมั่นคงยิ่งขึ้น 
 

--------------------------------------- 
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3.3.3 โครงการอบรมวินัย ของ สพป.เชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
ลักษณะโครงการ  (  )  โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี  3     พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ               กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 2559  
 

 

1. หลักการและเหตุผล  
 ตามนโยบายและจุดเน้นของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ในด้านการยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพและผู้บริหาร
สถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ที่มีความสามารถ และทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารจัดการ และเป็นผู้น าทางวิชาการ ครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน สร้างความมั่นใจและไว้วางใจ ส่งเสริม ให้
รับผิดชอบต่อผลที่เกิดกับนักเรียนที่สอดคล้องกับวิชาชีพ และตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ในด้านสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษายึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีขวัญและก าลังใจในการท างาน 
 กลุ่มงานวินัยและนิติการ ,กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้เล็งเห็นภารกิจในด้านการเสริมสร้าง พัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาในสังกัดให้มีวินัย และป้องกันการกระท าผิดวินัย รวมทั้งส่งเสริมให้มีความรู้ในระเบียบ 
กฎหมาย ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้ทันต่อเหตุการณ์ และได้ตระหนักถึงความส าคัญของบุคลากรใน
องค์กรในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข มีความรักใคร่สามัคคีกลมเกลียวเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะต้องเกิดจากพ้ืนฐานความคิดเห็นที่ตรงกัน ความเข้าใจกัน 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน และเป็นการปลูกฝังคุณธรรมความเป็นไทย ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อสังคม และต่อสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดโครงการ การอบรมวินัยของผู้บริหาร
สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1เพ่ือพัฒนาความรู้ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ตามระเบียบและมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
           2.2 เพ่ือลดอัตราส่วนการกระท าผิดทางวินัยของบุคลากรในสังกัด 
           2.3.เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 

2.4 เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการท างาน การใช้ชีวิตอย่างมีความสุข และส่งเสริมศีลธรรมให้
เกิดความรู้คู่คุณธรรม 
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3. เป้าหมาย 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สายบริหาร)  จ านวน  109  คน   
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 4.1 แต่งตั้งคณะท างานภายในเดือน   
 4.2 ประสานวิทยากร /แจ้งกลุ่มเป้าหมาย 
 4.3 ด าเนินการ ภายในเดือน  กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 2559  
 4.4 ระเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
5. กิจกรรม 
 อบรมให้ความรู้ในด้าน ระเบียบ/วินัย แนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

7. งบประมาณด าเนินโครงการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 อนุมัติงบประมาณ จ านวน 
10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาท)  เป็นค่า 
 7.1 อาหารว่าง ของการอบรมวินัย    
 7.2 ค่าตอบแทนวิทยากร   
 7.3 ค่าพาหนะวิทยากร   
   

8. การประเมินผล 
 ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและจากแบบประเมินความพึงพอใจ 
 
9. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย เพ่ือสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง และประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย เป็นแบบอย่างที่ดีของ
สังคม และการกระท าผิดวินัยลดลง ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 9.2 ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาจิตใจ สร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เป็นประโยชน์ในการ
ด าเนินชีวิต 
 9.3 ผู้เข้าร่วมโครงการน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการท างานอย่างมีความสุขและมี
ประสิทธิภาพ 
 

-------------------------------- 
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กลยุทธ์ระดับโครงการที่   3.4 ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลากร      
                                    ทางการศึกษาจ านวน  2  โครงการ 

----------------------- 
3.4.1 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพลูกจ้างชั่วคราวและลูกจ้างประจ า 
ลักษณะโครงการ  (  )  โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี  3     พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ            นายสมนึก  วินุวงษ์ศรี , นายสมพร ไข่ทาและนางพรรณธิภา วอร์สเลอร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ            1  ตุลาคม  2558 – 30 กันยายน  2559 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงรายเขต 1  มีนโยบายที่จะพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ในส่วนของผู้ให้บริการ   เพ่ือมุ่งเน้นการให้บริการที่ประทับใจของผู้ใช้บริการและผู้ให้บริการ   
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  มีความคิดเห็นตรงกันใน
แนวปฏิบัติในการให้บริการ และการแก้ไขปัญหาความยุ่งยากในการให้บริการร่วมกัน  โดยใช้
กระบวนการความร่วมมือ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติภารกิจ อย่างมีน้ าใจและเพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร
ลูกจ้างประจ าให้เป็นคนดีมีคุณธรรม 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1   เพ่ือให้ความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในการปฏิบัติหน้าที่การให้บริการ 
 2.2    เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพให้เกิดความประทับใจในการให้บริการ 
 2.3    เพ่ือพัฒนาบุคลากรลูกจ้างประจ า  สร้างจิตส านึกในการให้บริการที่รวดเร็วประทับใจ 
 

3.  ตัวช้ีวัด 
 บุคลากรลูกจ้างประจ าสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ทุก
คน ได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ  ได้รับการเปลี่ยน
พฤติกรรมในการให้บริการที่ประทับใจ   ระหว่างผู้ให้บริการและผู้รับบริการ 
 

4.   เป้าหมาย 
 4.1   บุคลากรลูกจ้างประจ าในสังกัด และผู้เกี่ยวข้อง  จ านวน  70 คน 
 4.2   จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  จ านวน  1  วัน   
 

5.  กิจกรรม 
 5.1  จัดท าหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ   
 5.2  ด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติหน้าที่ในส่วนของผู้ให้บริการ 
 5.3  มอบหมายภารกิจปฏิบัติงานเป็นทีม 
 5.4   สรุปและรายงานผล 
 

6.  สถานที่ด าเนินการ 
 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในหน่วยงานภาครัฐ หรือภาคเอกชน ภายในจังหวัดเชียงราย  
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7. งบประมาณ  15,000.-  บาท   (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
   

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ 
ค่าอาหารว่างและน้ าดื่ม 70 คน จ านวน  1 มื้อ ๆ  ละ 30 บาท        2,100 
ค่าอาหารเย็น  70 คน จ านวน 1  มื้อ  ละ 150 บาท 10,500 
ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน  3  ชั่วโมง ๆ  ละ 600 บาท      1,800 
ค่าป้ายฉาก ขนาด 2 X 2 ตารางเมตร ๆ  ละ 150 บาท   600 
 

8. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ลูกจ้างประจ า ได้รับการพัฒนา 

ศักยภาพผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 
      2. มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มีการ
ประสานความร่วมมือในการให้บริการที่ถูกใจ 
รวดเร็ว   

สังเกต 
 

ติดตามตรวจสอบ 

การสังเกต 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 บุคลากรลูกจ้างประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติหน้าที่ในส่วนผู้ให้บริการ 
 9.2 สร้างความสามัคคีในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 

--------------------------------- 
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3.4.2 โครงการสอบบรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วย 
ลักษณะโครงการ  (  / )  โครงการใหม่ (    ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ที่  3     พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  กลุ่มบริหารงานบุคคล   
ระยะเวลาด าเนินการ              ตุลาคม 2558   
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ี  ส านักงาน  ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์ วิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0106.6/ว 14 ลงวันที่ 24 
กรกฎาคม 2558 โดยให้จัดสอบแข่งขันได้ ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
หากมีเหตุผลและความจ าเป็นอ่ืนอาจเสนอ ก.ค.ศ.เพื่อพิจารณาจัดสอบแข่งขันได้เป็นการเพ่ิมเติม 
และ ตามมาตรา 47  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547  ก าหนดให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังครู 
 2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารอัตราก าลังครู 
 

3.ตัวชี้วัด 
 ได้ครูผู้ผ่านการสอบแข่งขันตามจ านวนที่เปิดสอบอย่างมีคุณภาพ 
 

4.เป้าหมาย 
 1. เชิงปริมาณ 
      ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง ครูผู้ช่วย  ระหว่างวันที่  10 – 12  ตุลาคม  
พ.ศ. 2558  มีผู้เข้าสอบแข่งขัน  จ านวน 279 คน  
 2. เชิงคุณภาพ 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 สามารถบริหารอัตราก าลังครู 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
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5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ด าเนินการสอบแข่งขัน ตามวัน เวลา ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ดังนี้ 
ที ่ กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ

ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2558 

11 – 12 ต.ค. 2558 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 

6.  สถานที่  
  โรงเรียนบ้านสันโค้ง (เชียงรายจรูญราษฎร์)  ต.เวียง อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย 

7. งบประมาณ    103,790 บาท  (หนึ่งแสนสามพันเจ็ดร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)  

8.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละของผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งครูผู้ช่วย 
ทีข่ึ้นบัญชี 
 

การสอบแข่งขัน 
การสรรหาอย่างโปร่งใส
และบริสุทธิ์ยุติธรรม 

แบบทดสอบ 

     
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 สามารถบริหารจัดการอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลการจัดการเรียน  

การสอนของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

-------------------------- 
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ประเด็นกลยุทธ์ที ่4  :  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาและ 
 เขตพื้นที่การศึกษา โดยการมีส่วนร่วม ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ระดับโครงการที่   4.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษา 
                                    จ านวน  9  โครงการ 

--------------------------- 
4.1.1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา    
        เชียงราย  เขต 1 
ลักษณะโครงการ  (  )  โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนโยบายและแผน 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตุลาคม  2558  –  กันยายน  2559 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 36 ได้
บัญญัติอ านาจ หน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีอ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแล จัดตั้ง ยุบ 
รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบกับมาตรา 37 บัญญัติให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่บริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตร
การศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบาย 
ประจ าปี พ.ศ. 2559 โดยก าหนดยุทธศาสตร์ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาใน
สังกัด ได้ด าเนินการ จ านวน 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 ประกอบกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ก าหนดประเด็น 
กลยุทธ์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยการมี
ส่วนร่วม ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนขึ้น เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ให้มีประสิทธิภาพสร้างความเข้มแข็งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ให้มีความเข้มแข็งตามบริบท  ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2559 ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ สพป.เชียงราย เขต 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์  

สพฐ. 
2.2  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ สพป.เชียงราย1 สนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
 

3.  ตัวชี้วัด 
 3.1  เชิงปริมาณ 
       กลุ่มทุกกลุ่มของ สพป.เชียงราย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 1 
ทุกแห่งมีระบบการบริหารจัดการที่คล่องตัว สามารถให้บริการแก่ผู้บริหาร ครู และนักเรียนในสังกัด
ทุกคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
        สพป.เชียงราย เขต 1 มีระบบการบริหารจัดการที่คล่องตัวสอดคล้องยุทธศาสตร์  สพฐ. 
และสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาให้แก่ผู้บริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียน และประชาชนอย่าง
ทั่วถึงมีประสิทธิภาพ 
 

4.  เป้าหมาย 
 กลุ่มทุกกลุ่มของ สพป.เชียงราย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 1 ทุกแห่ง 
มีระบบการบริหารจัดการที่คล่องตัว สามารถให้บริการแก่ผู้บริหาร ครู และนักเรียนในสังกัดทุกคน  
 

5.  กิจกรรมด าเนินงาน 
กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 

-  จัดกิจกรรมพัฒนาระบบการบริหาร ของ สพป.เชียงราย เขต 1 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ 2559 และสนับสนุน    
การพัฒนาการศึกษาให้แก่โรงเรียนเพ่ือบริการด้านการศึกษาแก่
ผู้รับบริการอย่างทั่วถึงมีประสิทธิภาพ 

1 ตุลาคม 2558 –  
30 กันยายน 2559 

 

6.  สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง 
 

7.  งบประมาณ   
 งบประมาณจาก งบพัฒนา สพป.เชียงราย เขต 1 จ านวน 220,147 บาท มีรายละเอียดใน
การใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ (ทุกรายการขอถัวจ่ายตามความเป็นจริง) 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
-  จัดกิจกรรมพัฒนาระบบการบริหาร ของ สพป.
เชียงราย เขต 1 สอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. ประจ าปี
งบประมาณ 2557 และสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา
ให้แก่โรงเรียนเพ่ือบริการด้านการศึกษาแก่ผู้รับบริการ
อย่างทั่วถึงมีประสิทธิภาพ 

  220,147 บาท 1 ตุลาคม 2558 –  
30 กันยายน 2559 
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8.  การติดตามการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการ
วัดผลและประเมินผล 

-  สพป.เชียงราย เขต 1 และ โรงเรียนในสังกัด 
จัดกิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารสอดคล้องกับ  
กลยุทธ์ของ สพป.เชียงราย เขต 1 และ สพฐ. 
ประจ าปีงบประมาณ  2559 

ประเมินผลจาก 
การด าเนินงานของ 
สพป.เชียงราย เขต 
1 และโรงเรียนใน
สังกัด 

แบบรายงานผล 
การด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรม  

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 สพป.เชียงราย เขต 1 และ โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารสอดคล้อง
กับกลยุทธ์ของ สพป.เชียงราย เขต 1 และ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ  2559 และสามารถให้บริการ
ด้านการศึกษาแก่ผู้รับบริการอย่างทั่วถึงมีประสิทธิภาพ 
 

------------------------- 
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4.1.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติ งานด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
        สพป.เชียงรายเขต 1 
ลักษณะโครงการ  (  )  โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
ระยะเวลาด าเนินการ        1 ธันวาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559   
   

 

1. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับวงเงิน
งบประมาณจากรัฐบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559  ภายใต้แผนงาน 5 แผนงาน  คือ 1.) 
แผนงาน : ขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2.) แผนงาน : ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  3.) แผนงาน : แก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  4.) แผนงาน : 
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน5.) แผนงาน : ส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน โดยได้ด าเนินการจัดสรรและอนุมัติเงินงบประมาณ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และโรงเรียนในสังกัดบริหารจัดการให้เป็นไปตามกลยุทธ์เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งการบริหารจัดการด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ต้องยึดหลักกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด
หรือมาตรการของหน่วยงานต้นสังกัดที่รับผิดชอบก าหนดไว้ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1  ในฐานะเป็นส่วนราชการที่เป็น
หน่วยเบิกกับส านักงานคลัง กรมบัญชีกลาง มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมดูแลการเบิกจ่ายเงินของส่วน
ราชการให้เป็นไปโดยถูกต้อง  มีวินัย  คุ้มค่า โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  โดยกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์เป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบเอกสาร หลักฐานการเบิกจ่าย ตลอดจนให้ค าแนะน า
ปรึกษาให้กับโรงเรียนในสังกัดรวมถึงบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการด าเนินการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ มีความจ าเป็นที่ผู้ปฏิบัติงาน ต้องด าเนินการตามขั้นตอนการปฏิบัติที่อาศัยความ
ละเอียดรอบคอบ ความถูกต้อง รวดเร็ว ทันตามก าหนดเวลาภายใต้หลักเกณฑ์และระเบียบปฏิบัติของ
กระทรวงการคลัง และเนื่องจากภาวการณ์ปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลง แก้ไขเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติงาน ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินของโรงเรียนและ
บุคลากรในหน่วยงานที่ต้องด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ภาระงานของโรงเรียน ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่  ในการจัดท าเอกสาร หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ให้เกิดความเรียบร้อย
แล้ว ดังนั้นผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นจะต้องมีความรู้  ความเข้าใจและต้องศึกษากฎหมายระเบียบ          
แนวทางการปฏิบัติงาน ให้เท่าทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป  
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด มีความตระหนักและเห็นความส าคัญใน
การบริหารเงินงบประมาณด้านการเบิกจ่ายให้ด าเนินการถูกต้อง  รวดเร็ว  มีคุณภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้  ส่งผลต่อการบริหารงบประมาณของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินเป็นรายไตรมาสตามที่ก าหนดไว้ในมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จึงได้จัดท าโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการ
เบิกจ่ายเงินของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 ขึ้น 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 และคร ู                
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1    
มีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้ถูกต้อง 
 2.2 เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 และครูผู้
ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1     
มีความสามารถปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ถูกต้อง  
 2.3 เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 และครูผู้
ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1      
มีความตระหนักเห็นความส าคัญและพึงพอใจในการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
 

 3.  เป้าหมาย  
 3.1  เชิงปริมาณ 
             3.1.1 บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1จ านวน 40 คน  
             3.1.2 ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 106 คน  
          3.2  เชิงคุณภาพ 
  - บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และครูผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้านการเงินทุกโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องกฎหมาย ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
และปฏิบัติได้ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีรวมถึงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด 
และสอดคล้องกับมาตรการของหน่วยงานต้นสังกัดที่รับผิดชอบก าหนดไว้  ส่งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการด้านการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่เกิดปัญหาหรือข้อผิดพลาดและส่งผลให้
เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการเป็นส าคัญ 
 
 



130 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

4.  กิจกรรมด าเนินงาน 
กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 

4.1 ประสานงานวิทยากรและกลุ่มเป้าหมาย ธันวาคม 2558 –  
มกราคม 2559 

4.2 จัดท าคู่มือ/เอกสาร การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ 

 ธันวาคม 2558 –  
มกราคม 2559  

4.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 
    - รุ่นที่ 1  จ านวน 66 โรงเรียน 
    - รุ่นที่ 2  จ านวน  40 โรงเรียน/บุคคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 26 คน 

มกราคม – มีนาคม 
 2559 

 

5.  สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
 

6.  งบประมาณ  จ านวนเงิน 100,000 บาท 
 งบประมาณจาก   งบพัฒนา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
          รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
6.1 จัดท าคู่มือและเอกสารประกอบการอบรม 
     117 เล่ม  

9,945 บาท 
 

ธันวาคม 2558 – มกราคม 
2559  

6.2 ค่าจัดท าวุฒิบัตร 117 คน 1,755 บาท มกราคม – มีนาคม 2559  
6.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1   ผู้รับการอบรมจ านวน 2 รุ่น 
รุ่นละ 66 คน/คณะท างาน 11 คน/วิทยากร    
/ประธาน รวม 77 คน รวมทั้งสิ้น 2 รุ่น 154 
คน 
 - ค่าอาหาร  100x3x154 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30x6x154 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร  

 
 
 
 
 
 
 

46,200 บาท 
27,720 บาท 
14,380 บาท 

มกราคม – มีนาคม 2559 
จ านวน 2 รุ่น  ใช้ระยะเวลา 

รุ่นละ 3 วัน 
 

รวมทั้งสิ้น 100,000 บาท  
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7.  การติดตามการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
7.1  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินทุกโรงเรียน 
และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ที่ผ่าน
การอบรม มีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
7.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินทุกโรงเรียน 
และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ที่ผ่าน
การอบรม  มีความสามารถปฏิบัติด้านการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณได้อย่างถูกต้อง 
7.3 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

- ประเมินผลโครงการ 
- การทดสอบก่อน/หลัง
การฝึกอบรม 
 
- ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
-การสังเกต 
-การซักถาม 

 -แบบทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจ 
 
 
-ใบงาน 
 
 
 
 
-แบบสอบถาม 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินทุกโรงเรียนในสังกัดและบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่ มี
ความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ กฎหมาย แนวทางการปฏิบัติ  มีความสามารถด าเนินการในการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ ได้ถูกต้องตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน อย่างมีประสิทธิภาพและมีความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 

----------------------------------- 
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4.1.3 โครงการการตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2559 
ลักษณะโครงการ  (     )  โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  หน่วยตรวจสอบภายใน 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตุลาคม  2558  –  กันยายน  2559 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นกลไกหนึ่งของระบบการบริหารจัดการที่ให้ความเชื่อมั่นและให้
ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ให้ดีขึ้น รวมทั้งจะช่วยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 บรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการก ากับดูแลอย่าง
เป็นระบบ โดยมีการด าเนินงานภายใต้มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในส่วนราชการ ดังนั้น การจัดท า
แผนการตรวจสอบประจ าปี เป็นขั้นตอนที่นับได้ว่ามีความส าคัญต่อผลสัมฤทธิ์ของการตรวจสอบ
ภายในเป็นอย่างมาก เนื่องจากแผนการตรวจสอบที่ดีจะช่วยให้งานตรวจสอบภายในมีประสิทธิ ภาพ 
ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัด  
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน         

การบัญชี การบริหารพัสดุ และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2.2 เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในและประเมินประสิทธิผล ของระบบการควบคุม 

ภายในของหน่วยรับตรวจ ว่ามีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม่ 
2.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  

ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
2.4 เพ่ือให้มั่นใจว่าข้อมูลในรายงานการเงินมีความถูกต้อง เพียงพอ ครบถ้วน เชื่อถือได้ และ 

ทันเวลา ผู้บริหารสามารถน ามาใช้เป็นเครื่องมือประกอบการตัดสินใจได้ 
2.5 เพ่ือให้ทราบว่าผลการด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ 

แผนงาน งาน/โครงการที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ประหยัด และปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบบ วิธีการ และหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 

2.6 เพ่ือให้ทราบถึงผลลัพธ์หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นมาจากการด าเนินงานของส่วนราชการนั้น 
2.7 เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามแผนงาน งาน/โครงการที่ 

ก าหนดไว้ ตลอดจนประสิทธิภาพในการดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
2.8 เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และ 

สามารถพิจารณาสั่งการให้มีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 
2.9 เพ่ือเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งขึ้น 
 



133 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

3. ตัวช้ีวัด 
3.1 เชิงปริมาณ 

  1. ร้อยละของจ านวนสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานการเงิน การบัญชีและการควบคุม
ทรัพย์สินได้ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
  2. ร้อยละของจ านวนข้อมูลและรายงานการเงิน การบัญชีของหน่วยรับตรวจ
ครบถ้วน และเชื่อถือได้ 
  3. ร้อยละของข้อสังเกต และข้อเสนอแนะที่หน่วยรับตรวจน าไปปฏิบัติได้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และหนังสือสั่งการ 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
                     1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีการบริหารจัดการ
ด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ในระบบ GFMIS ได้ถูกต้อง เป็นปัจจุบันตามระเบียบ ข้อบังคับ
หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติและหนังสือสั่งการก าหนด 
  2. สถานศึกษาทุกแห่ง สามารถด าเนินงานตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ และมีผลการ
ด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกิจกรรม 
 

 

4. เป้าหมาย 
 4.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 สามารถบริหารจัดการด้าน
งบประมาณการเงิน การบัญชี และการบริหารสินทรัพย์ในระบบ GFMIS ได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และหนังสือสั่งการ 
 4.2 สถานศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการตรวจสอบ สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและ
การพัสดุ ได้ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
 4.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 
สามารถจัดท าข้อมูลและรายงานการเงินได้ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ และน าส่งตามระเบียบ/หนังสือ
สั่งการ ก าหนด 
 4.4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 
สามารถน าข้อสังเกต และข้อเสนอแนะไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 
แนวปฏิบัติ และตามหนังสือสั่งการก าหนด 
 

5. กิจกรรมด าเนินงาน 
 

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
5.1 การตรวจสอบภายใน 
     (1) ตรวจสอบ สพป.เชียงราย เขต 1 โดยตรวจสอบ ดังนี้ 
         - ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงิน (งบเดือน)  
         - ตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงินการบัญชีการวิเคราะห์รายงานในระบบ 
GFMIS  และการประเมินผลการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS และสุ่มตรวจสอบ
หลักฐานการจ่ายเงินประกอบการวิเคราะห์รายงาน         

 
 

ต.ค. – พ.ย. 
2558 

มิ.ย. – ส.ค. 
2559 
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กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
         - ตรวจสอบการบริหารเงินทดรองราชการ ปีงบประมาณ 2558 
         - ตรวจสอบการด าเนินงาน 
           (1) โครงการการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาการทางสมอง (BBL 
Brain-Based Learning) 
          (2) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี 2558 (ค่าอาหารนักเรียนพักนอน) 
 

มิ.ย.- ส.ค. 2559 
 

พ.ค. –มิ.ย.2559 
 

พ.ค.- มิ.ย. 2559 
 

   (2) ตรวจสอบสถานศึกษา 30 แห่ง โดยตรวจสอบ ดังนี้ 
         - ตรวจสอบการบริหารการเงินด้วยแผนปฏิบัติการประจ าปี 2558 
         - ตรวจสอบความถูกต้องของการควบคุมและความคุ้มค่าการใช้ทรัพย์สินให้
เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา       
         - ตรวจสอบความถูกต้องรัดกุมของการควบคุมด้านการเงิน การบัญชี  
         - ตรวจสอบการบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณของสถานศึกษา 

 
ธ.ค. 2558 –  

มี.ค. 2559 และ 
 พ.ค. – มิ.ย.

2559 

5.2 กิจกรรมตรวจสอบการด าเนินงาน 
      (1) โครงการการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาการทางสมอง (BBL 
Brain-Based Learning)  
      (2) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 2558 (ค่าอาหารนักเรียนพักนอน) 

 
มี.ค. – มิ.ย. 

2559 
 

5.3 กิจกรรมการติดตามผลการตรวจสอบภายใน 
      - กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สพป.เชียงราย เขต 1 
      - สถานศึกษาในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 1 ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ควรปรับปรุง จ านวน 10 แห่ง 

 
ก.ค. – ก.ย. 2559 

พ.ย. 2558 

 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 6.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
 6.2  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
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7. งบประมาณ 
กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

7.1 ตรวจสอบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ไม่มีค่าใช้จ่าย ต.ค–พ.ย.2558 , 
มิ.ย.–ส.ค. 2559 

7.2 ตรวจสอบสถานศึกษา จ านวน 30 แห่ง 
     - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ค่าเบี้ยเลี้ยง) ส าหรับคณะผู้
ตรวจสอบ ดังนี้ 
     1) รอง ผอ.สพป.เชียงราย เขต 1   จ านวน 1 คน 
     2) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน จ านวน  3  คน 
     3) พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 คน ประมาณการค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยง  240 บาท/5 คน/16 วัน = 19,200.- 
     - ค่าเบีย้เลี้ยง 120 บาท/5 คน/14 วัน = 8,400 

 
27,600 บาท 

 
ธ.ค. 2558 –  

     มี.ค. 2559 

7.3 กิจกรรมตรวจสอบการด าเนินงาน 
     (1) โครงการการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาการทางสมอง 
(BBL Brain-Based Learning) สถานศึกษา จ านวน 7 แห่ง 
     (2) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 2558 (ค่าอาหารนักเรียนพักนอน)  
สถานศึกษา จ านวน 14 แห่ง   
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ค่าเบี้ยเลี้ยง) ส าหรับคณะผู้
ตรวจสอบ ดังนี้ 
     1) รอง ผอ.สพป.เชียงราย เขต 1 จ านวน 1 คน 
     2) เจ้าหน้าทีต่รวจสอบภายใน จ านวน  3  คน 
     3) พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 คน  
ประมาณการค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยง  240 บาท/ 5 คน/ 8 วัน = 9,600.-    
     - ค่าเบี้ยเลี้ยง 120 บาท/5 คน/6 วัน = 3,600.- 

 
 
 
 
 
 
 

13,200 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

ก.ค-ส.ค. 2559 

7.4 การติดตามผลการตรวจสอบภายใน สถานศึกษาที่ผลการด าเนินงาน
ในระดับควรปรับปรุง จ านวน 10 แห่ง 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ค่าเบี้ยเลี้ยง) ส าหรับคณะผู้
ตรวจสอบ ดังนี้ 
     1) รอง ผอ.สพป.เชียงราย เขต 1   จ านวน 1 คน 
     2) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน จ านวน  3  คน 
     3) พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 คน ประมาณการค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยง  240 บาท/4 คน/ 4 วัน = 3,840.- 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยง 120 บาท/5 คน/ 4 วัน = 2,400.- 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยง 120 บาท/4 คน/ 2 วัน = 960.- 

 
 

7,200 บาท 

 
 

พ.ย. 2558 

รวมเป็นเงิน 48,000  บาท 
8. การติดตามประเมินผล 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
 

วิธีการวัดผล/ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
8.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1  มีการบริหารจัดการด้าน
การเงิน การบัญชีและการพัสดุในระบบ GFMIS 
ได้ถูกต้อง เป็นปัจจุบันตามระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติและหนังสือสั่งการก าหนด 

1. สอบทานการควบคุม
การปฏิบัติงานในระบบ 
GFMIS 
2. ตรวจสอบทะเบียนคุม/
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
3. ตรวจสอบ/สอบทาน 
และวิเคราะห์ผลจาก
รายงานการเงิน 

1.กระดาษท าการ
สอบทานการ
ปฏิบัติงาน 
2.แบบเก็บข้อมูล 
3.แบบประเมินผล 
4.หลักฐานการ
ปฏิบัติงานด้าน
การเงินการบัญชี และ
การพัสดุ 
5.รายงานการเงิน 

8.2 สถานศึกษาทุกแห่ง สามารถด าเนินงานตาม
กิจกรรมที่ก าหนดไว้ และมีผลการด าเนินงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
กิจกรรม 

- สอบทานแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษา 

8.3 ร้อยละของจ านวนสถานศึกษาสามารถ
ปฏิบัติ งานการ เงิน  การบัญชี  และพัสดุ ได้
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

- ตรวจสอบจากเอกสาร
หลักฐานใบส าคัญ , 
ทะเบียนคุมที่เกี่ยวข้อง 

8.4 ร้อยละของจ านวนข้อมูลและรายงานการเงิน 
การบัญชีของหน่วยรับตรวจครบถ้าน และเชื่อถือ
ได ้

- สอบทานรายงาน
ประเภทต่าง ๆ ที่
เกี่ยวขอ้งให้มีความ
ความถูกต้องเป็นไปตาม 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่งที่ก าหนด 

8.5 ร้อยละของข้อสังเกต และข้อเสนอแนะที่
หน่ วยรับตรวจน า ไปปฎิบัติ ได้ ถู กต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ แนว
ปฏิบัติ และหนังสือสั่งการ 

- การติดตามการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับ
ตรวจ 
- การสอบทาน 
- การสังเกต 

 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 สามารถบริหารจัดการด้าน
การเงิน การบัญชี และการบริหารสินทรัพย์ในระบบ GFMIS ได้อย่างถูกต้องเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และหนังสือสั่งการ 
      2. สถานศึกษาที่ได้รับการตรวจสอบสามารถปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี การควบคุม
การเงิน และการควบคุมทรัพย์สินได้ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
      3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และสถานศึกษาสามารถ
จัดท าข้อมูลและรายงานทางการเงินไดค้รบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ 
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      4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และสถานศึกษาที่ได้รับ
การตรวจสอบมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม 
      5. ผู้บริหารและผู้ปฎิบัติงานได้ทราบถึงความก้าวหน้า ผลส าเร็จของงาน ผลกระทบ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามแผนงาน งาน/โครงการ ให้
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายที่ก าหนด 
      6. การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่นักเรียนอย่างแท้จริง และมีการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี 
 

------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



138 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

4.1.4 โครงการจ้างบุคลากรเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ สพป.เชียงราย เขต 1  
ลักษณะโครงการ  (  )  โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.กลุ่มอ านวยการ 

2.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
3.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5.กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 

ระยะเวลาด าเนินการ       ตุลาคม  2558  –  กันยายน  2559 
 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 2)พ.ศ. 2545 หมวด 5 มาตรา 39 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 มาตรา 8 มาตรา 34 วรรคสอง ได้ก าหนดให้มี
การแบ่งเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้มีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และได้ออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา โดย
แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเป็น 8 กลุ่ม และก าหนดบทบาท
หน้าที่ในแต่ละกลุ่ม นั้น 

เนื่องจากบุคลากรของแต่ละกลุ่มตามการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 1 ยังมีจ านวนไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ 
และการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงานที่มีประสิทธิภาพให้ครอบคลุมภารกิจงานที่ก าหนด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีความจ าเป็นต้องจ้างบุคลากรเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (เดือนตุลาคม 2558- กันยายน 2559) 

 

2.วัตถุประสงค ์
 เพ่ือจัดจ้างบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานของ สพป.เชียงราย เขต 1 ให้เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ และการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงานที่มีประสิทธิภาพให้ครอบคลุม
ภารกิจงานที่ก าหนด  
 

3.เป้าหมาย 
 จ้างเหมาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ สพป.เชียงราย เขต 1 ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2559 (เดือนตุลาคม 2558 –กันยายน 2559 จ านวน 12 เดือน) ดังนี้  
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ที ่ สนับสนุนการปฏิบัติงานที่กลุ่ม 
จ านวน

อัตราจ้าง 
อัตราจ้าง
ต่อเดือน 

ระยะเวลา
จ้าง 

รวมเงิน 

1 กลุ่มอ านวยการ     
1.1 ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ 
รอง ผอ.สพป.เชียงราย เขต 1 

1 อัตรา 15,000 12 เดือน 180,000 

1.2 ปฏิบัติหน้าที่พนักงานขับรถ 2 อัตรา 11,500 12 เดือน 276,000 
1.3 ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย 1 อัตรา 9,000 12 เดือน 108,000 

2 กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

3 อัตรา 11,500 12 เดือน 414,000 

3 กลุ่มนิเทศฯ 1 อัตรา 11,500 12 เดือน 138,000 
4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 อัตรา 11,500 12 เดือน 138,000 
5 กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 1 อัตรา 11,500 12 เดือน 138,000 
 รวม 10 อัตรา   1,392,000 

 

4. งบประมาณ 
 งบด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2559 จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 จ านวน 1,392,000 บาท (หนึ่งล้านสามแสนเก้าหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
 

5. การติดตามและประเมินผล 
 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

  สพป.เชียงราย เขต 1 มีบุคลากรสนับสนุนการ
ปฏิ บั ติ ง า นของ  สพป . เ ชี ย ง ร า ย  เ ขต  1  ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (ตั้งแต่วันที่  1 เดือน
ตุลาคม 2558 – วันที่ 30 กันยายน 2559 จ านวน 
10 อัตรา 

-ประเมินผลการปฏิบัติงาน - แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของ สพป.เชียงราย เขต 1 มี
ประสิทธิภาพครอบคลุมภารกิจงานที่ก าหนด และสามารถอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการได้อย่าง
มีคุณภาพ 
 

--------------------------------- 
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4.1.5 โครงการเสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ลักษณะโครงการ  (  )  โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางแพรวพรรณ  สุนันต๊ะ นายสมนึก  วินุวงษ์ศรี 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตุลาคม  2558  –  กันยายน  2559 
 

 

1. หลักการ และเหตุผล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา   เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรา 37แห่งพระราชบัญญัติระเบียบริหาราชการกระทรวง
ศึกษา พ.ศ. 2546 ดังนั้น  จึงได้มอบหมายภารกิจงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงรายเขต 1   
ให้รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคนรับผิดชอบงาน ตามความเหมาะสม   
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการภายในเกิดประสิทธิภาพ  จึงก าหนดให้มี การประชุมราชการ
ร่วมกันระหว่างผู้บริหารในส านักงานกับผู้อ านวยการกลุ่ม / หน่วย เจ้าหน้าที่ตลอดจนลูกจ้างประจ า
และอัตราจ้างทุกคนขึ้น  เพ่ือให้การบริหารงานภายในองค์กรเกิดความคล่องตัวเกิด มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542    จึงได้
จัดท าโครงการเสริมสร้างการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือจัดประชุมราชการ
ของผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1เ พ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย                  
เขต 1 มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงานตรงกัน ลดปัญหาอันอาจจะเกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงาน 
 2.2 เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษา เป็นไปตามทิศทางที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เชียงราย เขต 1 ก าหนด 
         2.3 เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้
แลกเปลี่ยน เรียนรู้และประสบการณ์ เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือปรับใช้ในการท างาน 
        2.4 เพ่ือประชุมผู้บริหาร และบุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกระดับ 
 

3.  ตัวช้ีวัด 
 3.1 เชิงคุณภาพ 

     สพป.เชียงราย เขต 1 บริหารจัดการหน่วยงานเป็นไปตามกลยุทธ์ที่ก าหนด ผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐาน สพฐ. 

3.2  เชิงปริมาณ   
           ประชุมผู้บริหารระดับองค์กร ประกอบด้วย  
  - ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงราย เขต 1 จ านวน 11 คน เข้าประชุม จ านวน 2 ครั้ง/ปี 

-ประชุมผู้บริหารระดับกลุ่ม ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ
ผู้อ านวยการกลุ่ม/ หน่วย  และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง    จ านวน 18 คน จ านวน 11 ครั้ง/ปี 

-  ประชุมบุคลากรในส านักงานทุกคน  จ านวน 90 คน จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
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4. เป้าหมาย 
1. ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย 

เขต 1 จ านวน 9 คน 
2.  ผู้อ านวยการกลุ่ม / หน่วย ทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย  เขต 1  จ านวน  8  คน 
3. บุคลากรในส านักงาน จ านวน 73  คน 
   (รวมทั้งสิ้น  90  คน) 
 

5. กิจกรรมด าเนินงาน 
 

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
5.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ พฤศจิกายน - ธันวาคม 2558 
5.2 ก าหนดภารกิจ / ปฏิทินการประชุม   ตุลาคม 2558 - กันยายน 2559 
5.3 ประชุมผู้บริหารระดับองค์กร จ านวน 2 ครั้ง/ปี  ตุลาคม 2558 - กันยายน 2559 
5.4 ประชุมผู้บริหารระดับองค์กรร่วมกับผู้บริหารระดับกลุ่ม จ านวน  
      2 ครั้ง/ป ี

ตุลาคม 2558 - กันยายน 2559 

5.5 ประชุมราชการและบุคลากรใน สพป. เชียงราย เขต 1 จ านวน 1 ครั้ง/ปี ตุลาคม 2558 - กันยายน 2559 
5.6 สรุปผลโครงการ/ ประเมินโครงการ          กันยายน 2559 

 

6.  สถานที่ด าเนินการ 
 จัดประชุมห้องประชุมพวงชมพู ห้องพวงทอง และพวงแสด 2 
 

7.  งบประมาณในการด าเนินการ 
งบประมาณจาก สพป.เชียงราย เขต 1  รวมทั้งสิ้น  20,500  บาท  ( รายละเอียดดังนี้ ) 
 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
7.1 ประชุมผู้บริหารระดับองค์กร  
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 30 บาท จ านวน 1 มื้อ/ครั้ง 
       ค่าอาหารกลางวัน คนละ 100 บาท จ านวน 1 มื้อ/ครั้ง  
       จ านวน 11 คน  ประชุมจ านวน 2 ครั้ง   

2,860 บาท ต.ค. 58-ก.ย.59 

7.2 ประชุมผู้บริหารระดับองค์กรร่วมกับระดับกลุ่ม/หน่วย 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 30 บาท  จ านวน 1 มื้อ/ครั้ง 
        จ านวน 18 คน   ประชุมจ านวน 11 ครั้ง  

 5,940 บาท ต.ค. 58-ก.ย.59 

7.3 ประชุมผู้บริหารระดับองค์กรร่วมกับระดับกลุ่ม/หน่วย และ 
      บุคลากร ในส านักงานทุกคน  
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 30 บาท จ านวน 1 มื้อ 
       ค่าอาหารกลางวัน คนละ 100 บาท จ านวน 1 มื้อ  
       จ านวน  90 คน  ประชุมจ านวน 1 ครั้ง  

11,700 บาท ต.ค. 58-ก.ย.59 

 
 



142 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

8. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

8.1 ผู้เข้าประชุมมีการแลกเปลี่ยน 
     ความคิดเห็นสู่แนวทางปฏิบัติร่วมกัน 

สังเกตการณ์ แบบสังเกต 

8.2 สพป. เชียงรายเขต 1 ผ่านการประเมิน
จาก สพฐ. 

ใช้แบบประเมินตนเอง โดยแบบ
ประเมินของ สพฐ. 

แบบประเมิน สพฐ. 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 1   
มีความรู้  ความเข้าใจในปฏิบัติงาน  และแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการประชุม ท าให้ลดปัญหาอัน
อาจจะเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานได้ 

9.2 ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานมีความเข้าใจในการปฏิบัติงานประจ า   ท าให้ผ่านการ 
ประเมินจากผู้ประเมินภายนอกจนได้รับผลการประเมินในระดับดี ถึง ดีมาก  

9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 1 บริหารจัดการองค์กรเกิด 
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การจัดการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่มีมาตรฐานตามท่ี สพฐ. ก าหนด 
 

------------------------------ 
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4.1.6 โครงการประเมินส านักงาน ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปี 2559
ลักษณะโครงการ  (  )  โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสมนึก  วินุวงษ์ศรี , นางพรรณธิภา  วอร์สเลอร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตุลาคม  2558  –  กันยายน  2559 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1.  หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  เป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญ
ยิ่งในการก ากับดูแลและสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนในสังกัด ทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพโดยมีเป้าหมายหลัก อยู่ที่การให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ ให้ เป็นไปตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ได้รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและมีการพัฒนาและมีระดับคุณภาพเป็นที่พึงพอใจ จึงได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ า 
เพ่ือใช้เป็นฐานแห่งการพัฒนา และเป็นเป้าหมายเบื้องต้นในการปฏิบัติงาน เพ่ือสามารถปรับปรุง
พัฒนาเข้าสู่มาตรฐานได้ครบถ้วน น าไปสู่การยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้น จากนั้นการประเมินตนเอง
ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นการตรวจสอบคุณภาพของการด าเนินงาน เพ่ือมุ่งหวัง
ในการพัฒนาคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพและผู้เกี่ยวข้อง เกิดความพึงพอใจ และได้รับการพัฒนา
ตนเอง ที่จะไปสู่ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานทุกกลุ่ม ตลอด
ปีงบประมาณ 2557 เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานดังกล่าวต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
 

2.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือประเมินส านักงาน ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี 2559 
2. เพ่ือเป็นกรอบก าหนดทิศทางในการด าเนินงาน และพัฒนางาน 
3. เพ่ือให้สามารถใช้ทรัพยากรที่มีอยู่แก้ไขบัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประเมินส านักงาน ตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 รวม 3 มาตรฐาน 17 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
มาตรฐานที่ 2  การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศประกอบการ 

บริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ือมุ่งหวังในการพัฒนาระดับคุณภาพ ตาม
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยเน้นการบูรณการและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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4.เป้าหมาย 
คณะผู้บริหารองค์กรและบุคลากรทางการศึกษา สพป.เชียงราย เขต 1  ทุกคน 
 

5. กิจกรรมการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 จัดท าโครงการ ตุลาคม 2558 
2 แตง่ตั้งคณะกรรมการจัดประชุมสัมมนา  การจัดท ามาตรฐานส านักงาน มกราคม 2559 
3 จัดประชุมคณะข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน กรกฏาคม-สิงหาคม 2559 
4 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล และรายงานการประเมินตนเองของแต่ละกลุ่ม  สิงหาคม 2559 
5 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการด าเนินงานแต่ละกลุ่มตามมาตรฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สิงหาคม 2559 

6 ประเมินมาตรฐานส านักงาน กันยายน 2559 
7 สรุป รายงาน และทบทวนปรับปรุง กันยายน 2559 

 

 6.  สถานที่ด าเนินการ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต  1  จัดประชุมคณะ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในสถานที่ราชการ 
 

7.  งบประมาณที่ใช้   เงินงบประมาณ 30,000 บาท   (ถ่ัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

จัดท าโครงการ - ตุลาคม 2558 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดประชุมสัมมนา การจัด การจัดท ามาตรฐาน
ส านักงาน 

- มกราคม 2559 

จัดประชุมอบรมคณะข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
-ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  80 คน ๆ 30.-  จ านวน 2 วัน  4 มื้อ 
-ค่าอาหารกลางวัน 80 คน ๆ ละ 100.- จ านวน 2 วัน 2 มื้อ 

 
9,600 
16,000 

กรกฏาคม-สิงหาคม 
2559 

ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล และรายงานการประเมินตนเองของแต่ละ
กลุ่ม 

- สิงหาคม 2559 

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการด าเนินงานแต่ละกลุ่มตาม
มาตรฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- กันยายน 2559 

ประชุมประเมินมาตรฐานส านักงาน จ านวน 8 กลุ่มคณะกรรมการ 
จ านวน 20 คน จ านวน 1 วัน 
-ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  20 คน ๆ 30.- จ านวน 1 วัน 2 มื้อ 
-ค่าอาหารกลางวัน 20 คน ๆ ละ 100 บาท จ านวน 1 วัน 

 
 

1,200 
2,000 

กันยายน 2559 

วัสดุ อุปกรณ์ การจัดประชุม 1,200 กันยายน 2559 
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8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มี
การบริหารงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3 มาตรฐาน 17 ตัวบ่งชี ้
ผลลัพธ์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1   
มีคุณภาพการบริหารงาน ตามมาตรฐานส านักงานและพัฒนา
คุณภาพการบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

 
9.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่ 
การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเกิดการบูรณาการ ความ
เชื่อมโยงในการพัฒนางานไปสู่สถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ   
  2. บุคลากรในส านักงานทุกคน เกิดความเชื่อม่ัน ความภาคภูมิใจ และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
องค์กร ในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. เพิ่มขีดความสามารถและยกระดับคุณภาพในการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
 

--------------------------------- 
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4.1.7 โครงการจัดกิจกรรมบวงสรวงพ่อขุนเม็งรายมหาราชและพิธีรดน้ าด าหัวเนื่องในโอกาสเทศกาล 
       ประเพณีวันสงกรานต์  
ลักษณะโครงการ  (  )  โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสมนึก  วินุวงษ์ศรี  และนางแพรวพรรณ  สุนันต๊ะ   
ระยะเวลาด าเนินการ       ตุลาคม  2558  –  กันยายน  2559 
 
 

1. หลักการ และเหตุผล 
  ประเพณีสงกรานต์ เป็นประเพณีเก่าแก่ของไทย ซึ่งสืบทอดกันมาตั้งแต่โบราณ เป็นประเพณี
ที่ส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ของไทย  เป็นวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ควรส่งเสริมและ
อนุรักษ์ไว้  เพ่ือเป็นแบบอย่างแก่อนุชนคนรุ่นหลังสืบต่อไป  ส่วนประเพณีส่งท้ายปีเก่า-ต้อนรับปีใหม่  
เป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญต่อวิถีสังคมของไทยและมีความเป็นสากลที่มนุษยชาติในโลกให้
ความส าคัญ  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงเห็นความส าคัญของประเพณีวันส าคัญของไทย จึงจัดท า
โครงการการจัดกิจกรรมพิธีบวงสรวงพ่อขุนเม็งรายมหาราช และพิธีรดน้ าด าหัวผู้อ านวยการ เนื่องใน
โอกาสเทศกาลประเพณีวันสงกรานต์  และกิจกรรมเทศกาลปีใหม่สากล ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและ
อนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของไทยสืบไป 
 2.2  เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในกิจกรรม เพ่ือตระหนักในบทบาท
ภาระ หน้าที่ ความรับผิดชอบของตนเองต่อสังคมและต่อประเทศชาติ  
          2.3  เพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ  
 

3.  ตัวช้ีวัด 
3.1  เชิงคุณภาพ 

       - ข้าราชการครู  ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดร่วมกิจกรรม
และเกิดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อสังคมและประเทศชาติ 
                -  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
          3.2  เชิงปริมาณ   
       - ข้าราชการครู และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด   
       - ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 ทุกคน 
 

4. เป้าหมาย 
4.1  ตัวแทนข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดร่วมกิจกรรม  
4.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้ความร่วมมือ  และร่วมกิจกรรม 

ทุกคน 
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5. กิจกรรมด าเนินงาน 
 

กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 
5.1 กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า-ต้อนรับปีใหม่ 
      -เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
      -แต่งตั้งคณะท างาน 
      -ด าเนินการตามโครงการ 
      -สรุปผลโครงการ 

 
ต.ค. – ธ.ค. 2558 
ธันวาคม 2558 
ธันวาคม 2558 
มกราคม 2559 

5.2 กิจกรรมบวงสรวงพ่อขุนเม็งรายมหาราชและพิธีรดน้ าด าหัวอ านวยการ 
      เนื่องในเทศกาลประเพณีวันสงกรานต์ 
      -เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
      -แต่งตั้งคณะท างาน 
      -ด าเนินการตามโครงการ 
      -สรุปผลโครงการ 

 
 

ต.ค. – ธ.ค. 2558 
ก.พ. - มี.ค. 2559 

เม.ย. 2559 
เม.ย. – พ.ค. 2559 

 

6.  สถานที่ด าเนินการ 
    บริเวณศาลาพ่อขุนเม็งรายมหาราช ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
 

7.  งบประมาณในการด าเนินการ 
     งบประมาณจากสพป.เชียงราย เขต 1 รวมทั้งสิ้น 80,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
7.1 กิจกรรมเทศกาลปีใหม่สากล 
      -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อๆ ละ 30 บาท  
       จ านวน 90 คน 
      -ค่าอาหาร จ านวน 2 มื้อๆ ละ 150 บาท  จ านวน 90 คน 
      -ค่าเช่าเครื่องเสียง 

 
5,400 บาท 

 
27,000 บาท 
2,600 บาท 

 
ธันวาคม 
2558 

7.2 กจิกรรมบวงสรวงพ่อขุนเม็งรายมหาราชและพิธีรดน้ าด าหัว 
      ผู้อ านวยการ  เนื่องในเทศกาลประเพณีวันสงกรานต์ 
      -ค่าจ้างท าพิธีและซื้อของถวายบวงสรวง, ดอกไม้ธูปเทียน, 
พวงมาลัย  
      -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 250 คน ๆ ละ 100 บาท 
      -ค่าเช่าเครื่องเสียง 

 
 

17,400 บาท 
 

25,000 บาท 
2,600 บาท 

 
 

เมษายน     
2559 
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8. การติดตามการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

8.1 ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดร่วมกิจกรรม
โดยพร้อมเพรียงกัน 

สังเกตและบันทึกจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม แบบสังเกต 

8.2 ข้าราชการครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาพึงพอใจในกิจกรรม 

ประชุมสรุปผลการจัดกิจกรรมสอบถามความ
คิดเห็นผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

แบบสอบถาม 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  ข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน 
9.2  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เกิดความตระหนัก มีความรัก สามัคคี 

ในหมู่คณะ 
 

------------------------------- 
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4.1.8 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการกลุ่มโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ  (  )  โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนโยบายและแผน 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตุลาคม  2558  –  กันยายน  2559 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 โดยคณะกรรมการเขตพ้ืนที่

การศึกษา ได้ประกาศจัดตั้งกลุ่มโรงเรียนขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดได้รวมกลุ่มเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตลอดจนร่วมกันบริหารจัดการโรงเรียนภายในกลุ่มให้เกิดความคุ้มค่าลด
ขั้นตอนการบริหาร เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษา สอดคล้องกับความ
ต้องการของโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ประกอบกับในปีงบประมาณพ.ศ.2558 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ก าหนดจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 คือ การยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนทุกกลุ่มสาระวิชาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3  

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จึงได้ก าหนดให้กลุ่ม
โรงเรียน 
ในสังกัดทั้ง 16 กลุ่มโรงเรียนได้บริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนตาม
บริบท และปัญหาของโรงเรียนในแต่ละกลุ่มโรงเรียน เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปตามจุดเน้นของเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา 
การบริหารจัดการกลุ่มโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุ่มโรงเรียนให้เป็นไปตามจุดเน้นและเป้าหมาย

ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
 

3. ตัวชี้วัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       -การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุ่มโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จ านวน 16 กลุ่ม ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัดจ านวน 106 
โรงเรียน  
1 สาขา 1 ห้องเรียนสาขา 

3.2  เชิงคุณภาพ 
       -สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนมีประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุ่มโรงเรียนเป็นไป
ตามจุดเน้นและเป้าหมายของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
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4.   เป้าหมาย 
 กลุ่มโรงเรียนด าเนินการบริหารจัดการโรงเรียนภายในกลุ่ม ให้มีประสิทธิภาพตามจุดเน้นและ
เป้าหมายของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
 

5.  กิจกรรมด าเนินงาน 
กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 

5.1  สพป.เชียงราย เขต 1 ประชุมชี้แจงผู้บริหารกลุ่มโรงเรียนเกี่ยวกับการพัฒนา
กลุ่มโรงเรียน 

ม.ค. 2559 

5.2  กลุ่มโรงเรียนด าเนินงานพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุ่มโรงเรียน
ตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก สพป.เชียงราย เขต 1 

ม.ค – ส.ค.2559 

5.3  นิเทศติดตามผลการด าเนินงานของกลุ่มโรงเรียน มี.ค – ส.ค.2559 
5.4  กลุ่มโรงเรียนรายงานผลการด าเนินงานให้ สพป.เชียงราย เขต 1 ก.ย 2559 

 

6.  สถานที่ด าเนินการ 
กลุ่มโรงเรียน   16   กลุ่มโรงเรียน 

 

7. งบประมาณ 
งบประมาณจาก สพป.เชียงราย เขต 1 จ านวน 160,000 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน) 

โดยจัดสรรตามสัดส่วนจ านวนโรงเรียนในแต่ละกลุ่ม  ดังนี้ 
กลุ่มที่ งบด าเนินงานกลุ่มโรงเรียน 

1 กลุ่มเมืองเหนือ 7,500 
2 กลุ่มเมืองใต้ 8,900 
3 กลุ่มบ้านดู่ 7,500 
4 กลุ่มนางแล 7,500 
5 กลุ่มท่าสุด 6,000 
6 กลุ่มแม่ข้าวต้ม 8,900 
7 กลุ่มแม่ยาวดอยฮาง 17,900 
8 กลุ่มขุนกรณ์ดอนชัย 13,400 
9 กลุ่มห้วยสัก 13,400 
10 กลุ่มดอยลาน 8,900 
11 กลุ่มห้วยชมภู 10,800 
12 กลุ่มเวียงชัยเวียงเหนือ 13,400 
13 กลุ่มดอนศิลา 8,900 
14 กลุ่มผางาม 7,500 
15 กลุ่มทุ่งก่อ ดงมหาวัน 12,000 
16 กลุ่มป่าซาง 7,500 
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8.  การติดตามผลการประเมิน 
 8.1 จากการรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการของกลุ่มโรงเรียน 
 8.2 จากผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ O-net ,NT  
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน สังกัด สพป.เชียงราย เขต 1 ได้มีการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพตามบริบท และปัญหาของโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน 
 9.2 นักเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้รับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นและเป้าหมายของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 
 

-------------------------------- 
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4.1.9 โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา     
ลักษณะโครงการ  (    )  โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มงานนิทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
    นายประดิษฐ์ เตชนันท์ และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตุลาคม  2558  –  กันยายน  2559 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

 การจัดการศึกษามีกระบวนการส าคัญ 3 ประการที่มีความสอดคล้องและสัมพันธ์กันอย่าง 
ที่สุด คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการนิเทศ โดยกระบวนการนิเทศ 
นั้นมีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญคือ การพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรดังกล่าวได้รับการพัฒนาให้มี 
ความรู้ ความเข้าใจ มีสมรรถนะ มีทักษะกระบวนการ ที่จะสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ อันเป็นเป้าหมาย 
สูงสุดของการจัดการศึกษา ด้วยความส าคัญดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ขับเคลื่อนการศึกษา 
ไทยให้เดินหน้าสู่การสร้าง พัฒนา และเตรียมความพร้อมคนไทยให้สอดคล้องกับสังคมโลกศตวรรษท่ี 21 
 โดยผลจากการปฏิวัติด้านดิจิตัล (Digital Levolution) และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และการสื่อสาร (ICT) ท าให้โลกทัง้โลกสื่อสารถึงกันได้อย่างรวดเร็ว ในขณะเดียวกันจ าเป็นต้องสร้าง 
และพัฒนาให้คนเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความสามารถมีทักษะความถนัด ความช านาญ พร้อมที่จะขับเคลื่อน      
และยกระดับการพัฒนาประเทศสู่การเป็นประเทศพัฒนาในระดับที่สูงขึ้นพร้อมที่จะท าให้ประเทศสามารถแข่งขัน   
ได้ในเวทีโลก และพร้อมที่จะท าให้ประเทศไทยอยู่อย่างมีศักดิ์ศรีในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดนโยบาย  โครงสร้างการบริหารงาน
ของหน่วยงานในสังกัด ในปีงบประมาณ 2559 ภายใต้วิสัยทัศน์ “การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศ
ไทยมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย” โดยก าหนดยุทธศาสตร์ใน
ปีงบประมาณ 2559 จ านวน  2 ยุทธศาสตร์ คือ  

1) ยุทธศาสตร์เร่งรัดการวางรากฐานการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ 
2) ยุทธศาสตร์การศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต 
แผนการด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ 2559  12 แผนงาน ดังนี้  

          1) แนวทางยุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่มีการปฏิรูปการเรียนการสอน พัฒนา
วิชาชีพ และระบบการบริหารจัดการ  
          2) การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ เพื่อพลิกโฉมโรงเรียนตามแนวทางการพัฒนาสมอง เช่น 
Brain – Based Learning (BBL) การแจกลูกสะกดค า การสอนเสริม การใช้ DLTV การจัดท าหนังสือ
สื่อ / นวัตกรรมการแก้ปัญหาการอ่านเขียนภาษาไทยทุกระดับชั้น  
          3) การปฏิรูปหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยจะปรับปรุงระยะเร่งด่วน คือการ
จัดท าแนวทางการบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ผู้เรียน และการปฏิรูปหลักสูตรทั้งระบบ โดยค านึงถึงกรอบทิศทางการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ที่จะต้องสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
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รวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ    
แผนแม่บทเทคโนโลยี น าผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ,NT และ PISA มาวิจัยเพื่อก าหนดกรอบ
การพัฒนาหลักสูตรด้วย  
          4) การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการมีงานท า เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้เพื่อการ    
มีงานท าในแต่ละช่วงชั้น ตั้งแต่ ป.1 – ม.6 เช่น ให้ได้รู้จักกับอาชีพต่างๆ สร้างนิสัยการท างานที่พึง
ประสงค์สามารถค้นหาอาชีพตามความต้องการของตนเอง และมีโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ภาพของ
งานและการฝึกทักษะอาชีพเบื้องต้นโดยก าหนดให้มีหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือการมีงานท า  
          5) การดูแลเด็กออกกลางคัน เพ่ือให้เด็กกลุ่มนี้ได้รับโอกาสในการศึกษาภาคบังคับโดยจะมี
การจัดท าฐานข้อมูลเด็กเพ่ือติดตามดูแลเด็กถึงการมีงานท าและการเรียนต่อ และเพ่ิมโอกาสส าหรับ
เด็กในเขตพ้ืนที่สูงและชายแดน เพ่ือจัดการศึกษาที่เน้นเด็กตกหล่น ตลอดจนสร้างทางเลือกการศึกษา
อย่างหลากหลาย  
          6) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล ด้วยระบบการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และระบบการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  
          7) การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยวางแผนความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเคมบริดจ์ จากสหราชอาณาจักร พร้อมทั้งก าหนดการประเมินทักษะ
ภาษาอังกฤษ 4 ทักษะและวิธีสอนเพ่ือประเมินการใช้ภาษาอังกฤษของครูและนักเรียน โดยเน้นการ
เรียนภาษาท่ีเน้นการสื่อสารและกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษและกิจกรรมนอกห้องเรียน รวมทั้งมีการ
เพ่ิมห้องเรียน 2 ภาษา จัดระบบ EP /MEP ตลอดจนการเตรียมความพร้อมปัจจัยส าคัญต่อการน า
หลักสูตรไปใช้  
          8) การผลิตและพัฒนาครู มีโครงการส าคัญท่ีจะด าเนินการ เช่น โครงการเพชรในตม 
โครงการนักศึกษาทุนพระราชทานทุน สควค. โครงการคุรุทายาท โครงการพัฒนายกระดับครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาต่างๆ  
          9) การด าเนินงานขับเคลื่อนค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ โดยมีการรณรงค์เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ การบูรณาการไว้ในหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน สอดแทรกในกิจกรรม
ประจ าวัน ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  
        10)การเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง มีการพัฒนาและขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนการสอนในวิชาดังกล่าว การเรียนรู้ผ่านแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ การพัฒนา        
ชุดความรู้ สื่อและหลักสูตร  
        11)การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้    
มีโครงการส าคัญเพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาในขั้นพื้นฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
การสร้างโอกาสให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
การเสริมสร้างสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
         12)การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ตามโครงการโรงเรียน
สุจริต พัฒนาศักยภาพครู ผู้บริหารในการป้องกันการทุจริตในโรงเรียน การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และการบูรณาการหลักสูตร “โตไปไม่โกง” 
 จากนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้น ามาศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดเป็นเป้าหมายของ
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การนิเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดังนี้ 

1) เร่งรัด พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนตามหลักสูตรและจุดเน้นในการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน (พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ ตามแนวทางการพัฒนาสมอง :BBL) 

2) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้ เพ่ือคุณภาพผู้เรียน 
(ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้) 

3) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้เพ่ือมีงานท า 
4) พัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานที่ก าหนด  

และมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

5) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนาคุณภาพการศึกษาและใช้สื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ทางไกลผ่านดาวเทียม :DLTV และระบบการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ:DLIT) 

6) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนปฏิบัติการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
7) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก และได้รับการรับรองคุณภาพ มาตรฐานการประเมินภายนอก
จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

8) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
9) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาขับเคลื่อนค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ โดยมี 

การรณรงค์เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การบูรณาการไว้ในหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน 
สอดแทรกในกิจกรรมประจ าวัน   

10) ส่งเสริมสนับสนุน ให้สถานศึกษาขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเมือง ผ่านแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์  

11) ส่งเสริมสนับสนุน ให้สถานศึกษาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ตามโครงการโรงเรียนสุจริต พัฒนาศักยภาพครู ผู้บริหารในการป้องกันการทุจริตใน
โรงเรียน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และการ 
บูรณาการหลักสูตร “โตไปไม่โกง” 

12) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา  
  

2.  วัตถุประสงค์การนิเทศ 
 

      2.1  วัตถุประสงค์ทั่วไป 
    2.1.1  เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และความต้องการในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (ด้านวิชาการ) ของสถานศึกษา 
    2.1.2  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะครูผู้สอน และผู้บริหาร
สถานศึกษา ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
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              2.1.3 เพ่ือพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการบริหารจัดการศึกษา 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
    2.1.4 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

       2.2  วัตถุประสงค์เฉพาะ 
2.2.1  เพ่ือพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานที่ 

ก าหนดและมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

2.2.2 เพ่ือเร่งรัด พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตรและจุดเน้นใน 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยเฉพาะกลุ่มสาระหลัก   

2.2.3  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและน าไปใช้อย่างต่อเนื่อง 
          2.2.4  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ในการจัด 
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    2.2.5  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษาท าการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้/คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    2.2.6  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
    2.2.7 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็น
ระบบและมีคุณภาพ 
    2.2.8 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 
              

3. ตัวชี้วัด 
 

    3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 สถานศึกษาในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 1 จ านวน 106 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม  

ประเมินผล อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
3.1.2 ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศ โดยเฉพาะครูผู้สอน 5 กลุ่มสาระหลัก (ภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา) 
3.1.3 ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนได้รับการนิเทศ 

    3.2 เชิงคุณภาพ   
3.2.1 ร้อยละของครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐาน 

ที่ก าหนดและมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

3.2.2 ร้อยละของครูผู้สอนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตรและ 
จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยเฉพาะกลุ่มสาระหลัก   

3.2.3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรและมีการน าหลักสูตรไปใช้ 
อย่างต่อเนื่อง 
          3.2.4  ร้อยละของครูที่พัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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3.2.4 ร้อยละของครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาที่ท าการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ      

การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน/คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    3.2.6  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
    3.2.7  ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและ     
มีคุณภาพ 
    3.2.8  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 
 

4. เป้าหมายการนิเทศ 
  

      4.1 สถานศึกษาในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 1 จ านวน 106 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

4.2 ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศ โดยเฉพาะครูผู้สอน 5 กลุ่มสาระหลัก (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา) 
4.3 ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนได้รับการนิเทศ 
 

5. กิจกรรมด าเนินงาน 
 

 ที่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา 
1 วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา 

1.1 ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการและ 
สพฐ. ตลอดจนผลการนิเทศ และสภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
แล้วก าหนดจุดพัฒนา 

1.2 ศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
- ผลการสอบ NT O-NETและข้อสอบกลาง 
- ผลการสอบการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนชั้น ป.1-6 
- ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก  

ตุลาคม 2558 
 และเมษายน 

2559 
(2 ครั้งๆละ1วัน

ก่อนเปิดภาคเรียน) 

2 วางแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
      - ประชุมศึกษานิเทศก์และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดแนวทางการนิเทศ,จัดท า
แผนการนิเทศ สื่อ และเครื่องมือการนิเทศ (แผนนิเทศหลัก และแผนนิเทศย่อย
ครั้งที่ 1-4)   
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2558 และ
เมษายน 2559 
(2 ครั้งๆละ1วัน

ก่อนเปิดภาคเรียน) 
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 ที่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา 
3 ปฏิบัติการนิเทศ 

3.1  ปฏิบัติการนิเทศด้วยเทคนิค/วิธีการที่เหมาะสม กับบริบท ดังนี้ 
      - การนิเทศแบบชี้แนะ  (Coaching)  
      - การนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring Supervision) 
      - การสังเกตการสอนในชั้นเรียน (Observation) 
      - การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
      - การน าเสนองาน/จัดแสดงผลงานของผู้รับการนิเทศ 
      - การเยี่ยมห้องเรียน/การจัดการเรียนการสอนของห้องอ่ืนหรือโรงเรียนอ่ืน 
      - การนิเทศแบบมีส่วนร่วม (โดยวิธีสะท้อนคิด AAR:After Action Review)  
      - เทคนิคอ่ืนๆ ฯลฯ 

  
ครั้งที่ 1 พ.ย.-ธ.ค.
2558 
ครั้งที่ 2 ม.ค.-ก.พ.
2559 
ครั้งที่ 3 พ.ค.-มิ.ย.
2559 
ครั้งที่ 4 ส.ค.-ก.ย.
2559 

4 การประเมินผลการนิเทศ 
4.1 ประชุมทบทวนและสรุปผลการนิเทศ(AAR) ของศึกษานิเทศก์  
     48 ครั้ง 

  
สัปดาห์ละ 1 ครั้งๆ 
ละ 1 วัน 

 5 การสรุปรายงานการนิเทศ 
-รายงานผลการนิเทศ        

มีนาคม 2559 และ
กันยายน 2559 

 

6.  สถานที่ด าเนินการ 
 

 1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จ านวน 106 
โรงเรียน 
 2. ห้องประชุม สพป.เชียงราย เขต 1/กลุ่มโรงเรียน 
 

7.  งบประมาณ 
 งบประมาณจาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
1 ประชุมวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา  

-ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
ศึกษานิเทศก์ รองผอ.เขตฯ จ านวน 18 คนๆ ละ 160 
บาท/วัน จ านวน  2 วัน 

5,760 ตุลาคม 2558  

2 ประชุมศึกษานิเทศก์และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดแนว
ทางการนิเทศ,จัดท าแผนการนิเทศ สื่อ และเครื่องมือการ
นิเทศ (แผนนิเทศหลัก และแผนนิเทศย่อยครั้งที่ 1-4) 
-ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
ศึกษานิเทศก์ รองผอ.เขตฯ จ านวน 18 คนๆ ละ 160 
บาท/วัน จ านวน  2 วัน 
(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 
 

5,760 พฤศจิกายน 2558 
– มีนาคม 2559 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
3 ปฏิบัติการนิเทศ  

- ค่าเบี้ยเลี้ยงในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
 นิเทศส าหรับศึกษานิเทศก์, รอง ผอ.เขตฯ และพนักงาน
ขับรถ รวมจ านวน 36 คนๆละ120บาท/วัน จ านวน 4 
ครั้งๆละ 5 วัน รวม 20 วัน  
(ภาคเรียนละ2ครั้ง)   

 
86,400 

คร้ังที่ 1-4 
คร้ังที่ 1 พ.ย.-ธ.ค.58 
คร้ังที่ 2 ก.พ.-มี.ค.59 
คร้ังที่ 3 พ.ค.-มิ.ย.59 
คร้ังที่ 4 สค.-กย.59 

4 ค่าชดเชยน้ ามันรถยนต์ส่วนบุคคลในการออกนิเทศ 4 ครั้ง 
ก.ม.ละ 4 บาท 

40,000 
 

คร้ังที่ 1-4 
คร้ังที่ 1 พ.ย.-ธ.ค.58 
คร้ังที่ 2 ก.พ.-มี.ค.59 
คร้ังที่3 พ.ค.-มิ.ย.59 
คร้ังที่4 สค.-กย.59 

5  ประชุมทบทวนผลการนิเทศ(AAR)ของศึกษานิเทศก์ 
 -ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
จ านวน 18 คนๆ ละ 160 บาท/วัน จ านวน 36 ครั้ง 
(สัปดาห์ละ1 ครั้ง) 
 

 
103,680 

พฤศจิกายน 58 – 
มีนาคม 59 

6 ค่าถ่ายเอกสารเครื่องมือนิเทศ  8,400  
รวม 250,000  

 
8. การติดตามประเมินผล 
ที ่   ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
1 ร้อยละของครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีความรู้ 

ความสามารถตามมาตรฐานที่ก าหนดและมีทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถจัดการเรียนการสอนที่
ส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
 

1.ประเมิน 
2.สังเกตการ
จัดการเรียนรู้ 

1.แบบประเมิน 
2.แบบสังเกตการ
จัดการเรียนรู้ 

2 ร้อยละของครูผู้สอนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานหลักสูตรและจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน โดยเฉพาะกลุ่มสาระหลัก   
 

1.ประเมิน 
2.สังเกตการ
จัดการเรียนรู้ 

1.แบบประเมิน 
2.แบบสังเกตการ
จัดการเรียนรู้ 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรและมีการ
น าหลักสูตรไปใช้อย่างต่อเนื่อง 
 

1.ตรวจสอบ 
2.ประเมิน 

1.แบบตรวจสอบ 
2.แบบประเมิน 

4 ร้อยละของครูที่พัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรมและแหล่ง
เรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 

1.ประเมิน 
2.สังเกตการ
จัดการเรียนรู้ 

1.แบบประเมิน 
2.แบบสังเกตการ
จัดการเรียนรู้ 
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ที ่   ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
5 ร้อยละของครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาที่ท าการวิจัย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน/คุณภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 

1.สอบถาม 
 

1.แบบสอบถาม 
 

6 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่เข้มแข็ง 

1.ประเมิน 
 

1.แบบประเมิน 
 

7 ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีการบริหารจัด
การศึกษาอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 

1.สอบถาม 
2.ประเมิน 

1.แบบสอบถาม 
2.แบบประเมิน 

8 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบการนิ เทศภายใน
สถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง 

1.สอบถาม 
2.ประเมิน 
 

1.แบบสอบถาม 
2.แบบประเมิน 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 นักเรียนมีคุณภาพตามระดับมาตรฐานการศึกษา 
 9.2 ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ และให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 9.3 โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 
 

--------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



160 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

กลยุทธ์ระดับโครงการที่   4.2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่และ 
                                    สถานศึกษา จ านวน  1  โครงการ 

-------------------------- 
4.2.1 โครงการประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
ลักษณะโครงการ  (    )  โครงการใหม่ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.ท่ี  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสมนึก  วินุวงษ์ศรี ,นางแพรวพรรณ  สุนันต๊ะ 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตุลาคม  2558  –  กันยายน  2559 
 
 

1. หลักการ และเหตุผล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา  37  เกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามที่กฎหมาย
ก าหนด คือ  มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตร
การศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษาและรับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายใน
สถานศึกษาของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการได้อย่าง
สะดวก   คล่องตัวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  จึงได้จัดท าโครงการการประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 1  ให้มีความรู้  ความเข้าใจ  ในแนวนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
 2.2  เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษา เป็นไปตามทิศทางที่ทางส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ก าหนด 
  2.3  เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้     
พบปะ แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และน าข้อคิดจากการพบปะ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ มาประยุกต์ใช้          
ในการแก้ไขปัญหาในการบริหารการศึกษาของแต่ละแห่งเพ่ือให้การศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 
3.  ตัวช้ีวัด 

3.1 เชิงคุณภาพ 
 - ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สามารถบริหารจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเมินผ่าน 
สมศ.ได้คะแนนระดับดี ถึง ดีมาก ทุกโรงเรียน 
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- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
จาก สพฐ. 

3.2  เชิงปริมาณ   
 -  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนรัฐบาล จ านวน 106 คน เข้าประชุมสัมมนา จ านวน  4  ครั้ง 
 -  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชน จ านวน 29 คน  เข้าประชุมสัมมนา จ านวน   4  ครั้ง 
 -  ผู้บริหารใน สพป.เชียงราย เขต 1  จ านวน 19 คน    เข้าประชุมสัมมนา จ านวน  4  ครั้ง 
 -  ศึกษานิเทศก์  จ านวน 16 คน         เข้าประชุมสัมมนา จ านวน  4  ครั้ง 
 

4. เป้าหมาย 
4.1 ผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนรัฐบาลและเอกชนในสังกัด  
4.2 ผู้บริหารทางการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์  เจ้าหน้าที่  ในส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1   
 

5. กิจกรรมด าเนินงาน 
กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลา 

5.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  ตุลาคม  2559 

5.2 ก าหนดภารกิจ / ปฏิทินการประชุม ประมาณสองเดือนต่อ 1 ครั้ง ตุลาคม 2558-กันยายน 2559 

5.3 จัดประชุมสัมมนาในแต่ละครั้ง ก าหนดกิจกรรม ดังนี้ 
      - โดยการเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านต่างๆ มาให้ความรู้ 
        แก่ผู้บริหารสถานศึกษา   
      - ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ/ผู้อ านวยการกลุ่ม ใน สพป. 
        เชียงราย เขต 1 ให้กลุ่มแต่ละกลุ่มสอดแทรก ให้ความรู้ในเรื่องการ 
        ปฏิบัติงานประจ าที่ควรทราบ 
      - เปิดโอกาสให้สมาคมต่างๆ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  

 
ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 
 

5.4 สรุปผลโครงการ          กันยายน 2559 
 
6.  สถานที่ด าเนินการ 
 - ห้องประชุมพวงแสด 2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
7.  งบประมาณในการด าเนินการ 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 รวมทั้งสิ้น  
102,400 บาท (รายละเอียดดังนี้) 
 

กิจกรรมด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
จัดประชุม ณ ห้องประชุมพวงแสด 2 สพป.เชียงราย เขต 1 
เป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ  30 บาท 
ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท  จ านวน 160 คน   

  จ านวน 4 ครั้งๆ ละ 25,600 บาท 

102,400 บาท ตุลาคม 2558 - 
กันยายน 2559 
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8. การติดตามการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

8.1 ผู้เข้าประชุมเกิดความพึงพอใจ จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจและเก็บข้อมูล แบบส ารวจ 
8.2 ผู้เข้าประชุมได้แลกเปลี่ยน   
     ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

ก าหนดช่วงเวลาให้ผู้เข้าประชุมได้มีโอกาส
พูดคุยกันในช่วงเวลาพักรับประทานอาหารว่าง  

แบบสังเกต 

8.3 การเบิกจ่ายงบประมาณตาม 
     ไตรมาส 

รายงานการด าเนินโครงการในแต่ละไตรมาส แบบสรุปผลการ
เบิกจ่ายแต่ละไตรมาส 

8.4 ด าเนินการตามโครงการได้ 
     ส าเร็จ  

สรุปผลโครงการ แบบรายงานสรุปผล
โครงการ 

8.5 สพป. เชียงราย เขต 1 มีผลการ    
    ประเมินจากผู้ประเมิน สพฐ.  
    A 4  ทุกตัวชี้วัด 

ประเมินตนเองตามแบบประเมินของ สพฐ. แบบประเมนิตนเอง 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา ได้รับทราบแนวปฏิบัติและแนวนโยบายต่างๆ  

เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ไปในแนวทางเดียวกัน 
9.2 ได้ใช้ความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้จากการพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหา 

ในการบริหารจัดการได้ส าเร็จ 
           9.3 ผู้บรหิารสถานศึกษามีความเข้าใจในการปฏิบัติงานประจ า  ท าให้ผ่านการประเมินจาก 
ผู้ประเมินภายนอกได้คะแนนประเมินระดับดี ถึง ดีมาก ทุกโรงเรียน 
           9.4  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 บริหารจัดการองค์กรให้เกิด 
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ได้รับการประเมินจากผู้ประเมินภายนอกในระดับดี ถึง ดีมาก 
 

-------------------------------- 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

ส่วนที่ 6 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  

 

 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงาน และ
สถานศึกษาในสังกัด โดยมีกระบวนการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมายการ
พัฒนา ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมก าหนดบทบาท
ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
 4. ด าเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด  
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นรูปธรรมตาม
ระยะเวลาที่ปฏิทินการบริหารแผนก าหนด 
 
ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา การปฏิบัติ 
ตุลาคม 2558 (1) สพป. แจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

     ของ สพฐ.ให้ กลุ่มต่างๆ และสถานศึกษาในสังกัด 
(2) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 1 
(3) แจ้งกรอบงบประมาณให้กลุ่มโรงเรียนจัดท าโครงการเพื่อขอรับ         
    การสนับสนุนงบประมาณจาก สพป.เชียงราย เขต 1 

ตุลาคม-พฤศจิกายน  2558 จัดท าแผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 1 
พฤศจิกายน 2558 ขอรับความเห็นชอบ แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 1 จาก กพท. 
1 เมษายน 2559 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2558 – มีนาคม 2559) 

1 กรกฎาคม 2559 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2558 – มิถุนายน 2559) 
1 ตุลาคม 2559 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559) 
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ภาคผนวก ก 
ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 

ที่  457/2558 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

                           ประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2559 

------------------------ 
 ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 ก ำหนดจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2559 
 

 ดังนั้น  เพ่ือให้กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2559  เป็นไปตำมบริบทของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สอดคล้องกับนโยบำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยและจุดเน้นส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2559 จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย   
เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2559 ประกอบด้วย 
 

1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 ประธำนกรรมกำร 
2. นำยกิตติชัย  เมืองมำ รอง ผอ.สพป.เชียงรำย เขต 1 รองประธำนกรรมกำร 
3. นำยสมบูรณ์  ธรรมลังกำ รอง ผอ.สพป.เชียงรำย เขต 1 กรรมกำร 
4. นำยพงษ์เทพ  จีระสุวรรณ รอง ผอ.สพป.เชียงรำย เขต 1 กรรมกำร 
5. นำยปริญญำ ณ วันจันทร์ รอง ผอ.สพป.เชียงรำย เขต 1 กรรมกำร 
6. นำยวิวรรธนพงค์  สมจิตร รอง ผอ.สพป.เชียงรำย เขต 1 กรรมกำร 
7. นำยอรรณพ  จูจันทร์ รอง ผอ.สพป.เชียงรำย เขต 1 กรรมกำร 
8. นำยบุญล้อม  โสภำพรม รอง ผอ.สพป.เชียงรำย เขต 1 กรรมกำร 
9. นำยสมคิด  อุดปิน รอง ผอ.สพป.เชียงรำย เขต 1 กรรมกำร 
10. นำยศีลพงษ์  วิชิต ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม ประเมินผล 

กำรจัดกำรศึกษำ 
กรรมกำร 

11. นำงพวงผกำ  สุขัมศรี ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล กรรมกำร 
12. นำยสมนึก  วินุวงษ์ศรี ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร กรรมกำร 
13. นำงสมดี นำคหฤทัย ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน กรรมกำร 
14. นำงสำวศุภคณำ อภิวงศ์ษำ ศึกษำนิเทศก์  ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
15. นำงเพ็ญศรี  เตชนันท์ ศึกษำนิเทศก์  ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
16. นำงสำวเพ็ญศรี ค ำโป่ง นักวิชำกำรกำรเงินและบัญชี ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
17. นำงสุภำวดี  ทองทำ นักวิชำกำรพัสดุ ช ำนำญกำร กรรมกำร 
18. นำงพรรณิภำ  วอร์สเลอร์ นักจัดกำรงำนทั่วไป ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
19. นำงปูชนีย์  หำญพิพัฒน์ นักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร กรรมกำร 
20. นำยขรรค์ชัย  ชุ่มสำ นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร กรรมกำร 

 
/.  21. นำงมำลิณี  นันตรัตน์................ 
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21. นำงมำลิณี  นันตรัตน์ นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร กรรมกำร 
22. นำงเพ็ญตะวัน   

           ธรรมพิทักษ์ 
นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร กรรมกำร 

23. นำยสมจิต  สมอ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน กรรมกำรและ
เลขำนุกำร 

24. นำงเสำวลักษณ์  ดีอินทร์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

25. นำงสุนีย์  สำมค ำ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

26. นำงอรุณี  อินต๊ะขัติย์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

27. นำงวิลำวัณย์ 
            สิทธิประเสริฐ 

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

28. นำงสุนีย์  จุมปำ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

29. นำงสำวตติยำ  
            สุทธะบรรจง 

เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
 มีหน้าที่   จัดท ำแผนปฏิบัติกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2559 ให้เป็นไปตำมบริบทของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสอดคล้องนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำทุก
ระดับ   
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   

   สั่ง  ณ  วันที่   8   เดือนตุลำคม    พ.ศ.2558 
นพรัตน์  อู่ทอง 

(นำยนพรัตน์  อู่ทอง) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 
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ภำคผนวก ข 
แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

  ครั้งที่ 1 รำยงำน ภำยใน 1 เมษำยน 2559 
  ครั้งที่ 2 รำยงำน ภำยใน 1 กรกฎำคม 2559 
  ครั้งที ่3 รำยงำน ภำยใน 1 ตุลำคม 2559 

-------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1. ชื่อโครงกำร.............................................................................................................................. ....... 
2. สนองยุทธศำสตร์ สพฐ.ที่..................................................................................................... ........... 
3. สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.เชียงรำย เขต 1 ที่ ..............................................................................  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ 
1. วัตถุประสงค์โครงกำร 

 …………………………………..…………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………. 

2. กำรด ำเนินงำน (    ) ด ำเนินงำนส ำเร็จแล้ว   (    ) อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  (   ) ยังไม่ได้ด ำเนินงำน 
3. ระยะเวลำด ำเนินงำนโครงกำร............................................................................... .......................... 
4. งบประมำณที่ได้รับในกำรด ำเนินงำนโครงกำรนี้ 

4.1 งบประมำณจำก ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ...................................... บำท 
4.2 งบประมำณจำก สพฐ.    ...................................... บำท 
4.3 งบประมำณจำกหน่วยงำนอื่นๆ   ...................................... บำท 
    รวมงบประมำณท่ีได้รับ ...................................... บำท 
4.4 งบประมำณท่ีจ่ำยจริงในกำรด ำเนินงำนโครงกำร ...................................... บำท 
4.5 คงเหลืองบประมำณ    ...................................... บำท 

ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
  3.1 ผลที่ได้รับ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลที่ได้ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
…………………………………………………………………. 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
……………………………………………………………... 

 
………………………………………. 
……………………………………… 
……………………………………… 
……………………………………... 

 
..………………….………………………………. 
..……………………………..…………………… 
..…………………………………………..…… 
………………………………………………... 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
…………………………………………………………………. 
………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………. 

 
………………………………………. 
……………………………………… 

……………………………………….. 
 

 
..…………………………………………………. 
..….……………………………………………… 

…………………………………………………….. 
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สรุปผลที่ได้รับ (    )  ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย         (    )   ตำมเป้ำหมำย             (   )   สูงกว่ำเป้ำหมำย 
 

3.2  สรุปผลกำรประเมินภำพรวมของงำน/โครงกำร  (   ) ดีมำก  (   ) ดี   (   ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 
3.3 ข้อเสนอส ำหรับกำรด ำเนินกำรโครงกำรในปีงบประมำณต่อไป  

               (   ) ควรด ำเนินกำรต่อ  (  ) ควรด ำเนินกำรต่อแต่ต้องปรับปรุง (   ) ยกเลิกกำรด ำเนินงำนในปีต่อไป 
 
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น และแนวทางการด าเนินการแก้ไขปัญหา 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา 
 

.............................................................................................  

.............................................................................................  

............................................................................................. 

.............................................................................................  

................................................................................ ............. 

.............................................................................................  
 

 
.............................................................................................  
............................................................................................. 
.............................................................................................  
.............................................................................................  
............................................................................................. 
.............................................................................................  

 
 

ส่วนที่  5  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ลงชื่อ............................................... 
       (..............................................) 

ต ำแหน่ง............................................................... 
วันที่......../.........................../................... 

       ผู้รับรองผลการด าเนินงาน 
ลงชื่อ...................................... 

        (..............................................) 
ผอ.กลุ่ม/หน่วย........................................ 
วันที่......../.........................../................... 

 
หมำยเหตุ   1. เนื้อท่ีแบบรำยงำนไม่เพียงพอ สำมำรถเพ่ิมเติมแบบรำยงำนได้ 
               2. กำรด ำเนินงำนหำกมีรูปถ่ำย เอกสำร สิ่งพิมพ์ หรือสื่ออ่ืนๆ ให้แนบแบบรำยงำนด้วย 


