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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ได้บริหารจัดการ ก ากับ ดูแลและ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 ตามอ านาจหน้าท่ี ท่ีบัญญัติตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 กฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการ
ภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2553 และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน  
การด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึ กษา 
ขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยรับผิดชอบโรงเรียนในสังกัด 108 โรง 1 สาขา 1 
ห้องเรียนสาขา และโรงเรียนเอกชนในก ากับ จ านวน 27 โรง ภายใต้วิสัยทัศน์  “ภายในปี พ.ศ. 2561 การ
จัดการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
และมีคุณสมบัติของคนในศตวรรษท่ี 21” โดยได้ด าเนินงานโครงการแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติ
การส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2559 ท้ัง 4 ประเด็น
กลยุทธ์ โดยมีผลการด าเนินงาน สรุปได้ ดังนี้ 

    ผลการด าเนนิงานตามกลยุทธ์ของแผนปฏิบัติการ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  
 ด้านโอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
ได้ด าเนินการบริหารจัดการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส่งผลให้นักเรียนในเขตบริการได้เข้ารับการศึกษา 
ระดั บ ชั้ น  ป .1  ปี ก าร ศึ กษ า  2 5 5 8  ครบ ร้อ ยละ  1 0 0  ในด้ านการส่ งต่ อ นั ก เรี ย น ชั้ น  ป .6 
เรียนต่อระดับชั้น ม.1 ปีการศึกษา 2558 ครบร้อยละ 100 และนักเรียน ชั้น ม.3 (โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา) เรียนต่อชั้น ม.4 และ ปวช.1 ปีการศึกษา 2558 ได้ร้อยละ 93.08 
             ด้านคุณภาพการศึกษา ได้พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน มีผลจากการทดสอบ
ระดับชาติด้านคุณภาพการศึกษา โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ปีงบประมาณ 2559 (ปีการศึกษา 2558) โดยระดับชั้น ป.3 ผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (NT : National Test) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พบว่า มีผลสัมฤทธิ์ เพิ่มขึ้น 2 รายการ คือ ความสามารถด้านการคิดค านวณ  และความสามารถ
ด้านเหตุผล ระดับชั้น ป.6 จากผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET : Ordinary 
National Educational Test) พบว่า มีผลสัมฤทธิ์เพิ่มสูงขึ้น 3 รายวิชา คือ วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ 
และวิชาภาษาอังกฤษ  ระดับชั้น ม.3 จากผลการทดสอบ O-NET พบว่า มีผลสัมฤทธิ์เพิ่มสูงขึ้น 3 รายวิชา 
คือวิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ 
 ผลการด าเนินงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ท่ีส่งผลต่อโอกาส
ทางการศึกษา และคุณภาพของนักเรียนในสังกัด โดยได้ด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 ในแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้ 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐาน ผู้เรียนมีคุณสมบัติของคน
ในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่  โครงการแข่งขันทักษะวิชาการนักเรียน ครั้งท่ี 65  โครงการส่งเสริมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานกิจกรรมโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ดีเด่น ประจ าปี 2559   
โครงการเครือข่ายรักการอ่าน โครงการพัฒนาห้องสมุดและกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  และ 
โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัดตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2553  
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ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้เข้าถึงบริการการศึกษาครอบคลุมพื้นท่ีและ
กลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ ได้แก่  โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนด้อยโอกาส โครงการตรวจเยี่ยม
บ้านเชิงประจักษ์ นักเรียนทุนการศึกษาโครงการสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกูฎราชกุมาร  โครงการ
จัดระเบียบสังคม ตรวจดูแลความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ  2559 และ
โครงการการคัดกรองวินิจฉัยนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษของโรงเรียนในสังกัดโดยบุคลากรทาง
การแพทย ์
 ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3  พัฒนาศักยภาพ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  ได้แก่  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการพัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  โครงการ
ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ e-Training และการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล ID Plan โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพลูกจ้างชั่วคราวและลูกจ้างประจ า ในส านักงาน  
และโครงการการสร้างบรรยากาศในการท างานร่วมกัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
      และประเด็นกลยุทธ์ท่ี 4  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาและเขต
พื้นท่ีการศึกษา โดยการมีส่วนร่วม ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ได้แก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 
1  โครงการการตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2559  โครงการเสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  โครงการประเมินส านักงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ปี 
2559 และโครงการจัดกิจกรรมบวงสรวงพ่อขุนเม็งรายมหาราชและพิธีรดน้ าด าหัวผู้อ านวยการ เนื่องใน
โอกาสเทศกาลประเพณีวันสงกรานต์ ประจ าปี 2559 
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ค าน า 
 

 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2559  ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  จัดท าขึ้นเพื่อน าเสนอผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2559 เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และเพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียน และสถานศึกษาในสังกัด  
 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง     ทุก
ท่านท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานฉบับนี้  และรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ประจ าปีงบประมาณ  2559  จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด ในปีงบประมาณต่อไป  
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
มกราคม   2560     
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       สารบัญ 
 

ส่วนที ่  หน้า 
   

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร     ก 
ค าน า ค 
สารบัญ ง 
  

1 บทน า 1 
2 โครงสร้างของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 5 
3 บุคลากรสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 8 
4 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
11 

5 ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 14 
   

ภาคผนวก 38 
 รายชื่อคณะท างาน 38 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมา 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต  1 เป็นส่วนราชการที่จัดต้ังขึ้นตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 มาตรา 34  ท่ีบัญญัติให้จัด
ระเบียบบริหารราชการของเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบด้วย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  
ท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่น โดยก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เป็นหน่วยงานทางการศึกษา ท่ีอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยก าหนดอ านาจหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามมาตรา 37 และกฎกระทรวงว่าด้วยการ
ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยแบ่งโครงสร้าง
การบริหารงานภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ประกอบด้วย 
 1.  กลุ่มอ านวยการ 
 2.  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

      3.  กลุ่มนโยบายและแผน 
 4.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 5.  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
       6.  กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
 7.  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
       8.  หน่วยตรวจสอบภายใน  
 ส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 รับผิดชอบการบริหาร 
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดเชียงราย จ านวน  3 อ าเภอ  คือ  อ าเภอเมืองเชียงราย  อ าเภอเวียงชัย 
และอ าเภอเวียงเชียงรุ้ง โดยมีโรงเรียนในสังกัด จ านวน 108 โรงเรียน 1 สาขา 1 ห้องเรียนสาขา 
รวม 110 แห่ง  และมีโรงเรียนเอกชน ในการก ากับ ดูแล จ านวน  27  โรงเรียน 
 
การบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้บริหารจัดการ ก ากับ ดูแลและ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามอ านาจหน้าท่ีท่ีบัญญัติตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 กฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการ
ภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2553 และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนการ
ด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน โดยรับผิดชอบโรงเรียนในสังกัด 108 โรง 1 สาขา 1 ห้องเรียนสาขา และโรงเรียนเอกชน  
จ านวน 27  โรง โดยได้ด าเนินการตามทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ดังนี ้
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วิสัยทัศน์ 
      “ภายในปี พ.ศ. 2561 การจัดการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน และมีคุณสมบัติของคนในศตวรรษท่ี 21”    
 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับทุกคน ได้รับการศึกษา 
อย่างท่ัวถึง  

2. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3. ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกระดับ 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถและทักษะจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความพร้อมเป็นพลเมืองอาเซียน  
6. พัฒนาศักยภาพครู ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามสมรรถนะ  

ตามมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชีพ  
7. พัฒนาระบบการจัดการศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วนในการจัด 

การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการศึกษาทางเลือก 
8. พัฒนาระบบการก ากับ ติดตาม นิเทศ ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษา 

 

ค่านิยมขององค์กร 
นโยบายเป็นหลัก ตระหนักในหน้าท่ี ยินดีให้บริการ ประสานสัมพันธ์ รวมกันเป็นหนึ่งเดียว 
 

วัฒนธรรมองค์กร : SHARP 
S: Striving to excellence                          มุ่งม่ันสู่ความเป็นเลิศ 
H: Hold firmly to oneself responsibility    ถือม่ันในความรับผิดชอบต่อตนเอง 
A: Adherence to tradition                        ยึดม่ันประเพณีและธรรมเนียมปฏิบัติ 
R: Reliance in oneself and colleagues       เชื่อมั่นในตนเองและเพื่อนรว่มงาน 
P: Persistence in honesty and fairness      ตั้งม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริตและเป็นธรรม 

 

เป้าประสงค์หลัก  
1. ประชากรวัยเรียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ได้รับการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึงและ              

เสมอภาค สามารถศึกษาต่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความถนัด และความสนใจ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา 
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลอือย่างครอบคลุมและท่ัวถึง ผู้เรียนที่จบการศึกษา               

ขั้นพื้นฐานมีความสามารถและทักษะจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
4. ผู้เรียนทุกคนมีความพร้อมเป็นพลเมืองอาเซียน 
5. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ความสามารถและทักษะตามสมรรถนะ สามารถปฏิบัติงานได้ตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพและก้าวหน้าในวิชาชีพ 

6. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหาร และจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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7. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดมีระบบการ
ก ากับ ติดตาม นิเทศ ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

กลยุทธ์ 
การบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ก าหนดกลยุทธ์ 

ในการบริหารจัดการเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
ดังนี ้

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1 : พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐาน ผู้เรียนมีคุณสมบัติของ
คนในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ระดับโครงการ ประกอบด้วย 
1. เร่งรัดพัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล และการใช้เทคโนโลยี

เพื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 

2. ส่งเสริมสถานศึกษาพัฒนาเตรียมความพร้อมผู้เรียนมีคุณสมบัติในศตวรรษท่ี 21 
3. พัฒนาเครือข่าย สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
4. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ 

ท่ีหลากหลาย เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
5. ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
6. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
7. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2 : ขยายโอกาสทางการศึกษาให้เข้าถึงบริการการศึกษาครอบคลุมพื้นท่ีและ
กลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ระดับโครงการ ประกอบด้วย 
1. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
2. เร่งรัดการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนท่ีมีความหลากหลายชาติพันธุ์ 
3. เร่งรัด สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรเอกชน และองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นเห็นความส าคัญของการศึกษา 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย ท้ังรูปแบบปกติ รูปแบบเพื่อความเป็นเลิศ 

รูปแบบเพื่อเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และรูปแบบการศึกษาทางเลือก 
5. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง วางแนวทางการช่วยเหลอืและจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม ส าหรับ

เด็กไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์ ได้แก่ บุตรแรงงานต่างด้าว เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กไม่มีเลขประจ าตัว
ประชาชน 

6. ส่งเสริมสุขภาพ พลานามัย สวัสดิภาพ สวัสดิการและการป้องกันสารเสพติด ให้แก่นักเรียน  
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3 :  พัฒนาศักยภาพ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  

กลยุทธ์ระดับโครงการ ประกอบด้วย 
1. พัฒนาระบบแรงจูงใจต่อผลการด าเนินงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
2. ประสานงานการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ทั้งในระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ

สถานศึกษาในสังกัด 
3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 4 :  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาและ 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยการมีส่วนร่วม ความรว่มมอืจากทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ระดับโครงการ ประกอบด้วย 
1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีและสถานศึกษา 
2. เร่งรัดการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ทัดเทียมกัน 
3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน 

สมบูรณ์และใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มท่ี 
4. ส่งเสริมการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานการจัดการศึกษา 
5. เร่งรัด สร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อการประสานงานการมีส่วนร่วม 

การพัฒนาการศึกษาจากองค์กรอื่น 
6. ส่งเสริมความร่วมมือจากทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
โครงสร้างของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

โครงสร้างของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
 

 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

นิเทศการศึกษา (กตปน.) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

กลุ่ม 
อ านวยการ 

กลุ่ม 
บริหารงานบคุคล 

กลุ่ม 
นโยบายและแผน 

กลุ่ม 
ส่งเสริมการจัด

การศึกษา 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริม
สถานศึกษา

เอกชน 

กลุ่ม 
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

สถานศึกษา 
(108 โรงเรียน 1 สาขา 1 ห้องเรียนสาขา =110 แห่ง) 
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รายงานผลการด าเนนิงาน สพป.เชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

โครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
 

 
 
  
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
(นายนพรัตน์  อู่ทอง) 

ผู้อ านวยการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นางสมดี นาคฤทัย) 

ผู้อ านวยการ 
กลุ่มอ านวยการ 

(นายสมนึก  วินุวงษ์ศรี) 

ผู้อ านวยการ 
กลุ่มนโยบายและแผน 
(นายสมจิต  สมอ) 

ผู้อ านวยการ 
กลุม่ส่งเสรมิการจัดการศกึษา 

(นายขรรค์ชัย  ชุ่มสา) 
รักษาการ 

ผู้อ านวยการ 
กลุ่มนิเทศ  ติดตาม   และ

ประเมินผล  การจัดการศึกษา 
(นายศีลพงษ์  วิชิต) 

ผู้อ านวยการ 
กลุ่มส่งเสรมิสถานศึกษาเอกชน 
(นางเพ็ญตะวัน  ธรรมพิทักษ)์ 

รักษาการ 

สถานศึกษา  

108 โรงเรียน 1 สาขา 1 ห้องเรียนสาขา 
 

ผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(นางพวงผกา สุขัมศรี) 

รอง ผอ.สพป.ชร.1 
(นายกิตติชัย  เมืองมา) 

รอง ผอ.สพป.ชร.1 
(นายปริญญา  ณ วันจันทร์) 

รอง ผอ.สพป.ชร.1 
(นายสมบูรณ์ ธรรมลังกา) 

รอง ผอ.สพป.ชร.1 
(นายสมคิด  อุดปิน) 

รอง ผอ.สพป.ชร.1 
(นายวิวรรธนพงศ์ สมจิตร) 

(นายอรรณพ จูจันทร์) 

รอง ผอ.สพป.ชร.1 
 (นายอรรณพ  จูจันทร์) 

(นายบุญล้อม โสภาพรหม) 

ผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

(นางสาวเพญ็ศร ี ค าโป่ง) 

รอง ผอ.สพป.ชร.1 
(นายพงษ์เทพ  จีระสุวรรณ) 
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รายงานผลการด าเนนิงาน สพป.เชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

( ก.ต.น.ป. สพป.ชร.1) 
 

1.  นายนพรัตน์  อู่ทอง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

ประธานกรรมการ 

2.  นายวิวรรธนพงศ์  สมจิตร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
3.  นายมงคล  สุภามณี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

4.  นางสุธีรัตน์  อริเดช กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

5.  นายพิสิฐ  ไชยชนะ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

6.  นายชุมพล  สนิทวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

7.  นายผจญ  กุณา กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ภาครัฐ 

กรรมการ 

8.  นายอนุพงค ์ ปรีชาพงค์มิตร กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ภาคเอกชน 

กรรมการ 

9.  นายศีลพงษ์  วิชิต ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กรรมการและ
เลขานุการ 

 
 
 



๑๔ 
 

รายงานผลการด าเนนิงาน สพป.เชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ส่วนที่ 3 
บุคลากรสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

 
จ านวนข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559  ดังต่อไปน้ี 
 

1.  บุคลากรส านักงาน 
 
     1.1 ข้าราชการ 

สายงาน 

ระดับต าแหน่ง/วิทยฐานะ/ จ านวน 
รวม 
(คน) 

ร้อยละ ปฏิบัติ
งาน 

ช านาญ 
งาน 

อาวุโส 
ปฏิบัติ
การ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การ 

พิเศษ 

เช่ียว 
ชาญ 

ไม่ม ี
วิทยะ 
ฐานะ 

สายงาน (ต าแหน่ง)           
1.ผู้อ านวยการ สพท.      1   1 1.38 

2.รองผู้อ านวยการ สพท.      7  1 8 11.11 
3.ศึกษานิเทศก์     3 12   15 20.83 
4.เจ้าพนักงานธุรการ 1 3       4 5.56 
5.เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี  2       2 2.78 
6.นักจัดการงานท่ัวไป     2 2   4 5.56 
7.นักวิชาการเงินและบัญชี     3 1   4 5.56 
8.นักวิชาการพัสดุ     1    1 1.38 
9.นกัประชาสัมพันธ์     1 1   2 2.78 
10.นักทรัพยากรบุคคล     8 3   11 15.28 
11.นิติกร     1 1   2 2.78 
12.นักวิเคราะห์นโยบายและ 
      แผน 

    3 2   5 6.94 

13.นักวิชาการศึกษา     10    10 13.89 
14.นักวิชาการตรวจสอบภายใน     2 1   3 4.17 

รวมทั้งสิ้น 1 5 - - 34 31 - 1 72 100.00 
      
 
 
 
 
 



๑๕ 

รายงานผลการด าเนนิงาน สพป.เชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

     1.2  ลูกจ้างประจ า 
สายงาน จ านวน ร้อยละ 

1. พนักงานธุรการ 2 18.18 
2. ช่างปูน 1  9.09 
3. ช่างไฟฟ้า 8 72.73 

รวม 11 100.00 
     1.3  อัตราจ้าง 

สายงาน จ านวน ร้อยละ 
1. พนักงานท าความสะอาด 1   6.67 
2. เวร-ยาม 3 20.00 
3. พนักงานพิมพ์ 1 6.67 
4. พนักงานราชการ 1   6.66 
5. อัตราจ้าง 9 60.00 

รวม 15 100.00 

 
2.  บุคลกรในสถานศึกษา   
  จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ดังต่อไปนี้ 

ท่ี ต าแหน่ง จ านวน 
 ข้าราชการครู  
1 ผู้อ านวยการโรงเรียน 105 คน 
2 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 12 คน 
3 ครูผู้สอน 1,025 คน 
4 ครูผู้ช่วย 27 คน 

รวมข้าราชการคร ู 1,169 คน 
 ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว   
5 ลูกจ้างประจ า 53 คน 
6 พนักงานราชการ 22 คน 
7 อัตราจ้าง 

7.1  ครูอัตราจ้าง 
7.2  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
7.3  พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
7.4  นักการภารโรง 

 
69 
48 
81 
48 

 
คน 
คน 
คน 
คน 

รวมจ านวนลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว 321 คน 
รวมทั้งสิ้น 1,490 คน 



๑๖ 

รายงานผลการด าเนนิงาน สพป.เชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 3.  จ านวนนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาเชียงราย เขต 1   
ปีการศึกษา 2558 รวมจ านวน 19,241 คน และปีการศึกษา 2559 รวมจ านวน 19,079 คน ลดลง
จากปีการศึกษา 2558 จ านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 0.84  โดยมีนักเรียนแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับช้ัน 
จ านวนนักเรียน (คน) 

ปีการศึกษา 2558 
(ข้อมูล 10 มิถุนายน 2558) 

ปีการศึกษา 2559 
(ข้อมูล 10 มิถุนายน 2559) 

ระดับก่อนประถมศึกษา   
-ชั้นอนุบาลปีท่ี 1 1,599 1,554 
-ชั้นอนุบาลปีท่ี 2 1,735 1,709 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 3,334 3,263 
ระดับประถมศึกษา   

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 2,330 2,482 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 2,420 2,256 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 2,280 2,389 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 2,406 2,311 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 2,490 2,409 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 2,436 2,463 

รวมระดับประถมศึกษา 14,362 14,310 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
-ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 545 556 
-ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 502 481 
-ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 498 469 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,545 1,506 

รวมนักเรียนท้ังส้ิน 19,241 19,079 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

รายงานผลการด าเนนิงาน สพป.เชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ส่วนที่ 4 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้รับอุดหนุนจาก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ส าหรับด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2559 ประกอบด้วย 

 1. จัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน   8,000,000 บาท 
 2. อุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย          จ านวน    1,000,000 บาท 
             รวมงบประมาณ  9,000,000 บาท 
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ จัดท าแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  โดยก าหนดงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร ดังนี้ 
1. งบบริหารส านักงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค) 

         จ านวน   3,700,000   บาท 
2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามประเด็นกลยุทธ์    จ านวน   5,300,000   บาท 

         รวมงบประมาณ    9,000,000   บาท 

  การจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการเพื่อด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559  มีรายละเอียด ดังนี้
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รายงานผลการด าเนนิงาน สพป.เชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1. งบบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
    งบด าเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และสาธารณูปโภค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
 

ที ่ รายการ รวมทั้งสิ้น 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ตค.-ธค.58) (มค.-มีค.59) (เมย.-มิ.ย.59) (กค.-กย.59) 
 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ      

1 ค่าเบี้ยประชุม และเครื่องดื่ม 
 อาหารว่าง ประชุม กพท.  

48,000 12,000 12,000 12,000 12,000 

 หมายเหต ุ รายการค่าเบี้ยประชุม และเครื่องดื่ม อาหารว่าง ประชุม กพท. ได้ด าเนินงาน 2 ครั้ง เนื่องจาก กพท.ได้ยุบเลิก
ตามค าสั่ง คสช.ที่ 10/2559 ลงวันที่ 21 มี.ค. 2559 และได้น างบประมาณ ไปรวมกับรายการท่ี 3 

2 ค่าเบี้ยประชุม และเครื่องดื่ม 
 อาหารว่าง ก.ต.ป.น. 

40,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

3 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ 850,000 212,500 212,500 212,500 212,500 
4 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 

และขนส่ง 
150,000 37,500 37,500 37,500 37,500 

5 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์ 66,000 16,500 16,500 16,500 16,500 
6 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
7 ค่าก าจดัขยะมูลฝอย 2,000 500 500 500 500 
8 ค่าวัสดุส านักงาน 500,000 125,000 125,000 125,000 125,000 
9 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 584,000 146,000 146,000 146,000 146,000 

10 ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 60,000 15,000 15,000 15,000 15,000 
11 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษา

เครื่องปรับอากาศ 
20,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

12 ค่าจ้างถา่ยเอกสาร 220,000 55,000 55,000 55,000 55,000 
 รวมค่าตอบแทน ใช้สอย  

และวัสดุ 
2,560,000 640,000 640,000 640,000 640,000 

 ค่าสาธารณูปโภค      
1 ค่าไฟฟ้า 900,000 225,000 225,000 225,000 225,000 
2 ค่าน้ าประปา 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 
3 ค่าโทรศัพท์ 120,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
4 ค่าไปรษณีย์โทรเลข 70,000 17,500 17,500 17,500 17,500 

รวมค่าสาธารณูปโภค 1,140,000 285,000 285,000 285,000 285,000 
รวมทั้งสิ้น 3,700,000 925,000 925,000 925,000 925,000 
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2. งบส าหรับด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามประเด็นกลยุทธ์ สพป.เชียงราย เขต 1  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 จ านวน  5,300,000  บาท  
 

ประเด็น  
กลยุทธ์ 

รายการ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐาน 
ผู้เรียนมีคุณสมบัติของคนในศตวรรษท่ี 21 

14 1,955,888 

2 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้เข้าถึงบริการการศึกษา
ครอบคลุมพื้นท่ีและกลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพ 

5 154,000 

3 พัฒนาศักยภาพ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู ข้าราชการครู และบุคลากรทาง 
การศึกษา 

15 787,065  

4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา โดยการมี 
ส่วนร่วม ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

10 2,403,047 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 44 5,300,000 
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ส่วนที่ 5 
ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

 
1. ด้านโอกาสทางการศึกษา 
 

ท่ี รายการ 
เป้าหมายท่ีก าหนดตาม

แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 2559 

ผลการด าเนินงาน 
   ปีงบประมาณ 2559 

(ปีการศึกษา 2558) 
1 อัตราการเข้าเรียน ชั้น ป.1 100.00 100.00 
2 อัตราการส่งต่อ 

ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ระดับ ม.4 และ ระดับ ปวช.1 

 
100.00 
95.00 

 
100.00 
93.08  

3 อัตราการออกกลางคัน 
      นักเรียนช่วงชั้นที่ 1 

นักเรียนช่วงชั้นที่ 2 
นักเรียนช่วงชั้นที่ 3 

 
0.00 
0.00 
0.00 

 
0.00 
0.00 
0.00 

 
 ด้านโอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
ได้ด าเนินการบริหารจัดการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ส่งผลให้นักเรียนในเขตบริการได้เข้ารับการศึกษา 
ระดั บ ชั้ น  ป .1  ปี ก าร ศึ กษ า 2 5 5 8  ครบ ร้อ ยละ  1 0 0   อั ต ราการส่ งต่ อ  นั ก เรี ย นชั้ น  ป .6 
เรียนต่อระดับชั้น ม.1 ในปีการศึกษา 2558 ครบร้อยละ 100  และนักเรียน ชั้น ม.3 (โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา) เรียนต่อระดับชั้น ม.4 และระดับ ปวช.1 ปีการศึกษา 2558 ได้ร้อยละ 93.08 และส าหรับ
อัตราการออกกลางคัน ไม่มีนักเรียนออกกลางคัน  
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2. ด้านคุณภาพการศึกษา 
 
 จากผลการด าเนินงานการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  
เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2559  มีผลด าเนินงาน ดา้นคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ 

ผลการด าเนินงาน 
   ปีงบประมาณ 

2558 
(ปีการศึกษา 2557) 

ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ  

2559 
(ปีการศึกษา 2558) 

ผลการด าเนินงาน 
เพิ่มขึ้น/ลดลง 

1 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้น ป.3   
      ความสามารถด้านภาษา 
      ความสามารถด้านการคิดค านวณ        
      ความสามารถด้านเหตุผล 

 
52.23 
43.49 
49.86                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 
49.35 
45.07 
50.46 

 
-2.88 
1.58 
0.60 

2 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้น ป.6 
วิชาภาษาไทย 
วิชาคณิตศาสตร ์
วิชาวิทยาศาสตร ์
วิชาสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
วิชาการอาชีพและเทคโนโลยี 
วิชาสุขศึกษา-พลศึกษา 
วิชาศิลปะ 
วิชาภาษาอังกฤษ 

 
47.41 
41.90 
45.94 
54.04 
59.35 
55.65 
48.48 
39.18 

 
51.37 
47.43 
44.89 
51.57 

- 
- 
- 

43.86 

 
3.96 
5.53 
-1.05 
-2.47 

- 
- 
- 

4.68 
3 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้น ม.3 

วิชาภาษาไทย 
วิชาคณิตศาสตร ์
วิชาสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
วิชาวิทยาศาสตร ์
วิชาการอาชีพและเทคโนโลยี 
วิชาสุขศึกษา-พลศึกษา 
วิชาศิลปะ 
วิชาภาษาอังกฤษ 

 
34.18 
25.51 
45.42 
35.80 
42.59 
56.84 
39.28 
25.59 

 
41.24 
28.49 
42.93 
34.43 

- 
- 
- 

25.79 

 
7.06 
2.98 
-2.49 
-1.37 

- 
- 
- 

0.20 
 

ด้านคุณภาพการศึกษา ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ปีงบประมาณ  2559 (ปีการศึกษา 2558)  

ระดับชั้น ป.3  พบว่า มีผลสัมฤทธิ์ เพิ่มข้ึน 2 รายการ คือ ความสามารถด้านการคิดค านวณ  และ
ความสามารถด้านเหตุผล         

ระดับชั้น ป.6  จากผลการทดสอบ O-NET พบว่า มีผลสัมฤทธิ์เพิ่มสูงข้ึน 3 รายวิชา คือ  
วิชาภาษาไทย  วิชาคณิตศาสตร์  และวิชาภาษาองักฤษ 

ระดับชั้น ม.3  จากผลการทดสอบ O-NET พบว่า มีผลสัมฤทธิ์เพิ่มสูงข้ึน 3 รายวิชา คือ 
วิชาภาษาไทย  วิชาคณิตศาสตร์  และวิชาภาษาองักฤษ 
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3. ผลการด าเนินงานตามประเด็นกลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินงานจัดการศึกษาตาม

แผนปฏิบัติการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปี 2559 มีผล      การ
ด าเนินงาน ท้ังด้านปริมาณและด้านคุณภาพ ดังนี ้

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐาน ผู้เรียนมี
คุณสมบัติของคนในศตวรรษที่ 21 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการตามประเด็นกลยุทธ์ 
ท่ี 1  โดยมีผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ  ดังนี ้

1.  โครงการแข่งขันทักษะวิชาการนักเรียน  ครั้งท่ี 65 
    ผลการด าเนินงาน 

 ด้านปริมาณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 1 มีนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 
         ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดการแข่งขันระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เมื่อวันท่ี  14-16    
เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2558  ณ โรงเรียนบ้านดู่ (สหราษฎร์พัฒนาคาร) ,โรงเรียนบ้านโป่งพระบาท , 
โรงเรียนบ้านขัวแคร่ และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย  โดยจัดการแข่งขันระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษาและขยายโอกาสทางการศึกษา  และการศึกษาพิ เศษ  จ านวน  122  กิจกรรม  
มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันของโรงเรียนในทุกสังกัด  123  โรงเรียน จ านวน  1,940  คน 
         จากการแข่งขันระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา นักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 เป็นตัวแทนแข่งขันระดับภาคเหนือ  จ านวนกิจกรรม  116 รายการ 
จ านวนโรงเรียน 49  โรงเรียน จ านวนนักเรียน 356 คน  
   ระดับภาคเหนือ จัดการแข่งขันระดับภาค เมื่อวันท่ี  15-18  เดือนธันวาคม  พ.ศ.
2558  ณ จังหวัดพิษณุโลก  มีผลดังนี้ 

1. รางวัลชนะเลิศ จ านวน 2 รายการ คือ 
(1)  การแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.1-3  โรงเรียนดอยลานพิทยา 
(2)  การแข่งขันประดิษฐ์กระทงดอกธปูเทียนแพ ม.1-3  

โรงเรียนบ้านห้วยหมากเอียก 
2.  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จ านวน 3 รายการ คือ 

(1)  การแข่งขันการจัดค่ายพักแรม ม.1-3  โรงเรียนบ้านจะคือ 
(2)  การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง  ประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง 

ทางสติปัญญา ม.1-3  โรงเรียนบ้านทุ่งยั้งหัวฝายวิทยา 
(3)  การแข่งขันการประดิษฐ์งานใบตองประเภทบายศรีปากชาม  ประเภท 

นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ป.1-6  โรงเรียนบ้านปงเคียน 
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3.  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  จ านวน 4 รายการ คือ 
(1)  การแข่งขันเดี่ยวซออู้  ป.1-6  โรงเรียนบ้านสันโค้ง (เชียงรายจรูญราษฎร์) 
(2)  การแข่งขันแกะสลักผักผลไม้  ป.4-6  โรงเรียนบ้านดู่  

(สหราษฎรพ์ัฒนาคาร) 
(3)  การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง  ประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง 

ทางร่างกายฯ ป.1-6  โรงเรียนร่องเบ้อวิทยา 
(4)  การแข่งขันการประดิษฐ์ของเล่นจากเศษวัสดุเหลอืใช้ ประเภทนักเรียน 

ท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ป.1-6  โรงเรียนบ้านดอยฮาง                         
        ตัวแทนนักเรียนเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 เป็นตัวแทนเข้าแข่ง
ระดับชาติ จ านวนกิจกรรม 9 รายการ จ านวนโรงเรียน  9  โรงเรียน จ านวนนักเรียน 27  คน  
  ระดับชาติ จัดการแข่งขันระดับภาค เมื่อวันท่ี  28–31  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2559     ณ  
จังหวัดกรุงเทพมหานครและปริมนฑล      
   ตัวแทนนักเรียนเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้รับรางวัลระดับชาติ 
ประกอบด้วย 

1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  จ านวน 3 รายการ คือ 
(1)  การแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.1-3  โรงเรียนบ้านห้วยหมากเอียก 
(2)  การแข่งขันการจัดค่ายพักแรม ม.1-3  โรงเรียนบ้านจะคือ   
(3)  การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง  ประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง 

ทางสติปัญญา ม.1-3  โรงเรียนบ้านทุ่งยั้งหัวฝายวิทยา 
2. รางวัลเหรียญทอง จ านวน 6 รายการ คือ 

(1)  การแข่งขันประดิษฐ์กระทงดอกธูปเทียนแพ ม.1-3 โรงเรียน 
บ้านห้วยหมากเอียก  ได้เหรียญทองล าดับ 4 

(2)  การแข่งขันแกะสลักผักผลไม้ ป.4-6  โรงเรียนบ้านดู่ (สหราษฎร์พัฒนาคาร) 
ได้เหรียญทองล าดับ 6 

(3)  การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง  ประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง 
ทางร่างกายฯ ป.1-6  โรงเรียนร่องเบ้อวิทยา  ได้เหรียญทองล าดับ 7 

(4)  การแข่งขันเดี่ยวซออู้ ป.1-6  โรงเรียนบ้านสันโค้ง (เชียงรายจรูญราษฎร์) 
ได้เหรียญทองล าดับ 8 

(5)  การแข่งขันประดิษฐ์งานใบตองประเภทบายศรีปากชาม  ประเภทนักเรียน 
ท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ป.1-6  โรงเรียนบ้านปงเคียน  ได้เหรียญทองล าดับ 9 

(6)  การแข่งขันการประดิษฐ์ของเล่นจากเศษวัสดุเหลอืใช้  ประเภทนักเรียน 
ท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ป.1-6  โรงเรียนบ้านดอยฮาง  ได้เหรียญทองล าดับ 11  
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    ด้านคุณภาพ จากการด าเนินงานโครงการแข่งขันทักษะวิชาการนักเรียน  ครั้งที่ 65 
ส่งผลต่อนักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ดังนี้ 

1. นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีความคิดสร้างสรรค์ ในการ 
บูรณาการอย่างหลากหลาย  
         2.  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แสดงผลงานทางการศึกษาให้ปรากฏ 
เป็นท่ีน่าชื่นชมแก่สาธารณชน แก่ชาวไทยและชาวต่างชาติ 
   ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
   1. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการนักเรียนในปีงบประมาณ  2559 ด าเนินการได้ตาม
แผนงาน แต่ยังไม่สามารถสนับสนุนงบประมาณในการแข่งขันในระดับกลุ่มโรงเรียนได้ เนื่องจากงบประมาณ
ในการแข่งขันระดับเขตพื้นท่ีและระดับภาคต้องใช้งบประมาณเป็นจ านวนมาก  และเขตพื้นท่ีจึงไม่สามารถท่ี
จะสนับสนุนงบประมาณในการแข่งขันระดับกลุ่มโรงเรียนได้    
   2.  การมีส่วนร่วมของบุคลากรในเขตพื้นที่มีน้อย ในการแข่งขันระดับภาค เป็นการน าเสนอ
ผลงานนักเรียน โรงเรียนและกิจกรรมท่ีเป็นวิธีปฏิบัติท่ีดี ซ่ึงเป็นการเพิ่มประสบการณ์ในการท างานให้แก่
บุคคลากรท่ีเกี่ยวข้อง   
 
 2.  โครงการการส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานกิจกรรมโรงเรียนต้นแบบ
สหกรณ์ดีเด่น ประจ าปี 2559 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียน
ต้นแบบสหกรณ์ดีเด่น ประจ าปี 2559 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

2.1 มีโรงเรียนต้นแบบระดับเขตพื้นที่ จ านวน 4 โรงเรียน ประกอบด้วย 
(1) โรงเรียนแม่มอญวิทยา 
(2) โรงเรียนบ้านหนองบัวแดง 

(3) โรงเรียนบ้านหนองหม้อ 

(4) โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย 

มีโรงเรียนต้นแบบ ระดับ สพฐ. จ านวน 1 โรงเรียน คือ  โรงเรียนบ้านหนองบัวแดง 

  2.2  นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีความรู้ ทักษะในการด าเนินงานกิจกรรมสหกรณ์ สามารถเป็น
ต้นแบบให้กับโรงเรียนในสังกัดได้ 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
โครงการนี้ ควรท าต่อเนื่องทุกปี เพราะเป็นกิจกรรมท่ีให้ความรู้ทุกสาระวิชา และส่งเสรมิให้ 

นักเรียนมีความรับผิดชอบ นักเรียนได้ปฏิบัติจริงตลอดปีการศึกษา 
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3.  โครงการเครือข่ายรักการอ่าน 
 ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเครือข่าย

รักการอ่าน ได้แก่ 
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเครือข่ายรักการอ่าน 
2. อบรมปฏิบัติการยุวบรรณารักษ์การอ่าน ในเครือข่ายห้องสมุดโรงเรียน  
3. เสวนา “อ่านอย่างไรในครัวสแีดง” ของเครือค่ายรักการอ่าน 

      จากการด าเนินงานตามกิจกรรมเครือข่ายรักการอ่าน ส่งผลต่อโรงเรียนในสังกัดกิจกรรม
เครือข่ายรักการอ่าน  

 1.  โรงเรียนร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพื้นท่ีร่วมเป็นเครือข่ายรักการอ่านของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

 2.  เครือข่ายห้องสมุดโรงเรียน ท้ัง 3 ประเภท ได้แก่ ประเภทห้องสมุดโรงเรียน 
ขนาดใหญ่  ประเภทห้องสมุดโรงเรียนขนาดกลาง  และประเภทห้องสมุดโรงเรียนขนาดเล็ก  มีความเข้มแข็ง
ในการให้ความช่วยเหลือและร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการห้องสมุดและกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านให้แก่นักเรียน 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
 ปีงบประมาณ 2559 ด าเนินการได้ตามแผนงาน แต่ยังมีบุคลากรในส านักงานเขตท่ีสมัครเข้า
ร่วมกิจกรรมแต่ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ เนื่องด้วยภาระงานของแต่ละกลุ่มงาน ดังนั้น ในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป ควรมีการประชาสัมพันธ์อย่างสม่ าเสมอ และเพิ่มกิจกรรมท่ีทุกคนมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง  
 
 4.  โครงการค่ายสภานักเรียน “คุณธรรมน าความรู้ สู่ทักษะชีวิต” 

     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ได้ด าเนินการโครงการ 
ค่ายสภานักเรียน “คุณธรรมน าความรู้ สู่ทักษะชีวิต” โดยมีกิจกรรมเข้าค่ายอบรมสภานักเรียน “คุณธรรมน า
ความรู้ สู่ทักษะชีวิต” ให้แก่นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 23 โรงๆ ละ 2 คน รวม 46 คน 
วันท่ี  28 – 29  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2559  ณ รังสินีรีสอร์ท  ต าบลบ้านดู่  อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย 

ผลการด าเนินงาน 
  4.1  สภานักเรียนแกนน ามีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับทักษะชีวิตมีความตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อื่น รู้จักคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ รู้จักการจัดการกับอารมณ์
และความเครียด และมีทักษะการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

  4.2  สภานักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  เข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีตามวิถีประชาธิปไตย มีความเป็นผู้น า มีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  
  4.3  การขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนท้ังในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับจังหวัด
เป็นไปอย่างมีระบบและเกิดประสิทธิผล 
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5.  โครงการพัฒนาห้องสมุดและกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการพัฒนาห้องสมุดและ

กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ได้แก่  
1. ประเมินมาตรฐานห้องสมุดโรงเรียน  เดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม  พ.ศ. 2559 
2. ประชุมบรรณารักษ์  วันท่ี  17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
3. ประกวดนวัตกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม  พ.ศ. 2559 
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  วันท่ี  16  สิงหาคม  พ.ศ. 2559 

      จากการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาห้องสมุดและกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ส่งผลต่อ
โรงเรียนในสังกัดกิจกรรมเครือข่ายรักการอ่าน 

 ผลการด าเนินงาน 
 5.1  โรงเรียนร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพื้นท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาและร่วมเป็น

เครือข่ายรักการอ่านของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
 5.2  ห้องสมุดโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มี

การบริหารจัดการด้านห้องสมุดและกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานห้องสมุด
โรงเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2556 ภาพรวมอยู่ในระดับ  
ปานกลาง 
 5.3  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีเครือข่ายห้องสมุด  3 
ประเภท ได้แก่ประเภทห้องสมุดโรงเรียนขนาดใหญ่  ประเภทห้องสมุดโรงเรียนขนาดกลาง  และประเภท
ห้องสมุดโรงเรียนขนาดเล็ก มีความเข้มแข็งสามารถให้ความช่วยเหลือ และรว่มกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
จัดการห้องสมุดและกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านได้ 
 5.4  ผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียน ร้อยละ 60 มีนิสัยรักการอ่าน 

6.  โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัด  
ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2553   

     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการโครงการ 
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัด ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2553   
โดยมีกิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ ากลุ่มโรงเรียน 
พัฒนาสถานศึกษาท่ีไม่ได้รับรองคุณภาพภายนอก และการนิเทศติดตามการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในทุกโรงเรียน จ านวน 106 โรง 

ผลการด าเนินงาน 
6.1  โรงเรียนทุกโรงคิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา ตามกฎกระทรวงฯ ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวธิีการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2553 
  6.2  โรงเรียนทุกโรงในสังกัดด าเนินการประกันคุณภาพภายในให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ
ประกันคุณภาพภายใน 8 ประการ ของกฎกระทรวงฯ ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวธิกีารประกันคุณภาพ 
พ.ศ. 2553  ท่ีถูกต้องและต่อเนื่อง 
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  6.3  โรงเรียนทุกโรงในสังกัดมีผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของโรงเรียนอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไปจากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
   ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

1.  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งให้ เขตพื้นท่ีชะลอการประเมิน 
คุณภาพภายในโดยเขตพื้นท่ีออกไป  โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะได้หารือกับ สมศ. 
ในการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก  โดยจะด าเนินการปรับมาตรฐานการศึกษา วิธีการและเครื่องมือ
ในการประเมินภายนอก  จึงได้ปรับกิจกรรมในโครงการในการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพโดย
หน่วยงานต้นสังกัดเป็นการอบรมปฏิบัติการเพื่อการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า   โด ย ได้ เชิ ญ วิ ท ย า ก ร จ า ก  ส พ ฐ .  ม า ให้ ค ว า ม รู้ แ ล ะ แ จ้ ง ค ว า ม เค ลื่ อ น ไห ว 
ในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  2.  ในการรายงานกลยุทธ์ จุดเน้น ของ สพฐ. ด้านคุณภาพผู้เรียนต้องใช้ข้อมูลจากรายงาน
ประจ าปีของสถานศึกษา ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ซ่ึงจากการรายงานประจ าปีของสถานศึกษามีข้อมูล 
ท่ีไม่ครบถ้วนและไม่สมบูรณ์จึงท าให้การรายงานดังกล่าวล่าช้าและไม่สมบูรณ์ จึงเห็นควรพัฒนาระบบการ
รายงานประจ าปีผ่านระบบ 
 
 7.  โครงการการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้ข้อสอบกลางปีการศึกษา 2558 

     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ได้ด าเนินการโครงการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้ข้อสอบกลางปีการศึกษา 2558 โดยมีกิจกรรม จัดท าข้อสอบกลาง 
และด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  4-5  
และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 2  รวมจ านวน 8,363 คน  

ผลการด าเนินงาน 
7.1  นักเรียนทุกคนในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2,4,5 และมัธยมศึกษาปีท่ี 1 , 2 ได้รับการ

ประเมินจากข้อสอบกลาง ร้อยละ  100 
 7.2  มีการด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้ข้อสอบกลางในระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  2  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  4-5  และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 2 ทุกสังกัดในส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 8.  โครงการชุมนุมลูกเสือภาคเหนือ   ประจ าปี 2559    
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้จัดกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ 

ภาคเหนือ  ประจ าปี 2559  วันท่ี  14–18  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2559  ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดอุตรดิตถ์  
อ าเภอเมือง  จงัหวัดอุตรดิตถ์  

ผลการด าเนินงาน 
8.1  ลูกเสือสามัญและลูกเสอื-เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่  จ านวน 6 หมู่ ๆ ละ ๑๐ คน 

ได้ร่วมงานชุมนุมลูกเสือภาคเหนือครบตามเป้าหมาย 
8.2  ลูกเสือสามัญและลูกเสอื-เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่  ทุกคนท่ีเข้าร่วมงานชุมนุมได้รับ 

ความรู ้ทักษะและประสบการณ์ต่าง ๆ เพื่อน าไปใช้ในการท างาน  และได้รับรางวัลจากการแสดงศิลปะการ
ฟ้อนร า 

      9.  โครงการกิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือ ยุวกาชาด  ประจ าปีงบประมาณ  2559 
                ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 1  ได้จัดกิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือ 
ยุวกาชาด  ประจ าปีงบประมาณ  2559 ประกอบด้วย 

1. กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราช  ประจ าปี 2559  เมื่อวันท่ี  25  เดือนพฤศจิกายน 
พ.ศ.  2559  ณ ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน จังหวัดเชียงราย 

     2. กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  ประจ าปี 2559  เมื่อวันท่ี  27   
เดือนมกราคม พ.ศ. 2559 ณ โรงเรียนบ้านสันโค้ง (เชียงรายจรูญราษฎร์) อ าเภอเมือง จงัหวัดเชียงราย 

          ผลการด าเนินงาน 
     9.1  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  ลูกเสือ เนตรนารี  และครูผู้น ายุวกาชาด  สมาชิกยุวกาชาดจาก 

สถานศึกษาทุกสังกัดเข้าร่วมงาน จ านวน 960 คน 
9.2  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  ลูกเสือ เนตรนารี  และครูผู้น ายุวกาชาด  สมาชิกยุวกาชาด  

ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในสถานศึกษาของตนเองได้เป็นอย่างดีและมีความ
มั่นใจในการท างาน 

 10.  โครงการประชุมคณะกรรมการลูกเสือ  ยุวกาชาด  ระดับจังหวัด และระดับเขตพื้นที่
การศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ  2559 
                 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้จัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือ  
ยุ ว ก าช าด   ระ ดั บ จั งห วั ด แ ล ะ ระดั บ เขต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ กษ า   ป ระจ าปี งบ ป ระ ม าณ   2 5 5 9  
จ านวน  1  ครั้ง  วันท่ี  27  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2559  ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 
       ผลการด าเนินงาน 
 10.1  คณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต ๑ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ทุก
คนได้รับทราบผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา 
 10.2  คณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต ๑ ทุกคนมีความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
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11.  โครงการอบรมผู้อ านวยการลูกเสือและครูผู้สอนลูกเสือโรงเรียนต้นแบบ ประจ าปี  ๒๕๕๙ 

        ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้จัดอบรมผู้อ านวยการลูกเสือและ
ครูผู้สอนลูกเสือโรงเรียนต้นแบบ ประจ าปี  ๒๕๕๙ จ านวน  1 ครั้ง  วันท่ี 18-21  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 
2559  ณ ศูนย์พัฒนากิจกรรมผู้เรียน (ค่ายลูกเสือดอนมูล) ต าบลเมืองชุม  อ าเภอเวียงชัย   
จงัหวัดเชียงราย 
 ผลการด าเนินงาน 
  11.1  ผู้บริหารและครูของ 17 กลุ่มมีความรู้ในเรื่องกระบวนการบริหารกิจการลูกเสือ 
ในโรงเรียนและต้านภัยยาเสพติด 
 11.2  ผู้บริหารและครูของ 17 กลุ่มโรงเรียนมีความรู้ในกระบวนการบริหารลูกเสือ  
และยาเสพติด สามารถน าไปใช้ในสถานศึกษาได้และเป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือได้ 

 12.  โครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประจ าปี 2559 
        ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  จัดประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ประจ าปี 2559  จ านวน 1 ครั้ง  เมื่อวันท่ี 17-18 เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2559   
ณ โรงเรียนบ้านสันโค้ง (เชียงรายจรูญราษฎร์) อ าเภอเมือง  จงัหวัดเชียงราย 
   ผลการด าเนินงาน 
   12.1  ลูกเสือสามัญและลูกเสือ-เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ ่และลูกเสือวิสามัญ  จ านวน 6 กอง 
ๆ ละ 35 คน รวม 210 คน เข้าร่วมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ            
   12.2  ลูกเสือสามัญและลูกเสือ-เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ ่และลูกเสือวิสามัญ  ท่ีเข้าร่วม
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือได้รับความรู้ในการจัดระเบียบแถวลูกเสือและได้น าเอาความรู้ไปปรับใช้กับ
สถานศึกษาของตนเอง 
      
 13.  โครงการชุมนุมยุวกาชาดส่วนภูมิภาค ส านักงานศกึษาธิการภาค 1 ประจ าปี 2559 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  จัดชุมนุมยุวกาชาดส่วนภูมิภาค  
ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 ประจ าปี 2559 จ านวน 1 ครั้ง  วันท่ี  27-30  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2559  
ณ ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชนจังหวัดเชียงราย   
อ าเภอเมือง  จงัหวัดเชียงราย 
     ผลการด าเนินงาน 
  13.1  สถานศึกษาได้ให้ความร่วมมือและจัดส่งนักเรียนเข้าร่วมงานชุมนุมครบตามเป้าหมาย 
 13.2  นักเรียนท่ีเข้าร่วมงานชุมนุมยุวกาชาดส่วนภูมิภาค  ได้รับความรู้และประสบการณ์ 
และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  และนักเรียนท่ีเข้าร่วมงานชุมนุมยุวกาชาดส่วนภูมิภาคได้รับรางวัล
จากการแสดงศิลปะการฟ้อนร า 
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 14.  โครงการชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ต้านภัยยาเสพติด 
        ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  จัดชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ต้าน
ภัยยาเสพติด  จ านวน  145  คน  วันท่ี  11–13  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2559  ณ ศูนย์พัฒนากิจกรรม
ผู้เรียน (ค่ายลูกเสือดอนมูล) ต าบลเมืองชุม  อ าเภอเวียงชยั  จังหวัดเชียงราย 
  ผลการด าเนินงาน 
 14.1  ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บงัคับบัญชาลูกเสือวิทยากรและบุคลากรทางลูกเสือได้รับความรู้ 
และสามารถน าไปพัฒนาตนเองทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม และห่างไกลยาเสพติด 
 14.2  ลูกเสือ เนตรนารี ผู้คับบัญชาลูกเสือ วิทยากรและบุคลากรลูกเสือได้รับประสบการณ์การ
อยู่ค่ายพักแรม เกิดความรัก ความสามัคคี ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
มีทักษะชีวิตในการด ารงชีวิต สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและอยู่รว่มกันได้อย่างมีความสุข 

15.  โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
               ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ได้ด าเนินการจัดโรงเรียนและ
ส านักงานปลอดขยะ  โดยมีโรงเรียนเข้าร่วม จ านวน  106  โรง และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จ านวน 1 แห่ง    
 ผลการด าเนินงาน 
 15.1  นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคัดแยกขยะ การน า
ขยะกลับมาใช้ประประโยชน์ใหม่ 

 15.2  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีจิตส านึกและให้ความรู้กับนักเรียนในเรื่องการ
คัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
   15.3.   นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้เรื่องการก าจัดขยะอย่างถูกวิธีและมี
ความรู้เรื่องการรีไซเคิลขยะ 

15.4  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงปญัหาเรื่องผลกระทบจาก 
ขยะต่อสิ่งแวดล้อมและมีความรู้เรื่องแนวทางการปฏิบัติตนเพื่อแก้ไขปัญหาเรื่องขยะได้ 

16.  โครงการการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2559 

 ผลการด าเนินงาน 
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้จัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 

ประจ าปี 2559  ขึ้นในวันท่ี  9  มกราคม 2559  ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 1  โดยมีเด็กนักเรียน และผู้ปกครองเข้าร่วมงาน จ านวนประมาณ 200 คน ในการจัดงานดังกล่าว ได้มี
กิจกรรมท่ีให้เด็กได้ร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมแสดงวัฒนธรรม กิจกรรมให้เ ด็กได้แสดงออก  
กิจกรรมแจกของขวัญ และเลี้ยงอาหารกลางวันแก่เด็กท่ีมาร่วมงาน เป็นต้น 
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 17.  โครงการว่ายน้ าเพ่ือชีวิต 
        ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ได้จัดว่ายน้ าเพื่อชีวิต  จ านวน  2  
รุ่น ๆ ละ 2 วัน จ านวน  200  คน ดังนี้ 

1. รุ่นที่ 1 จ านวน  100  คน เมื่อวันท่ี 4 – 5  เดือนเมษายน  พ.ศ.  2559  
ณ สระว่ายน้ าริมจันทร์ธานี  อ าเภอเมือง  จงัหวัดเชียงราย  

2. รุ่นที่ 2  จ านวน  100  คน เมื่อวันท่ี 7 – 8 เดือนเมษายน  พ.ศ.  2559 
ณ สระว่ายน้ าริมจันทร์ธานี  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย 
     ผลการด าเนินงาน 
 17.1  เด็กนักเรียนและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมฝึกสอนว่ายน้ าทุกคน จะสามารถ 
ว่ายน้ าเป็นเมื่อจบกิจกรรม 
 17.2  เด็กนักเรียนและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมฝึกสอนว่ายน้ าทุกคน จะมีความรู้และทักษะ
เบื้องตนในการช่วยเหลอืผู้ประสบเหตุทางน้ า 
 17.3  เด็กนักเรียนและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมฝึกสอนว่ายน้ าทุกคน จะสามารถว่ายน้ า
เป็นเมื่อจบกิจกรรม 
 17.4  เด็กนักเรียนและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมฝึกสอนว่ายน้ าทุกคน จะมีความรู้และทักษะ
เบื้องตนในการช่วยเหลอืผู้ประสบเหตุทางน้ า 

 
18.  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
       ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้รับการอุดหนุนงบประมาณ 

ประจ าปี 2559 จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จ านวน 1,000,000 บาท และได้จัดสรรให้แก่
กลุ่มโรงเรียนตามสภาพบริบท จ านวน 5 กลุ่มโรงเรียน และแต่ละกลุ่มโรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ดังนี้ 
 ผลการด าเนินงาน 
 18.1  นักเรียนกลุ่มโรงเรียนปกติ กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับการอบรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จ านวน 2,528 คน 

18.2  นักเรียนชั้น ป.3 กลุ่มโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ ได้รับการอบรมนักเรียน 
เพื่อพัฒนาความสามารถด้านภาษา อ่านออก  เขียนได้  ด้านค านวณและ ด้านการใช้เหตุผลท่ีเหมาะสม จ านวน  
500  คน 

18.3  นักเรียนชั้น ม.3 กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาจัดการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ได้รับการ 
อบรมค่ายวิชาการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จ านวน  498  คน 

18.4  นักเรียนโรงเรียนพื้นท่ีสูงและถิ่นทุรกันดาร  ได้รับการอบรมอาชีพ จ านวน 363 คน 
18.5  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ด้านภาษา  อ่านออก  เขียนได้  ด้านคิดค านวณ  และด้าน 

การใช้เหตุผล  เพิ่มมากขึ้น 
18.6  นักเรียนพื้นท่ีสูงและถิ่นทุรกันดารมีอาชีพเพิ่มข้ึน จ านวน 8 อาชีพ คือ ช่างไฟฟ้า 

และช่างเชือ่มเบื้องต้น , ซ่อมเครื่องยนต์เล็ก , ติดต้ังจานดาวเทียม , อาหารขนมไทย , งานผ้า , จัดดอกไม้ 
งานใบตอง , ตัดผมชาย , ช่างเสริมสวย 
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 ประเด็นกลยุทธ์ที่  2  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้เข้าถึงบริการการศึกษาครอบคลุม
พื้นที่และกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการตามประเด็น 
กลยุทธ์ที่ 2 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนด้อยโอกาส 
ผลการด าเนินงาน 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ด้อยโอกาสในสังกัด จ านวน  30  คน จาก  30  โรงเรียน และได้มอบของใช้ที่จ าเป็นต่อชีวิตประจ าวันให้แก่
นักเรียนท่ีไปเยี่ยมทุกคน ส่งผลให้ได้รับทราบข้อมูลของนักเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ด้านการส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้อย่างครอบคลุมทุกด้าน  
ตรงตามสภาพที่แท้จริง 

  
2.  โครงการตรวจเย่ียมบ้านเชิงประจักษ์ นักเรียนทุนการศึกษาโครงการสมเด็จพระบรมโอรสาธิ

ราชฯ สยามมกูฎราชกุมาร 
ผลการด าเนินงาน 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินงานโครงการทุนการศึกษา
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร และได้ลงพื้นท่ีเยี่ยมบ้านนักเรียน จ านวน 10  คน จาก  
7  อ าเภอ เพื่อดูสภาพความเป็นอยู่ในครอบครัว ความไม่มั่นคงในอาชีพและรายได้ โอกาสในการเรียนต่อ 
นักเรียนผู้ได้พระราชทานทุนการศึกษา ได้มีโอกาสศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ สายอาชีพ 
และศึกษาต่อเนื่องไปจนจบการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยไม่มีภาระผูกพันต้องใช้ทุนคืน 

 
3.  โครงการจัดระเบียบสังคม ตรวจดูแลความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ  2559 
 ผลการด าเนินงาน 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติงานพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  โดยจัดบุคลากรและครูฝ่ายปกครองของส านักงาน   เขต
พื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ร่วมกับชุดปฏิบัติการของจังหวัด จ านวน 20 คน  
เป็นชุดออกตรวจดูแลความประพฤตินักเรียน  นักศึกษา  ทุกสังกัด  เป็นประจ าทุกสัปดาห์  เพื่อส่งเสริม  
สนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องมีมาตรการ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการลงโทษ นักเรียน นักศึกษาท่ี
กระท าผิดและน าไปปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยในรอบปีงบประมาณ 2559 ได้ออกตรวจท้ังหมด  48  ครั้ง 
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4.  โครงการการคัดกรองวินิจฉัยนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษของโรงเรียนในสังกัด 
โดยบุคลากรทางการแพทย์ 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ได้ด าเนินการคัดกรองวินิจฉัย
นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษของโรงเรียนในสังกัดโดยบุคลากรทางการแพทย์ มีผลการด าเนินงาน 
ดังนี ้
        4.1  นักเรียนท่ีมีแนวโน้มในการจัดบริการช่วยเหลือทางการศึกษาพิเศษของโรงเรียน 
ในสังกัดจ านวน 1,906 คน 

4.2   นักเรียนท่ีมีแนวโน้มในการจัดบริการช่วยเหลือทางการศึกษาพิเศษของโรงเรียน 
ในสังกัดจ านวน 398 คน (ร้อยละ 20.88) ได้รับการตรวจวินิจฉัยอย่างถูกต้องตามกระบวนการคัดกรอง
วินิจฉัยทางการแพทย์ 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
1. นักเรียนท่ีมีแนวโน้มในการจัดบริการช่วยเหลอืทางการศึกษาพิเศษ มีจ านวนเพิ่มข้ึน  
2. ครูที่มีความรู้เข้าใจและผ่านการพัฒนาให้สามารถคัดกรองนักเรียนในเบื้องต้นได้ มีจ านวน 

น้อยไม่เพียงพอต่อนักเรียนท่ีจะคัดกรอง 
  3. การวินิจฉัยสามารถจัดบริการนักเรียนได้ไม่เกินครั้งละ 15 คนต่อครั้ง และมีกระบวนการทาง
จิตวิทยาท่ีต้องตรวจประเมินซ้ า ซึ่งเป็นข้อจ ากัดของบุคลากรทางการแพทย์ท่ีมีจ านวนไม่เพียงพอ 
 

5.  โครงการโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี ประจ าปี 2559 
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ได้ด าเนินการคัดเลือกโรงเรียน
ต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี ประจ าปี 2559  จ านวน  106 โรง  วันท่ี  1-31  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 
2559  ณ สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง 
  ผลการด าเนินงาน 
  5.1  โรงเรียนท่ีได้รับการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี ประจ าปี 2559  
จ านวน  3  โรงเรียน ได้แก่  โรงเรียนบ้านจอเจรญิ , โรงเรยีนบ้านหนองบัวแดง และโรงเรียนอนุบาล 
ดงมหาวัน 
  5.2  ได้โรงเรียนที่มีความพร้อมตามเกณฑ์ของโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี จ านวน 3  
โรงเรียนเพื่อส่งเข้ารับการประเมินระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  5.3  นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี 
 

                  
 

  



 

 

รายงานผลการด าเนนิงาน สพป.เชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 6.  โครงการคัดเลือกสถานศึกษาดีเด่น ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2559 
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการคัดเลือกสถานศึกษา
ดีเด่น ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2559  จ านวน  157 โรง  
ระหว่างวันท่ี  8-26  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2559  ณ สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงท่ีส่งผลงานเข้ารับการ
ประกวด 
  ผลการด าเนินงาน 
  6.1  มีโรงเรียนท่ีได้รับการคัดเลือก จ านวน  7  โรง ดังนี้ 
       (1) สถานศึกษาขนาดใหญ่ได้แก่   โรงเรียนบ้านดู่ (สหราษฎร์พัฒนาคาร) 

(2) สถานศึกษาขนาดกลางได้แก่ 
          (2.1) โรงเรียนบ้านปางขอน 

                               (2.2) โรงเรียนแม่ยาววิทยา 
(2.3) โรงเรียนแม่มอญวิทยา 

    (2.4) โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย 
    (2.5) โรงเรียนบ้านทุ่งยั้งหัวฝายวิทยา 

(3) สถานศึกษาขนาดเล็กได้แก่ โรงเรียนบ้านโป่งพระบาท 
  6.2  สถานศึกษาสามารถด าเนินการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษาได้อย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องตามนโยบายของรัฐบาล 
  6.3  สถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานยาเสพติดสามารถปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่างถูกต้องบรรลุวัตถุประสงค์ สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียนจาก
ภัยยาเสพติด 
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      ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครู ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการตามกลยุทธ์ที่ 3 
มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ การบริหารสถานศึกษา และมี
ความประพฤติปฏิบัติตนท่ีเป็นแบบอย่าง จ านวน 24 รางวัล ดังน้ี 
 1.1  ผู้บริหารโรงเรียนดีเด่น จ านวน 4 รางวัล 
 1.2  ครูสายผู้สอนดีเด่น จ านวน 10 รางวัล 
 1.3  บุคลากรการศึกษาดีเด่น จ านวน 9 รางวัล 
 1.4  ลูกจ้างดีเด่น จ านวน 1 รางวัล 

2.  โครงการส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ e-Training 
และการจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ID Plan 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ได้ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ e-Training และการจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ID Plan  
จ านวน  2  รุ่น ๆ ละ 1 วัน ดังนี้ 

(1) จัดอบรมบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 1 จ านวน  70 คน วันท่ี  5  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2559 ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

(2) จัดอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โรงเรียนละ 1 คน จ านวน 
108 คน วันท่ี 6 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
  ผลการด าเนินงาน 
 2.1  ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของตนเอง 
     2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา/บุคลากรทางการศึกษาอื่น มีความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะ ในการจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ID Plan และการเรียนรู้ในระบบ e-training อย่างต่อเนื่อง 
   2.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษา/บุคลากรทางการศึกษาอื่น ได้พัฒนาผลการปฏิบัติงานให้มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 
   2.4  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีบุคลากรที่มีความรู้ 
ในการพัฒนางานให้ดียิ่งข้ึน ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในด้านการปฏิบัติงาน 
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3   โครงการพัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มของส านักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 
1 

 ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้พัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 

ในกลุ่มต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรทุกคน ทุกกลุ่ม ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการปฏิบัติงาน และเป็นการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง ( ID Plan) ของบุคลากร ให้สามารถน าความรู้ ท่ี ได้รับมาพัฒนางาน 
ท่ีเก่ียวข้อง และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยกระดับการด าเนินงานได้ตาม
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
 4.  โครงการฝึกอบรมเพื่อพฒันาศักยภาพลูกจ้างช่ัวคราวและลูกจ้างประจ า ในส านกังาน  
 ผลการด าเนินงาน 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 เป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจหน้าท่ี 
ในด้านเสริมสร้าง พัฒนาลูกจ้างประจ า ในสังกัดให้มีวินัย ป้องกันมิให้ลูกจ้างประจ ากระท าผิดวินัย รวมท้ัง
ส่งเสริมให้ลูกจ้างประจ ามีความรู้ในระเบียบ กฎหมาย ท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้ทันต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นใน
ปัจจุบัน  และเพื่อให้ลูกจ้างประจ าสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย เพื่อสามารถปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างถูกต้องและ
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการให้บริการท่ีประทับใจท้ังผู้ให้และ
ผู้รับบริการเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม 
 
 5.  โครงการการสร้างบรรยากาศในการท างานร่วมกัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการจัดการพัฒนาองค์กร 
ระหว่างวันท่ี 16-17  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2559  ณ จังหวัดเชียงใหม่  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  60 คน  
โดยการจัดกิจกรรมประกอบด้วย การน าเสนอผลการพัฒนาตนเองของแต่ละกลุ่ม และพัฒนาบุคลิกภาพของ
บุคลากร 

ผลการด าเนินงาน 
5.1  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อใช้ในการด ารงชีวิตและมี

ความสุข สร้างพลังบวกและพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
5.2  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในแนวปฏิบัติในด้าน ศีล สมาธิ ปัญญา ท่ีจะน ามาใช้ในชีวิต

และการท างานให้มีความสุขและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
5.3  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ได้ความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ และมีความรักใน

องค์กรมากยิ่งขึ้น 
5.4  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในการพัฒนางานให้ดียิ่งข้ึน ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงาน   
 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

     1.  การจัดกิจกรรมในช่วงเดือนกันยายน ท าให้บุคลากรไปร่วมกิจกรรมได้ไม่ครบทุกคน เนื่องจากมี
งานทับซ้อนกัน ควรหาเวลาที่ทุกคนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 

     2.  ควรจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาต่อยอด และให้มีโครงการอย่างนี้ทุกปี 
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 6.  โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับหลักกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองและ 
ธรรมาภิบาลในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๕9 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการจัดการอบรมความรู้
เกี่ยวกับหลักกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองและธรรมาภิบาลในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๕9  วันท่ี 10  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2559  ณ ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  106  คน  
 ผลการด าเนินงาน 
 6.1  ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้เกี่ยวกับหลักกฎหมาย และวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
ตามพระราชบัญญัตวิิธีปฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และสามารถน าไปพัฒนาศักยภาพในการ
ท างาน 
 6.2  การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 
7.  โครงการฝึกอบรมเพื่อพฒันาศักยภาพลูกจ้างช่ัวคราวและลูกจ้างประจ า ในสถานศึกษา 
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพลูกจ้างชั่วคราวและลูกจ้างประจ าในสถานศึกษา  วันท่ี 24 เดือนกันยายน พ.ศ. 2559  ณ 
โรงเรียนบ้านดู่ (สหราษฎร์พฒันาคาร) อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  70  คน  

     ผลการด าเนินงาน 
  7.1  ลูกจ้างประจ าและผู้เก่ียวข้องท่ีผ่านการอบรมได้รับความรู้ตามหลักสูตร มีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการให้บริการที่ประทับใจท้ังผู้ให้และผู้รับบริการ 
 7.2  ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ความสามารถท่ีได้รับไปพัฒนางานของตนเอง และมีจิตส านึกใน
การให้บริการท่ีรวดเร็วและประทับใจ 
 7.3  ผู้เข้ารับการอบรมมีความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในการปฏิบัติหน้าท่ีการให้บริการ 
  
 8.  โครงการสอบบรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วย 
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการสอบบรรจุและแต่งตั้งครู
ผู้ช่วย  ระหว่างวันท่ี 10-12 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2559 ณ โรงเรียนบ้านสันโค้ง (เชียงรายจรูญราษฎร์) อ าเภอ
เมือง  จังหวัดเชยีงราย  มีผู้เข้าสอบแข่งขัน จ านวน  279  คน 
  ผลการด าเนินงาน 

8.1  ครูผู้ช่วยท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

8.2  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 สามารถแก้ไขปัญหาการ 
ขาดแคลนอัตราก าลังครูได้ 

8.3  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 สามารถบริหารอัตราก าลัง 
ครูได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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9.  โครงการอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 
               ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 1 ได้ด าเนินการอบรมหลักสูตรพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา  วันท่ี 23–24  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2559  ณ 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย  มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน  200  คน 
      ผลการด าเนินงาน 

9.1   พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา และได้รับความรู้   
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  ต่างๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียน นักศึกษาสามารถ 
น าความรู้ไปใช้ในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาปราศจากอบายมุขและสิ่งเสพติด  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

9.2   พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  มีความรู้เกี่ยวกับการ 
บริหารคลื่นความถ่ี และการใช้เครื่องวิทยุคมนาคม  และวิธีการสื่อสารหลักปฏิบัติ ตลอดจนกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

9.3   พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
อย่างถูกต้อง ตามระเบียบของทางราชการ ในอันท่ีจะด าเนินการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษาการ
คุ้มครอง  สงเคราะห์ และช่วยเหลือเด็ก ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 

9.4   พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ได้มีแนวทางปฏิบัติงาน 
ส่งเสริมการปฏิบัติงานในการคุ้มครอง สงเคราะห์ ส่งเสริมความประพฤติ และช่วยเหลือเด็ก ตาม พ.ร.บ.
คุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 

10.  โครงการการจัดอบรมครูผู้รับผิดชอบงานโครงการอาหารกลางวันและผู้ประกอบอาหารใน
โรงเรียน ประจ าปี 2559 

       ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการจัดอบรมครู
ผู้รับผิดชอบงานโครงการอาหารกลางวันและผู้ประกอบอาหารในโรงเรียน ประจ าปี 2559  วันท่ี 3-4  
เดือนกันยายน  พ.ศ. 2559  ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีผู้เข้ารับการ
อบรม จ านวน  216  คน 
  ผลการด าเนินงาน 
 10.1  ผู้เข้ารับการอบรมทุกคน ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการประกอบอาหารและ 
การเลือกซื้อวัสดุในการประกอบอาหารที่ปลอดภัย คุ้มค่า มีประโยชน์ต่อนักเรียนสามารถใช้โปรแกรม  
Thai School Lunch  ได้ 

 10.2  ครูผู้รับผิดชอบงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพและถูกสุขลักษณะ 
 10.3  นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับสารอาหารที่ดี  
มีประโยชน์ ส่งผลให้มีสุขภาพกายท่ีดี 
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 11.  โครงการจ้างบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ สพป.เชียงราย เขต 1 
   ผลการด าเนินงาน 
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จ้างเหมาบุคลากรเพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานภายในเขตพื้นที่การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 – วันท่ี 30 
กันยายน 2559  จ านวน 12 เดือน  จ านวน 10 อัตรา เพื่อให้การปฏิบัติงานภายในเขตพื้นที่ 
มีประสิทธิภาพครอบคลุมภารกิจงานท่ีก าหนด และสามารถอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการได้อย่างมี 
มีคุณภาพ 
 

12.  โครงการขยายผล Best Practice รูปแบบการปฏบิัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ของ 
ภาคเหนือการพัฒนาระบบคลังข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการจัดอบรมโครงการ 
ขยายผล Best Practice รูปแบบการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ของภาคเหนือการพัฒนาระบบ
คลังข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ระหว่างวันท่ี  22-26 
เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2559  ณ โรงแรมบุษย์น้ าทอง จังหวัดล าปาง  มีหน่วยงานเข้ารับการอบรม จ านวน 
53  หน่วยงาน 
 ผลการด าเนินงาน 
 12.1  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยม 

ศึกษาภาคเหนือทุกแห่งมีคลังข้อมูล ด้านการศึกษาท่ีมีข้อมูลด้านนักเรียน บุคลากร และโรงเรียนในสังกัด ท่ี
ถูกต้องใช้งานได้ 
 12.2  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาศึกษา
ภาคเหนือทุกแห่ง ใช้ระบบคลังข้อมูลสารสนเทศรองรับการใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหาร 
ในการวางแผนบริหารจัดการ และสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งผลให้
การวางแผนบริหารจัดการ และการสนับสนุนการท างานตามภารกิจมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
และเขตพื้นที่การศึกษา โดยการมีส่วนร่วม ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการตามกลยุทธ์ที่ 4 
มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1  ระหว่างวันท่ี 17-19  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2559  ณ ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1   

 ผลการด าเนินงาน 
 1.1  บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1   ผู้เข้ารับอบรม
จ านวน   40  คน   และครูผู้ ปฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ด้ านการเงินของโรงเรี ยน ในสั ง กัด  จ านวน  106  คน 
มีความรู้ความเข้าใจระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ 
 1.2  บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1 และครูผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้าน
การเงินทุกโรงเรียนในสังกัด มีความสามารถปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายงบประมาณได้ถูกต้อง และมีความ
ตระหนักเห็นความส าคัญในการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
  
 2.  โครงการการตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2559 
 ผลการด าเนินงาน 
 2.1  สถานศึกษาร้อยละ 43.33 ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี  ร้อยละ 26.67 ปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับปานกลาง และร้อยละ 30.00 การปฏิบัติอยู่ในระดับควรพัฒนา  ปีงบประมาณ 2559 ไม่มี
สถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการเก็บรักษาเงินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

2.2  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ส่งรายงานให้ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาและ สตง. ครบถ้วนถูกต้อง เชื่อถือได้คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนสถานศึกษาได้จัดท า
รายงานถูกต้อง ครบถ้วนเชื่อถือได้อยู่ในระดับดีมากคิดเป็นร้อยละ 13.33  อยู่ในระดับดีคิดเป็นร้อยละ 
16.67 ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 23.33 ส่วนสถานศึกษาท่ีต้องมีการปรับปรุงการจัดท ารายงานคิด
เป็นร้อยละ 46.67 
 2.3  ร้อยละ 80.00 ของข้อเสนอแนะตามรายงานผลการตรวจสอบท่ีหน่วยรับตรวจ สามารถ
น าไปปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และหนังสือสั่งการ 
 2.4  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  มีการบริหารจัดการด้าน
การเงิน การบัญชีและการบริหารพัสดุในระบบ GFMIS ได้อย่างถูกต้องตามคะแนนการประเมินท่ีได้ 5.00 
จากคะแนนเต็ม 5.00  
 2.5  สถานศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมตามท่ีก าหนดไว้ และผลการด าเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของกิจกรรม มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 
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 3.  โครงการเสริมสร้างศักยภาพการบรหิารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 ผลการด าเนินงาน 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ 
บุคลากรในองค์กรในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข จัดกิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  สอดคล้องกลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ 2559  และสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาให้แก่โรงเรียนเพื่อบริการด้าน
การศึกษาแก่ผู้รับบริการอย่างท่ัวถึงมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บุคลากรในเขตพื้นท่ีและสถานศึกษาในสังกัด
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า เชี ย ง ร า ย  เ ข ต  1  ทุ ก แ ห่ ง มี ร ะ บ บ 
การบริหารจัดการท่ีคล่องตัว สามารถให้บริการแก่ผู้บริหาร ครู และนักเรียนในสังกัดทุกคนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีระบบการบริหารจัดการท่ีคล่องตัวสอดคล้องยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 
 
 4.  โครงการจัดกิจกรรมบวงสรวงพ่อขุนเม็งรายมหาราชและพิธีรดน้ าด าหัวผู้อ านวยการ เนื่องใน
โอกาสเทศกาลประเพณีวันสงกรานต์ ประจ าปี 2559 

 ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  เป็นหน่วยงานท่ีส่งเสริม สนับสนุน

การจัดการศึกษาขั้ นพื้ น ฐาน   จึ ง เห็นความส า คัญ ของประเพณี สงกรานต์   จึ งจั ดท าโครงการ  
การจัดกิจกรรมพิธีบวงสรวงพ่อขุนเม็งรายมหาราชและพิธีรดน้ าด าหัวผู้อ านวยการ เนื่องในโอกาสเทศกาล
ประเพณีวันสงกรานต์  ประจ าปี 2559  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยและอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของไทยสืบไปและเพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม เพื่อตระหนักในบทบาทภาระ หน้าท่ี ความรับผิดชอบของตนเองต่อสังคมและต่อประเทศชาติ  
เกิดความรัก  ความสามัคคีในหมู่คณะ 

 
 

       
  
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการด าเนนิงาน สพป.เชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 5.  โครงการประเมินส านักงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปี 2559 
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้รับการประเมินส านักงานตาม

มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ปี 2559  จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานวันที่  
22 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2559  ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1   

  ผลการด าเนินงาน 
 5.1  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่

การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และเกิดการบูรณาการความเชื่อมโยง
ในการพัฒนางานไปสู่สถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ   
 5.2  บุคลากรในส านักงานทุกคน เกิดความเชื่อมั่น ความภาคภูมิใจ และสร้างภาพลักษณ์ 
ท่ีดตี่อองค์กร ในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

    5.3  เพิ่มขีดความสามารถและยกระดับคุณภาพในการบริหารงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

 5.4  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายงานผลการติดตามและประเมินผลการ
บริหารและจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ปีงบประมาณ 2559  ได้
คะแนน  88.00  ระดับดีเยี่ยม     
 
 6.  โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 6.1  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จ านวน 
106 โรงเรียนได้รับการนิเทศติดตาม ประเมินผลในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนละ 2 ครั้ง 
 6.2  ครูผู้สอนร้อยละ 70 ได้รับการนิเทศ ส่วนครูผู้สอน 5 กลุ่มสาระหลัก (ภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา) ได้รับการนิเทศครบทุกคน 
 6.3  ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนได้รับการนิเทศตามเป้าหมาย 
 6.4  ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานท่ีก าหนดและ 
มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพร้อยละ 90 
 6.5  ครูผู้สอนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตรและจุดเน้นในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน โดยเฉพาะ 5 กลุ่มสาระหลักร้อยละ 100   
 6.6  สถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรและมีการน าหลักสูตรไปใช้อย่างต่อเนื่องร้อยละ 100 

 6.7  ครูผู้สอนสามารถพัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู ้
เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนร้อยละ 100 
 6.8  ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาท่ีท าการวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน/คุณภาพการบริหารจดัการศึกษาส าหรับครูผู้สอนร้อยละ 100 ส่วนของผู้บริหารร้อยละ 15   
 6.9  สถานศึกษาท่ีมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งร้อยละ100 
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 7.  โครงการกิจกรรมเทศกาลปีใหม่สากล 
  ผลการด าเนินงาน 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  เป็นหน่วยงานท่ีส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน  จึ งเห็นความส าคัญ ของ เทศกาลปี ใหม่สากล  จึ งจัดท าโครงการ 
กิจกรรมเทศกาลปีใหม่สากล  เนื่องในโอกาสเทศกาลปีใหม่  ประจ าปี 2559  เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากร
ในสังกัดมีส่วนร่วมในกิจกรรม เพื่อตระหนักในบทบาทภาระ หน้าท่ี ความรับผิดชอบของตนเองต่อสังคมและ
ต่อประเทศชาติ  เกิดความรัก  ความสามัคคีในหมู่คณะ 

 8.  โครงการประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
  ผลการด าเนินงาน 
 8.1  ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมประชุมสัมมนา จ านวน 4 ครั้ง 
 8.2  ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับทราบนโยบายในการจัดการศึกษา และน านโยบายสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

8.3  ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ ในแนวนโยบายการจัดการศึกษา 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และด าเนินการจัดการศึกษาเป็นไปตาม
ทิศทางท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ก าหนด 

8.4  ผู้บริหารสถานศึกษา ได้พบปะ แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น น าข้อคิดจากการพบปะ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์เพื่อน ามาประยุกตใ์ช้ในการแก้ไขปัญหาในการบริหารการศึกษาของ
แต่ละแห่ง เพื่อให้การศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักสูตร 

 9.  โครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านแผน งบประมาณและข้อมูลสารสนเทศ  
 ผลการด าเนินงาน 
 9.1  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ได้
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 และการด าเนินงานตามกลยุทธ์ของ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขัน้พื้นฐาน 
 9.2  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  สามารถบริหารงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถแก้ไขปัญหาได้ทันเหตุการณ์  
 9.3  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 สามารถจัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2559 และรายงานประเมินผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2559 และผู้ตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ ผู้ตรวจส านักนายกรัฐมนตรีและหน่วยงานอื่นได้อย่างถูกต้องและทันตามก าหนดเวลา 
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ภาคผนวก 
 

คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 1 
2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
3. ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม และผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
คณะท างาน 

1. นายปริญญา   ณ วันจันทร์ รอง ผอ.สพป.เชียงราย เขต 1 
2. นายสมจิต สมอ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
3. นางเสาวลักษณ ์ ดีอินทร ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ 
4. นางสุนีย์ สามค า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ 
5. นางอรุณี อินต๊ะขัติย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
6. นางวิลาวัณย ์ สิทธิประเสรฐิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
7. นางสาวตติยา สุทธะบรรจง เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
8. นางสุนีย์ จุมปา เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
   

----------------------- 
 


