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บทสรปุส ำหรบัผูบ้ริหำร 

 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 ได้บริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแล
ส่งเสริม และสนับสนุน กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และสถำนศึกษำในสังกัด 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีท่ีบัญญัติตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร 
กระทรวงศึกษำธิกำร พุทธศักรำช 2546 ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำร
ภำยใน ส ำนั ก งำน เขตพื้ น ท่ี ก ำร ศึกษ ำ  พ .ศ . 2 5 6 0  และกฎ หมำย ท่ี เกี่ ย วข้ อ ง  ตลอดจน 
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 โดยรับผิดชอบโรงเรียนในสังกัด 102 โรง 1 สำขำ 1 
ห้องเรียนสำขำ ภำยใต้วิ สัยทัศน์   “ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต  1 
จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำท่ีเท่ำเทียม มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ 
ด้วยระบบบริหำรจัดกำรท่ีมีประสิทธิภำพบนพื้นฐำนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” ตำมแผนปฏิบัติ
กำรส ำนักงำนเขตพื้น ท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ 2561 
ท้ัง 6 ยุทธศำสตร์ โดยมีผลกำรด ำเนินงำนสรุปได้ ดังนี้ 

    ผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ของแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ 2561  มีผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้  
 ด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 
ได้ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำร ในปีงบประมำณ พ.ศ.2561 ส่งผลให้นักเรียนในเขตบริกำรได้เข้ำรับ
กำรศึกษำ ระดับช้ัน ป.1 ปีกำรศึกษำ 2561 ครบร้อยละ 100 อัตรำกำรส่งต่อ นักเรียนช้ัน ป.6 
เรียนต่อระดับช้ัน ม.1 ในปีกำรศึกษำ 2561 ครบร้อยละ 100  และนักเรียน ช้ัน ม.3 (โรงเรียนขยำย
โอกำสทำงกำรศึกษำ) เรียนต่อระดับช้ัน ม.4 และระดับ ปวช.1 ปีกำรศึกษำ 2561 ได้ร้อยละ 91.51 
และส ำหรับอัตรำกำรออกกลำงคัน ไม่มีนักเรียนออกกลำงคัน  

  ด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ของนักเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 ปีงบประมำณ  2561 (ปีกำรศึกษำ 2560)  

      ระดับช้ัน ป.3  พบว่ำ มีผลสัมฤทธิ์ เพิ่มข้ึน 2 รำยกำร คือ ควำมสำมำรถด้ำนภำษำ และ
ควำมสำมำรถด้ำนกำรคิดค ำนวณ         

      ระดับช้ัน ป.6  จำกผลกำรทดสอบ O-NET พบว่ำ มีผลสัมฤทธิ์เพิ่มสูงขึ้น 2 รำยวิชำ คือ  
วิชำวิทยำศำสตร์และวิชำภำษำอังกฤษ   

     ระดับช้ัน ม.3  จำกผลกำรทดสอบ O-NET พบว่ำ มีผลสัมฤทธิ์เพิ่มสูงขึ้น 2 รำยวิชำ คือ 
วิชำภำษำไทย  และวิชำภำษำอังกฤษ 
  ผลกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 ท่ีส่งผลต่อ
โอกำสทำงกำรศึกษำ และคุณภำพของนักเรียนในสังกัด โดยได้ด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 ในแต่ละยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
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 ยุทธศำสตร์ท่ี 1  ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง ได้แก่ โครงกำรพัฒนาผู้เรียน

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  โครงกำร
ชุมนุมลูกเสือต้ำนภัยยำเสพติด ประจ ำปี 2561  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา  และโครงกำรจัดระเบียบสังคมเพื่อดูแลควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ ประจ ำปี 
2561 

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  พัฒนำคุณภำพผู้เรียนและส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงขีด 
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  ได้แก่  โครงการการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  โครงการการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  โครงกำรกำรวิจัยพัฒนำต่อ
ยอดกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวคิดมอนเทสซอรี่   โครงการจัดการศึกษาปฐมวัย  โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  โครงกำรพัฒนาและเพิ่มศักยภาพผู้เรียนผ่านกิจกรรมค่ายเพิ่ มรู้ 
: OBEC Active  Learning  โครงกำรนิ เทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้  Active Learning 
โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน  โครงกำรการนิเทศ ติดตาม
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีผ่านการพัฒนาตามโครงการ Boot Camp  โครงกำรกำรอบรมผ่ำนระบบ
ทำงไกล ตำมโครงกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย (3 -5 ปี) ด้วยกำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้วิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษำในระดับปฐมวัย ปีงบประมำณ 2561  โครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ส่งเสริมพัฒนาทักษะการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย  (เวทคณิต)  โครงการวิจัยและพัฒนำ
นวัตกรรม ปี 2561  โครงกำรโรงเรียนคุณธรรมส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย 
เขต ๑  โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ “ป้องกันกำรทุจริต”  
โครงกำรกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้โรงเรียนคุณธรรมเขตตรวจรำชกำรท่ี 16  และโครงกำรส ำนักงำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม)   

 ยุทธศำสตร์ท่ี 3  ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้แก่ 
โครงกำรการส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  โครงกำรพัฒนำครูรูปแบบครบวงจร  
โครงกำรอบรมเกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และกฎหมำย วินัย อุทธรณ์และร้องทุกข์ ของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปี 2561  โครงกำรพัฒนำศักยภำพลูกจ้ำงประจ ำและ
อัตรำจ้ำง ด้ำนส่ิงแวดล้อม  และโครงกำรพัฒนำศักยภำพและยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปี 2561   

 ยุทธศำสตร์ท่ี 4  ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและกำรเรียนรู้
อย่ำงมีคุณภำพ ได้แก่  โครงกำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียน  โครงกำรกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเรียนรวม  
โครงกำรกำรด ำเนินงำนรับนกัเรียน ปีกำรศึกษำ 2561 โครงกำรว่ำยน้ ำชีวิต โครงกำรค่ำยทักษะชีวิต  
และโครงกำรบ้ำนเรียน ปี 2561   
 ยุทธศำสตร์ท่ี 5  ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม   
 ยุทธศำสตร์ท่ี 6  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม   ได้แก่  
โครงกำรประชุมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร กำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ผู้บริหำร หรือ ครูผู้ปฏิบั ติหน้ำท่ีพัสดุโรงเรียน 
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โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำรตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงรำย เขต 1  โครงกำรตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561  โครงกำรนิเทศ ติดตำม
และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  โครงกำรประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและ
บุคลากรในสังกัด  โครงกำรการจัดงานเทศกาลปีใหม่สากล  โครงกำรพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธ์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  โครงกำรตรวจสอบและ
ติดตามการรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561  โครงกำร
ประชุมบุคลากรจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของสถานศึกษา สังกัด สพป.เชียงร าย เขต 1  

โครงกำรกำรจัดงำนบวงสรวงพ่อขุนเม็งรำยมหำรำชและพิธีรดน้ ำด ำหัวเนื่องในเทศกำลประเพณีวัน
สงกรำนต์ ประจ ำปี 2561   
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 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงรำย เขต 1  ประจ ำปีงบประมำณ 2561  จัดท ำขึ้นเพื่อรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 และเพื่อเป็นข้อมูลในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
นักเรียน และสถำนศึกษำในสังกัด  
 

 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1  ขอขอบคุณผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง     
ทุกท่ำนท่ีให้ควำมร่วมมือในกำรจัดท ำรำยงำนฉบับนี้  และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1  ประจ ำปีงบประมำณ  2561  จะเป็นประโยชน์ต่อ      
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของหน่วยงำน และสถำนศึกษำในสังกัด ในปีงบประมำณต่อไป  
 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 
ธันวำคม   2561     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ 
 

       สำรบญั 
 

ส่วนที่  หน้ำ 
   

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร     ก 
ค ำน ำ ง 
สำรบัญ จ 
  

1 บทน ำ 1 
2 โครงสร้ำงของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 7 
3 บุคลำกรสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 10 
4 กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1   

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
13 

5 ผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 16 
   

ภำคผนวก 51 
 รำยช่ือคณะท ำงำน 51 
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 ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

ควำมเปน็มำ 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  เป็นส่วนราชการท่ีจัดต้ังขึ้นตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 มาตรา 34  ท่ีบัญญัติให้จัด
ระเบียบบริหารราชการของเขตพื้นท่ีการศึกษา ประกอบด้วย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
ท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น  โดยก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เป็นหน่วยงานทางการศึกษา ท่ีอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยก าหนดอ านาจหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามมาตรา 37 และกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนด
หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยแบ่งโครงสร้าง 
การบริหารงานภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ประกอบด้วย 
 1.  กลุ่มอ านวยการ 
 2.  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

      3.  กลุ่มนโยบายและแผน 
 4.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 5.  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  6.  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
       7.  หน่วยตรวจสอบภายใน 

 8.  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 9.  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 10.  กลุ่มกฎหมายและคดี 

 ส านั กงาน เขตพื้ น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  รับ ผิดชอบการบริหาร 
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัดเชียงราย จ านวน  3  อ าเภอ  คือ  อ าเภอเมืองเชียงราย  อ าเภอเวียงชัย และ
อ าเภอเวียงเชียงรุ้ ง  โดยมี โรงเรี ยน ในสังกัด จ านวน  102 โรงเรียน  1  สาขา 1  ห้อ งเรียนสาขา 
รวม 104 แห่ง   
กำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2561 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้บริหารจัดการ ก ากับ ดูแลและ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามอ านาจหน้าท่ี ท่ีบัญญั ติตามพระราชบัญญั ติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนการด าเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรับผิดชอบโรงเรียนในสังกัด 102 
โรง 1 สาขา 1 ห้องเรียนสาขา โดยได้ด าเนินการตามทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์ 
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีเท่าเทียม  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  ด้วยระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพบน
พื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
 

พันธกิจ 
  พันธกิจส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประกอบด้วย 
 1.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

   2.  ส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับโอกาส  และลดความเหล่ือมล้ า
ทางการศึกษา 
   3.  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   4.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   5.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาสู่ความเช่ียวชาญ  
ในวิชาชีพ  
   6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก            
ทุกภาคส่วน 

ค่ำนิยมขององค์กร 
นโยบายเป็นหลัก  ตระหนักในหน้าท่ี  ยินดีให้บริการ  ประสานสัมพันธ์  รวมกันเป็นหนึ่งเดียว 
 

วัฒนธรรมองค์กร : SHARP 
S: Striving to excellence                          มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ 
H: Hold firmly to oneself responsibility    ถือมั่นในความรับผิดชอบต่อตนเอง 
A: Adherence to tradition                        ยึดมัน่ประเพณีและธรรมเนียมปฏิบัติ 
R: Reliance in oneself and colleagues       เช่ือมั่นในตนเองและเพื่อนร่วมงาน 
P: Persistence in honesty and fairness      ต้ังมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรม 

 

เป้ำประสงค์หลัก 
 เป้าประสงค์ของการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

ประกอบด้วย 
 1.  ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
     2.  ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับโอกาสในการศึกษาตามสิทธิอย่าง 
เท่าเทียมและเสมอภาค 
 3.  ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามีคุณธรรมสอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และมีความสามารถในการแข่งขัน 
     4.  ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
     5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 
     6.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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ยุทธศำสตร์  
ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาข้ันพื้นฐานและการเรียนรู้อย่าง 

มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
โดยมีแนวทางการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ดังนี้ 

 
กลยุทธ์และแนวทำงกำรพัฒนำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1  
 กลยุทธ์และแนวทางการการพัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง  
กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำควำมม่ันคงของสถำบันหลักและกำรปกครองในระบบ

ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
1. สถานศึกษาน้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

หรือ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
2. ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริต

คอรัปช่ัน และยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตร

และกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังผู้เรียนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์ มีแนวทาง 

การพัฒนา ประกอบด้วย 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม และความ

รุนแรงในรูปแบบต่างๆ ส่ิงเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนในเขตพื้นที่สูงและถ่ินทุรกันดำรให้เหมำะสมตำม

บริบทของพื้นที่ มีแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นท่ีภูเขาสูงและถิ่นทุรกันดาร และโรงเรียน ตชด.คู่พัฒนา

ให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
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 ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียนและส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขัน 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรพัฒนำผู้เรียนอย่ำงมีคุณภำพด้วยกำรปรับปรุงหลักสูตร 
กำรวัดและประเมินผลที่เหมำะสม มีแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 

1. ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และน าหลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจ าเป็นและความต้องการ
ของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

2. ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการส่ือสารภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน
อย่างน้อย 1 ภาษา 

3. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับให้มีคุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพกระบวนกำรเรียนรู้ มีแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
1. พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม  

และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
4. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  

เน้นทักษะกระบวนการให้เกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระเรียนรู้ 
ท้ังในและนอกห้องเรียน 

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
6. ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
7. สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้ส่ือการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และส่ิงอ านวยความ

สะดวกท่ีหลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ท้ังใน
ห้องเรียน และนอกห้องเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

8. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ  
9. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี

ความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
10. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็ง

ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของผู้เรียน  มีแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
1. ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA  
2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเ ต็มศึกษา (STEM Education)  

เพื่อพัฒนากระบวนการคิด และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
4. ส่งเสริมการท าวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลโดยเน้นให้มีการวิจัยในช้ันเรียน 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพใน

รูปแบบที่หลำกหลำย  มีแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพท้ังระบบเช่ือมโยงกับ

การเล่ือนวิทยฐานะในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น TEPE Online ,ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ,  
การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมปฏิบัติจริง (Active Learning) ฯลฯ    

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลให้มีประสิทธิภำพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงำนที่
เก่ียวข้อง  มีแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 

1. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ก าหนด ได้แก่การก าหนดแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุแต่งต้ัง การประเมินและการพัฒนา การสร้าง
แรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการท างาน 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและกำรเรียนรู้ 

อย่ำงมีคุณภำพ  
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพของผู้เรียน มีแนวทางการพัฒนา 
ประกอบด้วย 

1. ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาภาคบังคับอย่าง
ท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

2. สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
ระบบคุ้มครองนักเรียน และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีอย่างท่ัวถึง เช่น การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning Information Technology 
: DLIT) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning 
Television : DLTV) ฯลฯ  

 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิต มีแนวทางการพัฒนา 

ประกอบด้วย 
1.  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าแนวคิด

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้

ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ มีแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
1.  พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การก ากับติดตามตรวจสอบและประเมินผล 

เพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. สร้างความเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี เช่น โรงเรียนประชารัฐ  

(ดีใกล้บ้าน), โรงเรียนคุณธรรม, โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ 
3. ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที่ 2  สร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม มีแนวทางการพัฒนา 

ประกอบด้วย 
1. สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่ายท้ังภายในและภายนอก  เช่น 

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา กลุ่มโรงเรียน มูลนิธิ สมาคม ชมรมครูต่างๆ ฯลฯ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน มีแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
1. ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ความเข้าใจ สร้างความ

ตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การก ากับดูแล ตลอดจนการส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
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ส่วนที่ 2 
โครงสร้ำงของส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2561 

โครงสร้ำงของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรตดิตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศกำรศึกษำ (กตปน.) 

ส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำ 
ประถมศกึษำเชียงรำย เขต 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มอ านวยการ กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มนิเทศ  ติดตาม   และ
ประเมินผล  การจัดการศึกษา 

 

สถำนศกึษำ  

102 โรงเรียน 1 สำขำ 1 ห้องเรียนสำขำ 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

   7 
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   โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 
 

 
 
  
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 
(นำยสมบูรณ์  ธรรมลังกำ ผอ.สพป.เชียงรำย เขต 1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มอ านวยการ กลุ่มนโยบายและแผน 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มนิเทศ  ติดตาม   และ

ประเมินผล  การจัดการศึกษา 
 

สถำนศกึษำ  

102 โรงเรียน 1 สำขำ 1 ห้องเรียนสำขำ 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รอง ผอ.สพป.ชร.1 

(นำยปริญญำ  ณ วันจันทร์) 

รอง ผอ.สพป.ชร.1 

(นำยปริญญำ  ณ วันจันทร)์ 

รอง ผอ.สพป.ชร.1 
(นำยบุญล้อม โสภำพรหม) 

รอง ผอ.สพป.ชร.1 
(นำยสมคิด  อดุปิน) 

รอง ผอ.สพป.ชร.1 
(นำยวิวรรธนพงศ์  สมจิต) 

รอง ผอ.สพป.ชร.1 
 (นำยอรรณพ  จูจันทร์) 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

รอง ผอ.สพป.ชร.1 
(นายสมคิด  อุดปิน) 

รอง ผอ.สพป.ชร.1 รอง ผอ.สพป.ชร.1 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

    8 
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 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศกำรศกึษำ 
เขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำเชียงรำย เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

( ก.ต.น.ป. สพป.ชร.1) 
 

1.  นายสมบูรณ์  ธรรมลังกา  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

ประธานกรรมการ 

2.  นายผจญ  กุณา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
3.  นายสมจิต  สมอ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

4.  นายพิสิฐ  ไชยชนะ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

5.  นายชูชาติ  อุดอิ่นแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

6.  นายชุมพล  สนิทวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

7.  นางสุธีรัตน์  อริเดช กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
ภาครัฐ 

กรรมการ 

8.  นายอนุพงค์  ปรีชาพงค์มิตร กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
ภาคเอกชน 

กรรมการ 

9.  นายวสันต์  ปัญญา ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กรรมการและ
เลขานุการ 
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ส่วนที่ 3 
บคุลำกรสังกดัส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 

 
จ านวนข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ดังต่อไปนี้ 
 

1.  บุคลำกรส ำนักงำน 

     1.1 ข้ำรำชกำร 

สำยงำน 

ระดับต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ/ จ ำนวน 
รวม 
(คน) 

ร้อยละ ปฏิบตัิ
งำน 

ช ำนำญ 
งำน อำวุโส 

ปฏิบตัิ
กำร 

ช ำนำญ
กำร 

ช ำนำญ 
กำร 

พเิศษ 

เชี่ยว 
ชำญ 

ไม่ม ี
วิทยะ 
ฐำนะ 

สำยงำน (ต ำแหน่ง)           
1.ผู้อ านวยการ สพท.       1  1 1.69 
2.รองผู้อ านวยการ สพท.      4  1 5 8.48 
3.ศึกษานิเทศก์     1 12   13 22.03 
4.เจ้าพนักงานธุรการ 2 3       5 8.48 
5.เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี  2       2 3.39 
6.นักจัดการงานท่ัวไป     2 1   3 5.08 
7.นักวิชาการเงินและบัญช ี     3 2   5 8.48 
8.นักวิชาการพัสดุ       1   1 1.69 
9.นักประชาสัมพันธ ์     1    1 1.69 
10.นักทรัพยากรบุคคล     5 3   8 13.56 
11.นิติกร     1 1   2 3.39 
12.นักวิเคราะห์นโยบายและ 
      แผน 

   1  3   4 6.78 

13.นักวิชาการศึกษา     4 3   7 11.87 
14.นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

    1 1   2 3.39 

รวมทั้งสิ้น 2 5 - 1 18 31 1 1 59 100.00 
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     1.2  ลูกจ้ำงประจ ำ 
สำยงำน จ ำนวน ร้อยละ 

1. พนักงานธรุการ 2 22.23 
2. ช่างไฟฟ้า 7 77.77 

รวม 9 100.00 
     1.3  อัตรำจ้ำง 

สำยงำน จ ำนวน ร้อยละ 
1. พนักงานท าความสะอาด 1 7.69 
2. เวร-ยาม 3 23.08 
3. พนักงานพิมพ ์ 1 7.69 
4. พนักงานราชการ 1 7.69 
5. อัตราจ้าง 7 53.85 

รวม 13 100.00 

 
2.  บุคลำกรในสถำนศกึษำ   
  จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ดังต่อไปนี้ 

ท่ี ต ำแหน่ง จ ำนวน 
 ข้ำรำชกำรครู  
1 ผู้อ านวยการโรงเรียน 83 คน 
2 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 8 คน 
3 ครูผู้สอน 885 คน 
4 ครูผู้ช่วย 83 คน 

รวมข้ำรำชกำรครู 1,059 คน 
 ลูกจ้ำงประจ ำ และลูกจ้ำงชั่วครำว   
5 ลูกจ้างประจ า 34 คน 
6 พนักงานราชการ 24 คน 
7 อัตราจ้าง 

7.1  ครูอัตราจ้าง 
7.2  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
7.3  พี่เล้ียงเด็กพิการ 
7.4  นักการภารโรง 

 
68 
48 
81 
48 

 
คน 
คน 
คน 
คน 

รวมจ ำนวนลูกจ้ำงประจ ำ และลูกจ้ำงชั่วครำว 303 คน 
รวมทั้งสิ้น 1,362 คน 
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3.  จ ำนวนนักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรประถมศึกษำเชยีงรำย เขต 1   
      ปีการศึกษา 2560 รวมจ านวน 19,138 คน และปีการศึกษา 2561 รวมจ านวน 
19,118 คน ลดลงจากปีการศึกษา 2560 จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 0.10  โดยมีนักเรียนแต่ละ
ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับชั้น 
จ ำนวนนักเรียน (คน) 

ปีกำรศึกษำ 2560 
(ข้อมูล 10 มิถุนำยน 2560) 

ปีกำรศึกษำ 2561 
(ข้อมูล 10 มิถุนำยน 2561) 

ระดับก่อนประถมศึกษำ   
-ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 142 240 
-ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 1,630 1,575 
-ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 1,694 1,685 

รวมระดับก่อนประถมศึกษำ 3,466 3,500 
ระดับประถมศึกษำ   

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 2,437 2,501 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 2,376 2,306 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 2,232 2,319 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 2,373 2,264 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 2,317 2,342 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 2,371 2,291 

รวมระดับประถมศึกษำ 14,106 14,023 
ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น   
-ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 584 576 
-ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 534 532 
-ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 448 487 
รวมระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 1,566 1,595 

รวมนักเรียนทั้งสิ้น 19,138 19,118 
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ส่วนที่ 4 

กำรด ำเนนิงำนตำมแผนปฏบิตักิำรส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำเชียงรำย 
เขต 1 ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2561 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2561 ท่ีได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561  ดังนี้ 

1. งบบริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                   จ านวน  5,000,000 บาท 
2. งบบริหารตามภารกิจกลุ่ม หน่วย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  

                        จ านวน  2,157,200 บาท 
                      รวมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร  7,157,200 บำท 

 การจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการเพื่อด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561   มีรายละเอียด ดังนี้ 
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1. งบบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 
    งบด ำเนินงำน ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และสำธำรณูปโภค ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 

ท่ี รำยกำร  รวมทั้งสิ้น  

จัดสรร 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
(ต.ค.-ธ.ค.
2560) 

(ม.ค.-มี.ค.
2561) 

(เม.ย.-มิ.ย.
2561) 

(ก.ค.-ก.ย.
2561) 

1 ค่าอาหารท าการนอกเวลา 78,000 19,500 19,500 19,500 19,500 

2 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ (กตปน.) 40,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

3 ค่าใช้จ่ายในการประชุม 75,000 18,750 18,750 18,750 18,750 

4 ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง (ทั่วไป) 159,360 39,840 39,840 39,840 39,840 

5 ค่าเช่าท่ีพัก (ทั่วไป) 383,400 95,850 95,850 95,850 95,850 

6 ค่าพาหนะ (ทั่วไป) 383,400 95,850 95,850 95,850 95,850 

7 ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร 222,000 55,500 55,500 55,500 55,500 

8 ค่าก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 2,280 570 570 570 570 

9 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

10 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/บ ารุงรักษา 72,000 18,000 18,000 18,000 18,000 

11 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะขนส่ง/บ ารุงรักษา 150,000 37,500 37,500 37,500 37,500 

12 ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงาน(4อัตรา) 552,000 138,000 138,000 138,000 138,000 

13 ค่าจ้างเหมาพนักงานขบัรถ(3 อัตรา) 414,000 103,500 103,500 103,500 103,500 

14 ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัย(1 อัตรา) 108,000 27,000 27,000 27,000 27,000 

15 ค่าวัสดุส านักงาน/คอมพิวเตอร์ 504,000 126,000 126,000 126,000 126,000 

16 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 648,000 162,000 162,000 162,000 162,000 

 รวมค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 3,811,440 952,860 952,860 952,860 952,860 

1 ค่าไฟฟ้า 900,000 225,000 225,000 225,000 225,000 

2 ค่าประปา 50,400 12,600 12,600 12,600 12,600 

3 ค่าโทรศัพท์ 120,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

4 ค่าบริการไปรษณีย์โทรเลข 72,000 18,000 18,000 18,000 18,000 

5 ค่าบริการอินเทอร์เน็ต 46,160 11,540 11,540 11,540 11,540 

 รวมค่ำสำธำรณูปโภค 1,188,560 297,140 297,140 297,140 297,140 

 รวมทั้งสิ้น 5,000,000 1,250,000 1,250,000 1,250,000   1,250,000 
 
หมำยเหตุ  :  ถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร 
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1. งบด ำเนินงำน ตำมโครงกำรและกิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561                           

แยกตำมยุทธศำสตร์ 6 ยุทธศำสตร์ของ สพฐ. รวมงบประมำณ 2,157,200 บำท ประกอบด้วย  
  

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  2 102,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                    เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

2 600,680 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากร 
                    ทางการศึกษา 

1 110,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและ 
                    การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

2 40,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
                    ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม      

- - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริม 
                    การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

10 1,304,520 

รวมทั้งสิ้น 17 2,157,200 
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ผลกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561  

1. ด้ำนโอกำสทำงกำรศกึษำ 

ท่ี รายการ 
เป้าหมายท่ีก าหนดตาม

แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 2561 

ผลการด าเนินงาน 
   ปีงบประมาณ 2562 
(ปีการศึกษา 2561) 

1 อัตราการเข้าเรียน ช้ัน ป.1 100.00 100.00 
2 อัตราการส่งต่อ 

ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ระดับ ม.4 และ ระดับ ปวช.1 

 
100.00 
100.00 

 
100.00 
91.51  

3 อัตราการออกกลางคัน 
      นักเรียนช่วงช้ันท่ี 1 

นักเรียนช่วงช้ันท่ี 2 
นักเรียนช่วงช้ันท่ี 3 

 
0.00 
0.00 
0.00 

 
0.00 
0.00 
0.00 

 
 ด้านโอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
ได้ด าเนินการบริหารจัดการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ส่งผลให้นักเรียนในเขตบริการได้เข้ารับ
การศึกษา ระดับช้ัน ป.1 ปีการศึกษา 2561 ครบร้อยละ 100  อัตราการส่งต่อ นักเรียนช้ัน ป.6 
เรียนต่อระดับช้ัน ม.1 ในปีการศึกษา 2561 ครบร้อยละ 100  และนักเรียน ช้ัน ม.3 (โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา) เรียนต่อระดับช้ัน ม.4 และระดับ ปวช.1 ปีการศึกษา 2561 ได้ร้อยละ 91.51 
และส าหรับอัตราการออกกลางคัน ไม่มีนักเรียนออกกลางคัน  
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2. ด้ำนคณุภำพกำรศกึษำ 
 จากผลการด าเนินงานการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  
เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  (ปีการศึกษา 2560) มีผลด าเนินงาน ด้านคุณภาพการศึกษา ดังนี ้
 
ด้านคุณภาพการศึกษา 

ท่ี รำยกำร 
ผลปีกำรศึกษำ 

2559 

เป้ำหมำย 
ปีกำรศึกษำ

2560 

ผลปีกำรศึกษำ 
2560 

ผล 
เพิ่มขึ้น/ลดลง 

1 ระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
ชั้น ป.3   

    

 -ความสามารถด้านภาษา 51.93 54.93 55.42 +3.49 
 -ความสามารถด้านการคิด

ค านวณ 
39.50 42.50 44.27 +4.77 

 -ความสามารถด้านเหตุผล 55.03 58.03 47.58 -7.45 
2 ระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

ชั้น ป.6 
    

 -วิชาภาษาไทย 56.27 59.27 49.42 -6.85 
 -วิชาคณิตศาสตร์ 42.88 45.88 40.50 -2.38 
 -วิชาวิทยาศาสตร์ 40.36 43.36 41.42 +1.06 
 -วิชาสังคมศาสนาวัฒนธรรม 47.51 - - - 
 -วิชาภาษาอังกฤษ 34.34 37.34 39.97 +5.63 
3 ระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

ชั้น ม.3 
    

 -วิชาภาษาไทย 44.13 47.13 45.19 +1.06 
 -วิชาคณิตศาสตร์ 23.63 26.63 21.97 -1.66 
 -วิชาสังคมศาสนาวัฒนธรรม 45.88 - - - 
 -วิชาวิทยาศาสตร์ 32.42 35.42 29.81 -2.61 
 -วิชาภาษาอังกฤษ 27.84 30.84 27.96 +0.12 

ด้านคุณภาพการศึกษา ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ปีงบประมาณ  2561 (ปีการศึกษา 2560)  

ระดับช้ัน ป.3  พบว่า มีผลสัมฤทธิ์ เพิ่มขึ้น 2 รายการ คือ ความสามารถด้านภาษา และ
ความสามารถด้านการคิดค านวณ         

ระดับช้ัน ป.6  จากผลการทดสอบ O-NET พบว่า มีผลสัมฤทธิ์เพิ่มสูงขึ้น 2 รายวิชา คือ  
วิชาวิทยาศาสตร์และวิชาภาษาอังกฤษ   

ระดับช้ัน ม.3  จากผลการทดสอบ O-NET พบว่า มีผลสัมฤทธิ์เพิ่มสูงขึ้น 2 รายวิชา คือ 
วิชาภาษาไทย  และวิชาภาษาอังกฤษ 
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3. ผลกำรด ำเนนิงำนตำมยุทธศำสตร์ ปงีบประมำณ พ.ศ. 2561 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินงานจัดการศึกษาตาม

แผนปฏิบั ติการส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปี  25 61                 
มีผลการด าเนินงาน ท้ังด้านปริมาณและด้านคุณภาพ ดังนี้ 

ยุทธศำสตรท์ี่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 

ท่ี 1  โดยมีผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ  ดังนี้ 
 1.  โครงกำรพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาเชียงรำย เขต 1 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการพัฒนาผู้เรียน 

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 เพื่อให้
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บังคับบัญชา มีจิตส านึกท่ีดีต่อกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด โดยมี
กิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 

1.1  พิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามของลูกเสือ เนตรนารี วันท่ี 1 กรกฎาคม 
2561 

  1.2  ร่วมงานกิจกรรมทางการลูกเสือในงานศิลปหัตถกรรมระดับประเทศ ณ มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์รังสิต วันท่ี  10-13 กุมภาพันธ์  2561 

  1.3  ศึกษาดูงานการประกวดระเบียบแถวระดับประเทศ และการจัดงานวันคล้ายวัน 
สถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ณ สนามศุภชลาศัย กรุงเทพมหานคร วันท่ี 30 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 
2561 

    ผลกำรด ำเนินงำน 
 1. ลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาด และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 1 

จ านวน 102 โรงเรียนมีจิตส านึกในกิจการลูกเสือและยุวกาชาดท่ีสามารถสร้างคนให้มีระเบียบ วินัย 

 2. บุคลากรทางการลูกเสือ และยุวกาชาด สังกัด สพป.เชียงราย เขต 1 ทุกคน ท่ีเข้าร่วม 
กิจกรรม สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในสถานศึกษาของตนเองได้เป็นอย่างดีและมีความมั่นใจ 
ในการท างาน 
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2.  โครงกำรชุมนุมลูกเสือต้ำนภัยยำเสพติด ประจ ำปี 2561 
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ได้ด าเนินการจัดงานชุมนุมลูกเสือ
ต้านภัยยาเสพติด ประจ าปี 2561 ให้แก่โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 26 โรง ผู้เข้าร่วม
ชุมนุม รวมทั้งส้ิน 274 คน แบ่งออกดังนี้ 
                   2.1  ลูกเสือ เนตรนารี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนละ 8 คน จ านวน 26 โรงเรียน 
รวม  208  คน 
                2.2  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ โรงเรียนละ 1 คน จ านวน  26 โรงเรียน รวม 26 คน 
                2.3  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบและวิทยากร จ านวน  40  คน  
ซึ่งมีกิจกรรม ดังนี้ 

 (1)  ฐานกิจกรรมต้านภัยยาเสพติด 
 (2)  ฐานกิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติ 

(3)  ฐานกิจกรรมทักษะลูกเสือ ผจญภัย 
(4)  ฐานกิจกรรมทักษะชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง 
(5)  ฐานกิจกรรมงานฝีมือ นิทรรศการลูกเสือนานาชาติ 

 ผลกำรด ำเนินงำน 
 1. ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือท่ีผ่านการฝึกอบรม มีคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์

ในการป้องกัน แก้ไข รู้เท่าทันให้ห่างไกลภัยยาเสพติด สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ให้กับคนใกล้ชิดหรือ
บุคคลอื่นได้และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด สามารถด าเนินการด้านการจัดการเรียนการสอน 
ให้ความรู้ มีทักษะชีวิตการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในสถานศึกษา มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
อย่างเข้มแข็งจริงจังและต่อเนื่อง มีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ เป็นศูนย์การเรียนรู้ ด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 3.  สามารถด าเนินการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่าง
จริงจัง เข้มแข็งและต่อเนื่อง มีการสร้างแกนน าเครือข่ายสถานศึกษา ครู นักเรียน ตามนโยบายของ
รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขอย่างจริงจัง 
สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 ปัญหำอุปสรรค 

1. ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถโดยตรงด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษาอย่างจริงจัง 

2. ขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีหรือผู้รับผิดชอบเส่ียงต่อการถูก 
ท าร้าย ไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3. การเข้าถึงส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยก้าวหน้าอย่างรวดเร็วเด็กวัยรุ่นเข้าถึงง่าย ยากต่อ 
การควบคุมได้ ได้แก่ ส่ือลามกอนาจาร และตัวอย่างการผลิตสารเสพติดชนิดใหม่ๆ เป็นต้น  
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 ข้อเสนอแนะ 
1. รัฐบาลหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายควรร่วมมือกันอย่างจริงจังในการแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติด 
2. ควรฝึกฝนพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ด้าน 

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
3. ควรควบคุมการผลิตส่ือต่างๆ ทางเว็บไซต์ ข้อมูลสารสนเทศเทคโนโลยีท่ีไม่เหมาะสม 

แก่เด็ก 

3.  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการจัดอบรม 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาให้แก่โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 
26 โรง ผู้เข้าร่วมชุมนุม รวมทั้งส้ิน 208 คน มีกิจกรรม ดังนี้ 
  3.1  กิจกรรมอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือต้านภัยยาเสพติดโรงเรียนขยายโอกาสทาง 
การศึกษาในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ  2561 จ านวน 26 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน รวม 52 คน แกนน า
ลูกเสือ จ านวน 24 คน รวม 76 คน ระยะเวลาอบรม 3 วัน 2 คืน โดยมีคณะวิทยากร/คณะท างาน  
จ านวน 19 คน รวมทั้งส้ิน 95 คน  ระหว่างวันท่ี 5 – 7  เมษายน 2561 จ านวน 3 วัน 2 คืน 

 3.2  กิจกรรมอบรมลูกเสือ เนตรนารี ต้านภัยยาเสพติด ให้กับนักเรียนโรงเรียนขยาย 
โอกาสทางการศึกษา จ านวน 26 โรงเรียนๆ ละ 8 คน รวม 208 คนและผู้ก ากับลูกเสือโรงเรียนละ  
1 คน รวม 26 คน โดยมีคณะวิทยากร/คณะท างาน จ านวน  36 คน รวมท้ังส้ิน 270 คน ระหว่างวันท่ี 
25 – 26 มิถุนายน 2561 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน 

 ผลกำรด ำเนินงำน 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  ลูกเสือ - เนตรนารี ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ ความเข้าใจถึง 

อันตราย และความเส่ียงต่อยาเสพติดมีจิตส านึกร่วมกันในการดูแลกลุ่มเส่ียง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และ 
กลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 

                2.  จัดต้ังสถานศึกษาท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
เพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้และศึกษาดูงาน  

 3.  สถานศึกษาสามารถด าเนินงานขับเคล่ือนงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายา 
เสพติดได้อย่างจริงจัง ต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้  

 4.  สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองนักเรียนและเสริมสร้างทักษะชีวิตใน
โรงเรียน 
 5.  สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียนในสังกัดทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะชีวิต 
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดได้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

6.  สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและนักเรียนในสังกัด ทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ในการสร้าง 
ภูมิคุ้มกัน มีทักษะชีวิตในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็น
แบบอย่างได้ มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 
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 4.  โครงกำรจัดระเบียบสังคมเพื่อดูแลควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ ประจ ำปี 2561 
      ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติงานพนักงาน

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  โดยจัดบุคลากรและครูฝ่ายปกครองของส านักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ร่วมกับชุดปฏิบัติการของจังหวัด จ านวน 20 คน 
เป็นชุดออกตรวจดูแลความประพฤตินักเรียน  นักศึกษา  ทุกสังกัด  เป็นประจ าทุกสัปดาห์  เพื่อส่งเสริม  
สนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องมีมาตรการ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการลงโทษ นักเรียน 
นักศึกษาท่ีกระท าผิดและน าไปปรับเปล่ียนพฤติกรรม โดยในรอบปีงบประมาณ 2561 ได้ออกตรวจ
ท้ังหมด  48  ครั้ง 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 2 พัฒนำคณุภำพผู้เรยีนและส่งเสรมิกำรจัดกำรศกึษำ เพื่อสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
ท่ี 2  โดยมีผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ  ดังนี้ 

1.  โครงกำรการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการอบรมการพัฒนา
ครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้แก่สถานศึกษาทุกโรงเรียน 
ในสังกัด โดยมีครูเข้ารับการอบรม จ านวน 220 คน แบ่งการอบรมฯ จ านวน 4 รุ่นๆ 1 วัน 
 ผลการด าเนินงาน 

1.1   ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจด้านการวัดประเมินผลการศึกษา 
1.2  ร้อยละ 100 ของครูมีความรู้ ความสามารถในการใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศ 

สถานศึกษา 
1.3  ครูวิชาการท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน 

และครูทะเบียนวัดผลมีความรู้ ความสามารถในการใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศสถานศึกษา 
1.4  ครูด้านการวัดผล งานทะเบียน สามารถปฏิบัติงานในด้านการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ และการจัดท าหลักฐานการศึกษาได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ      

 2.  โครงกำรการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการจัดการแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เพื่อคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ครั้งท่ี 68  ระดับเขตพื้นท่ี ระดับภาคเหนือ และระดับชาติ และจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 
ครูและผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ได้น าเสนอผลงานให้ปรากฏแก่สาธารณชนในระดับต่างๆ 
ซึ่งมีกิจกรรม ดังนี ้

2.1   ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 67 ปีการศึกษา 2560 ระดับ 
ภาคเหนือ ณ จังหวัดก าแพงเพชร วันท่ี 13-15  ธันวาคม 2560 

2.2   ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 67 ปีการศึกษา 2560 
ระดับชาติ ณ จังหวัดปทุมธานี และกรุงเทพมหานคร วันท่ี 11-13 กุมภาพันธ์ 2561     
 ผลกำรด ำเนินงำน 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ร่วมกิจกรรมโครงการการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ตัวแทนนักเรียน เข้าร่วม 
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคเหนือและระดับชาติ 

3. นักเรียนท่ีเป็นตัวแทนเข้าแข่งขันได้รับเหรียญรางวัลในระดับชาติ คิดเป็นร้อยละ 
71.42 
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4. การแข่งขันระดับภาคเหนือ จ.ก าแพงเพชร  วันท่ี 13-15  ธันวาคม 2560 จ านวน 
รายการเข้าแข่งขัน 202 รายการ นักเรียน 624 คน รางวัลท่ีได้รับ มีดังนี้ 
 (1)  ชนะเลิศเหรียญทอง  จ านวน  89  รายการ 

- ชนะเลิศเหรียญทอง อันดับ 1  จ านวน  7  รายการ 
- รองชนะเลิศอันดับ 1  จ านวน  5   รายการ 

          - รองชนะเลิศอันดับ 2  จ านวน  2  รายการ 
- เหรียญทอง  จ านวน  75  รายการ 

  (2)  ชนะเลิศเหรียญเงิน  จ านวน  59  รายการ 
 (3)  ชนะเลิศเหรียญทองแดง  จ านวน  32  รายการ 

 (4)  เข้าร่วมกิจกรรม  จ านวน  22  รายการ 
5. การแข่งขันระดับชาติ ณ จังหวัดปทุมธานี และกรุงเทพมหานคร  วันท่ี  11-13 

กุมภาพันธ์ 2561  จ านวน 14 รายการ นักเรียน 34 คน ครูผู้ฝึกสอน 22 คน รางวัลท่ีได้รับมีดังนี้ 
  - เหรียญทอง จ านวน  9  รายการ ได้แก่ 
    (1)  การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ประเภทบูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์ไป 

ประยุกต์ใช้ ป.4-ป.6 โรงเรียนเทศบาล 7 ฝ่ังหมิ่น 
    (2)  การประกวดภาพยนตร์ส้ัน ม.1 - ม.3 โรงเรียนบ้านโล๊ะป่าตุ้ม 
    (3)  การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) ป.4-ป.6 โรงเรียน 
บ้านสันโค้ง (เชียงรายจรูญราษฎร์) 
    (4)  การแข่งขันพูดเพื่ออาชีพภาษาจีน ม.1-ม.3 โรงเรียนบ้านแม่ข้าวต้มท่าสุด 
    (5)  การแข่งขันการจัดการค่ายพักแรม ม.1-ม.3 โรงเรียนบ้านหัวดอย 
    (6)  การประกวดโครงงานอาชีพ ม.1-ม.3 โรงเรยีนบ้านปางขอน 
    (7)  การแข่งขันการเล่านิทานประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ป.1-ป.6 
โรงเรียนบ้านน้ าตกพฒันา (นพค.อุปถัมภ์) 
    (8)  การแข่งขันการเล่านิทานประเภทนักเรียนออทิสติก ป.1-ป.6 โรงเรียนบ้านสันโค้ง 
(เชียงรายจรูญราษฎร์) 
    (9)  การแข่งขันการประดิษฐ์งานใบตองประเภทบายศรีปากชาม ประเภทนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ป.1-ป.6 โรงเรียนบา้นปงเคียน     

  -  เหรียญเงิน จ านวน 5 รายการ ได้แก่ 
    (1)  การแข่งขันอ่านเอาเรื่องตามแนว  PISA ป.1-ป.3 โรงเรียนอนุบาลเชียงราย 
    (2)  การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ป.4-ป.6 โรงเรียนอนุบาลเชียงราย 
    (3)  การแข่งขันหุ่นยนต์  ระดับสูง  ป.1-ป.6  โรงเรียนสันติวิทยา 
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    (4)  การแข่งขันนักอ่านรุ่นเยาว์ ประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น   
ป.1-ป.6  โรงเรียนอนุบาลเวียงชัย 

   (5)  การแข่งขันนักอ่านข่าวรุ่นเยาว์ ประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายฯ 
โรงเรียนบ้านเวียงเดิม 
  ปัญหา/อุปสรรค 

1. การแข่งขันความสามารถทางทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยี ในเวที 
การแข่งขันระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี ระดับภาคและระดับชาติ มีช่วงระยะเวลาท่ีใช้ในการ
แข่งขันเริ่มจากภาคเรียนท่ี 1 ไปจนถึงส้ินปีการศึกษา ท าให้การพัฒนานักเรียนอาจไม่เป็นไปตามหลักสูตร
ของสถานศึกษา ท าให้เกิดการเร่งรัดการพัฒนานกัเรียนเฉพาะกลุ่ม/บุคคล   

 2.  งบประมาณท่ีใช้ในการจัดการแข่งขัน รายการ/กิจกรรมการแข่งขันมีจ านวนมาก 
และต้องใช้คนจ านวนมากในการตัดสินการแข่งขัน สถานท่ีในการแข่งขัน ซึ่งต้องใช้งบประมาณเพื่อ
ด าเนินการกิจกรรมดังกล่าวเป็นจ านวนมาก และเขตพื้นท่ีได้รับงบประมาณจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอต่อ
การด าเนินการได้ และส่งผลกระทบต่องบฯท่ีจะพัฒนาในเรื่องต่างๆ ของเขตพื้นท่ี   
 ข้อเสนอแนะ 

1. ควรก าหนดระยะเวลาในการแข่งขันในทุกระดับในช่วงภาคเรียนท่ี 2 ของแต่ละปี 
การศึกษา 

2. สพฐ.ควรจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน และปรับลดกิจกรรม 
ให้น้อยลง โดยเน้นท่ีกิจกรรมส าคัญๆ ท่ีเป็นหัวใจของงาน/กลุ่มสาระ 
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3.  โครงกำรวิจัยพัฒนำต่อยอดกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวคิดมอนเทสซอร่ี 
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการอบรมการวิจัย
พัฒนาต่อยอดการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดมอนเทสซอรี่ เพื่อพัฒนาและต่อยอดการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดมอนเทสซอรี่ส าหรับครูปฐมวัย มีกิจกรรม ดังนี ้
  3.1   อบรมปฏิบัติการพัฒนาต่อยอดครูปฐมวัยทุกคนในโรงเรียนท่ีเข้าโครงการ  

 3.2   ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรลงสู่แผนการจัดประสบการณ์ 
  3.3   เปิดบ้านมอนเทสซอรี่ปฐมวัย ในบริบทเชียงราย เขต 1 
  3.4   ศึกษาดูงาน/สัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้  PLC  

ผลกำรด ำเนินงำน 
1.  ครูปฐมวัยที่เข้าโครงการได้รับการพัฒนาต่อยอดและทบทวนให้มีความรู้ความเข้าใจ 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดมอนเทสซอรี่และน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    2.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาเต็มศักยภาพอย่าง

เป็นองค์รวม 
    3.  ครูปฐมวัย ได้รับการนิเทศติดตาม อย่างต่อเนื่อง 

    4.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีโรงเรียนต้นแบบในการจัด
การศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดมอนเทสซอรี่ท่ีดี 
 5.  ร้อยละ 70 ครูปฐมวัยน าการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดมอนเทสซอรี่สู่การปฏิบัติ   
 6.  ร้อยละ 70 ครูมีส่ือการเรียนรู้ตามแนวคิดมอนเทสซอรี่ 
 7.  ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพอย่างเป็นองค์รวม 
 8.  ร้อยละ 95 ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับเขตพื้นท่ี 
ผู้บริหารโรงเรียน ครูปฐมวัย ผู้ปกครอง 
 9.  ร้อยละ 95 ครูปฐมวัย ได้รับการติดตาม 
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4.  โครงกำรจัดการศึกษาปฐมวัย 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการอบรมเชิง

ปฏิบัติการหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้
ความเข้าใจ และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย อย่างมีคุณภาพ 
 ผลกำรด ำเนินงำน 

4.1  ร้อยละ 90 ของนักเรียนปฐมวัย มีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ตามวัยอย่างสมดุล ต่อเนื่อง 
และมีคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

4.2  ร้อยละ 90 ของครูปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดประสบการณ์  
การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย อย่างมีคุณภาพ 

4.3  ร้อยละ 90 ของผู้บริหารโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัย รวมถึงหลักการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

4.4  ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและน าสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
      เนื่องจากงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจาก สพฐ. มีความกระช้ันชิด ส่งผลต่อการบริหาร 

จัดการและการวางแผนการท างาน ท าให้มีเวลาค่อนข้างน้อยในการจัดเตรียมงาน      

5.  โครงกำรบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ได้ด าเนินการโครงการ 

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยได้ ซึ่งมีกิจกรรม ดังนี้ 

5.1   วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับการด าเนินโครงการฯ 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 5.2  การอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทางผู้น าเครือข่ายและวิทยากรเครือข่าย 
       5.3.  การตรวจประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2560 
       5.4.  การอบรมทดแทน ครูท่ีรับผิดชอบ (ย้าย เกษียณ ลาออก) 
       5.5  การอบรมครูปฐมวัยที่เข้าร่วมโครงการ รุ่น 8 
                5.6  การอบรมเฉพาะทางโรงเรียนในโครงการฯ จ านวน 8 รุ่น 
       5.7  การเข้าร่วมพิธีรับตราพระราชทานส าหรับโรงเรียนท่ีผ่านการประเมินฯ 
       5.8  การจัดสรรงบประมาณค่าวัสดุอุปกรณ์ ส าหรับโรงเรียนในรุ่น 8 
       5.9  การนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาปฐมวัย 
       5.10  จัดท าสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1.  นักเรียนปฐมวัยของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ  มีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ตาม 

มาตรฐานคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และทักษะกระบวนการพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์ 

2.  ครูปฐมวัยที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดประสบการณ์ 
การทดลองวิทยาศาสตร์อย่างถูกต้องตามแนวทางของโครงการ 
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3.  โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  มีการบริหารจัดการ ด าเนินการตาม 
แนวทางโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผ่านเกณฑ์การประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน 

4.  ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่นและวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่นมีความเข้มแข็งทางวิชาการและ 
สามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหำ/อุปสรรค 
1.  ครูท่ีรับผิดชอบมีการย้าย เกษียณ ลาออก บรรจุใหม่ จึงมีการขาดช่วงของการ 

ด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1   
จะต้องมีการอบรมทดแทนทุกปี เพื่อให้ครูท่ีรับผิดชอบโครงการสามารถขับเคล่ือนโครงการในสถานศึกษา
ของตนเองได้อย่างต่อเนื่องต่อไป 

 2.  โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 
ซึ่งมีการจัดช้ันเรียนแบบคละช้ัน ท าให้ครูจะต้องมีการบริหารจัดการท่ีดีเพื่อให้เด็กปฐมวัยได้ท ากิจกรรม
อย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 

6.  โครงกำรพัฒนาและเพิ่มศักยภาพผู้เรียนผ่านกิจกรรมค่ายเพิ่มรู้  : OBEC Active Learning 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ได้ด าเนินการโครงการพัฒนา 

และเพิ่มศักยภาพผู้เรียนผ่านกิจกรรมค่ายเพิ่มรู้ : OBEC Active Learning เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มี
ความรู้ความเข้าใจในเทคนิควิธีการ รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning              
ท่ีสอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21  

ผลกำรด ำเนินงำน 
6.1  โรงเรียนจัดกิจกรรมค่ายเพิ่มรู้ 100 โรง คิดเป็น ร้อยละ 98   
6.2   จ านวนกิจกรรมค่ายเพิ่มรู้จ านวน  251 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 100 
6.3  นักเรียนระดับประถมศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 4,981 คน คิดเป็นร้อยละ 71  
6.4   นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 1,016 คน  คิดเป็น 

ร้อยละ 100 
6.5   โรงเรียนมีการบริหารจัดกิจกรรมค่ายเพิ่มรู้มีคุณภาพ 98 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 
6.6   กิจกรรมค่ายเพิ่มรู้ของโรงเรียนมีคุณภาพ 251 กิจกรรม คิดเป็น ร้อยละ 100 
6.7   คู่มือกิจกรรมค่ายเพิ่มรู้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต  1 

มีคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 
6.8   ผู้เรียนระดับประถมศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมค่ายเพิ่มรู้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 100 
6.9   ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เข้าร่วมกิจกรรมค่ายเพิ่มรู้อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 100 
 6.10  โรงเรียนมีการบริหารจัดการค่ายเพิ่มรู้อย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
   
 
 

7.  โครงกำรนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ Active Learning 
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม การจัดการเรียนรู้ Active Learning เพื่อเพิ่มศักยภาพการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพและ
นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ Active Learning ของครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

ผลกำรด ำเนินงำน 
7.1  ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  

เขต 1  มีการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning  
7.2  ร้อยละ 100 ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning  
7.3  โรงเรียนในสังกัดมีแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ( Best Practice)  ด้านการจัดการ 

เรียนรู้แบบ Active Learning  
 7.4  ร้อยละ 80 โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ท่ีมีคุณภาพ 

      7.5  ร้อยละ 80 ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ท่ีมีคุณภาพ  

  8.  โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพือ่รับรางวัลพระราชทาน 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ได้ด าเนินการโครงการคัดเลือก 

นักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน  เพื่อคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาแต่ละสังกัด 
เข้ารับรางวัลพระราชทาน   

          ผลกำรด ำเนินงำน 
8.1   นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาท่ีเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นตัวแทนส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 เข้ารับการประเมินในระดับจังหวัด และกลุ่มจังหวัด 
8.2  นักเรียน และสถานศึกษา ได้พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพตามหลักเกณฑ์ของการ 

คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
 8.3  นักเรียน และสถานศึกษา ได้พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ ในด้านวิชาการ ด้าน
การบริหารจัดการและการท างาน ของนักเรียนและสถานศึกษา 
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9.  โครงกำรการนิเทศ ติดตามครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ผ่านการพัฒนาตามโครงการ  
Boot Camp 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการโครงการนิเทศ 
ติดตามครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีผ่านการพัฒนาตามโครงการ Boot Camp เพื่อนิเทศ ติดตามครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษท่ีผ่านการพัฒนาตามโครงการ Boot Camp และแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างครูผู้ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษท่ีผ่านการพัฒนาตามโครงการ Boot Camp โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

 9.1  การนิเทศครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีผ่านการพัฒนาตามโครงการ Boot Camp  
ด้วยการสังเกตการสอน จ านวน 20 คน 
  9.2  การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีผ่านการพัฒนาตาม 
โครงการ Boot Camp 
       ผลกำรด ำเนินงำน 

 1.  ครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีผ่านการพัฒนาตามโครงการ Boot Camp จ านวน 20 คน 
ได้รับการนิเทศเป็นรายบุคคล ครบถ้วน และสามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนจากโครงการมาจัดการ
เรียนการสอนตามบริบทได้ 

 2.  ครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีผ่านการพัฒนาตามโครงการ Boot Camp จ านวน 79 คน  
ได้ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และร่วมพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษได้ 

 3.  ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาการนิเทศ ติดตามครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีผ่านการพัฒนา 
ตามโครงการ Boot Camp สามารถนิเทศครูได้ตามเป้าหมายการนิเทศ 
 4.  ครูมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษในช้ันเรียนได้ดี และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ 
ท่ีได้รับมาพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง 

 5.  ส านักงานเขตพื้นท่ีมีครูภาษาอังกฤษท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนได้ดีมากขึ้น และ
สามารถขยายผล ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ียังไม่ได้รับการพัฒนาต่อได้  
     6.  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาอังกฤษ มีความสุขในการเรียนและสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 ปัญหำ  ข้อเสนอแนะ  
- งบประมาณได้รับล่าช้า ท าให้ไม่สามารถวางแผนการพัฒนาครูได้อย่างรอบด้าน 
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   10.  โครงกำรกำรอบรมผ่ำนระบบทำงไกล ตำมโครงกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย (3-5 ปี) ด้วย
กำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษำในระดับปฐมวัย 
ปีงบประมำณ 2561 
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้จัดการอบรมผ่านระบบ
ทางไกล ตามโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย (3 -5 ปี) ด้วยการจัดประสบการณ์เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ 2561 ซึ่งมีกิจกรรม ดังนี้ 

 10.1  สพป.เชียงราย เขต 1 เป็นศูนย์ปลายทางในการจัดอบรมทางไกลให้แก่โรงเรียน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 10 โรงเรียนต่อเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 5 โรงเรียนต่อเขตพื้นท่ีการศึกษา 

    10.2  แต่งต้ังคณะท างานเพื่อจัดให้มีการอบรมผ่านระบบทางไกลโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
    10.3  บริหารจัดการอบรมโดยใช้งบประมาณจาก สสวท. โดยน าเสนอโครงการการอบรม

ผ่านระบบทางไกล โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดอบรมให้ผู้
เข้ารับการอบรมท้ังโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 10 โรงเรียน 
และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 5 โรงเรียน 

    10.4  จัดเตรียมห้องท่ีมีเครื่องรับโทรทัศน์รับชมช่อง DLTV 14 และสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
และจัดเตรียมโปรแกรมสกอร์เปียลงในเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการส่ือสารแบบ Conference กับสถานี 
ต้นทาง สสวท. 

          10.5  การนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาปฐมวัย และจัดท าสรุปและรายงานผลการ 
ด าเนินงาน 
     ผลกำรด ำเนินงำน 

1. ร้อยละ 90 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัยของโรงเรียนท่ีเป็นศูนย์ในการอบรมครู 
ผ่านระบบทางไกล มีความรู้ความเข้าใจสามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย 

2. ร้อยละ 90 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการนิเทศภายในเรื่อง 
ด าเนินการตามโครงการฯ 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัยของโรงเรียนท่ีเป็นศูนย์ในการอบรมครูผ่านระบบ 
ทางไกล มีความรู้ความเข้าใจสามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ 
สะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย 

4. ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการนิเทศภายในเรื่องด าเนินการตาม 
โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย (3-5 ปี) 

5. นักเรียนปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์บูรณาการการเรียนรู้สะเต็มศึกษาและมี 
พัฒนาการทุกด้านเป็นไปตามศักยภาพ 
 ปัญหำ ข้อเสนอแนะ 

1.  เนื่องจากมีการจัดส่งอุปกรณ์และเอกสารประกอบการอบรมท่ีล่าช้าจาก สสวท.ท าให้ 
การด าเนินงานติดขัดเรื่องของเอกสารในการจัดเตรียม ครั้งท่ี 2 

2. การประสานงานระหว่างหน่วยงาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 1   และศึกษาธิการจังหวัดในช่วงแรกๆ ของการด าเนินการคัดเลือกโรงเรียนไม่ได้มีการประสานงาน
กัน ส่งผลให้จ านวนครูท่ีเข้ารับการอบรมมีสัดส่วนไม่สมดุลกัน 
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11.  โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริมพัฒนาทักษะการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ได้ด าเนินการอบรมเชิง 
ปฏิบัติการ ส่งเสริมพัฒนาทักษะการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ทุกระดับช้ัน ให้มีทักษะการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) 
  ผลกำรด ำเนินงำน 
 11.1  ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีสนใจได้รับการ 
พัฒนาทักษะการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) สามารถน าความรู้ไปจัดกิจกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 11.2  ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการพฒันาทักษะการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย 
(เวทคณิต) 

 11.3  ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีสนใจได้รับการ 
พัฒนาทักษะการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต) สามารถน าความรู้ไปจัดกิจกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 11.4  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะการคิดเลข 
เรว็แบบอินเดีย (เวทคณิต) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 และได้รับการคัดเลือกเป็น
ตัวแทนในการแข่งขันการคิดเลขเร็วแบบเวทคณิต 

 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
- งบประมาณมีจ านวนจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 

ได้ทุกโรงเรียนและทุกระดับช้ัน 
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   12.  โครงการวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม ปี 2561 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ได้ด าเนินการโครงการวิจัย 

และพัฒนานวัตกรรม เรื่อง รูปแบบเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 เพื่อสร้างรูปแบบเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเรียนรวม
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
 12.1   การสร้างรูปแบบเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
 12.2   การตรวจสอบรูปแบบเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
 12.๓   การประเมินรูปแบบเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
     ผลกำรด ำเนินงำน 
 1.  ได้รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาเครือข่ายการศึกษาเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1   “ SMART Model” 
 2.  รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาเครือข่ายการศึกษาเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้รับการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ 
 3.  รูปแบบเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ผ่านการทดลองใช้และประเมินคุณภาพโดยผู้เกี่ยวข้อง 
 4.  รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาเครือข่ายการศึกษาเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  “ SMART Model” มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้เช่ียวชาญเมื่อน าไปทดลองใช้เกิดประโยชน์และความเหมาะสม ถูกต้อง ครอบคลุมต่อพัฒนา
เครือข่ายการศึกษาเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 1 
 

 
 
 
 
   
 

 
 

 
 
 
 
 



33 
 

รายงานผลการด าเนินงาน สพป.เชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ 

 

 13.  โครงกำรโรงเรียนคุณธรรมส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต ๑ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ได้ด าเนินการโครงการ
โรงเรียนคุณธรรมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑ เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ กระบวนการพัฒนาโรงเรียน คุณธรรม สพฐ.  โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
  13.๑  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจริยธรรม ผู้บริหาร และครูโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. 
  13.๒  กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนายุวชนคนคุณธรรมและกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
  13.๓  กิจกรรมนิเทศก ากับติดตามการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
  13.๔  กิจกรรมประเมินคุรุชนคนคุณธรรม/นวัตกรรมสรรสร้างคนดีและโรงเรียน
คุณธรรม 
  ผลกำรด ำเนินงำน 

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร และครู ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑ มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการพฒันาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

2. ผู้เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ ท้ังหมด ๒๐๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ คน ผู้เข้าประชุม 
ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้อยู่ในระดับมากและมากท่ีสุด ได้แก่ 
       - ความเป็นมาของการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม เฉล่ีย ๓.๘๙  
ระดับมากท่ีสุด 
       - กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมและปัจจัยสู่ความส าเร็จ 
เฉล่ีย ๓.๗๔ ระดับมาก 
       - สาระคุณธรรมและจริยธรรม เฉล่ีย ๓.๙๒ ระดับมากท่ีสุด 
       - เรียนรู้วิธีการค้นหาคุณธรรม อัตลักษณ์ และการออกแบบโครงงานโรงเรียน 
คุณธรรม  เฉล่ีย ๓.๗๘ ระดับมากท่ีสุด 
       - แนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสู่ความส าเร็จ  เฉล่ีย ๓.๖๘ ระดับมาก 

3. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการพฒันาอัตลักษณ์ของ 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในระดับมากขึ้นไป 

4. ผู้เข้าประชุมมีความเข้าใจในกรอบแผนงานโรงเรียนคุณธรรม เช่น สามารถวางแผน 
ด าเนินการการคัดเลือกโรงเรียนคุณธรรมในสังกัด วางแผนพัฒนาผู้บริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียน
คุณธรรม รวมท้ังการนิเทศติดตามผล จัดทีมวิทยากรถ่ายทอดความรู้ ท่ีส าคัญคือผู้เข้าอบรมเข้าใจวิธีการ
จัดท าโครงงานคุณธรรม ตามรูปแบบของ "มูลนิธิยุวสถิรคุณ (มยส.)"  

 ปัญหำ ข้อเสนอแนะ 
๑. กระบวนการพฒันาโรงเรียนคุณธรรมของแต่ละโรงเรียนอยู่ระหว่างการด าเนินการ 

ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายน้อยมาก และค่อนข้างจะเป็นระเบียบและ
ข้อบังคับมากกว่า 

๒. การก าหนดพฤติกรรมเชิงบวกยังไม่ชัดเจน การก าหนดขอบเขตกว้างเกินไป 
ไม่สามารถประเมินได้       
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14.   โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ “ปอ้งกัน 
กำรทุจริต” 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ได้ด าเนินการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” เพื่อพัฒนา ส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
และครูของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑ มีความรู้และความเข้าใจ
กระบวนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”และ
สามารถไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้  ซึ่งมีกิจกรรม ดังนี้ 

14.๑  กิจกรรมเข้าค่ายเยาวชน “เยาวชนไทยหัวใจ STRONG” และ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 
ให้กับนักเรียนเครือข่ายรุ่นท่ี ๓ จ านวน ๑๕๐ คน 
  14.๒  ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน สพฐ. ใสสะอาด
ปราศจากคอร์รัปชัน จ านวน ๑ โรงเรียน ได้แก่โรงเรียนบ้านแม่กรณ์ 

 14.๓  กิจกรรมถอดบทเรียนบริษัทสร้างการดี 
  ผลกำรด ำเนินงำน 
 1.  นักเรียนเครือข่ายโรงเรียนสุจริต รุ่นท่ี ๓ เข้าร่วมกิจกรรมครบตามจ านวน  136  คน 

 2.  ร้อยละ 100 ของนักเรียนเครือข่ายโรงเรียนสุจริต รุ่นท่ี ๓ มีความรู้ความเข้าใจ และ 
สามารถปฏิบัติได้เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีเยาวชนคนดีของแผ่นดิน และ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 
   3.  โรงเรียนบ้านแม่กรณ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต ๑ ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอยู่ในระดับดีมาก 
 4.  โรงเรียนตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
รุ่นท่ี ๒ จ านวน ๑๑ โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑ ด าเนิน
กิจกรรมบริษัทสร้างการดีได้อย่างต่อเนื่อง 

15.  โครงกำรกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนคุณธรรมเขตตรวจรำชกำรที่ 16 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการโครงการการ 

แลกเปล่ียนเรียนรู้โรงเรียนคุณธรรมเขตตรวจราชการท่ี 16 เพื่อให้โรงเรียนในเขตตรวจราชการท่ี 16  
ได้จัดนิทรรศการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านคุณธรรม และพัฒนาโรงเรียนให้เป็นสถานศึกษาคุณธรรม 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 15.1  ผู้บริหาร ครู และนักเรียนในเขตตรวจราชการท่ี 16 ท่ีผ่านการคัดเลือกจ านวน 
๑๒ โรงเรียนใน ๑๒ เขตพื้นท่ีการศึกษาๆ ละ ๑๐ คน รวมท้ังส้ิน ๑๒๐ คน ได้เข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ครบทุกโรงเรียน 
 15.2  ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู และนักเรียน ในเขตตรวจราชการท่ี 16 ท่ีผ่านการ
คัดเลือกจ านวน ๑๒ โรงเรียนใน ๑๒ เขตพื้นท่ีการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.  
  15.3  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมินเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว คือโรงเรียนอนุบาลดงมหาวัน 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
- การด าเนินงานในระดับเขตตรวจราชการไม่สะดวกในการบริหารงบประมาณ เห็นควร 

จัดสรรงบประมาณให้แต่ละเขตพื้นท่ีเพื่อบูรณาการในการเข้าร่วมกิจกรรมเอง     
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16.  โครงกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ได้ด าเนินการโครงการ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) เพื่อใหบุ้คลากรทางการศึกษาของส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑ ตระหนักรู้ เข้าใจ กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ซึ่งมีกิจกรรม ดังนี ้
  16.1  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
  16.2  กิจกรรมพัฒนาองค์กร (OD) บุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑ 
     ผลกำรด ำเนินงำน 

 1.  ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต ๑ จ านวน ๗๐ คน เข้ารับการอบรมครบทุกคน 
 2.  ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาเชียงราย เขต ๑ มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรม สพฐ. ในระดับมากขึ้นไป 
 3.  บุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑        
มีความเข้าใจในกรอบแผนงานโรงเรียนคุณธรรม เช่น สามารถวางแผนด าเนินการพัฒนาองกรคุณธรรม 
ตามรูปแบบของ "มูลนิธิยุวสถิรคุณ (มยส.)"  
 4.  บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  
เขต ๑ จ านวน ๗๐ คน เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการท างานเป็นทีม การส่ือสารภายในองค์กร ครบทุกคน  

 ปัญหำ ข้อเสนอแนะ  
๑. กระบวนการพฒันาองค์กรคุณธรรมของกลุ่มงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอยู่ 

ระหว่างการด าเนินการ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายน้อยมาก และค่อนข้างจะ
เป็นระเบียบและข้อบังคับมากกว่า 

๒. การก าหนดพฤติกรรมเชิงบวกยังไม่ชัดเจน การก าหนดขอบเขตกว้างเกินไปไม่ 
สามารถประเมินได้       
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ยุทธศำสตรท์ี่ 3 :  ส่งเสริมสนบัสนนุกำรพฒันำครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการตามประเด็น 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1.  โครงกำรส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการส่งเสริมคุณภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีผลงาน
ดีเด่น และมีรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ การบริหารสถานศึกษา และมีความประพฤติปฏิบัติตน 
ท่ีเป็นแบบอย่าง จ านวน 29 รางวัล ดังนี้ 
 1.1  ครูผู้สอนดีเด่น จ านวน  12  รางวัล 
 1.2  ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น จ านวน 4 รางวัล         
 1.3  บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น จ านวน 8 รางวัล  
 1.4  ลูกจ้างดีเด่นจ านวน 5 รางวัล 

2.  โครงกำรพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินงานโครงการพัฒนาครู 

รูปแบบครบวงจร เพื่อให้ครูสามารถพัฒนาตนเองได้ตรงตามศักยภาพ สามารถน าความรู้จากการอบรม 
ไปใช้ประโยชน์ได้จริงในการประกอบอาชีพครู ซึ่งมีกิจกรรมดังนี ้
   2.1  ครูเข้าระบบเพื่อลงทะเบียนแสดงความต้องการพัฒนาตนเองในหลักสูตรท่ีสนใจ 

 2.2  ส านักงานเขตพื้นท่ีสรุปจ านวนครูแต่ละหลักสูตร 
 2.3  ส านักงานเขตพื้นท่ี/Cluster ประสานงานกบัหน่วยพัฒนาครู 
 2.4  ส านักงานเขตพื้นท่ีประชาสัมพันธ์ 
 2.5  ส านักงานเขตพื้นท่ีตรวจสอบสถานะ และแจ้งครู Shopping 
 2.6  ครูเลือกหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับ ID Plan และอยู่ในพื้นท่ีหรือภูมิภาค 
 2.7  ครูกรอกรายละเอียด ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะเดินทาง และค่าท่ีพัก 
 2.8  ผู้อ านวยการโรงเรียนและส านักงานเขตพื้นท่ีอนุมัติให้ครูเข้ารับการพัฒนา 
 2.9  ส านักงานเขตพื้นท่ีด าเนินการขออนุมัติงบประมาณ (งบแลกเป้า) จากส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2.10  หน่วยพัฒนาด าเนินการพัฒนาตามก าหนด  
 2.11  ส านักงานเขตพื้นท่ีติดตาม และประเมินผลการพัฒนา 
ผลกำรด ำเนินงำน 
1.  โรงเรียนท่ีมีครูผ่านการพัฒนาตามโครงการพฒันาครูรูปแบบครบวงจร จ านวน 101 โรง  

 2.  ครูท่ีผ่านการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร จ านวน 968 คน 
 3.  สถานศึกษามีแผนพัฒนาบุคลากรท่ีมาจากแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของครูเกิดจาก 

ความต้องการในการพัฒนาอย่างแท้จริง 
 4.  ครูน าความรู้จากการพัฒนาไปจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานกัเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลสูงสุด 
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 ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
      1.  การบริหารจัดการหลักสูตรไม่เป็นระบบ 
      2.  การจัดสรรงบประมาณล่าช้า และไม่ชัดเจน 
      3.  หน่วยพัฒนาบางหน่วยเล่ือนและยกเลิกการอบรม ท าให้ครูเสียสิทธิ์และเกิดความสับสน 
      4.  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ควรเร่งรัดในการแจ้งแนวทางในการจัด 

คนลงกรอบอัตราก าลังในกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีบุคลากรรับผิดชอบงาน
โดยตรงให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  โครงกำรอบรมเก่ียวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และกฎหมำย วินัย อุทธรณ์
และร้องทุกข์ ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปี 2561 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการอบรมเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมาย วินัย อุทธรณ์และร้องทุกข์ ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปี 2561 เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
3.1   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๑๑๕ คน ผ่านการพัฒนาเกี่ยวกับ 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมาย วินัย อุทธรณ์และร้องทุกข์ 
  3.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติตนเป็นคนดี มีวินัย และคุณธรรม
จริยธรรมไม่ถูกลงโทษทางวินัย ตระหนักรู้ในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต มีค่านิยมร่วมต่อต้าน
ทุจริตมีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
               ปัญหำ ข้อเสนอแนะ 

1. เนื้อหาวิชามีปริมาณมากไม่สอดคล้องกับระยะเวลาท่ีจัดการอบรม 
2. ควรปรับเนื้อหาวิชาให้สอดคล้องกับระยะเวลาท่ีจัดการอบรม 

 
 4.  โครงกำรพัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจ าและอัตราจ้าง ด้านสิ่งแวดล้อม 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ได้ด าเนินการโครงการพัฒนา 
ศักยภาพลูกจ้างประจ าและอัตราจ้าง ด้านส่ิงแวดล้อม เพื่อสร้างองค์ความรู้จิตส านึกการน าขยะกลับมาใช้
ประโยชน์ และยังเป็นการสร้างวินัยด้านการจัดการขยะในโรงเรียน แก่นักเรียนทุกระดับช้ันรวมถึงภายใน
องค์กร 

    ผลกำรด ำเนินงำน 
  4.1  ลูกจ้างประจ าและอัตราจ้างทุกคนได้รับความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน มาตรการความปลอดภัยภายในสถานศึกษา ถนน การวิเคราะห์จุดเส่ียง
ด้านสาธารณภัย 
 4.2  ลูกจ้างประจ าและอัตราจ้างทุกคนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับมาวิเคราะห์จุดเส่ียง 
สาธารณภัยภายในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  

4.3  ลูกจ้างประจ าและอัตราจ้างทุกคนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
เชียงราย เขต 1 ลดมลภาวะจากสภาพส่ิงแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะอนามัย 
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  5.  โครงกำรพัฒนำศักยภำพ และยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ  ประจ ำปี 2561 
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ได้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพ 
และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปี 2561 เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างศักยภาพ เป็นแบบอย่างท่ีดีสู่สังคม 
  ผลกำรด ำเนินงำน 
      5.1  ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกนั     

      5.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนในสังกัดร่วมกิจกรรมโดยพร้อม
เพรียงกัน เกิดความภาคภูมิใจในการประกอบอาชีพทางการศึกษา มีเจตคติท่ีดีต่อองค์กร มีขวัญก าลังใจ
ในการท าประโยชน์ต่อสังคม/ชุมชน อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 5.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ได้รับการยกย่อง 
ชมเชย เชิดชูเกียรติ เกิดความภาคภูมิใจ มีขวัญและก าลังใจในการท าประโยชน์ต่อสังคม และอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข  องค์กรวิชาชีพครู มีความรัก ความสามัคคี เกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู 
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  ยุทธศำสตรท์ี่ 4 :  ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบรกิำรทำงกำรศกึษำข้ันพืน้ฐำนและ 
กำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ท่ี 4 
มีผลการด าเนินงาน ดังนี ้

1. โครงกำรเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการเย่ียมบ้านนักเรียน 

ด้อยโอกาสในสังกัด จ านวน 28 คน จาก 28 โรงเรียน และได้มอบของใช้ท่ีจ าเป็นต่อชีวิตประจ าวัน
ให้แก่นักเรียนท่ีไปเยี่ยมทุกคน ส่งผลให้ได้รับทราบข้อมูลของนักเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ด้านการส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้อย่างครอบคลุมทุกด้านตรง
ตามสภาพท่ีแท้จริง 

2.  โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเรียนรวม 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาเรียนรวม เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ให้ได้รับสิทธิและโอกาส 
ท่ีเท่าเทียมกันในการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีเหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล  ซึ่งมี
กิจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมท่ี ๑  การบริหารจัดการเพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านการจัดการศึกษาเรียนรวม  
  1.1  การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
  1.2  การจัดซื้อส่ือส าหรับศูนย์บริการจัดการศึกษาเรียนรวม (Inclusive  Education 
Support Services : ISS) ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  1.3  การประชุมวิชาการเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้และบูรณาการการท างานกับ
เครือข่ายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  1.4  การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 กิจกรรมท่ี ๒  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการพัฒนานักเรียน 
  ๒.๑  การด าเนินงานตามแนวทางการช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีภาวะเส่ียงต่อความล้มเหลว
ทางการเรียน 
  ๒.๒  การพัฒนากระบวนการคัดกรองนักเรียนท่ีมีแนวโน้มบกพร่องทางการเรียนรู้ 
  ๒.๓  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนานักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้
  ๒.๔  การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
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  ผลกำรด ำเนินงำน 
 ๑.  ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  ร้อยละ ๑๐๐  
 2.  บุคลากรในสถานศึกษาจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ครูผู้สอน และพี่เล้ียงเด็กพิการร้อยละ ๙๐.๗๕ 
 3.  สถานศึกษาจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ร้อยละ ๑๐๐ 
 4.  ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ร้อยละ ๑๐๐  ได้รับรับสิทธิและโอกาสท่ีเท่าเทียม
กันในการได้รับการพฒันาการเรียนรู้ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพ เป็นรายบุคคล  
 5.  บุคลากรในสถานศึกษาจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ครูผู้สอน และพี่เล้ียงเด็กพิการ ร้อยละ ๙๐.๗๕ มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถพัฒนาการเรียนรู้ 
ส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษในรูปแบบท่ีเหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพ เป็นรายบุคคล 
 6.  สถานศึกษาจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ร้อยละ ๑๐๐ มีผลการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานเรียนรวม ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

 3.  โครงกำรกำรด ำเนินงำนรับนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2561 
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ ได้ด าเนินการโครงการ 

การด าเนินงานรับนักเรียน ปีการศึกษา 2561  เพื่อให้โรงเรียนในสังกัด ด าเนินการรับนักเรียนตาม
ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2561 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โปร่งใส ยุติธรรม และให้เด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับให้เข้าเรียนทุกคน                  
                ผลกำรด ำเนินงำน 
   3.1  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต ๑ สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 102 โรงเรียน 1 สาขา 1 ห้องเรียนสาขา ใช้แนวทางการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕  เป็นกรอบและแนวทางในด าเนินงาน รวมท้ังประสานความร่วมมือใน
การจัดและส่งเสริมการศึกษาภาคบังคับ และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
   3.2  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต ๑  อนุญาตและสนับสนุนให้
สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 27 โรงเรียน จัดการศึกษาให้แก่เด็กก่อนประถมศึกษาท่ีมีอายุ 3 ปีบริบูรณ์  
   3.3  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติร่วมกับหน่วยงาน
ทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง สามารถก าหนดแนวทาง
ด าเนินการและมีการจัดการศึกษาภาคบังคับร่วมกันในรูปแบบท่ีเหมาะสม และจัดสรรโอกาสให้เด็กในวัย
การศึกษาภาคบังคับได้เข้ารับการศึกษาอย่างท่ัวถึงทุกคน 

     ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
      1. โรงเรียนท่ัวไป ผู้ปกครองส่งเด็กเข้าเรียนไม่ตรงตามปฏิทิน ผู้ปกครองนักเรียนไม่น า
นักเรียนมาสมัครเข้าเรียนตามก าหนดเวลา เป็นปัญหาในการวางแผนและเตรียมความพร้อมของโรงเรียน 

  2. ให้มีการบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา ได้พัฒนา
คุณภาพตามบริบทเพิ่มขึ้น เช่น ปฏิทินการรับนักเรียนของแต่ละหน่วยงานไม่ตรงกัน  

 
 



41 
 

รายงานผลการด าเนินงาน สพป.เชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ 

 

4.  โครงการว่ายน้ าชีวิต  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้จัดโครงการว่ายน้ าเพื่อชีวิต 

จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 2 วัน จ านวน 200 คน ดังนี้ 
4.1   รุ่นท่ี 1 จ านวน 100 คน เมื่อวันท่ี  30 เดือนเมษายน  พ.ศ. 2561  

ณ สระว่ายน้ าโรงเรียนอนุบาลเชียงราย อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย  
4.2   รุ่นท่ี 2 จ านวน 100 คน เมื่อวันท่ี 2 - 3 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2561 

ณ สระว่ายน้ าโรงเรียนอนุบาลเชียงราย อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย  
     ผลกำรด ำเนินงำน 
 1.  เด็กนักเรียนและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมฝึกสอนว่ายน้ าทุกคน จะสามารถ 
ว่ายน้ าเป็นเมื่อจบกิจกรรม 
 2.  เด็กนักเรียนและเยาวชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมฝึกสอนว่ายน้ าทุกคน จะมีความรู้และ
ทักษะเบ้ืองตนในการช่วยเหลือผู้ประสบเหตุทางน้ า 
 3.  เด็กนักเรียนและเยาวชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมฝึกสอนว่ายน้ าทุกคน จะสามารถว่ายน้ า
เป็นเมื่อจบกิจกรรม 
 4.  เด็กนักเรียนและเยาวชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมฝึกสอนว่ายน้ าทุกคน จะมีความรู้และ
ทักษะเบ้ืองตนในการช่วยเหลือผู้ประสบเหตุทางน้ า 

5.  โครงกำรค่ายทักษะชีวิต 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการโครงการค่ายทักษะ 

ชีวิต ในระหว่างวันท่ี 23-24 มิถุนายน 2561 เพื่อพัฒนาทักษะในการด าเนินชีวิตนักเรียนให้มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งมีกิจกรรม ดังนี้ 
 5.1  เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร 

  5.2  การป้องกันการตั้งครรภ์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  
 5.3  บทบาทหน้าท่ีและการสร้างส านึกสาธารณะ 
 5.4  สรุปและประเมินผล  

 ผลกำรด ำเนินงำน 
1. ครูและนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 

26 โรงเรียน จ านวน 104 คน ได้เข้ารับการอบรมค่ายทักษะชีวิตครบทุกคน 
     2.  เด็กนักเรียนมีทักษะในการใช้ชีวิตประจ าวันสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองมีการเรียนรู้อย่าง 

ต่อเนื่องในการท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน มีการจัดการปัญหา
และความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม มีการปรับตัวให้ ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อมและรู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
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 6.  โครงกำรบ้ำนเรียน ปี 2561 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการโครงการบ้านเรียน  
ปี 2561 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบ การจัดการศึกษาโดย
ครอบครอบครัว (บ้านเรียน)  ปีการศึกษา 2561 จ านวน 2 แห่ง คือบ้านเกื้อกูล (บ้านเพื่อเด็กพิการ) 
นักเรียน จ านวน 13 คน และบ้านคุณวัชรา  จุ้ยจ าลอง นักเรียน จ านวน  1 คน รวมทั้งหมด 14 คน 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
   6.1   นักเรียน จ านวน 14 คน ได้รับการวัดและประเมินผล และผ่านเกณฑ์ทุกกลุ่ม
ประสบการณ์/รายวิชา รวมทั้งนักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
   6.2  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 จ านวน 
2 แห่ง นักเรียน จ านวน 14 คน สามารถจัดการศึกษาแนวทางการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕  สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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 ยุทธศำสตรท์ี่ 6  พัฒนำระบบบริหำรจดักำรศกึษำและส่งเสรมิกำรมีส่วนร่วม 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ท่ี 6   
มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. โครงกำรประชุมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง 
ว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 ผู้บริหำร หรือ ครูผู้ปฏิบัติหน้ำที่พัสดุ
โรงเรียน 

     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการโครงการประชุม 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ผู้บริหาร หรือ ครูผู้ปฏิบัติหน้าท่ีพัสดุโรงเรียน วันท่ี 16 พฤศจิกายน  
2561 ณ ห้องประชุมรักษ์ไทย โรงเรียนบ้านสันโค้ง (เชียงรายจรูญราษฎร์) 

 ผลกำรด ำเนินงำน 
1.1 ผู้บริหาร หรือ ครูผู้ปฏิบัติหน้าท่ีพัสดุโรงเรียน จ านวน 102 โรงเรียน 1 สาขา  

มีความรู้ มีความเข้าใจระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างละการบริหารภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

1.2  โรงเรียนสามารถจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้อย่างถูกต้อง 

2.  โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำรตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
เพื่อประเมินตนเองท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพ สมรรถนะ และความสามารถในการปฏิบัติงาน 

  ผลกำรด ำเนินงำน 
 2.1  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีการขับเคล่ือนนโยบาย

ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และเกิดการบูรณาการ 
ความเช่ือมโยงในการพัฒนางานไปสู่สถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ   
 2.2  บุคลากรในส านักงานทุกคน เกิดความเช่ือมั่น ความภาคภูมิใจ และสร้างภาพลักษณ์ 
ท่ีดีต่อองค์กร ในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

    2.3  เพิ่มขีดความสามารถและยกระดับคุณภาพในการบริหารงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
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3.  โครงกำรตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการโครงการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อให้ผู้บริหารและครูมีความรู้ความเข้าใจ ข้อมูล
และตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงินการบัญชี การบริหารพัสดุ และด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับตรวจ  

  ผลกำรด ำเนินงำน 
 3.1  ข้อมูลต่าง ๆ และรายงานทางการเงินของกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ และ 

สถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับตรวจมีความครบถ้วน มีความน่าเช่ือถือ ผ่านเกณฑ์การประเมินในเรื่องความ
ถูกต้อง และความโปร่งใส 
 3.2  สถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับตรวจ สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการ
บริหารพัสดุ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานได้ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สามารถจัดระดับการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีของสถานศึกษา ได้ดังนี้ 
      (1)  สถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก มีจ านวน 5 โรงเรียน คิดเป็น 
ร้อยละ 15.15 
      (2)  สถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี มีจ านวน 13 โรงเรียน คิดเป็น 
ร้อยละ 39.39 
      (3)  สถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานอยู่ในระดับพอใช้ มีจ านวน 8 โรงเรียน คิดเป็น 
ร้อยละ 24.24 
      (4)  สถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานอยู่ในระดับปรับปรุง มีจ านวน 7 โรงเรียน คิดเป็น 
ร้อยละ 21.22 

 3.3  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีการบริหารจัดการด้าน 
การเงิน การบัญชี และการบริหารพัสดุในระบบ GFMIS ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน มีความ
โปร่งใส เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และหนังสือส่ังการต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.4  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วย
รับตรวจ ได้มีกระบวนการก ากับดูแล มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สามารถป้องกันการประพฤติมิชอบ 
และเป็นการต่อต้านการทุจริต 
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 4.  โครงกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการโครงการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ซึ่งมีกิจกรรม ดังนี้ 
   4.1  ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการและ สพฐ. 
ตลอดจนผลการนิเทศ และสภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแล้วก าหนดจุดพัฒนา 

   4.2  ศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
  - ผลการสอบ NT / O-NET และข้อสอบกลาง 

  - ผลการสอบการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนช้ัน ป.1-6 
  - ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

   4.3  วางแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

        - ประชุมศึกษานิเทศก์และผู้เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดแนวทางการนิเทศ จัดท าแผนการ 
นิเทศ ส่ือ และเครื่องมือการนิเทศ (แผนนิเทศหลัก และแผนนิเทศย่อยครั้งท่ี 1-4) 
   4.4  ศึกษา ค้นคว้า แลกเปล่ียนเรียนรู้นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

   4.5  ปฏิบัติการนิเทศด้วยเทคนิค/วิธีการท่ีเหมาะสมกับบริบท 
   4.6  การประเมินผลการนิเทศและสรุปรายงานผลการนิเทศ 

   ผลกำรด ำเนินงำน 
1. สถานศึกษาในสังกัด สพป.เชียงราย เขต 1 จ านวน 105 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 

100 (สังกัด สพฐ. จ านวน 103 โรงเรียน และโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 2 โรงเรียน) ได้รับการนิเทศติดตาม ประเมินผล อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง  

2. ครูผู้สอนทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศโดยเฉพาะครูผู้สอน 5 กลุ่ม 
สาระหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา) ส่งผลให้ครูผู้สอน 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.  ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศในทุกด้าน ส่งผลให้
ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพส่งผลให้สถานศึกษามีระบบ
การประกันคุณภาพภายในและระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง  
 4.  ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานท่ีก าหนดและ
มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยเฉพาะ 5 กลุ่มสาระหลัก มีการพัฒนาและใช้ส่ือ 
นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    5.  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและมีการน าหลักสูตรไปใช้อย่างต่อเนื่อง มีระบบ
การประกันคุณภาพภายในและระบบการนิเทศภายในท่ีเข้มแข็ง     

  6.  ผู้บริหารสถานศึกษามีการใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นระบบและมีคุณภาพ 
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 5.  โครงกำรประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรในสังกัด 
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการประชุมสัมมนา
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรในสังกัด 

 ผลกำรด ำเนินงำน 
 5.1  ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมประชุมสัมมนา จ านวน 4 ครั้ง 
  5.2  ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับทราบนโยบายในการจัดการศึกษา และน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

 5.3  ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ ในแนวนโยบายการจัดการศึกษา 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และด าเนินการจัดการศึกษาเป็นไปตาม
ทิศทางท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ก าหนด 

 5.4  ผู้บริหารสถานศึกษา ได้พบปะ แลกเปล่ียน ความคิดเห็น น าข้อคิดจากการพบปะ 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ์เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาในการบริหารการศึกษา
ของแต่ละแห่ง เพื่อให้การศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักสูตร 
   5.5  ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากร ตลอดจนผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ
ในแนวนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
 

 6.  โครงกำรการจัดงานเทศกาลปีใหม่สากล 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการโครงการการจัด
งานเทศกาลปีใหม่สากล  เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในกิจกรรม และสร้างความรัก 
ความสามัคคีในหมู่คณะ 
 ผลกำรด ำเนินงำน 

 6.1   ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดร่วมกิจกรรม
และเกิดความตระหนักในบทบาทหน้าท่ีของตนเองท่ีมีต่อสังคมและประเทศชาติ 

6.2   ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เกิดความรัก  
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

6.3   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ทุกคนร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกนั 
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7.  โครงกำรพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ ส านักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการโครงการพัฒนา 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
ระหว่างวนัท่ี 21-22 มิถุนายน  2561 เพื่อจัดท าแนวทางการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ ด้านระบบบัญชี
พื้นฐานการศึกษา การคัดกรองนักเรียนยากจน และการรายงานการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนช้ัน  
ป.1-6 ซึ่งมีกิจกรรม ดังนี ้

7.1   ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจวิธีการจัดเก็บข้อมูลการใช้จ่ายด้านการศึกษาของ 
สถานศึกษา (โครงการพัฒนาระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ผ่านระบบ e-budget.jobobec.in.th   

7.2   ประชุมเชิงปฏิบัติการ การคัดกรองนักเรียนยากจนในสังกัด เพื่อขอรับเงินอุดหนุน  
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน ประจ าภาคเรียนท่ี 1/2561 ผ่านระบบคัดกรองนักเรียนยากจน 
(CCT) 

7.3   ประชุมช้ีแจงการกรอกข้อมูลนักเรียนอ่านออก- เขียนได้ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  
การรายงานประเมินรู้เรื่องการผ่าน (PISA) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ปีการศึกษา 2561 ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 
 ผลกำรด ำเนินงำน 

1. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 102 โรงเรียน 1 สาขา สามารถรายงานค่าสาธารณูปโภค 
และบัญชีการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผ่านระบบ e-budget.jobobec.in.th ได้อย่างถูกต้อง ทันตาม
ก าหนดเวลา 

2. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 102 โรงเรียน 1 สาขา สามารถรายงานการคัดกรอง 
นักเรียนยากจนผ่านระบบคัดกรองนักเรียนยากจน (CCT)  ได้อย่างถูกต้อง ทันตามก าหนดเวลา 

3. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 102 โรงเรียน 1 สาขา สามารถรายงานข้อมูลนักเรียน 
อ่านออก- เขียนได้ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และรายงานประเมินรู้เรื่องการอ่าน (PISA) ช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1-3  รายงานข้อมูลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) ได้อย่างถูกต้อง ทันตามก าหนดเวลา 

4. บุคลากรท่ีรับผิดชอบระบบงานสารสนเทศ มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงาน 
ได้จริงและมีประสิทธิภาพ  

5. หน่วยงานมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อประกอบการบริหารจัดการ 
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8.  โครงกำรตรวจสอบและติดตามการรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของสถานศึกษา 
(ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ด าเนินการตรวจสอบและ 
ติดตามการรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้นฐาน) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
   8.1  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย
เขต 1 ท่ีจัดท าข้อมูลระบบรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน) ได้ถูกต้องตรงตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 8.2  ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบงานการจัดท าข้อมูลระบบรายงานข้อมูลการเงิน
ด้านการศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน) สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 มีความรู้ความเข้าในการจัดท าระบบรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษา
ของสถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
 8.3  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน สามารถรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของ
สถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ผ่านระบบ https://e-budget.jobobec.in.th  ตาม
ระยะเวลาท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 
 8.4  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มีข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของสถานศึกษา (ระบบ
บัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ท่ีถูกต้อง สามารถน าไปใช้การก ากับ ติดตามการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา
และการจัดท าต้นทุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสถานศึกษาเพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณ
ของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 

 9.  โครงกำรประชุมบุคลากรจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของสถานศึกษา สังกัด 
สพป.เชียงราย เขต 1 

  สพป.เชียงราย เขต 1  ได้ด าเนินการโครงการประชุมบุคลากรจัดท าข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา ของสถานศึกษา สังกัด สพป.เชียงราย เขต 1 เพื่อจัดท าแนวทางการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคล (DMC)  ข้อมูลส่ิงก่อสร้าง (B-OBEC) ข้อมูลครุภัณฑ์ (M-OBEC) 
และข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร (EMIS) 
 ผลกำรด ำเนินงำน 

 1. สพป.เชียงราย เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคล (Data Management 
Center : DMC) เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลท่ีมีอยู่จริงในโรงเรียน  

 2. สพป.เชียงราย เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศส่ิงก่อสร้าง (B-OBEC) เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการข้อมูลส่ิงก่อสร้างของโรงเรียน โดยก าหนดรูปแบบ ประเภท แผนผัง ตลอดจนภาพถ่ายของ
ส่ิงก่อสร้าง 

 3.  สพป.เชียงราย เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศครุภัณฑ์ M-OBEC เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการข้อมูลครุภัณฑ์ในโรงเรียน จ านวน 76 รายการ จ าแนกประเภทได้ 4 ประเภท คือครุภัณฑ์ส านักงาน
โรงเรียน  ครุภัณฑ์การศึกษา  ครุภัณฑ์งานบ้านและงานครัว  และครุภัณฑ์ยานพาหนะ 

https://e-budget.jobobec.in.th/
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   4.  สพป.เชียงราย เขต 1 มีข้อมูลระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการการศึกษา 
(Education Management Information System : EMIS) เพื่อใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการการศึกษา ประกอบด้วย 

4.1  ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน จุดท่ีต้ังโรงเรียน ข้อมูลด้านเทคโนโลยีในโรงเรียน 
4.2  ข้อมูลครุภัณฑ์ในโรงเรียน (M-OBEC) 
4.3 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างต่าง ๆ  

          4.4 ข้อมูลตามแบบสอบถามการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All : EFA) 
5. บุคลากรท่ีรับผิดชอบระบบงานสารสนเทศ มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงาน 

ได้จริงและมีประสิทธิภาพ  
6. หน่วยงานมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อประกอบการบริหารจัดการ ดังนี้ 

  6.1  เป็นเครื่องมือส าคัญในการตัดสินใจ การแก้ปัญหา อย่างมีหลักการและเหตุผล 
ของผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
    6.2  เป็นเครื่องมือในการวางแผน การบริหารจัดการการศึกษา การจัดต้ังจัดสรร 
งบประมาณ และการติดตามประเมินผล 

6.3  เป็นเครื่องมือในการก ากับ ควบคุมการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล ตรงตามแผนหรือเป้าหมาย 
      6.4  เป็นเครื่องมือในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานการจัดการศึกษา 
ของหน่วยงาน 

6.5  เป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ สร้างความเข้าใจ และความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างองค์กรบุคลากรในองค์กร และสาธารณชน 
     6.6  เป็นเครื่องมือส าหรับบุคคลท่ัว ๆ ไป เช่น นักวิจัย นักวิชาการ หรือ 
นักการศึกษาใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการท างานทางวิชาการช่วยในการตัดสินใจท่ีมีเหตุผลหรือเพื่อแสวงหา
ความรู้ ทฤษฎีใหม่ๆเพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา 
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10.  โครงกำรกำรจัดงำนบวงสรวงพ่อขุนเม็งรำยมหำรำชและพิธีรดน้ ำด ำหัวเนื่องใน
เทศกำลประเพณีวันสงกรำนต์ ประจ ำปี 2561 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 เป็นหน่วยงานท่ีส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงเห็นความส าคัญของประเพณีสงกรานต์ จึงจัดท าโครงการ 
การจัดกิจกรรมพิธีบวงสรวงพ่อขุนเม็งรายมหาราชและพิธีรดน้ าด าหัวผู้อ านวยการ เนื่องในโอกาส
เทศกาลประเพณีวันสงกรานต์ ประจ าปี 2561 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อธ ารงไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของไทยสืบไปและเพื่อให้ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในกิจกรรม เพื่อตระหนักในบทบาทภาระ หน้าท่ี ความรับผิดชอบของตนเอง
ต่อสังคมและต่อประเทศชาติ เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
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ภาคผนวก 

คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 
1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 
2. รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 
3. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม และผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน 

 
คณะท างาน 

1. นำยปริญญำ   ณ วันจันทร์ รอง ผอ.สพป.เชียงรำย เขต 1 
2. นำยสมจิต สมอ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
3. นำงเสำวลักษณ์ แก้วตำ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำรพิเศษ 
4. นำงสุนีย์ สำมค ำ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำรพิเศษ 
5. นำงสุนีย์ จุมปำ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปฏิบัติกำร 
6. นำงสำวน้ ำฝน พัฒนจันทร ์ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน 
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