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ตารางการประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาวิทยากรแกนนําการส่งเสริมพฒันาทกัษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนส่ือความ 

โดยใช้รปูแบบพหรุะดบั (ระดบัโรงเรียน ห้องเรียน และนักเรียน)  
รุน่ที ่๑  ภาคกลาง  :  ระหวา่งวนัที ่๑๘ - ๒๐ เมษายน ๒๕๕๗       ณ โรงแรมมารวย การเ์ดน้  กรงุเทพมหานคร  

รุน่ที ่๒  ภาคใต ้ :  ระหวา่งวนัที ่๒๒ – ๒๔ เมษายน ๒๕๕๗    ณ โรงแรมไดมอนด ์พลาซ่า  จงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ี

รุน่ที ่๓  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ :  ระหวา่งวนัที ่๒๙ เมษายน - ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗  ณ โรงแรมเจรญิโฮเตล็  จงัหวดัอุดรธานี  

รุน่ที ่๔  ภาคเหนือ  :  ระหวา่งวนัที ่๖ - ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๗      ณ โรงแรมคุม้ภคูาํ  จงัหวดัเชยีงใหม่  

วนั/เวลา ๘.๓๐ - ๑๐.๐๐ น. ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
๑๒.๐๐ -

๑๓.๐๐ น. 
๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. ๑๔.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. ๑๕.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ๑๙.๐๐ - ๒๐.๐๐ น. 

วนัท่ี ๑  

รุ่นท่ี ๑  ๑๘ เม.ย. ๒๕๕๗ 

รุ่นท่ี ๒  ๒๒ เม.ย. ๒๕๕๗ 

รุ่นท่ี ๓  ๒๙ เม.ย. ๒๕๕๗ 

รุ่นท่ี ๔  ๖ พ.ค. ๒๕๕๗ 
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ลงทะเบยีน 

(ต่อ) 

 

พธิเีปิดและบรรยายพเิศษ              

โดย 

เลขาธกิารคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

การพฒันาการเรยีน 

การสอนภาษาไทย 

โดย 

ผูอ้ํานวยการสํานกัวชิาการ

และมาตรฐานการศกึษา 

ปฐมนิเทศและศึกษาเอกสาร 

วนัท่ี ๒ 

รุ่นท่ี ๑  ๑๙ เม.ย. ๒๕๕๗ 

รุ่นท่ี ๒  ๒๓ เม.ย. ๒๕๕๗ 

รุ่นท่ี ๓  ๓๐ เม.ย. ๒๕๕๗ 

รุ่นท่ี ๔  ๗ พ.ค. ๒๕๕๗ 

บรรยาย เรื่อง โครงการส่งเสรมิพฒันาทกัษะ 

การอ่าน คดิวเิคราะหแ์ละเขยีนสื่อความ 

โดยใชรู้ปแบบพหุระดบั (ระดบัโรงเรยีน 

หอ้งเรยีน และนกัเรยีน) 

 โดย ดร.สุวฒัน์ ววิฒันานนท ์ 

ผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษ  

สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

การใชบ้ทอ่านเพื่อพฒันาทกัษะ 

การอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีน 

โดย 

นางสาวนิจสุดา อภนินัทาภรณ์ 

สถาบนัภาษาไทย 

ฝึกปฏบิตักิารใชบ้ทอ่านเพื่อพฒันาทกัษะการอ่าน  

คดิวเิคราะห ์และเขยีน  ตามแนวทาง PISA 

โดย 

นายธตรฐ  ตุลาพงษพ์พิฒัน์ 

วนัที่ ๓ 

รุ่นท่ี ๑  ๒๐ เม.ย. ๒๕๕๗ 

รุ่นท่ี ๒  ๒๔ เม.ย. ๒๕๕๗ 

รุ่นท่ี ๓  ๑ พ.ค. ๒๕๕๗ 

รุ่นท่ี ๔  ๘ พ.ค. ๒๕๕๗ 

 

คําพืน้ฐานภาษาไทย 

โดย 

ดร.วไิลวรรณ   

ขนิษฐานนัท์ 

 

แนวทางการขยายผล 

 

สรุปและปิดการประชุม 

 

* หมายเหตุ - พักรับประทานอาหารวาง เวลา ๑๐.๓๐-๑๐.๔๕ น. และ ๑๔.๓๐- ๑๔.๔๕ น.   - พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. อาหารเย็น เวลา ๑๗.๐๐- ๑๘.๐๐ น.  
  - ตารางการประชุมฯ อาจมีการปรับเปล่ียนตามความเหมาะสม  
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หลกัการและเหตผุล 

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  มนีโยบายส่งเสรมิพฒันาทกัษะการอ่านการเขยีน           

ใหน้กัเรยีน ทุกระดบัมคีวามรูค้วามเขา้ใจ สามารถใชภ้าษาไทยเพื่อการสื่อสารอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม            

กบักาลเทศะ นอกจากจะใชเ้ป็นเครื่องมอืการสื่อสารแลว้ ยงัเป็นรากฐานสาํคญัในการเรยีนรูใ้นระดบัทีส่งูขึน้           

โดยมทีกัษะการคดิวเิคราะหจ์ากการอ่านและเขยีน จงึเหน็ชอบใหด้าํเนินการโครงการส่งเสรมิพฒันา

ทกัษ ะการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ  โดยใชร้ปูแบบพหุระดบั (ระดบัโรงเรยีน หอ้งเรยีน             

และนกัเรยีน)  ซึง่เป็นรปูแบบทีผ่่านกระบวนการวจิยัวา่สามารถพฒันาทกัษะการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีน

สื่อความของนกัเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ มกีารนําเสนอผลการวจิยัทัง้ในและต่างประเทศ รวมทัง้ไดร้บั        

ทุนวจิยัจากสาํนกังานส่งเสรมิสงัคมแห่งการเรยีนรูแ้ละคุณภาพเยาวชน (สสค.) ซึง่ ไดข้อความร่วมมอื

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาและมธัยมศกึษา เผยแพร่และประชาสมัพนัธเ์ชญิชวนโรงเรยีน

สมคัรเขา้ร่วมโครงการ ซึง่มโีรงเรยีนใหค้วามสนใจและสมคัรเขา้ร่วมโครงการจาํนวนมากถงึ ๓,๓๓๒ โรง  

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงึเหน็ควรจดัการประชุมเชงิปฏบิตักิารพฒันาวทิยากร

แกนนําการส่งเสรมิพฒันาทกัษะการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ โดยใชร้ปูแบบพหุระดบั (ระดบั

โรงเรยีน หอ้งเรยีน และนกัเรยีน) ขึน้  ผูเ้ขา้ประชุมประกอบดว้ย ครผููส้อนจากโรงเรยีนทีส่มคัรเขา้ร่วมโครงการ     

เขตละ ๒ โรง ศกึษานิเทศกภ์าษาไทยจากสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาและมธัยมศกึษาทุกเขต 

นกัวชิาการศกึษาและเจา้หน้าทีจ่ากสาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา รวมจาํนวน ๗๒๐ คน  

วตัถปุระสงค ์

เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัโครงการส่งเสรมิพฒันาทกัษะการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ    

โดยใชร้ปูแบบพหุระดบั (ระดบัโรงเรยีน หอ้งเรยีน และนกัเรยีน) แก่ครผููส้อนในโรงเรยีนทีส่มคัรเขา้ร่วมโครงการ        

และศกึษานิเทศกภ์าษาไทย เพื่อเป็นวทิยากรแกนนําขยายผลไปยงัโรงเรยีนในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอยา่งกวา้งขวาง 

เป้าหมาย 

๑. เชงิปรมิาณ  : ครผููส้อนในโรงเรยีนทีส่มคัรเขา้ร่วมโครงการ และศกึษานิเทศกภ์าษาไทย  

นกัวชิาการศกึษา และเจา้หน้าที ่จาํนวน ๗๒๐ คน         

๒. เชงิคุณภาพ : ครผููส้อนในโรงเรยีนทีส่มคัรเขา้ร่วมโครงการและศกึษานิเทศกภ์าษาไทย มคีวามรู้       

ความเขา้ใจเกีย่วกบัโครงการส่งเสรมิพฒันาทกัษะการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ โดยใชร้ปูแบบ

พหุระดบั (ระดบัโรงเรยีน หอ้งเรยีน และนกัเรยีน) สามารถเป็นวทิยากรแกนนําขยายผลไปยงัโรงเรยีน  

ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอยา่งกวา้งขวาง 

 

 

การประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาวิทยากรแกนนําการส่งเสริมพฒันา              

ทกัษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนส่ือความ                          

โดยใช้รปูแบบพหรุะดบั (ระดบัโรงเรียน ห้องเรียน และนักเรียน) 
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วิธีดาํเนินการ 

๑. บรรยาย 

๒. แบ่งกลุ่มปฏบิตักิาร 

ระยะเวลาดาํเนินการ     

 เดอืนเมษายน - พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

สถาบนัภาษาไทย สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร ถนนราชดาํเนินนอก เขตดุสติ กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๕๗๔๖ - ๗ โทรสาร    

๐ ๒๖๒๘ ๕๓๔๓  

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

ครผููส้อนในโรงเรยีนทีส่มคัรเขา้ร่วมโครงการ และศกึษานิเทศกภ์าษาไทย มคีวามรูค้วามเขา้ใจ

เกีย่วกบัโครงการส่งเสรมิพฒันาทกัษะการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ โดยใชร้ปูแบบพหุระดบั               

(ระดบัโรงเรยีน หอ้งเรยีน และนกัเรยีน) และสามารถเป็นวทิยากรแกนนําขยายผลไปยงัโรงเรยีนในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

อยา่งกวา้งขวาง 
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หลกัการ 

การจดัการศกึษาในระบบจะอาศยัโรงเรยีนเป็นหน่วยในการจดัการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนบรรลุ

เป้าหมายตามหลกัสตูรการศกึษาทีอ่อกแบบไวอ้ยา่งเป็นระบบ โดยมบุีคลากรทีเ่กีย่วขอ้งรบัผดิชอบ             

ในการจดัการตามโครงสรา้ง สายงานการบงัคบับญัชา ลดหลัน่กนัไปตามบทบาทหน้าทีท่ ีร่บัผดิชอบ     

แต่อยา่งไรกต็ามทุกคนจะตอ้งรบัผดิชอบในผลสมัฤทธิท์างการศกึษาทีเ่กดิขึน้กบัผูเ้รยีน ดงันัน้          

การพฒันาทกัษะการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ เพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามรูค้วามสามารถตาม

หลกัสตูรหรอืมาตรฐานทีก่าํหนด ในสภาวการณ์ทีพ่บวา่ ผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาโดยเฉพาะ

อยา่งยิง่การพฒันาทกัษะการคดิอยูใ่นระดบัทีไ่ม่พงึพอใจ ผูร้บัผดิชอบในโรงเรยีนจะตอ้งระดมสรรพกาํลงั 

เพื่อพฒันาทกัษะดงักล่าวอยา่งจรงิจงัทุกบทบาทหน้าทีท่ ัง้ฝา่ย หรอืกลุ่มงานบรหิาร กลุ่มงานสนบัสนุน 

และการจดัการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน ซึง่เรยีกไดว้า่ร่วมกนัทุกระดบั (Multi-Level) อกีทัง้ ทกัษะการอ่าน 

คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ เป็นทกัษะทีม่คีวามสมัพนัธเ์ชื่อมโยงซึง่กนัและกนั การพฒันาจงึจาํเป็น 

ตอ้งดาํเนินการไปพรอ้มๆ กนัอยา่งต่อเนื่อง อยา่งมรีะบบ และรปูแบบทีเ่หมาะสม  

กิจกรรม 

ดาํเนินกจิกรรมพฒันาทกัษะการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความในทุกระดบั ตามบทบาท           

การจดัการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ

ซึง่ทาํการสอนตามปกตเิพื่อใหเ้ป็นรปูแบบการพฒันาอยา่งจรงิจงั ดงันี้          

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ระดบัโรงเรยีน 

 ระดบันกัเรยีน 

 ระดบัหอ้งเรยีน 

 กจิกรรมรกัการอ่าน 

    ตามทีก่าํหนด 
      ทกัษะ 

 อ่าน คดิ เขยีน 

   สมดุบนัทกึการอ่าน 

    และใบความรู ้

      ทกัษะ 

 อ่าน คดิ เขยีน 

      ทกัษะ 

 อ่าน คดิ เขยีน 

 กจิกรรมศกึษาคน้ควา้ 

  ตามความสนใจ 

     สมดุบนัทกึ 

    ของนกัเรยีน 

 

กจิกรรมฝึกแกป้ญัหา 

    ตามทีก่าํหนด 

โครงการส่งเสริมพฒันาทกัษะการอ่าน  คิดวิเคราะห์ และเขียนส่ือความ 

โดยใช้รปูแบบพหรุะดบั (ระดบัโรงเรียน ห้องเรียน และนักเรียน) 
 

    บทบาท    กิจกรรม เครื่องมือ ผลลพัธ ์

        ใบงาน                          

  การพฒันาทกัษะ 
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๑. บทบาทการจดัการเรียนรู้ระดบัโรงเรียน 

การจดัการเรยีนรูร้ะดบัโรงเรยีนเป็นการจดักจิกรรมพฒันาทกัษะ การอ่าน คดิวเิคราะห ์              

และเขยีนสื่อความ ใหน้กัเรยีนจากบทบาทหน้าทีข่องฝา่ยต่างๆ เพื่อสนบัสนุนการเรยีนการสอนของโรงเรยีน 

๒. บทบาทการจดัการเรียนรู้ระดบัห้องเรียน 

การจดัการเรยีนรูร้ะดบัหอ้งเรยีนเป็นการจดักจิกรรมพฒันาทกัษะ การอ่าน คดิวเิคราะห ์              

และเขยีนสื่อความใหน้กัเรยีนจากบทบาท หน้าทีข่องคร ูอาจารยใ์นกลุ่มสาระการเรยีนรูต่้างๆ ทีจ่ะตอ้งจดั

กระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนโดยตรงในหอ้งเรยีน การจดักจิกรรมพฒันาทกัษะเพิม่เตมินี้เป็นกจิกรรม

นกัเรยีนทีน่อกเหนือจากกจิกรรมทีอ่ยูใ่นเนื้อหาสาระการเรยีนรูร้ายวชิาปกต ิ

๓. บทบาทการจดัการเรียนรู้ระดบันักเรียน 

การจดัการเรยีนรูร้ะดบันกัเรยีนเป็นการจดักจิกรรม 

พฒันาทกัษะการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความของนกัเรยีน 

ดว้ยตนเองเป็นบทบาททีส่ามารถเกดิการเรยีนรูไ้ดต้ลอดเวลา 

เป็นไปตามความตอ้งการ และสนใจ แสวงหา สบืคน้จากแหล่งเรยีนรูต่้างๆ  

สรา้งความรูฝึ้กฝนดว้ยตนเองเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

การดาํเนินการพฒันาทกัษะการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ ดว้ยการวางแผนดาํเนินการ

กาํหนดแนวทางปฏบิตักิจิกรรมพฒันาทกัษะ การกาํกบัตดิตาม เครื่องมอืพฒันาทกัษะ  การวดัประเมนิผล             

การพฒันาทกัษะ ตวัชีว้ดัเกณฑก์ารใหค้ะแนน ตามรปูแบบการพฒันาแบบพหุระดบั  โดยผูเ้กีย่วขอ้ง             

ในการจดัแบบระดบัโรงเรยีน โดยฝา่ยสนบัสนุนการเรยีนการสอนดาํเนินการ อนัประกอบไปดว้ยบทบาท

การจดัการเรยีนรู้ แบบระดบัโรงเรยีน ระดบัหอ้งเรยีน และระดบันกัเรยีน  แบบระดบัหอ้งเรยีนโดยครู  

อาจารยด์าํเนินการ  และแบบระดบันกัเรยีนโดยนกัเรยีนเป็นศนูยก์ลางตามรายละเอยีดในแต่ละระดบั     

สรุปไดว้า่รปูแบบการพฒันาทกัษะการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความตามแนวความคดิรปูแบบพหุระดบันัน้ 

เป็นการจดักจิกรรมพฒันาทกัษะโดยรวมพรอ้มกนัทัง้หมดทัง้โรงเรยีนอยา่งครอบคลุมจากกลุ่มผูเ้กีย่วขอ้งทุกระดบั 

และพฒันาสมัพนัธเ์ชื่อมโยงกนัทุกทกัษะของผูเ้รยี นทัง้อ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความของผูเ้รยีน       

ในคราวเดยีวกนั 

บทบาทการจดัการเรียนรู้ระดบัโรงเรียน 

การจดัการเรยีนรูร้ะดบัโรงเรยีนเป็นการจดักจิกรรมพฒันาทกัษะใหน้กัเรยีนจากบทบาทหน้าที่      

ของฝา่ยต่างๆ เพื่อสนบัสนุนการเรยีนการสอนของโรงเรยีน มวีธิหีรอืแนวทางการดาํเนินการพฒันาทกัษะ ดงันี้  

๑. การดาํเนินการพฒันาทกัษะการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียนส่ือความ 

การดาํเนินการพฒันาทกัษะตามบทบาทหน้าทีจ่ะตอ้งจดักจิกรรมอยา่งต่อเนื่องหลากหลาย

เกีย่วขอ้งกบัทุกระดบั ทุกฝา่ย ทุกคน จงึประกอบดว้ยการวางแผน แนวทางการปฏบิตักิจิกรรมพฒันาทกัษะ 

และการกาํกบัตดิตาม ดงันี้ 

 

 

 



-๗- 
 

๑.๑ การวางแผน 

   การดาํเนินกจิกรรมจดัการเรยีนรูท้ ีเ่กีย่วขอ้งกบัหลายฝา่ยควรจะไดว้างแผน                    

เตรยีมความพรอ้มก่อนดาํเนินการ ดงันี้ 

       ๑.๑.๑ กาํหนดนโยบายกจิกรรมพฒันาการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีน สื่อความ 

โดยรวมทัง้หมดของโรงเรยีน 

  ๑.๑.๒ กาํหนดแนวปฏบิตักิจิกรรมพฒันาทกัษะการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ 

  ๑.๑.๓ แต่งตัง้คณะกรรมการจดักจิกรรมประกอบดว้ย 

         ๑) คณะกรรมการเตรยีมเอกสาร “ใบความรู”้ พฒันาทกัษะการอ่าน                   

เพื่อการคดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความสาํหรบันกัเรยีน คณะกรรมการดาํเนินกจิกรรมประกอบดว้ยอาจารย์                    

ทีป่รกึษาของนกัเรยีน อาจารยก์ลุ่มสาระการเรยีนรูต่้างๆ 

         ๒) คณะกรรมการจดัตารางสอนเพื่อความสอดคลอ้งในการปฏบิตัหิน้าที่           

ของคร ูอาจารยต์ลอดภาคเรยีน 

   ๑.๑.๔ การเตรยีมสถานทีห่อประชุมและอุปกรณ์อาํนวยความสะดวก 

        ๑.๑ .๕ กาํหนดการจดักจิกรรมโดยรวมทุกระดบัชัน้ กาํหนดวนัประจาํทุกสปัดาห ์                  

และทุกภาคเรยีนตลอดปีการศกึษา โดยคร ูอาจารยท์ีป่รกึษาหอ้งเรยีนละ ๒ คน  

 

 

 

 

  ๑.๒ แนวทางการปฏิบติักิจกรรมพฒันาทกัษะการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียนส่ือความ 

    กจิกรรมพฒันาทกัษะการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ จะตอ้งดาํเนินการ

พรอ้มกนัเนื่องจากมคีวามสมัพนัธก์นัดว้ยการจดัการเรยีนรูส้่งเสรมิพฒันาการอ่านทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั

ฝึกฝนทกัษะดว้ยตนเอง ดว้ยการอ่านตามทีค่รชูีนํ้าแลว้ใชค้วามรูป้ระสบการณ์เดมิคดิตามคาํถาม                

ต่อบททีอ่่าน รวบรวมวเิคราะหแ์ลว้เขยีนสรุปโดยมแีนวทางการปฏบิตักิจิกรรม ดงันี้ 

     ๑.๒.๑ คร ูอาจารยท์ีป่รกึษา หวัหน้าระดบั และอาจารยบ์รรณารกัษ์ในระยะแรก          

จะปฐมนิเทศนกัเรยีนเกีย่วกบัการใชเ้อกสาร เครื่องมอืพฒันาทกัษะ เทคนิควธิกีารอ่าน วธิคีดิ และวธิกีารเขยีน          

สรุปการอา้งองิทีถู่กตอ้ง 

    ๑.๒.๒ คร ูอาจารยท์ีป่รกึษา และอาจารยห์วัหน้าระดบัชัน้นําเอกสารพฒันาทกัษะ 

การอ่าน “ใบความรู”้ ซึง่มที ัง้หมดมากกวา่ ๕๐ เรื่อง จากคณะกรรมการเตรยีมบทความไดค้ดัเลอืกไว้ อาท ิ

อาหารเชา้ โรคไขห้วดันก ดวงจนัทรข์องเรา ในหลวงของเรา ผกัผลไม ้บทควา มเหล่านี้เตรยีมใหค้รบ  

เรื่องละ ๖๐ แผ่น  ใส่ซองหมุนเวยีนสลบักนัใชทุ้กหอ้งเรยีน ทุกระดบัชัน้ในโรงเรยีนโดยจดัทาํใหม่             

เปลีย่นในแต่ละภาคเรยีนใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ทีเ่หมาะสม เพื่อใหน้กัเรยีนไดอ่้านตามทีค่รชูีนํ้า  

เกดิกระบวนการทางการคดิต่อไป และเตรยีมเครื่องมอืฝึกทกัษะการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ 

“สมุดบนัทกึการอ่าน” ไวใ้หน้กัเรยีนเป็นรายบุคคล ซึง่เป็นเครื่องมอืฝึกเฉพาะประจาํตวัของนกัเรยีน  

 



-๘- 
 

    ๑.๒.๓ นกัเรยีนเตรยีมพรอ้มดว้ยการเขา้นัง่ 

ประจาํเป็นกลุ่มหอ้งเรยีนแลว้ปฏบิตัตินดว้ยการสงบนิ่งนัง่สมาธ ิ 

คร ูอาจารยท์ีป่รกึษาเขา้ร่วมกจิกรรมดว้ย และคร ูอาจารยอ์าจใชเ้พลง 

หรอือ่านบทความ หรอืกลอนสอนใจ หรอืพดูโน้มน้าวจติใจ  

อบรมสัง่สอนดว้ยเสยีงทีแ่ผ่วเบา แลว้ใหน้กัเรยีนนัง่นิ่ง  

“เสรมิสรา้งปญัญาดว้ยสมาธ”ิ ต่อจากนัน้คร ูอาจารยแ์จกเอกสาร 

ใบความรู ้และเครื่องมอืพฒันาทกัษะการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ “สมุดบนัทกึการอ่าน” ทีผ่่าน             

การตรวจประเมนิเสนอแนะขอ้บกพร่อง และชมเชยจากกจิกรรมการฝึกทกัษะครัง้ทีผ่่านมา 

    ๑.๒.๔ นกัเรยีนจะฝึกทกัษะการอ่านโดยเอกสารพฒันาการอ่าน “ใบความรู”้                 

ทีห่มุนเวยีนแต่ละครัง้ทุกสปัดาห ์ดว้ยวธิกีารอ่านในใจเพื่อจบัใจความ อ่านอยา่งไตร่ตรอง ละเอยีดรอบคอบ 

จาํแนก แยกแยะ แลว้คดิ วเิคราะหเ์รื่องราวทีอ่่านอยา่งใคร่ครวญ ไตร่ตรอง แยกแยะ แจกแจง  เป็นส่วนสรุป

ประเมนิค่า สรุปตอบคาํถามในเครื่องมอืฝึกทกัษะการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ   “สมุดบนัทกึการอ่าน” 

ทีป่ระกอบ ดว้ยคาํถาม ๑) ใหน้กัเรยีนสรุปขอ้ความทีอ่่านทัง้หมด ๒) ขอ้คดิหรอืการนําไปใชป้ระโยชน์     

๓) ขอ้ความทีด่ี หรอืทีป่ระทบัใจ แลว้ใหน้กัเรยีนเขยีนบนัทกึคาํตอบตามทีถ่ามดว้ยคาํถามดา้นการรูค้ดิ             

๖ ระดบั และแหล่งทีม่าของเอกสารเพื่อฝึกทกัษะการเขยีนสื่อความหมายใหเ้กดิความเขา้ใจจากกา รเขยีน   

ทีช่ดัเจน เรยีบง่าย กระชบั ประทบัใจ โน้มน้าวจติใจ ถูกหลกัภาษา ลลีาไพเราะ จากผลของการอ่าน            

และการคดิวเิคราะหน์ัน้ 

    ๑.๒.๕ คร ูอาจารยท์ีป่รกึษา หรอืวทิยากรจะอบรมใหค้วามรูน้กัเรยีนในเรื่องต่าง  ๆ

ตลอดทัง้อาจารยห์วัหน้าระดบันดัหมายกบันกัเรยีนและฝา่ยบรหิารโรงเรยีนพบนกัเรยีนตามความเหมาะสม

แลว้จงึรวบรวมเกบ็เอกสารส่งเสรมิฝึกทกัษะและเครื่องมอืฝึกทกัษะการอ่าน คิดวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ       

“ใบความรู”้ และ “สมุดบนัทกึการอ่าน” คร ูอาจารยท์ีป่รกึษาตรวจวดัประเมนิผลการพฒันาของนกัเรยีน                

ในทีป่รกึษาของตนทุกคน  แลว้แจง้ผลพรอ้มชีแ้นะแกไ้ขขอ้บกพร่องเพื่อการพฒันาของนกัเรยีน                

ในครัง้ต่อไป 

  ๑.๓ การกาํกบัติดตาม 

   กจิกรรมต่างๆ จะดาํเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ย มกีารตดิตาม ตรวจสอบทัง้การดาํเนิน

กจิกรรมของนกัเรยีน และการดาํเนินการจดัการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีน ดงันี้ 

   ๑.๓.๑  คร ูอาจารยท์ีป่รกึษา และอาจารยห์วัหน้าระดบัจะเป็นผูต้รวจสอบ และตดิตาม

การปฏบิตักิจิกรรมของนกัเรยีน 

 ๑ .๓.๒  การรายงานผลการพฒันาคร ูอาจารยท์ีป่รกึษาจะรายงานผลเป็นรายบุคค ล        

ส่งสาํนกังานฝา่ยวชิาการ ภาคเรยีนละ ๑ ครัง้  

 ๑.๓.๓  สาํนกังานกลุ่มบรหิารวชิาการจดัทาํบญัชใีบความรู ้เรื่องใดเหมาะสมกบั

ระดบัชัน้ไหน และชัน้หรอืหอ้งเรยีนใดไดเ้ลอืกใชใ้บความรูเ้รื่องนี้ไปแลว้บา้ง  
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 ๒. เครื่องมือพฒันาทกัษะ การอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียนส่ือความ 

    การพฒันาทกัษะการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีน สื่อความ มคีวามสมัพนัธเ์ชื่อมโยงกนั             

ตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเนื่องควบคู่กนัไปเครื่องมอืพฒันาทกัษะดงักล่าวจะตอ้งมคีวามเชื่อมโยงสอดคลอ้ง

กนัดว้ยรปูแบบหรอืลกัษณะของเครื่องมอืตามบทบาทการจดัการเรยีนรูใ้นระดบัโรงเรยีน ดงันี้ 

๒.๑ เครื่องมอืพฒันาทกัษะเป็นสมุด “สมุดบนัทกึการอ่าน” สาํหรบัการพฒันาการเขยีน 

จดัทาํเป็นรปูเล่ม มจีาํนวน ๒๐ แผ่น บนัทกึได ้๔๐ หน้า นกัเรยีนสามารถใชบ้นัทกึได ้๑ ภาคเรยีน 

๒.๒ สมุดบนัทกึการอ่าน มลีกัษณะเป็นสมุดบนัทกึใหน้กัเรยีนใชเ้ขยีนขอ้ความทีเ่กดิ

จากผลของการอ่าน และคดิ แลว้ตอบคาํถามจากการกระตุน้ดว้ยคาํถามดา้นการรูค้ดิ ๖ ระดบั ลงใน

ช่องวา่งดงันี้ 

  ๑) แหล่งทีม่าของเอกสาร “ใบความรู”้ สาํหรบัพฒันาการอ่าน  

  ๒) สรุปขอ้ความจากการอ่าน  

   ๓) ขอ้คดิหรอืการนําไปใชจ้ากการอ่าน 

   ๔) ขอ้คดิทีด่ ีหรอืประทบัใจจากการอ่าน 

ส่วนประกอบอื่นๆ ในสมุดบนัทกึการอ่านทีอ่าํนวยความสะดวกต่อนกัเรยีน                                       

และคร ูอาจารย ์เพื่อการกาํกบัตรวจสอบ วดัประเมนิผลการพฒันาสามารถเพิม่เตมิไดต้ามความเหมาะสม  

๒.๓ เอกสารพฒันาทกัษะ “ใบความรู”้ เป็นบทความทีค่ณะคร ูอาจารยไ์ดพ้จิารณา 

คดัเลอืกนํามาใหน้กัเรยีนอ่านเพื่อการพฒันาทกัษะ ซึง่จะเป็นบทความทีม่สีาระเป็นประโยชน์ต่อนกัเรยีน 

และเอกสารนี้จะปรบัเปลีย่นตามสภาวการณ์ทีเ่กดิขึน้เพื่อใหเ้หมาะสม  

๓. การวดัประเมินผลการพฒันาทกัษะการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียนส่ือความ 

การวดัประเมนิผลการพฒันาเป็นขัน้ตอนสาํคญัประการหนึ่งในการจดัการเรยีนรู้            

เนื่องดว้ยจะทาํใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบถงึความเจรญิกา้วหน้า เกดิการพฒันาอยูใ่นระดบัใด การวดั

ประเมนิผลการพฒันา  การอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ มคีวามสมัพนัธเ์ชื่อมโยงกนั แนวทาง             

หรอืวธิกีารประเมนิตอ้งพจิารณาประเมนิผลการพฒันาโดยรวมไปพรอ้มๆ กนั การวดัประเมนิผลการพฒันา

ทกัษะดงักล่าวไดก้าํหนดบทบาท ตวัชีว้ดัเกณฑ ์การใหค้ะแนน และการรายงานผลการพฒันาดงันี้  

๓.๑ คร ูอาจารยท์ีป่รกึษาของนกัเรยีนเป็นผูว้ดัประเมนิผลการพฒันา 

๓.๒ ตวัชีว้ดั 

 การประเมนิผลการพฒันาทกัษะ การอ่าน คดิวเิคราะห ์อาศยัเอกสารผลงาน               

จากการเขยีน เป็นหลกัฐานในการประเมนิเพราะผลการเขยีนเป็นการประเมนิผลการใชค้วามคดิ                

และการอ่านของผูเ้รยีน โดยอาศยัตวัชีว้ดั ดงันี้ 

๑) ความสามารถในการอ่าน ตวัชีว้ดั คอื อ่านในใจแลว้ตอบคาํถามแสดงความรู้        

จากเรื่องทีอ่่าน เรยีงลาํดบัเหตุการณ์ได ้วดัประเมนิผล พจิารณาไดจ้ากผลการเขยีน 

๒) ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ตวัชีว้ดั ประกอบดว้ย อธบิาย แยกแยะ

องคป์ระกอบ บอกความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงได ้วดัประเมนิผล พจิารณาไดจ้ากผลการเขยีน 

๓) ความสามารถในการเขยีนสื่อความ ตวัชีว้ดัประกอบดว้ย เขยีนไดถู้กตอ้ง 

ลาํดบัเหตุการณ์ตามทีน่ึกคดิได ้แสดงความคดิเหน็ได ้วดัประเมนิไดจ้ากการเขยีน 
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๓.๓ เกณฑก์ารใหค้ะแนนความสามารถในการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีน สื่อความ       

ประเภทละ ๔ คะแนน รวมคะแนนเตม็ ๑๒ คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบภาพรวมหรอืเกณฑร์วม 

(Holistic Scoring Rubric) ระดบัความสามารถของการผ่านเกณฑก์ารพฒันาเท่ากบั ๖ -๑๒ คะแนน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็นดงันี้ 

      เกณฑก์ารใหค้ะแนนความสามารถในการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ 

สามารถกาํหนดใหเ้ป็นประเภทละ ๓ คะแนน รวมเตม็ ๙ คะแนนกไ็ด ้ตามแต่จะพจิารณาความเหมาะสม 

 

เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียนส่ือความ 

 

๓.๔  คร ูอาจารยท์ีป่รกึษาบนัทกึผลการพฒันาเป็นรายบุคคลแลว้รายงานทีส่าํนกังาน         

ฝา่ยวชิาการภาคเรยีนละ ๑ ครัง้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

         ทกัษะ 

 

ระดบัคะแนน 

การอ่าน การคิดวิเคราะห์ การเขียนสื่อความ 

๔ 

แสดงความรูข้องเรือ่งทีอ่่าน

เรยีงลาํดบัเหตุการณ์ไดช้ดัเจน

สมบรูณ์ 

อธบิาย แยกแยะองคป์ระกอบ  

บอกความสมัพนัธเ์ชือ่มโยง  

ไดช้ดัเจน สมบรูณ์  

เขยีนไดถ้กูตอ้ง ลาํดบัเหตุการณ์

ตามทีนึ่กคดิ แสดงความคดิเหน็ 

ไดช้ดัเจน สมบรูณ์ 

๓ 

แสดงความรูข้องเรือ่งทีอ่่าน

เรยีงลาํดบัเหตุการณ์ไม่ชดัเจน 

ไม่สมบรูณ์เลก็น้อย 

อธบิาย แยกแยะองคป์ระกอบ 

บอกความสมัพนัธเ์ชือ่มโยงได้ 

ไม่ชดัเจน ไม่สมบรูณ์เลก็น้อย 

เขยีนไดถ้กูตอ้ง ลาํดบัเหตุการณ์

ตามทีนึ่กคดิ แสดงความคดิเหน็ 

ไดไ้ม่ชดัเจนไม่สมบรูณ์เลก็น้อย 

๒ 

แสดงความรูข้องเรือ่งทีอ่่าน

เรยีงลาํดบัเหตุการณ์ไดไ้ม่ชดัเจน 

ไม่สมบรูณ์  แต่มแีนวโน้มทีด่ ี

อธบิาย แยกแยะองคป์ระกอบ  

บอกความสมัพนัธเ์ชือ่มโยงได้ 

ไม่ชดัเจน ไม่สมบรูณ์ แต่มี

แนวโน้มทีด่ ี

เขยีนไดถ้กูตอ้ง ลาํดบัเหตุการณ์

ตามทีนึ่กคดิ แสดงความคดิเหน็ 

ไดไ้ม่ชดัเจนไม่สมบรูณ์  

แต่มแีนวโน้มทีด่ ี

๑ 

แสดงความรูข้องเรือ่งทีอ่่าน

เรยีงลาํดบัเหตุการณ์ไม่ชดัเจน 

และไม่สมบรูณ์ 

อธบิาย แยกแยะองคป์ระกอบ  

บอกความสมัพนัธเ์ชือ่มโยงได้ 

ไม่ชดัเจนและไม่สมบรูณ์ 

เขยีนไดถ้กูตอ้ง ลาํดบัเหตุการณ์

ตามทีนึ่กคดิ แสดงความคดิเหน็ 

ไดไ้ม่ชดัเจนและไม่สมบรูณ์ 
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บทบาทการจดัการเรียนรู้ระดบัห้องเรียน 

การจดัการเรยีนรูร้ะดบัหอ้งเรยีนเป็นการจดักจิกรรมพฒันาทกัษะใหน้กัเรยีนจากบทบาทหน้าที่     

ของคร ูอาจารยใ์นกลุ่มสาระการเรยีนรูต่้างๆ ทีจ่ะตอ้งจดักระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนโดยตรงในหอ้งเรยีน 

การจดักจิกรรมพฒันาทกัษะเพิม่เตมินี้เป็นกจิกรรมนกัเรยีนทีน่อกเหนือจากกจิกรรมทีอ่ยูใ่นเนื้อหาสาระ       

การเรยีนรูร้ายวชิาปกต ิมวีธิหีรอืแนวทางการดาํเนินการพฒันาทกัษะดงันี้ 

๑. การดาํเนินการพฒันาทกัษะการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียนส่ือความ 

   การดาํเนินการพฒันาทกัษะตามบทบาทหน้าทีจ่ะตอ้งจดักจิกรรมอยา่งต่อเนื่องหลากหลาย 

เกีย่วขอ้งกบัทุกระดบั ทุกฝา่ย ทุกคน จงึประกอบดว้ยการวางแผน แนวทางการปฏบิตักิจิกรรมพฒันา

ทกัษะ และการกาํกบัตดิตาม ดงันี้ 

   ๑.๑ การวางแผน 

    ๑.๑.๑ กาํหนดนโยบายกจิกรรมพฒันาทกัษะการอ่าน คดิวเิคราะห์ และเขยีนสื่อความ

เพิม่ขึน้ นอกเหนือจากการเรยีนการสอนตามปกต ิ 

     ๑.๑.๒ กาํหนดแนวปฏบิตักิจิกรรมพฒันาทกัษะการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ 

             ๑) พฒันาคุณภาพการสอนของคร ูอาจารยด์ว้ยการประชุม อบรม เพื่อปรบั      

วธิเีรยีนเปลีย่นวธิสีอนดว้ยการสอนวธิคีดิจดัทาํใบงานพฒันาการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ 

             ๒) คร ูอาจารยผ์ูส้อนทุกคน สรา้งเครื่องมอืพฒันาทกัษะการอ่าน คดิวเิคราะห์     

และเขยีนสื่อความของนกัเรยีนเป็นเอกสาร “ใบงานพฒันาการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ” คนละ           

๑๐ ฉบบั 

             ๓) สาํนกังานกลุ่มบรหิารวชิาการเป็นผูร้วบรวมจดัเกบ็และบรกิารในการใช้

เครื่องมอืพฒันาทกัษะ “ใบงานพฒันาการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ” ทีผ่่านการหาคุณภาพ

เครื่องมอืแลว้ 

             ๔) คร ูอาจารยผ์ูส้อนรายวชิาต่างๆ ตอ้งจดัสรรเวลาในการนําเครื่องมอื

พฒันาทกัษะ “ใบงานพฒันาการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ” ไปปฏบิตักิารใชพ้ฒันาทกัษะ              

กบันกัเรยีนนอกเหนือจากการสอนในสาระวชิาตามปกต ิ

             ๕) กาํหนดการจดักจิกรรมในหอ้งเรยีน โดยคร ูอาจารย ์ผูส้อนทุกคน     

ทุกวนัต่อเนื่องตลอดปีการศกึษา 
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๑.๒ แนวทางการปฏิบติักิจกรรมพฒันาทกัษะ 

   กจิกรรมพฒันาทกัษะการอ่าน คดิ และเขยีน สื่อความ จะตอ้งดาํเนินพรอ้มกนั

เนื่องจากมคีวามสมัพนัธก์นัดว้ยการจดัการเรยีนรู้  ส่งเสรมิ พฒันาการอ่านจากการชีนํ้าของครู  อาจารย์        

ดว้ยการเขยีนโจทยค์าํส ัง่ เพื่อใหอ่้านอยา่งไตร่ตรอง ละเอยีด รอบคอบ แยกแยะ แลว้ปฏบิตัติามโจทยค์าํส ัง่

เพื่อแกป้ญัหาจากการกาํหนดไวใ้หฝึ้กทกัษะ เช่น เกม เตมิคาํ จบัคู่ รปูภาพ การคดิคาํนวณรปูทรงเรขาคณิต 

ขอ้ความ หรอืภาพประกอบจากหนงัสอืพมิพ ์ใหน้กัเรยีนไดฝึ้กการคดิวเิคราะห์ แลว้ใหน้กัเรยีนไดฝึ้กการเขยีน

ดว้ยการแสดงความรู ้ความคดิเหน็ เขยีนสรุปวธิกีาร เขยีนเรยีงความสัน้ๆ ตามโจทยค์าํส ัง่ทีก่าํหนด     

เพื่อสื่อความใหเ้กดิความเขา้ใจจากกจิกรรมทีป่ฏบิตั ิโดยมแีนวทาง การปฏบิตักิจิกรรม ดงันี้ 

     ๑.๒.๑ คร ูอาจารย ์ผูส้อนนําเครื่องมอืพฒันาทกัษะ “ใบงานพฒันาการอ่าน                

คดิวเิคราะห ์และเขยีน” จากสาํนกังานฝา่ยวชิาการทีจ่ดัทาํสาํเนาใหม้าใชฝึ้กทกัษะความสามารถของนกัเรยีน 

     ๑.๒.๒ คร ูอาจารยผ์ูส้อนแนะนะเครื่องมอืวธิกีารใชใ้หน้กัเรยีนเกดิความเขา้ใจ

แลว้มอบหมายใหน้กัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมในหอ้งเรยีนตามเวลาทีจ่ดัให้  หรอืใชใ้บงานเพื่อจดักจิกรรม              

ใหน้กัเรยีนกรณีเขา้สอนแทนกนัได ้

     ๑.๒.๓ นกัเรยีนจะพฒันาทกัษะการอ่านจากโจทยค์าํส ัง่ คาํถามหรอืเนื้อหาสาระ

เครื่องมอืพฒันาดว้ยวธิกีารอ่านในใจเพื่อจบัใจความแลว้คดิวเิคราะหเ์รื่องราวหรอืเกมหรอืกจิกรรม               

ทีก่าํหนดใหป้ฏบิตัติามคาํส ัง่นัน้ๆ แลว้เขยีนสื่อความหมายตามคาํถามใหเ้กดิความเขา้ใจจากผลการอ่าน      

และการคดิวเิคราะหน์ัน้ 

๑.๒.๔ คร ูอาจารยผ์ูส้อน เกบ็รวบรวมเครื่องมอืพฒันาทกัษะ “ใบงานพฒันา  

การอ่าน คดิวเิคราะหแ์ละเขยีน” ทีน่กัเรยีนไดพ้ฒันาตามทีก่าํหนดครบถ้วนแลว้นําไปตรวจวดัประเมนิผล

การพฒันา ของนกัเรยีนทุกคนแลว้ส่งคนืนกัเรยีนแจง้ผลพรอ้มชีแ้นะแกไ้ขขอ้บกพร่องของนกัเรยีน หรอือาจ

ใชว้ธิกีารมอบใหน้กัเรยีนช่วยกนัตรวจและร่วมกนัเฉลยคาํตอบกไ็ด ้

๑.๒.๕ ใบงานพฒันาทกัษะดงักล่าวบางฉบบัไม่มสี่วนของการเขยีนตอบ เช่น 

เกม การวดัประเมนิจะตอ้งเปลีย่นไปตามลกัษณะของใบงานนัน้ๆ 

    ๑.๓ การกาํกบัติดตาม 

     กจิกรรมต่างๆ จะดาํเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ย มกีารตดิตาม ตรวจสอบ ทัง้การดาํเนิน

กจิกรรมของนกัเรยีน และการดาํเนินการจดัการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีน ดงันี้ 

     ๑.๓.๑ คร ูอาจารย ์ผูส้อนจะเป็นผูต้รวจสอบตดิตามการปฏบิตักิจิกรรมของนกัเรยีน 

     ๑.๓.๒ สาํนกังานฝา่ยวชิาการจดัทาํสถติริายงานผลการใชบ้รกิารเครื่องมอื

พฒันาทกัษะของคร ูอาจารยเ์ป็นรายบุคคล ตลอดทัง้ทาํบญัชสีถติกิารใชใ้บงานนัน้ๆ วา่หอ้งใดนําไปใชแ้ลว้บา้ง 

เพื่อป้องกนัการนําไปใชซ้ํ้าซอ้น 

     ๑.๓.๓ การรายงานผลการพฒันานกัเรยีน กลุ่มสาระการเรยีนรูต่้างๆ จะรวบรวม       

ส่งสาํนกังานฝา่ยวชิาการ ภาคเรยีนละ ๑ ครัง้ 

 

 

 



-๑๓- 
 

 ๒. เครื่องมือพฒันาทกัษะการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียนส่ือความ 

การพฒันาการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนมคีวามสมัพนัธเ์ชื่อมโยงกนัตอ้งดาํเนินการ

ต่อเนื่องควบคู่กนัไป เครื่องมอืพฒันาทกัษะดงักล่าวนี้จะตอ้งมรีายละเอยีดทีเ่กีย่วกบัการอ่าน คดิวเิคราะห ์    

และเขยีนสื่อความอยูใ่นฉบบัเดยีวกนัเป็นรปูแบบเอกสารสาํเรจ็รปูเป็นใบงานพฒันาทกัษ ะ จดัทาํโดยคร ู

อาจารยเ์พื่อใหเ้กดิความเหมาะสมกบัเวลาทีจ่ดัตามความถนดัของคร ูอาจารยแ์ต่ละกลุ่มสาระทีด่าํเนินการ      

ในหอ้งเรยีนมดีงันี้ 

๒.๑  เครื่องมอืพฒันาทกัษะนกัเรยีนเป็น “ใบงานพฒันาการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ”            

เป็นเอกสารแผ่นเดยีว 

๒.๒ คร ูอาจารยเ์ป็นผูส้รา้งเครื่องมอืพฒันาทกัษะ คนละ ๑๐ ฉบบั 

๒.๓ สาํนกังานกลุ่มบรหิารวชิาการเป็นผูร้วบรวมจดัเกบ็และจดับรกิารในการใชเ้ครื่องมอื

พฒันาทกัษะ 

๒.๔ ส่วนประกอบของเครื่องมอืพฒันาทกัษะ ประกอบดว้ย โจทยห์รอืคาํส ัง่ใหน้กัเรยีน

ไดฝึ้กทกัษะการอ่าน แลว้มสี่วนประกอบในการฝึกคดิวเิคราะห ์เช่น รปูภาพ หรอืความสมัพนัธ ์การต่อภาพ 

การคดิคาํนวณ และมสี่วนประกอบใหน้กัเรยีนตอบคาํถาม เขยีนตอบเพื่อฝึกทกัษะการเขยีนทีไ่ดจ้ากการฝึก

คดิวเิคราะห ์และส่วนประกอบอื่นๆ ทีอ่าํนวยความสะดวกต่อนกัเรยีน และครู  อาจารยเ์พื่อการกาํกบั               

ตรวจสอบ วดัประเมนิผลการพฒันา  

๓. การวดัประเมินผลการพฒันาการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียนส่ือความ 

การวดัประเมนิผลการพฒันาเป็นขัน้ตอนสาํคญัประการหนึ่งในการจดัการเรยีนรู้ เนื่องดว้ย     

จะทาํใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบถงึความเจรญิกา้วหน้า เกดิการพฒันาอยูใ่นระดบัใด การวดัประเมนิผลการพฒันา 

การอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ มคีวามสมัพนัธเ์ชื่อมโยงกนั แนวทาง หรอืวธิกีารประเมนิ            

ตอ้งพจิารณาประเมนิผล การพฒันาโดยรวมไปพรอ้มๆ กนั การวดัประเมนิผลการพฒันาทกัษะดงักล่าว

ไดก้าํหนดบทบาท ตวัชีว้ดัเกณฑก์ารใหค้ะแนน และการรายงานผลการพฒันา ดงันี้ 

   ๓.๑ คร ูอาจารยผ์ูส้อนจะเป็นผูว้ดัประเมนิผลการพฒันา 

   ๓.๒ ตวัชีว้ดั 

การประเมนิผลการพฒันาทกัษะการอ่าน คดิวเิคราะห ์อาศยัเอกสารผลงาน                

จากการเขยีนเป็นหลกัฐานในการประเมนิเพราะผลงานการเขยีนเป็นการประเมนิผล การใชค้วามคดิ และการอ่าน

ของผูเ้รยีน โดยอาศยัตวัชีว้ดัดงันี้ 

      ๑) ความสามารถในการอ่าน ตวัชีว้ดัคอื อ่านในใจแลว้ตอบคาํถามแสดงความรู้       

จากเรื่องทีอ่่าน เรยีงลาํดบัเหตุการณ์ได ้วดัประเมนิพจิารณาไดจ้ากผลการเขยีน 

     ๒) ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ตวัชีว้ดั ประกอบดว้ย อธบิาย แยกแยะ

องคป์ระกอบ บอกความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงได ้วดัประเมนิพจิารณาไดจ้ากผลการเขยีน 

     ๓) ความสามารถในการเขยีนสื่อความ ตวัชีว้ดัประกอบดว้ย เขยีนไดถู้กตอ้ง ลาํดบั

เหตุการณ์ตามทีน่ึกได ้แสดงความคดิเหน็ได ้วดัประเมนิพจิารณาไดจ้ากผลการเขยีน 

 



-๑๔- 
 

๓.๓ เกณฑก์ารใหค้ะแนนความสามารถในการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีน ประเภทละ         

๓ คะแนน รวมคะแนนเตม็ ๙ คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบภาพรวมหรอืเกณฑร์วม ( Holistic    

Scoring Rubric) ระดบัความสามารถของการผ่านเกณฑก์ารพฒันาเท่ากบั ๔.๕ คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

เป็นดงันี้ 

เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียนส่ือความ 

  

๓.๔ คร ูอาจารย ์ผูส้อนกลุ่มสาระการเรยีนรู้ ต่างๆ รวบรวมผลการพฒันารายบุคคล              

ส่งสาํนกังานกลุ่มบรหิารวชิาการ ภาคเรยีนละ ๑ ครัง้ 

บทบาทการจดัการเรียนรู้ระดบันักเรียน 

การจดัการเรยีนรูร้ะดบันกัเรยีนเป็นการจดักจิกรรมพฒันาทกัษะของนกัเรยีนดว้ยตนเอง              

เป็นบทบาททีส่ามารถเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเองตามความตอ้งการและ ความสนใจ แสวงหาสบืคน้            

จากแหล่งเรยีนรูต่้างๆ สรา้งความรูฝึ้กฝนดว้ยตนเองเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั มวีธิหีรอืแนวทางการดาํเนินการพฒันา 

ดงันี้ 

๑. การดาํเนินการพฒันาทกัษะการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียนส่ือความ 

การดาํเนินการพฒันาทกัษะตามบทบาทหน้าทีจ่ะตอ้งจดักจิกรรมอยา่งต่อเนื่อง

หลากหลายเกีย่วขอ้งกบัทุกระดบั ทุกฝา่ย ทุกคน จงึประกอบดว้ยการวางแผน แนวทางการปฏบิตัิ

กจิกรรมพฒันาทกัษะ และการกาํกบัตดิตาม ดงันี้ 

 

 

 

 

 

 

 

                          

        ทกัษะ 

 

ระดบัคะแนน 

การอ่าน การคิดวิเคราะห์ การเขียนสื่อความ 

๓ 

แสดงความรูข้องเรือ่งทีอ่่าน

เรยีงลาํดบัเหตุการณ์ไดช้ดัเจน

สมบรูณ์ 

อธบิาย แยกแยะองคป์ระกอบ  

บอกความสมัพนัธเ์ชือ่มโยง  

ไดช้ดัเจน สมบรูณ์  

เขยีนไดถ้กูตอ้ง ลาํดบัเหตุการณ์

ตามทีนึ่กคดิ แสดงความคดิเหน็ 

ไดช้ดัเจนสมบรูณ์ 

๒ 

แสดงความรูข้องเรือ่งทีอ่่าน

เรยีงลาํดบัเหตุการณ์ไดช้ดัเจน

สมบรูณ์ ปานกลาง 

อธบิาย แยกแยะองคป์ระกอบ  

บอกความสมัพนัธเ์ชือ่มโยง  

ไดช้ดัเจน สมบรูณ์ ปานกลาง 

เขยีนไดถ้กูตอ้ง ลาํดบัเหตุการณ์

ตามทีนึ่กคดิ แสดงความคดิเหน็ 

ไดช้ดัเจนสมบรูณ์ ปานกลาง 

๑ 

แสดงความรูข้องเรือ่งทีอ่่าน

เรยีงลาํดบัเหตุการณ์ไดไ้ม่ชดัเจน 

และไม่สมบรูณ์  

อธบิาย แยกแยะองคป์ระกอบ  

บอกความสมัพนัธเ์ชือ่มโยง  

ไดไ้ม่ชดัเจน และไม่สมบรูณ์ 

เขยีนไดถ้กูตอ้ง ลาํดบัเหตุการณ์

ตามทีนึ่กคดิ แสดงความคดิเหน็ 

ไดไ้ม่ชดัเจน และไม่สมบรูณ์ 



-๑๕- 
 

  ๑.๑ การวางแผน 

๑.๑.๑ กาํหนดนโยบายกจิกรรมพฒันาทกัษะการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ        

ของนกัเรยีน โดยการใหน้กัเรยีนศกึษาดว้ยตนเองตามความตอ้งการและสนใจ 

๑.๑.๒ กาํหนดแนวปฏบิตักิจิกรรมพฒันาทกัษะการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ           

ของนกัเรยีน 

๑) อาจารยท์ีป่รกึษานําเครื่องมอืพฒันาทกัษะ “สมุดบนัทกึของนกัเรยีน” 

มอบใหน้กัเรยีนเพื่อนําไปใชพ้ฒันาทกัษะดว้ยตนเอง 

๒) อาจารยท์ีป่รกึษาแนะนําการใชเ้ครื่องมอืพฒันาทกัษะการอ่านคดิวเิคราะห ์   

และเขยีนสื่อความของนกัเรยีน 

๑ .๑ .๓ กาํหนดการจดักจิกรรมของนกัเรยีนดว้ยตนเอง ทุกเวลา ทุกสถานที่               

ตามความตอ้งการและสนใจโดยยดึผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

๑.๒ แนวทางการปฏิบติักิจกรรมพฒันาทกัษะ 

กจิกรรมพฒันาทกัษะการอ่าน คดิ วเิคราะห์  และเขยีน สื่อความ  จะตอ้งดาํเนิน

พรอ้มกนัเนื่องจากมคีวามสมัพนัธก์นัดว้ยการเรยีนรูส้่งเสรมิการอ่านจากการชีนํ้าของคร ูอาจารย์                

ทีแ่นะนํา และเพื่อใหน้กัเรยีนมอีสิระเกดิการเรยีนรูไ้ดม้ากขึน้ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดฟ้งั สมัผสั เพื่อการสบืคน้

ตามความตอ้งการและสนใจ หรอืตามทีค่รอูาจารยม์อบหมายใหไ้ปทาํการศกึษาคน้ควา้ ตอบคาํถามทีก่าํหนด 

นกัเรยีนจะไดฝึ้กการคดิวเิคราะหแ์ลว้สรุปการเขยีนตอบตามคาํถามทีก่าํหนดตามทีน่กัเรยีนไดท้าํการสบืคน้ 

โดยมแีนวทางการปฏบิตักิจิกรรม ดงันี้ 

๑.๒.๑ นกัเรยีนทาํการพฒันาทกัษะดว้ยตนเอง ไดทุ้กเวลา และสถานที ่โดยการ

สบืคน้อยา่งอสิระจากการอ่านหนงัสอื หนงัสอืพมิพ ์วารสาร รายการนานาสาระทางโทรทศัน์ สบืคน้จา ก

อนิเทอรเ์น็ต นิทรรศการ การแสดงต่างๆนกัเรยีนจะฝึกทกัษะการอ่าน การฟงั การด ูแลว้คดิวเิคราะห์

เรื่องราว หาเหตุผล สรุปตอบคาํถาม ในเครื่องมอืพฒันาทกัษะ “สมุดบนัทกึของนกัเรยีน” ทีป่ระกอบดว้ย        

๑) ชื่อเรื่อง ๒) รายละเอยีด ของเรื่องโดยสรุปหลกัการ เหตุผลเ ป็นอยา่งไร ๓) ผลทีเ่กดิขึน้เป็นอยา่งไร                  

๔) นําไปใชป้ระโยชน์อะไรอยา่งไร 

๑.๒.๒ คร ูอาจารยก์ลุ่มสาระการเรยีนรูท้ ีโ่รงเรยีนกาํหนดจะตรวจวดัประเมนิผล           

การพฒันาของนกัเรยีนและคร ูอาจารย ์ผูส้อนกลุ่มสาระการเรยีนรูอ้ื่นๆ ทีจ่ดัใหม้กีารศกึษานอกสถานที่     

แหล่งการเรยีนรูเ้ยีย่มชมนิทรรศการ จะตรวจวดัประเมนิผลการพฒันาตามทีไ่ดม้อบหมายงานใหน้กัเรยีน 

๑.๓ การกาํกบัติดตาม 

   กจิกรรมต่างๆ จะดาํเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ย มกีารตดิตาม ตรวจสอบ ทัง้การ

ดาํเนินกจิกรรมของนกัเรยีน และการดาํเนินการจดัการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีน ดงันี้ 

  ๑.๓.๑ คร ูอาจารยผ์ูส้อนกลุ่มสาระการเรยีนรูท้ ีโ่รงเรยีนกาํหนดจะเป็นผูต้รวจ

ตดิตามการปฏบิตักิจิกรรมของนกัเรยีน พรอ้มดว้ยคร ูอาจารย ์ผูส้อนกลุ่มสาระการเรยีนรูอ้ื่นๆ ทีม่อบหมายงาน

ใหน้กัเรยีน และฝา่ยบรหิารโรงเรยีนขอสุ่มตรวจจากนกัเรยีนโดยตรง 

  ๑.๓.๒ การรายงานผลการพฒันานกัเรยีน กลุ่มสาระการเรยีนรูท้ ีโ่รงเรยีนกาํหนด        

จะรวบรวมส่งสาํนกังานกลุ่มบรหิารวชิาการ ภาคเรยีนละ ๑ ครัง้  



-๑๖- 
 

๒. เครื่องมือพฒันาทกัษะการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียนส่ือความ 

  การพฒันาทกัษะการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนมคีวามสมัพนัธเ์ชื่อมโยงกนัตอ้ง

ดาํเนินการอยา่งต่อเนื่องควบคู่กนัไป เครื่องมอืพฒันาทกัษะดงักล่าวนี้เป็นสมุดบนัทกึของนกัเรยีน มคีาํถาม

เพื่อการกระตุน้ ดา้นการรูค้ดิ ๖  ระดบั นกัเรยีนจะทาํการคน้ควา้จากสื่อต่างๆ  เกดิการคดิวเิคราะห ์                

เพื่อตอบคาํถามแลว้เขยีนสรุป ดงันี้ 

๒.๑ เครื่องมอืพฒันาทกัษะเป็นสมุด “สมุดบนัทกึของนกัเรยีน” สาํหรบัการพฒันา         

การเขยีน จดัทาํเป็นรปูเล่มมขีนาดจาํนวน ๓๐  หน้า และ ๖๐ หน้า ตามระดบัความตอ้งการและสนใจ               

ของนกัเรยีนใชบ้นัทกึได้ ๑ ภาคเรยีน  

๒.๒ สมุดบนัทกึของนกัเรยีนมลีกัษณะเป็นสมุดบนัทกึใหน้กัเรยีนเขยีนขอ้ความตอบคาํถาม

ดา้นการรูค้ดิ ๖ ระดบั ลงในช่องวา่ง ดงันี้ 

• ส่วนท่ี ๑  
     แบบบนัทกึฉบบันี้บนัทกึจากอะไร (รายการโทรทศัน์ ออนไลน์  หนงัสอืพมิพ์         

หรอืวารสาร หนงัสอื นิทรรศการ และ การแสดง) พรอ้มระบุ วนั เดอืน ปี ทีส่บืคน้ 
• ส่วนท่ี ๒  

๑. ชื่อเรื่องอะไร เกีย่วขอ้งกบักลุ่มสาระการเรยีนรูอ้ะไรหรอืเกีย่วขอ้งกบัชวีติดา้นอะไร 

๒. รายละเอยีดเรื่อง โดยสรุป หลกัการ เหตุผลเป็นอยา่งไร 

   ๓. ผลทีเ่กดิขึน้เป็นอยา่งไร 

๔. นําไปใชป้ระโยชน์อะไร อยา่งไร 

มสี่วนประกอบอื่นๆ ในสมุดบนัทกึของนกัเรยีนทีอ่าํนวยความสะดวกต่อนกัเรยีน และคร ูอาจารย ์เพื่อการกาํกบั

ตรวจวดัประเมนิผลการพฒันา 

๒.๓ สาระหรอืความรูต่้างๆ นกัเรยีนจะเป็นผูส้บืคน้อยา่งอสิระดว้ยตนเองตามความถนดั          

ความตอ้งการและสนใจ เช่น รายการโทรทศัน์  อนิเทอรเ์น็ต  หนงัสอื  ตาํรา  หนงัสอืพมิพ์  วารสาร                

แหล่งเรยีนรูน้ิทรรศการ การแสดงต่างๆ หรอือาจารยผ์ูส้อนมอบหมายงานนําไปในการทศันศกึษาของโรงเรยีน 

และคร ูอาจารยท์าํหน้าทีก่ระตุน้ แนะนํา จงูใจใหน้กัเรยีนไปทาํการศกึษาและสบืคน้ 

๓. การวดัประเมินผลการพฒันาการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียน 

    การวดัประเมนิผลการพฒันาเป็นขัน้ตอนสาํคญัประการหนึ่งในการจดัการเรยีนรู้       

เนื่องดว้ยจะทาํใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบถงึความเจรญิกา้วหน้า เกดิการพฒันาอยูใ่นระดบัใด การวดัประเมนิผล    

การพฒันา การอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ มคีวามสมัพนัธเ์ชื่อมโยงกนั แนวทางหรอืวธิกีารประเมนิ

ตอ้งพจิารณาประเมนิผลการพฒันาโดยรวมไปพรอ้มๆ กนั การวดัประเมนิผลการพฒันาทกัษะดงักล่าว      

ไดก้าํหนดบทบาท ตวัชีว้ดั เกณฑก์ารใหค้ะแนน และการรายงานผลการพฒันา ดงันี้ 

 

 

 

 



-๑๗- 
 

๓.๑ คร ูอาจารยผ์ูส้อนกลุ่มสาระการเรยีนรูท้ ีโ่รงเรยีนกาํหนด จะตรวจวดัประเมนิผล          

การพฒันาของนกัเรยีน และคร ูอาจารยผ์ูส้อนกลุ่มสาระการเรยีนรูอ้ื่นๆ ทีจ่ดัใหม้กีจิกรรมหรอืมอบหมายงาน 

๓.๒ ตวัชีว้ดั 

  การประเมนิผลการพฒันาทกัษะ การอ่าน คดิวเิคราะห ์อาศยัเอกสารผลงาน         

จากการเขยีนเป็นหลกัฐานในการประเมนิ  เพราะผลงานการเขยีนเป็นการประเมนิผลการใชค้วามคดิ               

และการอ่านของนกัเรยีน โดยอาศยัตวัชีว้ดั ดงันี้ 

๑) ความสามารถในการอ่าน ตวัชีว้ดัคอื อ่านในใจแลว้ตอบคาํถามแสดงความรู้        

จากเรื่องทีอ่่าน เรยีงลาํดบัเหตุการณ์ได ้วดัประเมนิพจิารณาไดผ้ลการเขยีน 

๒) ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ตวัชีว้ดัประกอบดว้ย อธบิาย แยกแยะ

องคป์ระกอบ บอกความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงได ้แสดงความคดิเหน็ไดว้ดัประเมนิพจิารณาไดจ้ากผลการเขยีน 

๒) ความสามารถในการเขยีนสื่อความ ตวัชีว้ดัประกอบดว้ย เขยีนไดถู้กตอ้งตามลาํดบั

เหตุการณ์ ตามทีน่ึกคดิได ้แสดงความคดิเหน็ได ้วดัประเมนิไดจ้ากการเขยีน 

๓.๓ เกณฑก์ารใหค้ะแนนการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ ประเภทละ ๓ คะแนน             

รวมคะแนนเตม็  ๙ คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบภาพรวมหรอืเกณฑร์วม (Holistic Scoring Rubric) 

ระดบัความสามารถของการผ่านเกณฑก์ารพฒันาเท่ากบั ๔.๕ คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็นดงันี้ 

เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียนส่ือความ 

                     

          ทกัษะ 

 

ระดบัคะแนน 

การอ่าน การคิดวิเคราะห์ การเขียนสื่อความ 

๓ 

แสดงความรูข้องเรือ่งทีอ่่าน

เรยีงลาํดบัเหตุการณ์ไดช้ดัเจน

สมบรูณ์ 

อธบิาย แยกแยะองคป์ระกอบ  

บอกความสมัพนัธเ์ชือ่มโยง  

ไดช้ดัเจน สมบรูณ์  

เขยีนไดถ้กูตอ้ง ลาํดบั

เหตุการณ์ตามทีนึ่กคดิ  

แสดงความคดิเหน็ 

ไดช้ดัเจนสมบรูณ์ 

๒ 

แสดงความรูข้องเรือ่งทีอ่่าน

เรยีงลาํดบัเหตุการณ์ไดช้ดัเจน

สมบรูณ์ ปานกลาง 

อธบิาย แยกแยะองคป์ระกอบ  

บอกความสมัพนัธเ์ชือ่มโยง  

ไดช้ดัเจน สมบรูณ์ ปานกลาง 

เขยีนไดถ้กูตอ้ง ลาํดบั

เหตุการณ์ตามทีนึ่กคดิ  

แสดงความคดิเหน็ 

ไดช้ดัเจน สมบรูณ์ ปานกลาง 

๑ 

แสดงความรูข้องเรือ่งทีอ่่าน

เรยีงลาํดบัเหตุการณ์ไดไ้ม่ชดัเจน 

และไม่สมบรูณ์  

อธบิาย แยกแยะองคป์ระกอบ 

บอกความสมัพนัธเ์ชือ่มโยง  

ไดไ้ม่ชดัเจน และไม่สมบรูณ์ 

เขยีนไดถ้กูตอ้ง ลาํดบั

เหตุการณ์ตามทีนึ่กคดิ  

แสดงความคดิเหน็ 

ไดไ้ม่ชดัเจน และไม่สมบรูณ์ 
      

๓.๔ คร ูอาจารย ์ผูส้อนกลุ่มสาระการเรยีนรูท้ ีโ่รงเรยีนกาํหนด รวบรวมผลการพฒันารายบุคคล         

ส่งสาํนกังานกลุ่มบรหิารวชิาการ ภาคเรยีนละ ๑ ครัง้ 

 

 



-๑๘- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๙- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          ภาคผนวก   ตวัอย่างเครื่องมอืการพฒันาการอ่าน                                      

                                                          คิดวิเคราะห์ และเขียนส่ือความ 

 
 



-๒๐- 
 

การจดัการเรยีนรูเ้พื่อใหผู้เ้รยีนไดร้บัการส่งเสรมิพฒันาทกัษะนัน้ นกัเรยีนจะเป็นผูท้ ีม่บีทบาท        

ในการดาํเนินกจิกรรมเพื่อการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง โดยคร ูอาจารยเ์ป็นเพยีงผูส้นบัสนุน กระตุน้ส่งเสรมิ     

จดักจิกรรมใหแ้ก่ผูเ้รยีน การจดักจิกรรมดงักล่าวเป็นเทคนิคทีจ่ะทาํใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ว้ยอาศยั               

สื่อการเรยีนการสอน การอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ เป็นทกัษะทีม่คีวามเชื่อมโยงสมัพนัธก์นั 

ดงันัน้ เครื่องมอืทีช่่วยใหเ้กดิกจิกรรมการอ่านจะเป็นสื่อใบงาน เอกสาร หนงัสอื ตาํรา วารสาร รวมทัง้สื่อ

ทีต่อ้งใชป้ระสาทสมัผสัอื่น เช่น ห ูเพื่อฟงัแลว้จะนําไปสู่กระบวนการคดิ การคดินัน้อาศยัสื่อดงักล่าว           

แต่จะตอ้งไดร้บัการกระตุน้ดว้ยคาํถามเพื่อย ัว่ยจุงูใจผูเ้รยีนใหไ้ปสู่การเริม่ตน้การคดิ การเขยีนเป็นผลลพัธ ์          

ทีแ่สดงออกมาจากการเรยีนรู ้โดยแสดงเป็นอกัษรหรอืสญัลกัษณ์ในสื่อหรอืสิง่ทีก่าํหนดให ้

การจดักจิกรรมพฒันาทกัษะการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความตามบทบาทของการจดั      

การเรยีนรูร้ะดบัโรงเรยีน อาศยัสื่อทีป่ระกอบไปดว้ยสมุดบนัทกึการอ่าน โดยมสีาระหลกัออกแบบ            

เป็นหวัขอ้คาํถามตามการพฒันาการเรยีนรูข้อง Bloom เพื่อกระตุน้การคดิและเนื้อทีว่า่งสาํหรบัการเขยีน

และใบความรู ้เพื่อเป็นสาระการอ่านและส่วนอื่นๆ นัน้ใหพ้จิารณาจดัทาํออกแบบไดต้ามความเหมาะสม  

(ตวัอยา่งที ่๑) 

การจดักจิกรรมพฒันาทกัษะการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ ตามบทบาทของการจดั      

การเรยีนรูร้ะดบัหอ้งเรยีน อาศยัสื่อทีใ่ช ้คอื ใบงาน ซึง่มสี่วนสาระทีส่าํคญั เช่น คาํชีแ้จง เนื้อหาสาระ 

เพื่อเป็นความรูใ้นการอ่าน ส่วนของคาํถามเพื่อกระตุน้การคดิออกแบบใหส้อดคลอ้งครอบคลุมตามการพฒันา          

การเรยีนรูข้อง Bloom และส่วนอื่นๆ นัน้ใหพ้จิารณาจดัทาํออกแบบไดต้ามความเหมาะสม (ตวัอยา่งที ่๒) 

การจดักจิกรรมพฒันาทกัษะการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีนสื่อความ ตามบทบาทของการจดั      

การเรยีนรูร้ะดบันกัเรยีน อาศยัสื่อทีใ่ช ้คอื สมุดบนัทกึการเรยีนรู ้ทีม่สี่วนประกอบ คอื แบบบนัทกึ          

แหล่งสบืคน้ทีม่าของความรูท้ ีอ่่าน แลว้สรุปเขยีนวา่มาจากแหล่งใด และอกีส่วนเป็นการบนัทกึผลการเรยีนรู้

ของผูเ้รยีน ซึง่จะมี ขอ้คาํถามแลว้นกัเรยีนเขยีนตอบ ซึง่ใชบ้นัทกึไดห้ลากหลายกจิกรรม และส่วนอื่นๆ นัน้  

ใหพ้จิารณาจดัทาํออกแบบไดต้ามความเหมาะสม (ตวัอยา่งที ่๓) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๑- 
 

ตวัอย่างท่ี ๑ 

สมดุบนัทึกการอ่าน 
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สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ............................................ เขต ...... 

ช่ือ เดก็ชาย/เดก็หญิง/นาย/นางสาว ................................. นามสกลุ.................................... 

ชัน้ ............. ห้อง ........... 
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ตวัอย่างท่ี ๒ 

ใบงาน พฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห ์

คร ัง้ท่ี  ..................................... 
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.............................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................  

การแยกแยะองคป์ระกอบ 

    ข้อคิดท่ีได้  

.............................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................  

     การนําไปใช้ท่ีเก่ียวกบัการเรียนหรือชีวิตประจาํวนั  

.............................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................  

     ข้อความท่ีดี หรือความประทบัใจ  

.............................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................  

 
 

 



-๒๓- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ใบงาน พฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห ์

 

ใบงาน พฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห ์

คะแนนท่ีได้รบั 

อ่าน ๓ ….. 

คิดวิเคราะห์ ๓ ….. 

เขียนส่ือความ ๓ ….. 

รวม ๙ ….. 

 

คาํช้ีแจง  (เขยีนคาํชีแ้จงใหน้กัเรยีนปฏบิตัติามลกัษณะของใบงานทีไ่ดอ้อกแบบไว ้เช่น ใบงาน 

   ทีม่แีต่เฉพาะใหอ่้านขอ้ความเพื่อคดิ วเิคราะห ์หรอืคดิแบบอื่นๆ หรอืใบงานทีม่เีนื้อหาสาระ     

   ในการอ่าน แลว้คดิวเิคราะหพ์รอ้มทัง้เขยีนตอบลงในเอกสารใบงานนี้ตามความเหมาะสม)  

 

ส่วนของเน้ือหา (เป็นบทความ ความรู ้ขอ้คดิ หรอื รปูสญัลกัษณ์ เพื่อใหน้กัเรยีนไดอ่้าน  

ด ูพจิารณา) 

 

 

ส่วนของคาํถาม (เป็นการกาํหนดคาํถามเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรยีนคดิแสวงหาคาํตอบ อาจจะ                 

เป็นการคดิสรา้งสรรคบ์รูณาการหรอืสงัเคราะหก์ไ็ด)้ 

 

 

ส่วนของการเขียน (เป็นการจดัพืน้ทีไ่วใ้หน้กัเรยีนเขยีนตอบ ซึง่จะเป็นผลลพัธจ์ากกระบวนการคดิ      

ทีถู่กกระตุน้ดว้ยคาํถาม หรอือาจจะเป็นเพยีงใหน้กัเรยีนเขยีนตอบสัน้ๆ              

เพราะใบงานถูกออกแบบมาเน้นเฉพาะการคดิกไ็ด)้ 

     

 

 
 

 

http://www.google.co.th/imgres?hl=th&biw=1536&bih=702&tbm=isch&tbnid=RfX_PylJvEsuyM%3A&imgrefurl=http%3A%2F%2Fasheborolindleypark.ss3.sharpschool.com%2Facademics%2Fspecialists%2Freading_facilitators&docid=OW0yLEzSVEgS2M&imgurl=http%3A%2F%2Fasheborolindleypark.ss3.sharpschool.com%2FUserFiles%2FServers%2FServer_745430%2FImage%2Freading%252520clip%252520art.jpg&w=600&h=593&ei=dtXdUo_NDY3prQfgk4GwDw&zoom=1&iact=rc&dur=2247&page=4&start=71&ndsp=27&ved=0CNUCEK0DMFI�


-๒๔- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (สีเ่หลีย่ม ๒๖ รปู สามเหลีย่ม ๔๔ รปู)  

 

คาํถาม  วงกลมทีท่บัซอ้นกนัทัง้หมดนี้ ก่อใหเ้กดิภาพเป็นลกัษณะวงมจีาํนวนเท่าไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (รปูวงร ี ๙ รปู) 

 

 

ใบงาน พฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห ์

 



-๒๕- 
 

ในปจัจุบนันี้ ความเจรญิทางดา้นวตัถุนบัวนัแต่จะไดร้บัการพฒันาใหเ้จรญิรุ่งเรอืง เพื่อสนองตอบ   

ต่อความสะดวกสบายของประชากรสงัคมโลก แต่ความเจรญิทางดา้นคุณธรรมกลบัลดตํ่าลง ดงัทีป่รากฏ              

เป็นขา่วตามสื่อต่างๆ ของโลก 

ท่านมคีวามคดิเหน็และเหตุผลประการใด จงอธบิายพอสงัเขป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญัหาดา้นคุณธรรมจรยิธรรมของเยาวชนไทยนบัวนัจะแยล่ง มผีูก้ล่าวหาและเรยีกรอ้งจาก

ผูร้บัผดิชอบในหลายมติ ิเช่น บา้น สงัคม ครอบครวั โรงเรยีน ครอูาจารย ์ผูอ้บรมสัง่สอน สงัคม โดยรวม 

ประการสาํคญั คอื วฒันธรรม ค่านิยมของไทยเรา และสถานการณ์ทางการเมอืง ตลอดทัง้นกัการเมอืง 

ท่านมคีวามคดิเหน็และเสนอแนะแนวทางแกไ้ขอยา่งไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบงาน พฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห ์

 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 ………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๖- 
 

ขอ้ใดถูกทีสุ่ด 

 

 

ก 

 

 

ข 

 

 

ค 

 

 

ง 

 

 

 

ก. แมวซือ้มะละกอลกูละ ๒๐ บาท ซือ้ ๑๐ ลกู เป็นเงนิ ๒๐๐ บาท 

ข. ไก่มเีงนิ ๑๕๐ บาท ซือ้มะละกอ ๑๐ ลกู เหลอืเงนิ ๕๐ บาท 

ค. นกซือ้มะละกอ ๑๐ ลกูๆ ละ ๕ บาท เป็นเงนิ ๕๐ บาท 

ง. เป็ดเหลอืเงนิ ๒๐๐ บาท เพราะซือ้มะละกอ ๑๐ ลกูๆ ละ ๑๕ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบงาน พฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห ์

 

๑๒๐ ๑๒๐ ๖๐ ๒๐ ๐ 

๓ ๓ ๖ ๑๘ ๗๔ 

๔ ๕ ๗ ๑๐ ๑๔ 

๒๗ ๒๓ ๒๐ ๑๗ ๑๖ 



-๒๗- 
 

คาํช้ีแจง   ใหน้กัเรยีนพจิารณาจากตวัเลขทีก่าํหนดใหว้า่เปลีย่นแปลงคาํแต่ละตวัโดยระบบใด จากนัน้ให ้

               หาค่าของตวัเลขทีอ่ยูต่รง ...?... วา่เป็นเท่าใด 

 

๑.  

 

 ก.  ๓๖    ข.  ๓๘   ค. ๔๖  ง. ๖๔ 

 

๒.  

 

 ก.  ๐    ข.  ๑   ค. ๓  ง. ๕  

 

๓.  

 

 ก.  ๑    ข.  ๓   ค. ๕  ง. ๗ 

 

๔.  

 

 ก.  ๑๐    ข.๙   ค. ๘  ง. ๗ 

 

๕.  

 

 ก.  ๑๖๗   ข.๑๕๘   ค. ๑๖๘  ง. ๑๗๘ 

 

 

ออกแบบโดย ครพูรทพิย ์รุ่งรตัน์       ปีการศกึษา ๒๕๕๓  

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบงาน พฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห ์

 

๔ ๘ ๑๖ ๓๒  ... ?... 

๘๑ ๔๙ ๒๕ ๙  ... ?... 

๙ ๓ ๑๐ ๖  ... ?...  ๘ ๖ ๖ 

๑๔๔ ๑๒ ๑๒๑ ๑๑  ๑๐๐ ... ?... 
  

๑๒๔ ๑๓๕ ๑๔๖ ๑๕๗  ... ?...   



-๒๘- 
 

คาํช้ีแจง  ใหท้่านเขยีนภาพโดยใชเ้สน้แสดงความรูส้กึใหต้รงกบัคาํบรรยายใตภ้าพ เขยีนใหเ้ตม็กรอบ

ตามตวัอยา่ง (๖ คะแนน ๑๐ นาท)ี 

ตวัอยา่ง 

 

 

 

 

 

เหลีย่มมุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ออกแบบโดย นายกฤษฎา โพธิน้ํ์าซบั      ปีการศกึษา ๒๕๕๓ 

ใบงาน พฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห ์

 

ความลกึ พุ่งทะยาน 

ขรุขระ เลื่อนไหล 

นูน-เวา้ อกึทกึ 



-๒๙- 
 

คาํช้ีแจง   อ่านขอ้ความต่อไปนี้ แลว้ตอบคาํถาม 

 “คาํของพ่อ” คอื กระแสพระราชดาํรสัพระบรมราโชวาทนัน้ มคุีณค่ามหาศาล ในวนัพ่อ คอื       

วนัเฉลมิพระชนมพรรษา วนัที ่๕ ธนัวาคม ๒๕๕๒ นี้ ใคร่ขอใหป้ระชาชนชาวไทยปฏบิตัติาม “คาํของพ่อ”  

คอื “ปิดทองหลงัพระ” อนัปรากฏในพระบรมราโชวาทในพระราชพธิพีระราชทานปรญิญาบตัร           

ของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เมื่อวนัที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๐๖ ความตอนหนึ่งแห่งพระบรมราโชวาท 

ดงันี้วา่ 

 “การปิดทองหลงัพระนัน้  เมื่อถงึคราวจาํเป็นกต็อ้งปิดวา่ทีจ่รงิแลว้ คนโดยมากไม่ชอบปิดทอง

หลงัพระกนันกั เพราะนึกวา่ไม่มใีครเหน็ แต่ถ้าทุกคนปิดทองแต่ขา้งหน้า ไม่มใีครปิดทองหลงัพระเลย 

พระจะเป้นพระทีง่ามบรบิรูณ์มไิดเ้ลย” เมื่อพวกเราซึง่เป็นลกูของพ่อหลวงจะพงึปฏบิตัทิุกคนตอ้งคาํนึงถงึ

การทาํงานในการอาชพีและส่วนรวม ทุกคนอยากทาํงานแบบ “ปิดทองหน้าพระ” ไม่ค่อยมใีครทาํงาน

แบบ “ปิดทองหลงัพระ” จงึขอใหพ้วกเรามาทาํงานใหถู้กตอ้งแบบ “ปิดทองหลงัพระกนับา้ง” 

(พระราชวจิติรปฏภิาณ) 

๑. ขอ้ความขา้งตน้เป็นการแสดงทรรศนะประเภทใด 

๑. คุณค่า  ๒. นโยบาย  ๓. ความเชื่อ  ๔. ขอ้เทจ็จรงิ  

๒. ขอ้ความนี้ผูเ้ขยีนมจีุดประสงคอ์ยา่งไร 

๑. จงูใจ   ๒. ปรารภ  ๓. แนะนํา  ๔. เตอืนสติ  

๓. ขอ้ความนี้มสีาระสาํคญัใดทีผู่เ้ขยีนตอ้งการใหผู้อ่้านกระทาํเด่นชดัทีสุ่ด 

๑. ทาํดอียากไดบุ้ญ   ใจไม่ขุน่และขืน่ขม  

    ทาํไปใจรื่นรมย ์  เพราะรูผ้ลกลกรรมด ี

๒. ทาํดคีอืทาํด ี  อยา่งเร่งรีร่บีรบัผล  

    พระท่านบนัดาลดล  สุขแก่คนทีท่าํด ี

๓. ทาํดเีอาแต่บุญ  จติละมุนสุขสดใด  

    ปิดทองหลงัพระไว ้ พระอาํไพผ่อนโสภณ 

๔. มาปิดทองหลงัพระกนั เริม่เรว็พลนัแต่วนันี้  

    ถวายเป็นราชพล ี แด่พ่อหลวงของปวงไทย 

๔. ขอ้ใดเป็นลกัษณะทางคุณค่าของขอ้ความนี ้

๑. การใชภ้าษา  ๒. วเิคราะห ์ ๓. สงัเคราะห ์ ๔. ประเมนิค่า  

 

 

 

ออกแบบโดย ครจูรุงจติ คุรุวทิย ์       ปีการศกึษา ๒๕๕๓ 

 

ใบงาน พฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห ์

 



-๓๐- 
 

คาํช้ีแจง   อ่านขอ้ความต่อไปนี้ แลว้ตอบคาํถาม ขอ้ ๑ - ๓ 

 “ สภาพของใจเป็นสภาพเทีย่ง เป็นธรรมชาตอินัหนึ่งทีม่สีภาพไม่รูจ้กัการสลายตวั แต่ทวา่เรา 

ตอ้งระมดัระวงัใจของเราใหม้อีารมณ์แจ่มใส อารมณ์ของใจอยา่ใหขุ้น่มวั เพราะเราจะดหีรอืชัว่มนัอยูท่ ีใ่จ” 

๑. ขอ้ความนี้ควรตัง้ชื่อวา่อยา่งไร 

 ๑. สาํรวมใจ  ๒. ขึน้อยูก่บัใจ  ๓. สาํคญัทีใ่จ  ๔. สภาพของใจ  

๒. น้ําเสยีงของขอ้ความนี้เป็นไปในทาํนองใด 

 ๑. อบรม  ๒. ชีแ้จง  ๓. ปรารภ  ๔. สัง่สอน 

๓. ขอ้ความนี้มใีจความสาํคญัตรงกบัขอ้ใด 

 ๑. ค่าของคนอยูท่ีใ่จ    ๒. อกใจดงัไฟฟอนรอ้นระอุ   

 ๓. โทโสเขา้ซํ้าส่งใหบ้งัเกดิวหิงิสาขึน้ทนัท ี๔. ทัง้โลโภ โทโส ใหช้นะใจไดไ้ดอ้ยา่ไหลหลง 

 

คาํช้ีแจง   อ่านขอ้ความต่อไปนี้ แลว้ตอบคาํถามขอ้ ๔ - ๕  

 “ทุกวนันี้บา้นเมอืงของเรากาํลงัอยูใ่นระหวา่งการพฒันาทุกดา้น สตรซีึง่มจีาํนวนเกอืบครึง่หรอืกวา่ครึง่

ของจาํนวนพลเมอืงทัง้หมด จะคดิอยูแ่ต่วา่จะทาํตวัเป็นเพยีงดอกไมอ้ยา่งทีเ่คยคดิหรอืเคยไดย้นิไม่ไดแ้ลว้” 

๔. ขอ้ความทีว่า่ “ทาํตวัเป็นเพยีงดอกไม”้ หมายความวา่อยา่งไร 

 ๑. ทาํตวัใหค้นทีพ่บเหน็ชื่นชมอยูเ่สมอ  

 ๒. ทาํตวัเป็นหญงิใจง่าย ใครๆ กเ็ชยชมได้  

 ๓. ทาํตวัเป็นคนอ่อนแอทีต่อ้งทะนุถนอมเป็นพเิศษ 

 ๔. ทาํตวัใหส้วยงามเพื่อดงึดดูความสนใจของผูพ้บเหน็  

๕. เหตุใดจงึกล่าววา่ “ผูห้ญงิจะทาํตวัเป็นเพยีงดอกไมไ้ม่ไดอ้กีแลว้” 

 ๑. เพราะผูห้ญงิมฐีานะทางสงัคมเท่าเทยีมกบัผูช้ายแลว้ 

 ๒. เพราะพลเมอืงของประเทศเป็นผูห้ญงิจาํนวนเกอืบครึง่หรอืกวา่ครึง่ 

 ๓. เพราประเทศกาํลงัพฒันาผูห้ญงิจาํเป็นตอ้งช่วยรบัภาระของสงัคม 

 ๔. เพราะบา้นเมอืงกาํลงัพฒันาและเศรษฐกจิฝืดเคอืงผูห้ญงิจงึตอ้งช่วยทาํงาน 

 

 

 

 

ออกแบบโดย นางศรสีมบรูณ์ อางนานนท ์    ปีการศกึษา ๒๕๕๓ 

 

 

ใบงาน พฒันาทกัษะการคิดวิเคราะหวิ์ชาภาษาไทยพื้นฐาน 

รหสัวชิา ท๒๓๑๐๒  ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓ 

 



-๓๑- 
 

คาํช้ีแจง  ใหน้กัเรยีนเลอืกคาํตอบทีถู่กทีสุ่ดเพยีงขอ้เดยีว 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ผูเ้ขยีนมจีุดประสงคใ์ด 

 ๑. บอกใหท้ราบถงึอนัตรายของการสาํลกัอาหาร 

 ๒. ชีใ้หเ้หน็วา่คนส่วนใหญ่มกัมอีาการสาํลกัอาหาร 

 ๓. เตอืนเดก็ทีช่อบหยอกลอ้กนัขณะรบัประทานอาหาร  

 ๔. เสนอแนะขอ้ควรปฏบิตัขิณะรบัประทานอาหารและการปฐมพยาบาลสาํหรบัผูท้ ีส่าํลกัอาหาร 

๒. เนื้อหาจากปกณิกะเรื่องนี้ นําเสนอประเดน็ทีส่อดคลอ้งกบัเรื่องใดมากทีสุ่ด 

 ๑.  การดแูลสุขภาพตนเอง 

 ๒.  มารยาทในการรบัประทานอาหาร 

 ๓. การลดปญัหาการเจบ็ปว่ยจากการรบัประทานอาหาร 

 ๔. การใหค้วามสาํคญัของการเลอืกรบัประทานอาหารใหค้รบหมู่ 

๓. การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ผูท้ ีส่าํลกัอาหารทาํไดก้ีว่ธิ ี

 ๑.  ๑ วธิ ี  ๒. ๒ วธิ ี ๓. ๓ วธิ ี ๔. ๔ วธิ ี

 

 

 

ออกแบบโดย ครแูขวมิล สุจรติ     กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 

 

 

 

 

 

หายใจไม่ออกเพราะสาํลกัอาหาร 

 ปกตแิลว้เมื่อเรากลนืกนิอาหาร กล่องเสยีงจะปิดกัน้ไม่ใหอ้าหารหรอืน้ําผ่านเขา้ไป แต่เมื่อมี

การพดูคุย หรอืหวัเราระหวา่งกนิอาหาร อาจทาํใหเ้ศษอาหารหลุดเขา้ในหลอดลม ทาํใหส้าํลกั         

และหายใจไม่ออก หากแกไ้ขไม่ทนัอาจเป็นอนัตรายถงึชวีติ 

วธิกีารป้องกนัการสาํลกัอาหาร คอื ระหวา่งรบัประทานอาหาร  ควรพดูคุยใหน้้อย เคีย้วอาหาร   

ใหล้ะเอยีด ดื่มน้ําตาม นัง่นิ่งๆ ชัว่ครู่ เท่านี้กห็่างไกลภาวะสาํลกัอาหารแลว้ 

การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ คอื ใหผู้ส้าํลกัยนืขึน้ โน้มตวัไปขา้งหน้า ๔๕ องศา ผูช้่วยเหลอืใช ้

มอืซา้ยประคอง ตวัผูป้ว่ยและใชฝ้า่มอืตบหลงัระหวา่งไหล่ทัง้สองขา้งแรงๆ ๕ ครัง้ หากไม่ไดผ้ล             

ใหย้นืโอบตวัผูป้ว่ยจากดา้นหลงั วางกาํป ัน้ตรงช่องทอ้งใตช้ายโครง กดแรงๆ ๕ ครัง้ ถ้ายงัไม่ดขี ึน้              

ใหร้บีนําส่งโรงพยาบาลทนัท ี
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ใบงาน พฒันาทกัษะการคิดวิเคราะหวิ์ชาภาษาไทยพื้นฐาน 

รหสัวชิา ท๒๓๑๐๒  ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓ 

 

คาํช้ีแจง  ใหน้กัเรยีนเลอืกคาํตอบทีถู่กทีสุ่ดเพยีงขอ้เดยีว 

  

 

 

 

 

 

 

๑. จากปกณิกะเรื่องนี้ กล่าวในลกัษณะใด 

 ๑. ชีนํ้า   ๒.  บอกเล่า  ๓. เชญิชวน  ๔. แสดงขอ้คดิเหน็  

๒. ผูเ้ขยีนตอ้งการชีใ้หอ่้านเหน็ประโยชน์ของสิง่ใด 

 ๑. แมงมุม  ๒.  ใยแมงมุม  ๓.  เกลอื  ๔. ความชืน้  

๓. เนื้อหาจากปกณิกะเรื่องนี้ นําเสนอประเดน็ทีส่อดคลอ้งกบัเรื่องใดมากทีสุ่ด 

 ๑. ลกัษณะของแมงมุม  

 ๒. การดแูลความสะอาดของบา้น  

 ๓. การป้องกนัไม่ใหเ้ดก็กลวัแมงมุม  

 ๔. ความชืน้มผีลต่อการชกัใยของแมงมุม  

๔. ขอ้ใดเป็นขอ้คดิเหน็ 

 ๑.  มเีดก็ๆ หลายคนทีก่ลวั “แมงมุม” 

 ๒. ใหนํ้าเกลอืเทใส่ชามและนําไปวางมุมต่างๆ  

 ๓.  เกลอืจะดดูความชืน้ทาํใหแ้มงมุมชกัใยไม่ได ้

 ๔. มแีปดขาไต่ตรงเพดานตรงมุมหอ้งและมหีน้าตาประหลาด  

๕. ขอ้ใดเป็นขอ้เทจ็จรงิ 

 ๑.  แถมชกัใยใหห้อ้งดสูกปรก 

 ๒. มเีดก็ๆ หลายคนทีก่ลวั “แมงมุม” เมหอืนกนั 

 ๓.  เกลอืจะดดูความชืน้ทาํใหแ้มงมุมชกัใยไม่ได ้

 ๔. ใหนํ้าเกลอืเทใส่ชามและนําไปวางตามมุมต่างๆ  

 

 

 

ออกแบบโดย ครแูขวมิล สุจรติ     กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 

แมงมมุขยุ้มหลงัคา 

 มเีดก็ๆ หลายคนทีก่ลวั “แมงมุม” เหมอืนกนั เพราะมนัมแีปดขา ไต่ตรงเพดานตรงมุมหอ้ง  

และมหีน้าตาประหลาด ถามยงัชกัใยใหห้อ้งดสูกปรกอกีดว้ย อาทติยน์ี้จงึนําวธิกีารกาํจดัไม่ใหแ้มงมุม

เขา้มาชกัใยไดด้ว้ยการใช ้“เกลอื” ใหนํ้าเกลอืเทใส่ชาม นําไปวางตามมุมต่างๆ ทีแ่มงมุมชอบชกัใย 

เพราะเกลอืจะดดูความชืน้ทาํใหแ้มงมุมชกัใยไม่ได ้
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ใบงาน พฒันาทกัษะภาษา 

 

คาํตรงข้าม 

 ความด ี : ดุรา้ย  ชัว่  บาป  แย่  

 สงู  : แคระ  เตีย้  ส ัน้  ตํ่า  

 ห่าง  : ถี่  ใกล ้ ชดิ  แคบ  

 

เลขาหน้าหอ้งเป็นคนทาํงาน  คล่องแคล่ว มาก 

  รวดเรว็  เชื่องชา้  

  เฉยเมย  อดือาด  

 

ความ รอบคอบ เป็นคุณสมบตัขิองเจา้หน้าทีบ่ญัช ี

  ละเลย  เผลอ  

  สะเพร่า  หลงลมื  

 

นกัการเมอืงจะตอ้งมีคุ่ณสมบตั ิซ่ือสตัย ์เป็นประการสาํคญั 

  เล่หเ์หลีย่ม คดโกง  

  ผลประโยชน์ เหน็แก่ได้  

 

ความ อิจฉา เป็นทุกขข์องคนม ีกิเลส สงู 

  กลัน่แกลง้ - โกรธ  ยนิด ี- การให้  

  ชื่นชม - อยากได ้ ชมเชย - ส่งเสรมิ  

 

   เหลอืง  : พระจนัทร ์

   น้ําเงนิ  : พฤหสับดี  

   แดง  : พระอาทติย์  

   เขยีว  : พระองัคาร 

   ดาํ   : พระราหู  

 

 

 

 

 

 

 



-๓๔- 
 

ใบงาน พฒันาทกัษะภาษา 

 

คาํท่ีมีความหมายใกล้เคียงกนั 

 แหง้  : เหีย่ว  เฉา  ร่วมโรย  แลง้ 

 เยอืกเยน็ : รอบคอบ เรยีบรอ้ย สุขมุ  ถี่ถ้วน 

 มธัยสัถ์  : ตระหนี่  ขีเ้หนียว ประหยดั อดออม 

 เร่ร่อน  : พเนจร  ลาํบาก  เดนิทาง  ตกทุกข ์

 ยโส  : อวดด ี  เกเร  โอหงั  อนัธพาล 

 ฟนัธง  : ตดัสนิใจ กาํหนด  ระบุ  ยนืยนั 

 เทคนิค  : ตุกตกิ  เคลด็ลบั วธิกีาร  ตวัอยา่ง 

 ชะโงก  : มอง  ด ู ยืน่  กม้  

 โหรงเหรง  : ส ัน่  น้อย  จดื  โคลงเคลง 

 ลอย   : เมฆ  สงู  บาง  เบา  

 

คาํท่ีมีความสมัพนัธก์นั 

 คร ู  : โรงเรยีน หนงัสอื  นกัเรยีน หอ้งเรยีน 

 ลิน้  : ฟนั  ปาก  พดู  รส  

 ผม  : หงอก  ร่วง  หว ี เหา 

 นาฬกิา  : เขม็  เวลา  วนั  ชัว่โมง 

 ตบั  : ลาํไส ้ หวัใจ  ปอด  กระเพาะปสัสาวะ

  

 นอน  : ง่วง  ปว่ย  พกัผ่อน  หงาย 

 วิง่  : เทา้  เรว็  ถนน  เหนื่อย 

 โบราณ  : เก่า  มคุีณค่า  ดกึดาํบรรพ ์สถานที ่

 สงู  : แหงน  กม้  ชะลดู  ชะเงอ้  

 ฝนตก  : เปียก  สดชื่น  ฟ้ารอ้ง  ฟ้าผ่า 
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ใบความรู ้

 

คาํช้ีแจง  

ใหน้กัเรยีนอ่านทาํความเขา้ใจกบัเนื้อหาความรูน้ี้ และเขยีนตอบคาํถามในสมุดบนัทกึการอ่าน 

 

 

 

การรณรงคก์ารประหยดัน้ํามนั  วธิกีารหนึ่งทีจ่ะช่วยทัง้ประหยดัน้ํามนัและเงนิในกระเป๋า              

กค็อืการหนัมาใชแ้ก๊ส แต่วา่ทาํไมเราจงึสามารถใชแ้ก๊สเป็นเชือ้เพลงิสาํหรบัรถยนตแ์ทนน้ํามนัได ้

ก่อนอื่นตอ้งมาดกู่อนวา่น้ํามนัคอือะไร น้ํามนัรถยนต ์

ทีเ่ราใชไ้ม่วา่จะเป็นน้ํามนัเบนซนิ หรอืน้ํามนัดเีซลเป็นผลติภณัฑ ์

ทีไ่ดจ้ากการกลัน่น้ํามนัดบิในช่วงอุณหภมูทิีแ่ตกต่างกนั องคป์ระกอบ 

ส่วนใหญ่ของน้ํามนัทัง้สองชนิดกค็อืสารประกอบไฮโดรคารบ์อน  

สารประกอบไฮโดรคารบ์อนหมายถงึสารประกอบทีภ่ายในโมเลกุล 

ของมนัมเีฉพาะธาตุ คารบ์อนกบัไฮโดรเจนเท่านัน้ ทนีี้มาดแูก๊สกนับา้ง 

แก๊สทีนํ่ามาใชก้บัรถยนต ์กเ็ป็นพลงังานปิโตรเลยีมชนิดหนึ่ง  

เช่นเดยีวกนักบัน้ํามนันัน่เอง คอื  เป็นสารประกอบไฮโดรคารบ์อนเหมอืนกนั  ดงันัน้ เมื่อนํามาเผาไหม้              

กจ็ะใหพ้ลงังานออกมาเหมอืนกนัจงึใชแ้ทนกนัได ้

ความหมายของแกส๊แต่ละชนิด 

แก๊ส NGV, CNG และ LPG  แก๊สทัง้หมดนี้เป็นแก๊สทีใ่ชก้บัรถยนต์ ซึง่ก่อนอื่นคงตอ้งดคูวามหมาย

ของแต่ละตวักนัก่อน ตวัแรก NGV มาจากคาํวา่ Natural Gas Vehicles ซึง่ถ้าแปลความหมายตามศพัท์

ภาษาองักฤษ  จะหมายถงึตวัยานยนตห์รอืยานพาหนะทีใ่ชแ้ก๊สธรรมชาตอิดัเป็นเชือ้เพลงิอยา่ง เช่น  

รถเมล ์ขสมก. สสีม ทีต่ดิสตกิเกอรว์า่ NGV หรอืรถแทก็ซีท่ ีใ่ชแ้ก๊สธรรมชาตอิดัเป็นเชือ้เพลงิ เราจะเรยีก

รถเมลห์รอืรถแทก็ซีเ่หล่านี้วา่ NGV ซึง่จะไม่ไดห้มายถงึตวัแก๊สทีนํ่ามาใชเ้ป็นเชือ้เพลงิ และจรงิๆ  แลว้

ตวัแก๊สธรรมชาตอิดัทีนํ่ามาใชเ้ป็นเชือ้เพลงิ มาจากคาํภาษาองักฤษวา่ Compressed Natural Gas หรอื CNG 

นัน่เอง ดงันัน้ถ้าพดูกนัตามรากศพัทจ์รงิๆ แลว้ NGV จะหมายถงึตวัรถ แต่ CNG จะหมายถงึตวัแก๊ส          

ทีใ่ชก้บัรถ แต่วา่ในปจัจุบนัเราใชค้าํวา่  แก๊ส NGV จนเป็นทีเ่ขา้ใจตรงกนัแลว้วา่  หมายถงึ  ตวัแก๊ส

ธรรมชาตอิดัทีนํ่ามาใชเ้ป็นเชือ้เพลงิ  ซึง่กเ็หมอืนกบัยีห่อ้สนิคา้ทีเ่ราเรยีกกนัจนตดิปากนัน่เอง  ดงันัน้              

จงึอนุโลมใหใ้ชไ้ด ้ไม่วา่จะเรยีกวา่ แก๊ส NVG หรอื แก๊ส CNG กจ็ะหมายถงึตวัเดยีวกนั  ต่อมาอกีตวั       

คอื แก๊ส LPG มาจากคาํวา่ Liquified Petroleum Gas คอื แก๊สธรรมชาตเิหลวหรอืรูจ้กักนัมานานในนามของ 

"แก๊สหุงตม้" นัน่หมายความวา่ แก๊ส NGV กบัแก๊ส CNG กค็อืแก๊สตวัเดยีวกนั ส่วนแก๊ส LPG  จะเป็น            

อกีตวัหนึ่ง ซึง่กค็อืแก๊สหุงตม้ทีใ่ชก้นัตามบา้นเรอืนนัน่เอง 

 

 

 

เรื่องน่ารู้เก่ียวกบั NGV และ LPG 
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องคป์ระกอบของแกส๊ 

แก๊ส NGV กค็อืแก๊สธรรมชาตอิดั ซึง่แก๊สธรรมชาตไิดม้าจากการทบัถมกนัของซากพชืซากสตัว์

ตามชัน้หนิดนิเป็น เวลาหลายรอ้ยลา้นปี โดยทีซ่ากเหล่านี้จะถูกความรอ้นและความกดดนัในชัน้หนินัน้

ทาํใหแ้ปรสภาพเป็น แก๊สธรรมชาตเิกดิขึน้ ซึง่องคป์ระกอบหลกัของแก๊สธรรมชาตสิ่วนใหญ่กค็อืแก๊สมเีทน   

ซึง่ในการนํามาผลติเป็นแก๊ส NGV เรากจ็ะนํามาผ่านกระบวนการอดัทีค่วามดนัสงู  โดยอดัเกบ็ไวใ้นถงั

เพื่อความสะดวกในการขนส่งและการใชง้าน แต่อยา่งไรกต็ามภายในถงักย็งัคงมสีถานะเป็นแก๊สอยู่ ส่วนแก๊ส 

LPG มอีงคป์ระกอบเป็นแก๊สโพรเพนและแก๊สบวิเทนผสมกนัอยู ่จะเป็นอตัราส่วนเท่าใดกไ็ด้ ซึง่ในบางครัง้

อาจจะใชแ้ก๊สโพรเพนหรอืบวิเทนเพยีงอยา่งเดยีว แต่ในประเทศไทย แก๊ส LPG ทีใ่ชก้นัไดม้าจากการผสม

แก๊สโพรเพน ๗๐ ส่วน ต่อ บวิเทน ๓๐ ส่วน แลว้แก๊สโพรเพนกบับวิเทนไดม้าจากไหน ส่วนใหญ่ไดม้าจาก      

การแยกแก๊สธรรมชาตแิละกย็งัไดม้าจากการแยกน้ํามนัดบิในโรง กลัน่น้ํามนัอกีดว้ย และในการนําแก๊ส LPG มาใช้ 

เราจะนํามาอดัใส่ลงถงัเพื่อความสะดวกในการขนส่งเช่นเดยีวกบั NGV แต่แก๊สจะอยูใ่นสถานะของเหลว 

ข้อดีและข้อเสียของแกส๊แต่ละชนิด 

ในเรื่องของการเผาไหม ้ทัง้แก๊ส NGV และ LPG ค่อนขา้งเผาไหมไ้ดส้มบรูณ์  คอื มเีขม่า        

และมลพษิน้อย ถ้าเปรยีบเทยีบกบัน้ํามนักเ็รยีกไดว้า่สะอาดกวา่  แลว้กด็กีวา่สิง่แวดลอ้มมากกวา่  

แต่ถ้าดใูนเรื่องของความปลอดภยั แก๊ส NGV ดคู่อนขา้งจะปลอดภยัมากกวา่ เนื่องจากองคป์ระกอบกค็อื

แก๊สมเีทนมน้ํีาหนกัเบากวา่อากาศ ดงันัน้เมื่อเกดิการรัว่ไหล แก๊สจะลอยขึน้ดา้นบนทนัที แต่ถ้าเป็นแก๊ส LPG 

หรอืรวมทัง้น้ํามนัเบนซนิหรอืน้ํามนัดเีซลกต็าม  พวกนี้จะหนกักวา่อากาศ เมื่อเกดิการรัว่ไหลออกมา          

กจ็ะกระจายสะสมอยูต่ามพืน้ราบ ทาํใหต้ดิไฟไดง้่าย ดงันัน้สาํหรบัแก๊ส LPG แลว้ เนื่องจากองคป์ระกอบ

คอื แก๊สโพรเพนกบับวิเทนนัน้ไม่มสี ีไม่มกีลิน่ เพื่อเพิม่ความปลอดภยัจงึมกีารเตมิสารเคมลีงไปเพื่อใหม้กีลิน่ 

จะไดท้ราบวา่แก๊สมกีารรัว่ไหลออกมา 

ราคาแก๊ส NGV จะถูกกวา่ LPG คอืประมาณ ๘.๕๐  บาท ต่อ กโิลกรมั ส่วน LPG ราคา

ประมาณ ๑๖.๘๑ บาทต่อกโิลกรมั แต่อยา่งไรกต็ามราคาจะถูกกวา่น้ํามนัทัง้คู่ 

 

ท่ีมา  :  TP Autogas. (2556). “เรื่องน่ารู้ของแกส๊ NGV LPG”. [ออนไลน์]. เขา้ถงึไดจ้าก : www.ipst.ac.th. 

(วนัทีค่น้ขอ้มลู ๒๐ กุมภาพนัธ ์๒๕๕๖). 

จดัทาํโดย กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
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ใบความรู ้

 

คาํช้ีแจง  

ใหน้กัเรยีนอ่านทาํความเขา้ใจกบัเนื้อหาความรูน้ี้ และเขยีนตอบคาํถามในสมุดบนัทกึการอ่าน 

 

 

 

ในปี ค.ศ. ๒๐๑๕ ( พ.ศ. ๒๕๕๘) ทีจ่ะถงึนี้เราจะมปีระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนเกดิขึน้ ซึง่อาเซยีน 

(ASEAN) หรอื สมาคมประชาชาตเิอเซยีตะวนัออกเฉียงใต ้( The Association for Southeast Asian 

Nations) ประกอบดว้ยสมาชกิ ๑๐ ประเทศ ไดแ้ก่ ไทย อนิโดนีเซยี มาเลเซยี ฟิลปิปินส ์สงิคโปร ์บรไูน 

เวยีดนาม ลาว พม่า และกมัพชูา ไดร้วมกลุ่มกนัเพื่อร่วมมอืเสรมิสรา้งใหภ้มูภิาคมสีนัตภิาพนามาซึง่ เสถยีรภาพ

ทางการเมอืง และความเจรญิกา้วหน้าทางเศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม อกีทัง้ไดจ้ดัตัง้ประชาคมเศรษฐกจิ 

(ASEAN Economic Community: AEC) เพื่อส่งเสรมิใหเ้ป็นตลาดและฐานผลติเดยีว มกีารเคลื่อนยา้ยสนิคา้ 

บรกิาร และการลงทุน แรงงานฝีมอื และเงนิทุนอยา่งเสรี  ทัง้นี้ไดก้าํหนดเป้าหมายใหเ้ป็นปีทีม่ลีกัษณะ

ของการรวมกลุ่มประเทศเปลีย่นเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ทาํใหเ้กดิผลกระทบดา้นต่างๆ  

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นแรงงาน จะมกีารถ่ายเทแรงงานดา้นฝีมอืเพื่อใหส้ามารถทาํงานในประเทศสมาชกิ

ไดง้่ายขึน้ใน ๘ สาขาอาชพี คอื 

๑. วศิวกรรม 

๒. การสาํรวจ 

๓. สถาปตัยกรรม 

๔. แพทย ์

๕. ทนัตแพทย ์

๖. พยาบาล 

๗. บญัช ี

๘. การบรกิาร/การท่องเทีย่ว 

อาชพีอสิระทีไ่ดม้าตรฐานไดร้บัการรบัรองสามารถเคลื่อนยา้ยไปหางานในประเทศแถบอาเซยีน     

ไดท้นัท ีไม่มกีารปิดกัน้ อาชพีทีไ่ดต้กลงไว ้คอื แพทย ์พยาบาล บญัช ีสถาปนิก วศิวกร โดยในตอนแรก

มกีารตกลงวา่ภาษาทีใ่ชใ้นประชาคม คอื ภาษาองักฤษ ซึง่นกัเรยีนควรตระหนกัในเรื่องนี้ใหม้าก จะตอ้ง

เรยีนใหเ้ก่งจรงิ เมื่อเรยีนจบปรญิญาตร ีตอ้งใชอ้งคค์วามรูท้ ีเ่รยีนมาใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด  ซึง่จะตอ้งรู้

ภาษาองักฤษ รูภ้าษาจนี รอบรูป้ระวตัศิาสตร ์และรูเ้ทคโนโลยดีว้ย 

ขณะนี้มหีลายประเทศทีร่ายไดเ้ฉลีย่ตํ่ากวา่ไทย  ดงันัน้จะมแีรงงานต่างชาตเิขา้มาทาํงาน            

ในเมอืงไทยอยา่งแน่นอน ช่วง ๕ ปีต่อจากนี้ไปอาจยงัไม่มผีลกระทบทางลบมากนกั แต่นานไปกน่็าเป็นห่วงวา่  

คนไทยจะไม่มงีานทาํ หรอืโดนแยง่งานจากแรงงานต่างชาต ิ

๘ อาชีพหลกัท่ีควรศึกษาในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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ใน ๔ - ๕ ปีขา้งหน้า ๑๐ ประเทศกจ็ะเหมอืน ๑๐ จงัหวดั ในการเปิดเสรทีางเงนิทุน การคา้                

การบรกิาร แต่ขอ้เทจ็จรงิการเคลื่อนยา้ยแรงงานฝีมอืจะตอ้งมกีฎกตกิาตามเงื่อนไขทีต่กลงกนัในประเดน็                

๗ สาขาวชิาชพี ช่างสาํรวจ สถาปนิก บญัช ีแพทย ์หมอฟนั วศิวกร พยาบาล 

 เมื่อมกีฎแลว้ตอ้งปฏบิตัติามเงื่อนไขของประเทศนัน้ๆ ดว้ย เช่น วศิวกร จะไปทาํงานทีป่ระเทศ

สงิคโปร ์กต็อ้งผ่านการสอบของสงิคโปรด์ว้ย  กลุ่มแรงงานระดบัล่างยงัไม่ตกลงเพราะเป็นเรื่องใหญ่          

แต่อกีกลุ่มวชิาชพีหนึ่งคอื บุคลากรวชิาชพีทางการท่องเทีย่ว กาลงัอยูใ่นข ัน้ตอนการตกลง ม ี ๙ ประเทศ

ลงนามเรยีบรอ้ยแลว้ แต่ไทยยงัไม่ลงนามเพราะตดิกรอบทางดา้นกฎหมายรฐัธรรมนูญ  เนื่องจากการทาํ

ขอ้ตกลงกบัต่างประเทศตอ้งไดร้บัการยนิยอมจากรฐัสภา แมย้งัไม่ลงนามกม็กีารเตรยีมความพรอ้มไวแ้ลว้      

ถ้าไม่ลงนามกไ็ม่สามารถเคลื่อนยา้ยแรงงานได ้

อยา่งไรกต็ามสิง่สาํคญัทีค่วรจะกล่าวถงึเรื่องของสมรรถนะ ความรูค้วามสามารถ (Competency)        

ในการบรกิาร การทาํงานกบัเพื่อนร่วมงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ ความสามารถในการปรบัตวั  ความเรว็  

ในการทาํงาน ความยดืหยุน่ในการทางานเป็นหลกั แต่ต่อไปนี้จะทางานตามหน้าที่  คนมสีมรรถนะ  คอื 

คนทีท่าํงานเรว็ เรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื่อง และพฒันาสมํ่าเสมอ 

 

 

ท่ีมา  :  PH.d. (๒๕๕๕). “๘ อาชีพหลกั ควรให้ลกูเรียน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน”. [ออนไลน์]. เขา้ถงึ

ไดจ้าก : http://www.oknation.net/blog/nursingcareers/2012/06/19/entry-1. (วนัทีค่น้ขอ้มลู ๒๐ มนีาคม 

๒๕๕๖). 

จดัทาํโดย งานหอ้งสมุด 
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ใบความรู ้

 

คาํช้ีแจง  

ใหน้กัเรยีนอ่านทาํความเขา้ใจกบัเนื้อหาความรูน้ี้ และเขยีนตอบคาํถามในสมุดบนัทกึการอ่าน 

 

 

 

1ก่อนอื่นเรามาทาํความเขา้ใจกบัพายฤุดรูอ้น วา่มนัเป็นพายทุีเ่กดิขึน้ตามชื่อของมนั คอื มกัจะ

เกดิในช่วงฤดรูอ้น  ราวเดอืนมนีาคมถงึเมษายน จนอาจถงึช่วงก่อนเริม่ตน้ฤดฝูน ตามปกตแิลว้               

พายฤุดรูอ้นนัน้  จะเกดิในช่วงทีม่อีากาศรอ้นอบอา้วตดิต่อกนัหลายวนั  เมื่อมคีวามกดอากาศสงูพดัมา

ปะทะกบัมวลอากาศรอ้น หรอืความกดอากาศตํ่า สิง่นี้เองทีส่่งผลใหอ้ากาศในบรเิวณดงักล่าวเกดิการแปรปรวน 

 

 

 

 

 

 

หลงัจากนัน้จะเริม่ทวคีวามรุนแรงขึน้จนกลายเป็นพายฝุนฟ้าคะนอง  สาํหรบัความเสยีหายทีเ่กดิขึน้นัน้  

เนื่องมาจากพายฤุดรูอ้นจะทาํใหเ้กดิการหมุนเวยีนของอากาศแปรปรวนอยา่งรวดเรว็  จงึเป็นสาเหตุ             

ใหพ้ายฝุนฟ้าคะนองทีเ่กดิขึน้มคีวามรุนแรงมาก รวมทัง้มลีมพายพุดั มฝีนตกหนกัฟ้าคะนอง และในบางครัง้          

กม็ลีกูเหบ็ตกลงมาดว้ย 

สญัญาณทีจ่ะบ่งบอกวา่พายฤุดรูอ้นกาํลงัจะเกดิขึน้แลว้  คอื สภาพอากาศในช่วงนัน้จะรอ้น       

อบอา้วตดิต่อกนัหลายๆ วนั มคีวามชืน้ในอากาศสงูจนรูส้กึเหนียวตวั ลมค่อนขา้งสงบ ทอ้งฟ้าขมุกขมวั 

และมเีมฆมาก เมฆจะสงู และมสีเีทาเขม้  ต่อมาลมจะพดัแรงขึน้ไปในทศิทางใดทศิทางหนึ่ง  ก่อนทีเ่มฆ

จะก่อตวัหนาแน่นอยา่งรวดเรว็ จนเกดิฟ้าแลบ และฝนฟ้าคะนองในระยะไกล  สุดทา้ยแลว้จะกลายเป็น

พายฝุนฟ้าคะนองตามมา 

 

 

 

 

 

รู้ทนัภยัพายุฤดรู้อน 
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โดยก่อนเกดิภยั  ตรวจสอบสภาพบา้นเรอืนใหอ้ยูใ่นสภาพมัน่คงแขง็แรง โดยเพิม่ทีค่ํ้ายนั           

ยดึตดิประตู  หน้าต่างและหลงัคาบา้นเรอืน เพราะหากเกดิพายพุดัอยา่งรุนแรง  จะทาํใหห้ลงัคาบา้น            

ไดร้บัความเสยีหาย สาํรวจตน้ไมบ้รเิวณรอบบา้น ตดัแต่งกิง่ไม ้หากพบตน้ไมท้ีไ่ม่แขง็แรง เช่น โคนราก

ลอย ไม่ยดึตดิหน้าดนิ ตน้ไมท้ีม่อีายมุาก และอยูใ่นสภาพยนืตน้ตาย เป็นตน้ ใหจ้ดัการโค่นทิง้ เพราะเมื่อ

โดนพายจุะหกัโค่นไดง้่าย จงึเสีย่งต่อการลม้ทบับา้นเรอืน 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนี้ควรร่วมเป็นหเูป็นตา หากพบป้ายโฆษณา  สิง่ปลกูสรา้งในพืน้ทีส่าธารณะ            

หรอืรมิขา้งถนนอยูใ่นสภาพไม่ปลอดภยั เสาไฟฟ้าใกลล้ม้  สายไฟฟ้าขาดพาดกิง่ไม้  ใหแ้จง้เจา้หน้าที่

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในพืน้ทีด่าํเนินการแกไ้ขต่อไป  ตลอดจน               

หมัน่ตดิตามสภาวะอากาศและคาํเตอืนจากกรมอุตุนิยมวทิยา  หากมปีระกาศเตอืนภยัพายฤุดรูอ้น          

ใหร้บีจดัเกบ็สิง่ของทีม่น้ํีาหนกัเบา และสามารถปลวิตามลมไดไ้วใ้นทีม่ดิชดิ 

ขณะเกดิภยัใหเ้ขา้ไปหลบในอาคารหรอืบา้นเรอืนทีม่ ัน่คงแขง็แรง  ปิดประตหูน้าต่างใหส้นิท  

เพื่อป้องกนัแรงลมหอบพดับา้นเรอืนพงัเสยีหายและสิง่ของปลวิเขา้มากระแทก  หากอยูใ่นทีโ่ล่งแจง้            

ควรอยูใ่หห้่างจากตน้ไมใ้หญ่ ป้ายโฆษณา เสาไฟฟ้า และสิง่ปลกูสรา้งทีไ่ม่ม ัน่คงแขง็แรง เพราะนอกจาก

จะไดร้บัอนัตรายจากการถูกลม้ทบัแลว้ ยงัเสีย่งต่อการถูกฟ้าผ่าอกีดว้ย ไม่สวมใส่เครื่องประดบัทีเ่ป็นโลหะ  

เช่น เงนิ ทองคาํ ทองแดง 

หา้มอยูใ่กลห้รอืใชอุ้ปกรณ์ทีเ่ป็นสื่อนําไฟฟ้า เช่น  โทรศพัทม์อืถอื โทรศพัทส์าธารณะ รวมถงึ

หา้มประกอบกจิกรรมทุกประเภทในทีโ่ล่งแจง้ เพราะเพิม่ความเสีย่งต่อการเกดิฟ้าผ่า 

กรณีพบเสาไฟฟ้าลม้ทบัหรอืสายไฟฟ้าขาด  หา้มเขา้ใกลเ้สาไฟฟ้า หา้มสมัผสัหรอืใชไ้มเ้ขีย่

สายไฟฟ้าเป็นอนัขาด เพราะจะทาํใหถู้กไฟฟ้าดดูเสยีชวีติ ใหร้บีแจง้เจา้หน้าทีก่ารไฟฟ้ามาดาํเนินการแกไ้ข

โดยด่วนต่อไป 

 

 

ท่ีมา  :  สสส. (๒๕๕๖). “รู้ทนัภยัพายฤุดรู้อน”. [ออนไลน์]. เขา้ถงึไดจ้าก : http://www.vcharkarn.com/varticle/44400. 

(วนัทีค่น้ขอ้มลู ๒๑ กุมภาพนัธ ์๒๕๕๖). 

จดัทาํโดย กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ี
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ใบความรู ้

 

คาํช้ีแจง  

ใหน้กัเรยีนอ่านทาํความเขา้ใจกบัเนื้อหาความรูน้ี้ และเขยีนตอบคาํถามในสมุดบนัทกึการอ่าน 

 

 

 

อาการเลก็ ๆ น้อย ๆ อยา่งปวดศรีษะ ปวดทอ้ง เจบ็คอ ไอ น้ํารอ้นลวก มดกดั ยงุกดั ทอ้งเสยี ทอ้งอดื ฯลฯ 

หลายคนมกัจะเลอืกใชย้าแผนปจัจุบนั โดยคดิวา่เป็นวธิทีีร่วดเรว็ทนัใจด ีแต่ลองชะเงอ้มองซวิา่ รอบๆ บา้นมี

พชืสมุนไพรไทยอะไรปลกูอยูห่รอืเปล่า เพราะพชืสมุนไพรเหล่านี้สามารถนํามาใชร้กัษาอาการเลก็ๆ น้อยๆ เหล่านี้ 

ไดผ้ลชะงดันกัแล แถมบางชนิดยงัสามารถรกัษาโรคยอดฮติอยา่ง เบาหวาน ความดนัโลหติสงู  โรคหวัใจ 

โรคมะเรง็ไดด้ว้ย 

ว่านหางจระเข้ 

ไมล้ม้ลุกใบใหญ่หนาทีทุ่กคนรูจ้กักนัด ีแมถ้ิน่กาํเนิด 

จะอยูไ่กลถงึฝ ัง่เมดเิตอรเ์รเนียน และแอฟรกิา แต่ในประเทศไทย 

กม็กีารปลกูวา่นหางจระเขอ้ยา่งแพร่หลาย ซึง่ในตาํรบัยาไทย 

กใ็ชว้า่นหางจระเขบ้าํบดัอาการต่างๆ ไดม้ากมาย จนเป็นทีรู่จ้กัวา่  

เป็นพชือศัจรรยท์ีม่สีรรพคุณสารพดัประโยชน์ โดย "วุน้ในใบสด"  

สามารถนํามาบรรเทาอาการปวดศรีษะได้ แต่สรรพคุณเด่นๆ  

ทีทุ่กคนน่าจะรูจ้กักค็อื นํามาพอกแผลน้ํารอ้นลวก ไฟไหม ้ 

แกป้วดแสบปวดรอ้น แผลเรือ้รงั รกัษาผวิทีถู่กแดดเผา แผลในกระเพาะอาหาร  และช่วยถอนพษิได้            

เพราะวา่นหางจระเขม้สีรรพคุณช่วยสมานแผล แต่มขีอ้แนะนําวา่  ก่อนใชค้วรทดสอบดกู่อนวา่  แพห้รอืไม่ 

โดยเอาวุน้ทาบรเิวณทอ้งแขนดา้นใน ถ้าผวิไม่คนัหรอืแดงกใ็ชไ้ด ้นอกจากส่วนวุน้ในใบสดแลว้ ส่วน  "ยางใน

ใบ" กส็ามารถนํามาทาํเป็นยาระบายได ้และส่วน "เหงา้" กนํ็าไปตม้น้ํารบัประทาน แกโ้รคหนองในไดด้ว้ย  

มะแว้ง 

มทีัง้  "มะแว้งต้น" และ "มะแว้งเครือ"  ทีม่ี

สรรพคุณเด่นๆ คอื ใชเ้ป็นยาแกไ้อ ขบัเสมหะ  เราจงึมกั

เหน็มะแวง้ถูกนํามาผสมเป็นยาอมช่วยแกไ้อ ซึง่ตามตาํรบั

ยาแกไ้อแลว้  สามารถใชไ้ดท้ ัง้ ราก ใบ ผล นอกจากนัน้               

ยงัช่วยลดน้ําลายเหนียว บาํรุงธาตุ รกัษาวณัโรค แกค้อแหง้ 

ขบัปสัสาวะ รกัษาโรคทางไต  และกระเพาะปสัสาวะ       

แกโ้ลหติออกทางทวารหนกั และแกโ้รคหอบหดืไดด้ว้ย  

นอกจากนัน้ ลกูมะแวง้เครอืสามารถนําไปปรุงอาหาร ทานเป็นผกัได้ ส่วนลกูมะแวง้ตน้กใ็ชป้รุงอาหารไดเ้ช่นกนั 

แต่คนนิยมน้อยกวา่ลกูมะแวง้เครอื  

หลากหลายสรรพคณุสมุนไพรท่ีใครๆ กร็ู้จกั 
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กะเพรา 

แมจ้ะเป็นผกัทีค่นไทยนิยมสัง่มารบัประทาน 

เวลาทีน่ึกไม่ออก แต่กม็น้ีอยคนทีจ่ะรูว้า่ กะเพรามสีรรพคุณอะไรบา้ง  

ทีเ่หน็ชดั ๆ เลยกค็อื ใบกะเพรา มฤีทธิข์บัลม ช่วยแกจุ้ดเสยีด  

แน่นทอ้ง แกป้วดทอ้งอุจจาระ ส่วนน้ําสกดัทัง้ตน้ สามารถ 

รกัษาแผลในกระเพาะอาหาร สาํหรบัเมลด็กะเพรา กส็ามารถ 

พอกตาใหผ้งหรอืฝุน่ทีเ่ขา้ตาหลุดออกมาไดอ้ยา่งง่ายดาย 

นอกจากนัน้แลว้ รากกะเพราแหง้ๆ ยงันํามาชงกบัน้ํารอ้น 

ดื่มแกโ้รคธาตุพกิารไดด้ว้ย และสรรพคุณเดด็ของกะเพราอกีประการกค็อื ช่วยขบัไขมนัและน้ําตาล เคยสงสยั

บา้งไหมล่ะ ทาํไมอาหารตามสัง่ตอ้งมเีมนูผดักะเพราเนื้อ กะเพราไก่ กะเพราหมู นัน่กเ็พราะนอกจากใบกะเพรา        

จะช่วยดบักลิน่คาวของเนื้อสตัวไ์ดแ้ลว้ ยงัมฤีทธิข์บัไขมนั และน้ําตาลส่วนเกนิออกจากร่างกาย อกีทัง้กะเพรา              

จะช่วยขบัน้ําดใีนตบัออกมาใหช้่วยยอ่ยไขมนัไดด้ขี ึน้ดว้ย เพราะฉะนัน้  หากบอกวา่รบัประทานกะเพราแลว้

จะช่วยป้องกนัโรคความดนัโลหติสงู โรคเบาหวาน โรคหลอดเลอืดอุดตนั โรคหวัใจกค็งไม่ผดินกั 

มะรมุ 

พชืสมุนไพรสุดแสนมหศัจรรย ์เพราะนอกจากจะนํามาปรุง

อาหารรบัประทานแลว้ไดร้บัสารอาหารอยา่งวติามนิเอ วติามนิซี  

แคลเซยีม โพแทสเซยีม ใยอาหาร แลว้ มะรุม  ยงัเป็นยาวเิศษ

รกัษาทีทุ่กส่วนสามารถใชร้กัษาไดส้ารพดัโรค เริม่จาก "ราก" ทีจ่ะ

ช่วยบาํรุงไฟธาตุ แกอ้าการบวม "เปลือก" ใชป้ระคบแกโ้รคปวดหลงั 

ปวดขอ้ รบัประทานเป็นยาขบัลมในลาํไส้ "กระพี้" ใชแ้กไ้ขสนันิบาด 

"ใบ" มแีคลเซยีม วติามนิซ ีและสารตา้นอนุมลูอสิระสงูมาก           

ใชแ้กเ้ลอืดออกตามไรฟนั แกอ้กัเสบ  มฤีทธิเ์ป็นยาระบายอ่อนๆ  "ดอก" ช่วยบาํรุงร่างกาย ขบัปสัสาวะ       

ขบัน้ําตา ใชต้ม้ทาํน้ําชาดื่มช่วยใหน้อนหลบัสบาย "ฝกั" ใชแ้กไ้ขห้วัลม "เมลด็" นํามาสกดัเป็นน้ํามนัใชร้กัษาโรค

ปวดขอ้ โรคเกาท ์รกัษาโรคผวิหนงัจากเชือ้รา และ "เนื้อในเมลด็มะรุม" ใชแ้กไ้อไดด้ ีรวมทัง้ยงัเพิม่ภมูติา้นทาน      

ใหร้่างกายไดด้ว้ย หากรบัประทานเป็นประจาํ แต่สาํหรบัคนทีเ่ป็นโรคเลอืด G6PD ไม่ควรรบัประทานมะรุม 

 

 

ท่ีมา  :  kapook. (๒๕๕๖). “หลากสรรพคณุ...๒๐ สมนุไพรไทย ท่ีใครๆ กร็ู้จกั”. [ออนไลน์]. เขา้ถงึไดจ้าก : 

http://health.kapook.com/view37827.html. (วนัทีค่น้ขอ้มลู ๒๑ กุมภาพนัธ ์๒๕๕๖). 
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ใบความรู ้

 

คาํช้ีแจง  

ใหน้กัเรยีนอ่านทาํความเขา้ใจกบัเนื้อหาความรูน้ี้ และเขยีนตอบคาํถามในสมุดบนัทกึการอ่าน 

 

 

 

 

เคยบา้งไหม หลายๆ ต่อหลายครัง้เวลาทีเ่รารบัประทานผลไมแ้ลว้นึกเสยีดายเปลอืก แหม..

อฉินักเ็ป็นออกบ่อยไป จะกนิกก็นิไม่ได ้ครัน้จะทิง้กก็ลบันึกเสยีดายซะงัน้ วนันี้เลยมขีอ้แนะนําดีๆ  

เกีย่วกบัเปลอืกผลไมท้ีค่ดิวา่ไรค่้ามาฝากกนัค่ะ 

ในบา้นเรามผีลไมห้ลากหลายชนิด ทีเ่ราไม่สามารถหรอือาจจะไม่นิยมกนิเปลอืก อาทเิช่น สม้ 

สบัปะรด กลว้ย หรอืแมแ้ต่ทุเรยีน (อนันี้ใครกนิไดท้ ัง้เปลอืกขอคาราวะ) อนัทีจ่รงิ ใช่วา่กนิไม่ไดแ้ลว้           

จะหมดประโยชน์เลยซะทเีดยีวนะคะ อกีทัง้ในปจัจุบนัขา้วของ อาหาร การกนิทุกอยา่งลว้นราคาแพง 

เพราะฉะนัน้เราจงึควรใชทุ้กสิง่ทุกอยา่งใหคุ้ม้ค่าทีสุ่ด จะเรยีกวา่ "งก" วา่ "ขีเ้หนียว" คงไม่ไดห้รอกนะคะ 

แต่เราควรจะหาประโยชน์จากสิง่ทีม่อียูใ่หม้ากทีสุ่ดเท่านัน้เองค่ะ ดงันัน้หากเราจะไม่ทิง้เปลอืกผลไม้

เหล่านี้แลว้ ลองมาดกูนัดกีวา่เราจะสามารถนํากลบัมาใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งไรบา้ง เริม่จาก 

เปลือกกล้วย 

มคุีณสมบตัทิาํใหผ้วิชุ่มชื่น เพยีงคุณใชเ้ปลอืกกลว้ยลา้งน้ําใหส้ะอาดแลว้ใชถู้กบัมอื ขอ้เทา้ ขา 

หรอืใบหน้ากไ็ด ้นอกจากจะทาํใหผ้วิชุ่มชื่นไม่แหง้กรา้นแลว้ยงัทาํใหผ้วินุ่ม นอกจากนัน้เปลอืกกลว้ยน้ําวา้       

ยงัสามารถใชแ้ทนน้ํายาขดัรองเทา้ไดอ้กีดว้ย  

 

 

 

 

เปลือกทุเรียน 

เวลาทีก่นิทุเรยีนแลว้ไม่รูจ้ะเอาเปลอืกไปไวไ้หน ขอแนะนํา     

ใหคุ้ณเอาไปตากใหแ้หง้ใชเ้ป็ นเชือ้เพลงิแทนถ่านไมไ้ด ้หรอืเวลาที่      

คุณกนิทุเรยีนแลว้เกดิอาการรอ้นใน ขอแนะนําใหล้องดื่มน้ําทีร่นิใส่

เปลอืกทุเรยีนผสมกบัเกลอืเลก็น้อย อาการกจ็ะบรรเทา ยิง่ไปกวา่นัน้

น้ําทีใ่ส่ในเปลอืกทุเรยีนหากเอามาลา้งมอืลา้งปากกส็ามารถแกก้ลิน่

ทุเรยีนทีต่ดิอยูไ่ดอ้กีดว้ย 

 

 

เปลือกผลไม ้ไมไ่ร้ค่า 
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เปลือกส้มโอ 

นอกจากจะเอาไปทาํสม้โอเชื่อมและยาดมสม้โอมอืแลว้ เปลอืกสม้โอยงัสามารถใชข้ดัภาชนะ         

ทีท่าํจากอะลมูเินียมใหม้คีวามใสและมนัวาวไดอ้กีดว้ย เพยีงนําเปลอืกสม้โอมาหัน่เป็นชิน้เลก็ๆ ใส่ในน้ํา

เดอืดประมาณ 20 นาท ีก่อนทีจ่ะนําเปลอืกสม้โอทีต่ม้แลว้มาขดัถูภาชนะพรอ้มกบัสบู่ แค่นี้เครื่องครวั

ของคุณกจ็ะแวววาวสดใสโดยไม่ตอ้งเปลอืงตงัคไ์ปซือ้น้ํายาราคาแพง 

 

 

 

เปลือกสบัปะรด  

สามารถนํามาใชก้บัภาชนะทองเหลอืงไดเ้พยีงเอาภาชนะพวกทองเหลอืงหรอืเครื่องเงนิลงแช่

ในน้ําใส่เปลอืกสบัปะรดลงไปใหม้ดิทิง้ไวส้กัหนึ่งคนืก่อนทีจ่ะนํามาลา้งใหส้ะอาดดว้ยน้ําธรรมดา 

เครื่องเงนิและทองเหลอืงของคุณกจ็ะสดใสงามราวกบัของใหม่ 

 

 

 

 

เปลือกส้ม 

บา้นใครมยีงุชุมกข็อแนะนําใหใ้ช ้เปลอืกสม้ กาํจดัยงุ หลงัจากทีก่นิ

สม้เขยีวหวานเรยีบรอ้ยแลว้ เปลอืกสม้เขยีวหวานอยา่ทิง้ นําไปตากใหแ้หง้สกั

แดดสองแดด นํามาสุมไฟไล่ยงุไดเ้ป็นอยา่งดไีม่มสีารตกคา้ง 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  :  สนุก! พเีดยี. (๒๕๕๖). “เปลือกผลไม้ ไม่ไร้ค่า”. [ออนไลน์]. เขา้ถงึไดจ้าก : http://guru.sanook.com/pedia/topic/ 

          เปลอืกผลไม้_ไม่ไรค่้า. (วนัทีค่น้ขอ้มลู ๒๑ กุมภาพนัธ ์๒๕๕๖). 

จดัทาํโดย กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ี
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คาํช้ีแจง  

ใหน้กัเรยีนอ่านทาํความเขา้ใจกบัเนื้อหาความรูน้ี้ และเขยีนตอบคาํถามในสมุดบนัทกึการอ่าน 

 

 

 

๑. เสือ้ผา้เป้ือนคราบเลอืดฝงัแน่น  

ใชฟ้องน้ําจุ่มน้ําเยน็ทีผ่สมเกลอืจนชุ่ม ถูเบาๆ จนรอยค่อยๆ จางลง  แลว้ใชน้ํ้าเปล่าถูอกีครัง้    

สุดทา้ยใชท้ชิชู่ซบัน้ําใหแ้หง้ 

๒. เสือ้ผา้เป้ือนครมี เนย น้ํามนั  

ใหนํ้าแป้งทีใ่ชส้าํหรบัทาตวัมาโรย ใชก้ระดาษทชิชู่หรอืกระดาษบางอื่น ๆ วางทบั นําเตารดีทีม่ ี

ความรอ้นพอสมควรทบับนกระดาษ จนแป้งดดูคราบออกจนหมด แลว้จงึนําไปซกั 

๓. เสือ้ผา้เป้ือนน้ํามนั  

 ใหใ้ชเ้นยหรอืมาการนี ทารอยเป้ือนทิง้ไวป้ระมาณครึง่ช ัว่โมง  นําไปซกักบัผงซกัฟอก หรอืโรย  

เบคกิง้โซดาลงบนรอยเป้ือน ทิง้ไว ้2-3 ชัว่โมง แลว้จงึนําไปซกั  

๔. เสือ้ผา้เป้ือนน้ํามนัรถ  

 ใหใ้ชม้ะนาวถูบรเิวณทีเ่ป้ือน จนรอยเป้ือนจางลง แลว้จงึนําไปซกั  

๕. เสือ้ผา้เป้ือนเบยีร ์ 

 ซกัในน้ําเยน็ทนัท ีหรอืใชแ้ปรงจุ่มน้ําเยน็ แปรงตรงรอยเป้ือนทนัท ี 

๖. เสือ้ผา้เป้ือนรอยสนิม  

  นําผา้มาชุบน้ําใหเ้ปียกก่อน หลงัจากนัน้บบีน้ํามะนาวลงบนรอยเป้ือน ทิง้ไวซ้กัครู่ แลว้จงึนําไป  

ซกัตามปกต ิ 

๗. ผา้ขาวทีอ่อกสเีหลอืง 

 ใชเ้ปลอืกไขป่น่ละเอยีดใส่ลงไปในอ่างแช่ผา้ ทิง้ไวซ้กัครู่แลว้จงึซกั  

๘. ผา้ทีข่ ึน้ราเลก็น้อย  

 รบีนําผา้ทีร่าขึน้ใหม่ ๆ ซกัในน้ําสบู่รอ้นๆ ใหเ้รว็ทีสุ่ดเท่าทีจ่ะทาํได ้ 

หรอืใหบ้บีมะนาวลงไป แลว้แช่ผา้ไวใ้นผงซกัฟอกสกัครู่  

 แลว้จงึซกัผา้ตามปกต ิ

๙. เสือ้ผา้ทีเ่ป้ือนมสัตารด์ 

 ใหใ้ชน้ํ้าสม้สายชถูู แลว้รบีนําไปซกั  

๑๐. เสือ้ผา้เป้ือนยาแดง  

 เชด็รอยเป้ือนดว้ยแอมโมเนีย  

  หรอืซกัดว้ยน้ําสม้สายชผูสมน้ํา 

  

วิธีซกัผา้ท่ีมีรอยเป้ือนชนิดต่างๆ 

 
 



-๔๖- 
 

๑๑. เสือ้ผา้เป้ือนยาทาเลบ็  

ซบัทีร่อยเป้ือนดว้ยน้ํายาลา้งเลบ็และเชด็ดว้ยผา้ทีส่ะอาดจนกระทัง่รอยเป้ือนจางลง  (ควรลอง

หยดน้ํายาลา้งเลบ็ลงผา้ก่อน)  

๑๒. เสือ้ผา้เป้ือนยางกลว้ย  

ใชม้ะนาวทีฝ่านเป็นชิน้บางๆ ถูตรงรอยเป้ือนทีเ่ป็นคราบดาํ แลว้รบีนํามาซกัทนัท ี 

๑๓. เสือ้ผา้เป้ือนยางหญ้า ยางดอกไม ้ 

นํามาซกัในน้ําสบู่ทีข่น้และรอ้น ถ้ายงัไม่ออกใหใ้ชส้ารฟอกขาวช่วย  

๑๔. เสือ้ผา้เป้ือนลปิสตกิ  

  ใชน้ํ้ามนัเปลวหมทูาตรงรอยเป้ือนหรอืใชน้ํ้ามนัหมทูา แลว้จงึซกัดว้ยน้ําสบู่รอ้นๆ หรอืใชผ้งซกัฟอกขาว 

โรยตรงรอยเป้ือนแลว้ขยี ้แลว้จงึซกัตามปกต ิหรอืใชว้าสลนีถูตรงรอยเป้ือน  แลว้นํามาซกัตามปกต ิ

หรอืนํามาแช่ในน้ําผสมเกลอืทิง้ไว ้1 คนื จะทาํใหร้อยลปิสตกิหาย  

๑๕. เสือ้ผา้เป้ือนเลอะดนิสอ 

 ใชย้าสฟีนัป้ายลงบนรอยดนิสอแลว้ขยี ้

๑๖. เสือ้ผา้เป้ือนเลอะปากกาลกูลื่น 

   ใชฟ้องน้ําชุบแอลกอฮอลล์เชด็ จนรอยเลอะจางลง แลว้จงึนําไปซกั  

๑๗. เสือ้ผา้เป้ือนเลอะสปีากกาเมจกิ  

   ถูดว้ยน้ํามนัสน แลว้นําไปซกั  

๑๘. เสือ้ผา้เป้ือนสเีคลอืบเงา  

   ซบัทีร่อยเป้ือนดว้ยน้ํามนัสน หรอืผสมแอมโมเนียกบัน้ํามนัสนในอตัราส่วนทีเ่ท่ากนั แช่ผา้ไว ้

 จนกระทัง่รอยเป้ือนละลายออก จากนัน้ซกัในน้ําสบู่  

๑๙. เสือ้ผา้เป้ือนสน้ํีามนั  

   ใชน้ํ้ามนัเบนซนิเชด็ทีร่อยเป้ือนใหชุ้่ม แลว้ใชน้ํ้ามนัสนเชด็อกีท ีแลว้จงึซกัทนัท ี 

๒๐. เสือ้ผา้เป้ือนหมากฝรัง่  

    ขดูยางหมากฝรัง่ออกดว้ยสนัมดี แลว้ใชน้ํ้าแขง็ถูเพื่อใหย้างนัน้แขง็ตวั  ค่อยๆ แกะออก แลว้ใช้   

สาํลชีุบแอลกอฮอลลเ์ชด็ นําไปซกัในน้ําสบู่อ่อน  

๒๑. เสือ้ผา้เป้ือนหมกึจนี 

 ใหฝ้นหวัผกักาดขาว ห่อดว้ยผา้กอซ ถูจนรอยเป้ือนจาง แลว้ซกัตามปกต ิ

 

ท่ีมา  :  Administrator. (๒๕๕๖ ). “วิธีซกัผ้าท่ีมีรอยเป้ือนชนิดต่างๆ ”.  [ออนไลน์ ]. เขา้ถงึไดจ้าก

www.kroobannok.com/54885. (วนัทีค่น้ขอ้มลู ๒๑ กุมภาพนัธ ์๒๕๕๖). 

จดัทาํโดย กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ี
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ใบความรู ้

 

คาํช้ีแจง  

ใหน้กัเรยีนอ่านทาํความเขา้ใจกบัเนื้อหาความรูน้ี้ และเขยีนตอบคาํถามในสมุดบนัทกึการอ่าน 

 

 

 

 

 

 
 

๑. ความเก่ียวเน่ือง : ถ้าคุณจดัคาํศพัทอ์อกเป็นหมวดหมู่ข ึน้อยูก่บัความเกีย่วเนื่องสมัพนัธก์นัระหวา่ง

ศพัทแ์ลว้เขยีนออกมาเป็นแผนผงัจะทาํใหคุ้ณจาํคาํศพัทไ์ดง้่ายขึน้ 

๒. เขียน : การนําคาํศพัทน์ัน้มาใชจ้ะทาํใหคุ้ณจาํไดฝ้งัใจยิง่ขึน้  ลองเขยีนแต่งประโยคโดยนําศพัทใ์หม่             

ทีเ่รยีนนัน้มาประกอบหรอืแต่งเรื่องโดยใชก้ลุ่มคาํศพัทห์รอืสาํนวนทีเ่รยีนอยู ่

๓. วาดรปู : ดงึวญิญาณศลิปินในตวัคุณออกมาใช้ โดยการวาดรปูทีแ่สดงถงึศพัทท์ีคุ่ณเรยีนอยู ่ภาพที่          

คุณวาดจะช่วยกระตุน้ความทรงจาํถงึศพัทน์ัน้ในอนาคต 

๔. แสดง : แสดงท่าทางประกอบคาํศพัทห์รอืสาํนวนทีคุ่ณกาํลงัเรยีนอยู่ หรอืจนิตนาการวา่คุณจะแสดงออก

อยา่งไรในสถานการณ์ทีคุ่ณตอ้งใชศ้พัทค์าํนัน้ 

๕. สร้าง : ออกแบบบตัรศพัทภ์าษาองักฤษพรอ้มความหมายแลว้เปิดอ่านหรอืท่องในยามวา่ง ทาํเล่มใหม่ขึน้        

ทุกอาทติยแ์ละอยา่ลมืทบทวนอนัเก่าไปพรอ้มๆ กนัดว้ย 

๖. ความสมัพนัธ ์: กาํหนดแต่ละสใีหแ้ต่ละคาํศพัท์  ความสมัพนัธข์องแต่ละคู่จะช่วยใหคุ้ณจาํศพัทน์ัน้     

ไดแ้ม่นขึน้เมื่อนึกถงึคาํนัน้ในคราวต่อไป 

 

 

 

 

 

 

๒๐ เคลด็ลบัเจ๋งๆ เรียนภาษาองักฤษให้เก่ง 

 
 

http://teen.mthai.com/education/32504.html�
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๗ . ฟัง : นึกถงึศพัทค์าํอื่นทีอ่อกเสยีงคลา้ย  ๆกบัคาํศพัทใ์หม่ทีพ่ยายามเรยีนอยู ่ใชค้วามสมัพนัธต์รงจุดนี้     

ในการช่วยใหคุ้ณจาํการออกเสยีงของคาํใหม่นัน้ 

๘. เลือก : จาํไวว้า่การเรยีนในหวัขอ้ทีคุ่ณชอบหรอืสนใจจะทาํใหคุ้ณรูส้กึวา่มนัง่ายขึน้  ฉะนัน้คุณควร            

ใส่ใจในการเลอืกคาํศพัทท์ีคุ่ณคดิวา่มปีระโยชน์หรอืน่าสนใจ  

๙. ข้อจาํกดั  : คุณกร็ูว้า่มนัเป็นไปไม่ไดห้รอกทีค่นเราจะจาํ

ศพัทท์ีม่อียูใ่นดกิชนันารีท่ ัง้หมดไดใ้นวนัเดยีว เพราะฉะนัน้

จาํกดัการเรยีนศพัทใ์หม่แค่วนัละ 15 คาํกพ็อแลว้  

๑๐. สงัเกต : พยายามสงัเกตหาคาํศพัทท์ีคุ่ณกาํลงัเรยีนอยู ่

     เมื่ออ่านหรอืฟงัภาษาองักฤษ 

๑๑. ยอมรบัความจริง : ไม่มใีครพดูภาษาทีส่องไดต้ัง้แต่เกดิ  

ทุกคนตอ้งใชเ้วลาในการเรยีนรูก้นัทัง้นัน้ ฉะนัน้อยา่คาดหวงั

วา่จะตอ้งเขา้ใจทุกสิง่ทุกอยา่งตัง้แต่เริม่ตน้ 

๑๒.  เรียนรู้ทีละนิด : จากการศกึษาพบวา่ การทบทวนเป็นระยะเวลาสัน้ๆ อยา่งเช่น ในระหวา่งทานอาหารเชา้ 

ในขณะอาบน้ํา หรอืในขณะเดนิทาง จะส่งผลใหคุ้ณจดจาํไดด้กีวา่ 

๑๓. ท่องศพัท์ : ยิง่คุณรูศ้พัทม์ากเท่าไหร่ คุณกส็ามารถพดูและเขา้ใจไดม้ากขึน้เท่านัน้  

๑๔. ฝึกหดัอย่างจริงจงั  :  อยา่แค่ทาํปากขมุบขมบิหรอืท่องเอาไวใ้สใจ พดูหรอือ่านออกมาดงัๆ  ในทุกครัง้     

ทีม่โีอกาส เพื่อจะไดฝึ้กปากของคุณใหเ้คยชนิกบัการออกเสยีง 

๑๕. ทาํการบ้าน : การทาํการบา้นคอืการฝึกฝนทกัษะการใชภ้าษาใหเ้ป็นไปอยา่งแม่นยาํ จนกลายเป็น

ความชาํนาญ และสามารถทาํออกมาไดอ้ยา่งอตัโนมตัใินทีสุ่ด 

๑๖. จบักลุ่มเรียน : หาเวลาทบทวน ทาํการบา้น หรอืแค่ฝึกพดูภาษานัน้ๆ กบัเพื่อนๆ เป็นประจาํ ซึง่จะช่วย

แกไ้ขขอ้บกพร่องใหก้นัและกนัได ้แถมยงัทาํคุณจดจาํไดแ้ม่นยาํยิง่ขึน้ดว้ย 

๑๗. หาจดุอ่อน  : คุณควรหาจุดอ่อนในการเรยีนของตวัเองใหเ้จอ  เพื่อทีจ่ะไดเ้พิม่ประสทิธภิาพ               

ในการเรยีนรู ้ 

๑๘. หาโอกาสในการใช้ภาษา : เพื่อสรา้งความคุน้เคยกบัภาษานัน้  ๆใหไ้ดม้ากทีสุ่ด ไม่วา่จะเป็นการพดูคุย

กบัเจา้ของภาษาเช่าหนงัทีพ่ดูภาษานัน้ๆ มาดหูรอืแมก้ระทัง่หาแฟนทีเ่ป็นเจา้ของภาษานัน้ซะเลย 

๑๙.  ทุ่มความสนใจ : พดูง่ายๆ กค็อื หายใจเขา้ออกกใ็หเ้ป็นภาษานัน้ เรยีนรูภ้าษานัน้  ๆทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน

อยา่งจรงิจงั 

๒๐.  ปรึกษาผู้รู้ : ถ้ามปีญัหาหรอืตดิขดัอะไร กต็อ้งสอบถามครผููส้อนหรอืเจา้ของภาษานัน้ทนัท ี              

 

ท่ีมา  :  teen.mthai. (๒๕๕๕). “๒๐ เคลด็ลบัเจง๋ๆ เรียนภาษาองักฤษให้เก่ง ”. [ออนไลน์]. เขา้ถงึไดจ้าก  

            http://teen.mthai.com/education/32504.html. (วนัทีค่น้ขอ้มลู ๒๑ กุมภาพนัธ ์๒๕๕๖). 

จดัทาํโดย กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 
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ตวัอย่างท่ี ๓ 

บนัทึกการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บนัทึกการเรียนรู้ 

คร ัง้ท่ี .............. 
คะแนน 

เตม็ ได้ 

อ่าน/ด/ูฟัง ๓ ….. 

คิดวิเคราะห์ ๓ ….. 

เขียนส่ือความ ๓ ….. 

รวม ๙ …… 

 

รายการโทรทศัน์ ชื่อรายการ ................................ ช่อง/คลื่น ......................................  

ออกอากาศ วนัที ่.............. เดอืน ...................... พ.ศ. ......................  

ออนไลน์  เวบ็ไซตช์ื่อ ......................................................................................  

   เขา้ถงึเมื่อวนัที ่...... เดอืน .................................. พ.ศ. .....................  

หนังสือพิมพ/์วารสาร ชื่อหนงัสอืพมิพ/์วารสาร ...................................................................  

   ปีที ่......... ฉบบั ............. เดอืน ............................. พ.ศ. ................ 

หนังสือ   ชื่อหนงัสอื ............................ ชื่อผูแ้ต่ง ........................................... 

   สาํนกัพมิพ ์...................................... ปีทีพ่มิพ ์................................  

นิทรรศการการแสดง เรื่อง ......................................... สถานทีจ่ดั ................................... 

   แสดงวนัที ่.................. เดอืน .................................พ.ศ. ................  

อ่ืนๆ ..................... ชื่อเรื่อง .................... วนัที ่........ เดอืน .................. พ.ศ. ..............  
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