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การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนพิการเรียนรวม
การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนพิการเรียนรวม
หมายถึง การปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนนักเรียนพิการเรียนรวม สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง มีการต่อยอดพัฒนา นำไปเผยแพร่ ขยายผล เกิดผลสำเร็จในการพัฒนา
การปฏิบัติงานของนักเรียนพิการเรียนรวม  ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างได้ ตามมาตรฐานครู 
ขอบข่ายผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ(Best Practices) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนพิการเรียนรวม  ประกอบด้วย
กระบวนการจัดการเรียนการสอนนักเรียนพิการเรียนรวม  หมายถึง  ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ
ที่ดีต่อการจัดการเรียนร่วมและปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างเหมาะสม มีการอบรมหรือพัฒนาให้มีทักษะในการจัดการเรียนรวม มีขั้นตอนการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา มีการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) มีการจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) มีการจัดหา ผลิตและใช้เทคโนโลยี  สิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ  บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษา มีการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคลอย่างเหมาะสม มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับผู้เรียนเฉพาะบุคคล ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคล และมีการส่งต่อนักเรียนและหรือมีการเตรียมความพร้อมช่วงการเปลี่ยนผ่านสู่การส่งต่อ
นิยามศัพท์
ครู  หมายถึง  ข้าราชการครูที่มีคำสั่งแต่งตั้งมีหน้าที่สอนตามคาบที่กำหนดไม่น้อยกว่า ๑๘  ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนพิการเรียนรวม  ได้แก่  ครูประจำชั้นเรียนรวม  ครูประจำวิชา
ในชั้นเรียนรวม ครูประจำชั้นห้องเสริมวิชาการ

คำชี้แจง   
๑.  เกณฑ์นี้ใช้สำหรับการดำเนินการคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนพิการเรียนรวม ครอบคลุมขอบข่ายจัดการเรียนการสอนนักเรียนพิการเรียนรวม การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาเทคนิควิธีจัดการเรียนการสอนนักเรียนพิการเรียนรวม
๒.  การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนพิการเรียนรวม  ประกอบด้วย
     องค์ประกอบที่  ๑  ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนร่วมและปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างเหมาะสม (คะแนนเต็ม 9 คะแนน)
     องค์ประกอบที่  ๒  ครูเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาให้มีทักษะในการจัดการเรียนร่วม 
(คะแนนเต็ม 9 คะแนน)
     องค์ประกอบที่  ๓  ครูมีการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาตามประกาศคณะกรรมการฯ    
พ.ศ. ๒๕๕๖ (คะแนนเต็ม 9 คะแนน)
     องค์ประกอบที่  ๔  ครูมีการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
(คะแนนเต็ม 15 คะแนน)
     องค์ประกอบที่  ๕  ครูจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) (คะแนนเต็ม 12 คะแนน)
     องค์ประกอบที่  ๖  ครูจัดหา  ผลิตและใช้เทคโนโลยี  สิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ  บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษา 
(คะแนนเต็ม 9 คะแนน)
     องค์ประกอบที่  ๗  ครูจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคลอย่างเหมาะสม 
(คะแนนเต็ม 9 คะแนน)
     องค์ประกอบที่  ๘  ครูมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับผู้เรียนเฉพาะบุคคล(คะแนนเต็ม 9 คะแนน)
     องค์ประกอบที่  ๙  ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคล 
(คะแนนเต็ม 9 คะแนน)
     องค์ประกอบที่  ๑๐  ครูมีการส่งต่อนักเรียนและหรือมีการเตรียมความพร้อมช่วงการเปลี่ยนผ่าน
สู่การส่งต่อ (คะแนนเต็ม ๙ คะแนน)
๓.  คณะกรรมการใช้เกณฑ์นี้ในการประเมินเอกสารรายงานฉบับสมบูรณ์ และเอกสารประกอบ
โดยประเมินและบันทึกผลเป็น ๓ ระดับ คือ ระดับ ๓, ๒ และ ๑ ตามเกณฑ์ที่กำหนดแล้วนำผลการประเมิณคูณกับค่าน้ำหนักในแต่ละรายการ  บันทึกคะแนนในช่องสรุปรายละเอียดคำอธิบายแต่ละองค์ประกอบ  ดังนี้  
เกณฑ์การประเมิน 
การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices : BP)
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนพิการเรียนรวม
(สำหรับครู)
	ที่
	องค์ประกอบ
	ระดับคุณภาพ
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	ระดับ ๓ 
(มาก)
	ระดับ  ๒
(ปานกลาง)
	ระดับ  ๑
(น้อย)
	

	๑
	ครูมีความรู้ ความเข้าใจ    เจตคติที่ดีต่อการจัดการ
เรียนรวมและปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างเหมาะสม 
	1. มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรวม
2. มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรวม
3. ปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างเหมาะสม
ครูต้องมีลักษณะตามประเด็นพิจารณาทั้ง ๓ รายการ
	1. มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรวม
2. มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรวม
3. ปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างเหมาะสม
ครูต้องมีลักษณะตามประเด็นพิจารณา ข้อใดข้อหนึ่ง จำนวน  ๒ รายการ
	1. มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรวม
2. มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรวม
3. ปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างเหมาะสม
ครูต้องมีลักษณะ
ตามประเด็นพิจารณา ข้อใดข้อหนึ่ง จำนวน  ๑ รายการ
	๓

	๒
	ครูเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาให้มีทักษะในการจัดการเรียนรวม 
	ครูมีการศึกษาต่อหรือการศึกษาเพิ่มเติมการประชุม  อบรม  สัมมนา  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม  ไม่น้อยกว่า ๑๘ ชั่วโมง
	ครูมีการศึกษาต่อหรืการศึกษาเพิ่มเติมการประชุม  อบรม  สัมมนา  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม ไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง
	ครูมีการศึกษาต่อหรือการศึกษาเพิ่มเติมการประชุม  อบรม  สัมมนา  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม ไม่น้อยกว่า ๖ ชั่วโมง
	๓

	๓
	ครูมีขั้นตอนการคัดกรอง    คนพิการทางการศึกษา 
	1. ครูมีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล
2. ครูมีวิธีการคัดกรองนักเรียนที่หลากหลาย  เช่น  สังเกต  สอบถาม  การประเมินความสามารถพื้นฐาน  
การทดสอบ
3. ครูมีเครื่องมือในการ
คัดกรองโดยใช้แบบคัดกรองท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.๒๕๕๖
ครูปฏิบัติตามประเด็นพิจารณาทั้ง ๓ รายการ
	1. ครูมีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล
2. ครูมีวิธีการคัดกรองนักเรียนที่หลากหลาย  เช่น  สังเกต  สอบถาม  
การประเมินความสามารถพื้นฐาน  การทดสอบ
3. ครูมีเครื่องมือในการ
คัดกรองโดยใช้แบบคัดกรองท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๕๖
ครูปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา ข้อใดข้อหนึ่ง จำนวน  ๒ รายการ
	1. ครูมีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล
2. ครูมีวิธีการคัดกรองนักเรียนที่หลากหลาย  เช่น  สังเกต  สอบถาม  
การประเมินความสามารถพื้นฐาน  การทดสอบ
3. ครูมีเครื่องมือในการคัดกรองโดยใช้แบบคัดกรองท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๕๖
ครูปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา ข้อใดข้อหนึ่ง จำนวน  ๑ รายการ
	๓

	๔
	ครูมีการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
	1. มีการจัดทำแผนการจัดการศึกษา เฉพาะบุคคล (IEP) 
ที่มีองค์ประกอบครบตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๒
2. และสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษ
3. ระดับความสามารถปัจจุบันต้องระบุมาตรฐานและตัวชี้วัดของรายวิชาตามหลักสูตรแกนกลาง
4. มีองค์ประกอบการเขียนเป้าหมายระยะยาวตามที่คู่มือการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  พ.ศ.๒๕๕๖ กำหนด
5. มีองค์ประกอบการเขียนเป้าหมายระยะสั้นตามที่คู่มือการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)  พ.ศ.๒๕๕๖ กำหนด
	มีการจัดทำแผนการจัดการศึกษา เฉพาะบุคคล (IEP) ที่มีองค์ประกอบครบตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๒ 
และไม่สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษ
	มีการจัดทำแผนการจัดการศึกษา เฉพาะบุคคล(IEP) แต่องค์ประกอบไม่ครบตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๒ 
และไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการจำเป็นพิเศษ
	๕

	๕
	ครูจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
	1. มีการจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP)
2. มีการวิเคราะห์จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม(เป้าหมายระยะสั้น)
3. มีการนำจุดประสงค์ย่อยๆที่ต้องการพัฒนาให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและเป้าหมายระยะยาว
4. มีขั้นตอนการสอนย่อยๆ(Task  Analysis)
5. มีการกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อ  และอุปกรณ์  แหล่งเรียนรู้  
สิ่งเสริมแรง  และวิธีการ/เครื่องมือในการวัดและประเมินผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย
ครูมีลักษณะตามประเด็นพิจารณาทั้ง ๕ รายการ
	1. การจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)
2. มีการวิเคราะห์จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (เป้าหมายระยะสั้น)
3. มีการนำจุดประสงค์ย่อยๆที่ต้องการพัฒนาให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและเป้าหมายระยะยาว
4. มีขั้นตอนการสอนย่อยๆ(Task  Analysis)
5. มีการกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อ  และอุปกรณ์  แหล่งเรียนรู้  
สิ่งเสริมแรง  และวิธีการ/เครื่องมือในการวัดและประเมินผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย
ครูมีลักษณะตามประเด็นพิจารณา ข้อใดข้อหนึ่ง 
จำนวน ๓ รายการ
	1. การจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) 
2. มีการวิเคราะห์จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม(เป้าหมายระยะสั้น)
3. มีการนำจุดประสงค์ย่อยๆที่ต้องการพัฒนาให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและเป้าหมายระยะยาว
4. มีขั้นตอนการสอนย่อยๆ(Task  Analysis)
5. มีการกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อ  และอุปกรณ์  แหล่งเรียนรู้  สิ่งเสริมแรง  และวิธีการ/เครื่องมือในการวัดและประเมินผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย
ครูมีลักษณะตามประเด็นพิจารณา ข้อใดข้อหนึ่ง จำนวน  ๒ รายการ
	๔

	๖
	ครูจัดหา  ผลิตและใช้เทคโนโลยี  สิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ  บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษา
	๑.มีการจัดหาและหรือผลิต เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา
๒.มีการใช้/ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียนเฉพาะบุคคล
๓.มีการพัฒนานวัตกรรม
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และเผยแพร่ ขยายผลเป็นต้นแบบให้ผู้อื่นนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
ครูมีลักษณะตามประเด็นพิจารณาทั้ง ๓ รายการ
	๑.มีการจัดหาและหรือผลิต เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา
๒.มีการใช้/ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียนเฉพาะบุคคล
๓.มีการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และเผยแพร่ ขยายผลเป็นต้นแบบให้ผู้อื่นนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
ครูมีลักษณะตามประเด็นพิจารณา ข้อใดข้อหนึ่ง 
จำนวน ๒ รายการ
	๑.มีการจัดหาและหรือผลิต เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา
๒.มีการใช้/ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียนเฉพาะบุคคล
๓.มีการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน และเผยแพร่ ขยายผลเป็นต้นแบบให้ผู้อื่นนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน

ครูมีลักษณะตามประเด็นพิจารณา ข้อใดข้อหนึ่ง จำนวน ๑ รายการ
	๓

	๗
	ครูจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคลอย่างเหมาะสม
	1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย เลือกใช้สื่อ อุปกรณ์ที่เหมาะสม
2. มีการจัดการเรียนรู้ครบตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ใน IIP

3. มีการบันทึกผลการจัดการกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อนำไปพัฒนาผู้เรียน และหรือปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอน
ครูมีลักษณะตามประเด็นพิจารณาทั้ง ๓ รายการ
	1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากกลาย เลือกใช้สื่อ อุปกรณ์ที่เหมาะสม
2. มีการจัดการเรียนรู้ครบตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ใน IIP

3. มีการบันทึกผลการจัดการกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อนำไปพัฒนาผู้เรียน และหรือปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอน
ครูมีลักษณะตามประเด็นพิจารณา ข้อใดข้อหนึ่ง 
จำนวน ๒ รายการ
	1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากกลาย เลือกใช้สื่อ อุปกรณ์
ที่เหมาะสม
2. มีการจัดการเรียนรู้ครบตามจุดประสงค์
ที่กำหนดไว้ใน IIP

3. มีการบันทึกผลการจัดการกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อนำไปพัฒนาผู้เรียน และหรือปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอน
ครูมีลักษณะตามประเด็นพิจารณา ข้อใดข้อหนึ่ง จำนวน ๑ รายการ
	๓

	๘
	ครูมีการวัดและประเมินผล
ที่หลากหลายสอดคล้องกับผู้เรียนเฉพาะบุคคล
	1. ใช้เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล ที่หลากหลาย 
ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน 
และหลังเรียน
2. มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกด้านการวัดและประเมินผล (Assessment Accommodation) และสอดคล้องกับผู้เรียนเฉพาะบุคคลตามที่กำหนดไว้ใน IIP

3. มีการให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลการเรียน ความก้าวหน้า จุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุง และใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินผลการเรียน
4. ใช้ผลการประเมินเพื่อวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนเฉพาะบุคคล
ครูมีลักษณะตามประเด็นพิจารณาทั้ง ๔ รายการ
	1. ใช้เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล ที่หลากหลาย ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน
2. มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกด้านการวัดและประเมินผล (Assessment Accommodation) และสอดคล้องกับผู้เรียนเฉพาะบุคคลตามที่กำหนดไว้ใน IIP

3. มีการให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลการเรียน ความก้าวหน้า จุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุง และใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินผลการเรียน
4. ใช้ผลการประเมินเพื่อวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนเฉพาะบุคคล
ครูมีลักษณะตามประเด็นพิจารณา ข้อใดข้อหนึ่ง จำนวน ๓ รายการ
	1. ใช้เครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผล 
ที่หลากหลาย ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน
2. มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกด้านการวัดและประเมินผล (Assessment Accommodation) และสอดคล้องกับผู้เรียนเฉพาะบุคคลตามที่กำหนดไว้ใน IIP

3. มีการให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลการเรียน ความก้าวหน้า จุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุง และใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินผลการเรียน
4. ใช้ผลการประเมินเพื่อวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนเฉพาะบุคคล
ครูมีลักษณะตามประเด็นพิจารณา ข้อใดข้อหนึ่ง จำนวน ๒ รายการ

	๓

	๙
	ครูมีเทคนิค วิธีการแก้ปัญหา
	1. ครูนำผลบันทึกหลังสอนที่เป็นอุปสรรคและปัญหามาแก้ไข
2. ครูมีเทคนิคและวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน
3. ครูมีการรายงานผลการแก้ปัญหาอย่างง่าย  เช่น  วิจัยหน้าเดียว 
	1. ครูนำผลบันทึกหลังสอนที่เป็นอุปสรรคและปัญหามาแก้ไข
2. ครูมีเทคนิคและวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน
 
	1. ครูนำผลบันทึกหลังสอนที่เป็นอุปสรรคและปัญหามาแก้ไข
 
	๓

	๑๐
	ครูมีการส่งต่อนักเรียนและหรือมีการเตรียมความพร้อมช่วงการเปลี่ยนผ่านสู่การส่งต่อ

	1. มีการจัดทำเอกสารประกอบ เช่น แฟ้มสะสมผลงาน แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แฟ้มประวัติ
2. มีการสรุปรายงานผลความก้าวหน้าตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
3. มีการส่งต่อที่เหมาะสม
และหรือมีการดำเนินการเตรียมความพร้อมเด็กสู่การส่งต่อ
	1. มีการจัดทำเอกสารประกอบ เช่น แฟ้มสะสมผลงาน แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แฟ้มประวัติ
2. มีการสรุปรายงานผลความก้าวหน้าตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
	1. มีการจัดทำเอกสารประกอบ เช่น แฟ้มสะสมผลงาน แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แฟ้มประวัติ

	๓


เกณฑ์การตัดสิน
 
นำคะแนนจากการคัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนพิการเรียนรวม ของกรรมการทุกคน (คะแนนรวม ๙๙ คะแนน) มาหาค่าเฉลี่ยแล้วเทียบเป็นร้อยละ และตัดสินตามเกณฑ์ ดังนี้

คะแนนรวมร้อยละ     ๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐   
 ระดับเหรียญทอง

คะแนนรวมร้อยละ     ๘๐.๐๐ –   ๘๙.๐๐    
 ระดับเหรียญเงิน

คะแนนรวมร้อยละ     ๗๐.๐๐ –   ๗๙.๐๐    
 ระดับเหรียญทองแดง 


หมายเหตุ   คะแนนรวม ที่มีเศษทศนิยม ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปัดเศษทศนิยมขึ้น

ชื่อ – นามสกุล (นาย, นาง, นางสาว) ...........................................................................................................
โรงเรียน..........................................................................สังกัด....................................................................
ชื่อผลงาน ...................................................................................................................................................
             ...................................................................................................................................................
	องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน
	คะแนนที่ได้

	
	น้ำหนัก
	ระดับคุณภาพ
	

	๑. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรวมและปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างเหมาะสม (คะแนนเต็ม ๙ คะแนน) 
	๓
	
	

	๒. ครูเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาให้มีทักษะในการจัดการเรียนรวม (คะแนนเต็ม ๙ คะแนน) 
	๓
	
	

	๓. ครูมีขั้นตอนการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 
(คะแนนเต็ม ๙ คะแนน)
	๓
	
	

	๔. ครูมีการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)
(คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน)
	๕
	
	

	๕. ครูจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ที่สอดคล้องกับ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) (คะแนนเต็ม ๑๒ คะแนน)
	๔
	
	

	๖. ครูจัดหา  ผลิตและใช้เทคโนโลยี  สิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนตาม
ความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษา (คะแนนเต็ม ๙ คะแนน)
	๓
	
	

	๗. ครูจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคลอย่างเหมาะสม (คะแนนเต็ม ๙ คะแนน)
	๓
	
	

	๘. ครูมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับผู้เรียน
เฉพาะบุคคล (คะแนนเต็ม ๙ คะแนน)
	๓
	
	

	๙. ครูมีเทคนิค วิธีการแก้ปัญหา (คะแนนเต็ม ๙ คะแนน)
	๓
	
	

	๑๐. ครูมีการส่งต่อนักเรียนและหรือมีการเตรียมความพร้อม
ช่วงการเปลี่ยนผ่านสู่การส่งต่อ (คะแนนเต็ม ๙ คะแนน) 
	๓
	
	

	คะแนนรวม (๙๙ คะแนน)
	


บันทึกความเห็นเพิ่มเติม....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... 
(ลงชื่อ)...........................................................กรรมการ
(..........................................................)
ตำแหน่ง.................................................................

วันที่............เดือน...............................พ.ศ. ...................


	ที่
	ชื่อ – สกุล
	หน่วยงาน/สังกัด
	ชื่อผลงาน

	คะแนน
ที่ได้
	คะแนนรวม
	คะแนนเฉลี่ย
	คะแนนร้อยละ
	ลำดับที่

	
	
	
	
	กรรมการ
คนที่
	
	
	
	

	
	
	
	
	๑
	๒
	๓
	
	
	
	

	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๙
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                 
      (ลงชื่อ)............................................ ประธานกรรมการ 
                            

           (............................................)  
                              

       ตำแหน่ง......................................................                    
(ลงชื่อ)............................................กรรมการ       (ลงชื่อ)............................................กรรมการและเลขานุการ

       (............................................)                          (...........................................) 
ตำแหน่ง.............................................                ตำแหน่ง...............................................
                                  วันที่ .............เดือน.......................... พ.ศ. ................


	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	หน่วยงาน/สังกัด
	ชื่อผลงาน
	คะแนนร้อยละ
	ระดับ
เหรียญรางวัล

	๑
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	
	

	๕
	
	
	
	
	

	๖
	
	
	
	
	

	๗
	
	
	
	
	

	๘
	
	
	
	
	

	๙
	
	
	
	
	

	๑๐
	
	
	
	
	

	๑๑
	
	
	
	
	

	๑๒
	
	
	
	
	


                                 (ลงชื่อ)............................................ ประธานกรรมการ                                       
                                       (..................................................)  
                               ตำแหน่ง......................................................                    
(ลงชื่อ)............................................กรรมการ       (ลงชื่อ)............................................กรรมการและเลขานุการ

                   (............................................)                       (...........................................) 
          ตำแหน่ง.............................................                ตำแหน่ง...............................................






        วันที่............เดือน...............................พ.ศ. .................
การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices : BP) 


ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนพิการเรียนรวม


สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


(สำหรับครู)








เกณฑ์การประเมิน


การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices : BP) 


ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนพิการเรียนรวม


(สำหรับครู)











BP-๑





แบบบันทึกคะแนน


การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices : BP) 


ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนพิการเรียนรวม


(สำหรับครู)








BP-๒





แบบสรุปคะแนน


การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices : BP) 


ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนพิการเรียนรวม


(สำหรับครู)





                                     





BP-๓





แบบสรุปผล


การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices : BP) 


ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนพิการเรียนรวม


(สำหรับครู)





                                     








