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การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม
การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม  หมายถึง การนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินผู้เรียนเฉพาะบุคคลไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ  ตั้งแต่การหาสาเหตุของปัญหา  การกำหนดแนวทางในการแก้ปัญหา  การทดลองใช้สื่อนวัตกรรมในการพัฒนา  และการแก้ปัญหาหรือการพัฒนา  รวมทั้งการสรุปและรายงานการวิจัยอย่างเต็มรูปแบบ ครอบคลุมขอบข่ายการวิจัย คือ  กระบวนการวิจัยและการวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย
ขอบข่ายผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม
การวิเคราะห์สภาพปัญหาและจุดที่ต้องการพัฒนา  หมายถึง การดำเนินการใดที่มีการกำหนดขั้นตอนอย่างเป็นระบบ  มีความต่อเนื่องและรายละเอียดที่ชัดเจน  และสามารถที่จะนำไปปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งจนกระทั่งบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานนั้นๆ อย่างมีประสิทธิภาพ มีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ มีความสอดคล้องกับภารกิจ จุดเน้น สิ่งที่ต้องการพัฒนาของหน่วยงาน/องค์กร  มีการแสดงแนวคิด ทฤษฎี หลักการของการพัฒนา   มีกระบวนการพัฒนา BP อย่างเป็นระบบ  มีกระบวนการตรวจสอบซ้ำ เพื่อปรับปรุงพัฒนา BP ให้เกิดผลดีอย่างต่อเนื่อง  และมีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ และขยายผลในวงกว้าง 

นิยามศัพท์
ครู  หมายถึง  ข้าราชการครูที่มีคำสั่งแต่งตั้งมีหน้าที่สอนตามคาบที่กำหนดไม่น้อยกว่า ๑๘  ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนพิการเรียนรวม  ได้แก่  ครูประจำชั้นเรียนรวม  ครูประจำวิชาในชั้นเรียนรวม ครูประจำชั้นห้องเสริมวิชาการ

คำชี้แจง   
๑.  เกณฑ์นี้ใช้สำหรับการดำเนินการคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม ครอบคลุมขอบข่ายจัดการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพิการเรียนรวม  การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา และการพัฒนางานวิจัย
๒.  การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม  ประกอบด้วย  5  องค์ประกอบหลัก ดังนี้
     องค์ประกอบที่ ๑  ความสอดคล้องกับภารกิจ จุดเน้น สิ่งที่ต้องการพัฒนาของหน่วยงาน/องค์กร (คะแนนเต็ม 24 คะแนน)
     องค์ประกอบที่ ๒  การแสดงแนวคิด ทฤษฎี หลักการของการพัฒนา 
(คะแนนเต็ม 12 คะแนน)
     องค์ประกอบที่ ๓  กระบวนการพัฒนา BP อย่างเป็นระบบ (คะแนนเต็ม 51 คะแนน) 
     องค์ประกอบที่ ๔  กระบวนการตรวจสอบซ้ำ เพื่อปรับปรุงพัฒนา BP ให้เกิดผลดี
อย่างต่อเนื่อง (คะแนนเต็ม 6 คะแนน)
     องค์ประกอบที่ ๕  การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ และขยายผลในวงกว้าง 
(คะแนนเต็ม ๖ คะแนน)

๓.  คณะกรรมการใช้เกณฑ์นี้ในการประเมินเอกสารรายงานฉบับสมบูรณ์ และเอกสารประกอบ  โดยประเมินและบันทึกผลเป็น ๓ ระดับ คือ ระดับ ๓, ๒ และ ๑ ตามเกณฑ์ที่กำหนดแล้วนำผลการประเมิณคูณกับค่าน้ำหนักในแต่ละรายการ  บันทึกคะแนนในช่องสรุปรายละเอียดคำอธิบายแต่ละรายการประเมิน  ดังนี้  
เกณฑ์การประเมิน 
การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices : BP)
ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม
(สำหรับครู)
องค์ประกอบที่ 1 ความสอดคล้องกับภารกิจ จุดเน้น สิ่งที่ต้องการพัฒนาของหน่วยงาน/องค์กร
	ที่
	องค์ประกอบย่อย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	ระดับ ๓
(มาก)
	ระดับ ๒
(ปานกลาง)
	ระดับ ๑
(น้อย)
	

	1.1
	นโยบาย ภารกิจ  จุดเน้นของหน่วยงาน

	1. งานวิจัยมีความสอดคล้องกับหน่วยงานในด้านนโยบาย
2. งานวิจัยมีความสอดคล้องกับหน่วยงานในด้านภารกิจ
3. งานวิจัยมีความสอดคล้องกับหน่วยงานในด้านจุดเน้น
มีความสอดคล้องได้ครบทั้ง ๓ รายการ
	1. งานวิจัยมีความสอดคล้องกับหน่วยงานในด้านนโยบาย
2. งานวิจัยมีความสอดคล้องกับหน่วยงานในด้านภารกิจ
3. งานวิจัยมีความสอดคล้องกับหน่วยงานในด้านจุดเน้น
มีความสอดคล้องข้อใด
ข้อหนึ่ง จำนวน 
2 รายการ
	1. งานวิจัยมีความสอดคล้องกับหน่วยงานในด้านนโยบาย
2. งานวิจัยมีความสอดคล้องกับหน่วยงานในด้านภารกิจ
3. งานวิจัยมีความสอดคล้องกับหน่วยงานในด้านจุดเน้น
มีความสอดคล้อง
ข้อใดข้อหนึ่ง จำนวน 
๑ รายการ
	๒

	๑.๒
	ระบุสภาพปัญหา

	1. ระบุประเด็นปัญหาได้ชัดเจน 
2. ตรงกับงานในหน้าที่
3. จัดลำดับความสำคัญของปัญหาที่นำมาแก้ไขเพื่อพัฒนา
ทำได้ครบ ทั้ง  ๓ รายการ
	1. ระบุประเด็นปัญหาได้ชัดเจน 
2. ตรงกับงานในหน้าที่
3. จัดลำดับความสำคัญของปัญหาที่นำมาแก้ไขเพื่อพัฒนา
ทำได้ข้อใดข้อหนึ่งจำนวน ๒ รายการ
	1. ระบุประเด็นปัญหาได้ชัดเจน 
2. ตรงกับงานในหน้าที่
3. จัดลำดับความสำคัญของปัญหาที่นำมาแก้ไขเพื่อพัฒนา
ทำได้ข้อใดข้อหนึ่งจำนวน ๑ รายการ
	๓

	๑.๓
	แนวทางพัฒนา
	๑. กำหนดแนวทางการแก้ปัญหาได้ชัดเจน
๒. กำหนดแนวทางการแก้ปัญหาเป็นรูปธรรม
๓. กำหนดแนวทางสนองตอบปัญหา
ระบุได้ครบถ้วน 
๓ รายการ
	๑. กำหนดแนวทางการแก้ปัญหาได้ชัดเจน
๒. กำหนดแนวทางการแก้ปัญหาเป็นรูปธรรม
๓. กำหนดแนวทางสนองตอบปัญหา
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่งจำนวน ๒ รายการ
	๑. กำหนดแนวทางการแก้ปัญหาได้ชัดเจน
๒. กำหนดแนวทางการแก้ปัญหาเป็นรูปธรรม
๓. กำหนดแนวทางสนองตอบปัญหา
ระบุได้ข้อหนึ่งจำนวน 
๑ รายการ
	๓


องค์ประกอบที่ ๒ การแสดงแนวคิด ทฤษฎี หลักการของการพัฒนา
	ที่
	องค์ประกอบย่อย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	ระดับ ๓
(มาก)
	ระดับ ๒
(ปานกลาง)
	ระดับ ๑
(น้อย)
	

	๒.๑
	มีการศึกษาหลักการแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย ครอบคลุมประเด็นปัญหา
	๑. มีการศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎี งานวิจัย 
๒. มีการศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยครอบคลุมกับประเด็นปัญหา
๓. มีการศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยสอดคล้องเหมาะสมกับประเด็นปัญหา
ระบุได้ครบถ้วน 
๓ รายการ
	๑. มีการศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎี งานวิจัย 
๒. มีการศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยครอบคลุมกับประเด็นปัญหา
๓. มีการศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยสอดคล้องเหมาะสมกับประเด็นปัญหา
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่งจำนวน ๒ รายการ
	๑. มีการศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎี งานวิจัย 
๒. มีการศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยครอบคลุมกับประเด็นปัญหา
๓. มีการศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยสอดคล้องเหมาะสมกับประเด็นปัญหา
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่งจำนวน ๑ รายการ
	2

	๒.๒
	ศึกษา แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย ในการสร้างสื่อ / นวัตกรรม
	ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการสร้างสื่อ นวัตกรรม
ระบุได้ทั้ง ๓ รายการ
	ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการสร้างสื่อ นวัตกรรม
ระบุได้ ๒ รายการ
	ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการสร้างสื่อนวัตกรรม
ระบุได้ ๑ รายการ
	2


องค์ประกอบที่ ๓ กระบวนการพัฒนา BP อย่างเป็นระบบ
	ที่
	องค์ประกอบย่อย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	ระดับ ๓
(มาก)
	ระดับ ๒
(ปานกลาง)
	ระดับ ๑
(น้อย)
	

	๓.๑
	การระบุกลุ่มเป้าหมาย 
	๑. มีการระบุกลุ่มเป้าหมายได้ถูกต้อง
๒. มีการระบุกลุ่มเป้าหมายได้เหมาะสม 
๓. มีการระบุกลุ่มเป้าหมายได้ครอบคลุม 
ระบุได้ครบถ้วน ๓ รายการ
	๑. มีการระบุกลุ่มเป้าหมายได้ถูกต้อง
๒. มีการระบุกลุ่มเป้าหมายได้เหมาะสม 
๓. มีการระบุกลุ่มเป้าหมายได้ครอบคลุม 
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่งจำนวน ๒ รายการ
	๑. มีการระบุกลุ่มเป้าหมายได้ถูกต้อง
๒. มีการระบุกลุ่มเป้าหมายได้เหมาะสม 
๓. มีการระบุกลุ่มเป้าหมายได้ครอบคลุม 
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่งจำนวน ๑ รายการ
	2




องค์ประกอบที่ ๓ กระบวนการพัฒนา BP อย่างเป็นระบบ (ต่อ)
	ที่
	องค์ประกอบย่อย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	ระดับ ๓
(มาก)
	ระดับ ๒
(ปานกลาง)
	ระดับ ๑
(น้อย)
	

	๓.๒
	การกำหนดวัตถุประสงค์ ขั้นตอนการพัฒนา  BP 
	๑. มีการกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนา BP อย่างชัดเจน(บอกได้ใครจะทำอะไร  อย่างไร) 
๒. มีการกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนา BP ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา/สิ่งที่ต้องการจะพัฒนา
๓. มีการกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนา BP มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ
ระบุได้ครบถ้วน
ทั้ง ๓ รายการ
	๑. มีการกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนา BP อย่างชัดเจน(บอกได้ใครจะทำอะไร  อย่างไร) 
๒. มีการกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนา BP ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา/สิ่งที่ต้องการจะพัฒนา
๓. มีการกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนา BP มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่งจำนวน ๒ รายการ
	๑. มีการกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนา BP อย่างชัดเจน(บอกได้ใครจะทำอะไร  อย่างไร) 
๒. มีการกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนา BP ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา/สิ่งที่ต้องการจะพัฒนา
๓. มีการกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนา BP มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่งจำนวน ๑ รายการ
	2

	๓.๓
	ขั้นตอนการสร้างและพัฒนา BP 
	๑. มีการระบุขั้นตอนการสร้างและพัฒนา BP ตามลำดับอย่างชัดเจน
๒. มีการระบุขั้นตอนการสร้างและพัฒนา BP 
มีหลักการและทฤษฎีรองรับ
๓. มีการกำหนดแนวทาง BP  การนำไปใช้อย่างเป็นขั้นตอน 
ระบุได้ครบถ้วน
ทั้ง ๓ รายการ
	๑. มีการระบุขั้นตอนการสร้างและพัฒนา BP ตามลำดับอย่างชัดเจน
๒. มีการระบุขั้นตอนการสร้างและพัฒนา BP 
มีหลักการและทฤษฎีรองรับ
๓. มีการกำหนดแนวทาง BP  การนำไปใช้อย่างเป็นขั้นตอน 
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่งจำนวน ๒ รายการ
	๑. มีการระบุขั้นตอนการสร้างและพัฒนา BP ตามลำดับอย่างชัดเจน
๒. มีการระบุขั้นตอนการสร้างและพัฒนา BP มีหลักการและทฤษฎีรองรับ
๓. มีการกำหนดแนวทาง BP  
การนำไปใช้อย่างเป็นขั้นตอน 
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่งจำนวน ๑ รายการ
	3


องค์ประกอบที่ ๓ กระบวนการพัฒนา BP อย่างเป็นระบบ (ต่อ)
	ที่
	องค์ประกอบย่อย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	ระดับ ๓
(มาก)
	ระดับ ๒
(ปานกลาง)
	ระดับ ๑
(น้อย)
	

	๓.๔
	การตรวจสอบคุณภาพของ BP 
	๑. มีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของ BP ที่เป็นระบบและมีความน่าเชื่อถือโดยมีการตรวจสอบด้วยตนเองผู้ร่วมงาน,ผู้เชี่ยวชาญ
๒. มีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของ BP ที่เป็นระบบและมีความน่าเชื่อถือโดยมีการนำ BP ไปทดลองใช้ (Try out) ตามหลักการทางสถิติ
๓. มีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของ BP ที่เป็นระบบและมีความน่าเชื่อถือโดยมีการปรับปรุงและแสดงร่องรอยหลักฐาน
ระบุได้ครบถ้วน
ทั้ง ๓ รายการ
	๑. มีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของ BP ที่เป็นระบบและมีความน่าเชื่อถือโดยมีการตรวจสอบด้วยตนเองผู้ร่วมงาน,ผู้เชี่ยวชาญ
๒.มีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของ BP ที่เป็นระบบและมีความน่าเชื่อถือโดยมีการนำ BP ไปทดลองใช้ (Try out) ตามหลักการทางสถิติ
๓. มีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของ BP ที่เป็นระบบและมีความน่าเชื่อถือโดยมีการปรับปรุงและแสดงร่องรอยหลักฐาน
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่งจำนวน ๒ รายการ
	๑. มีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของ BP ที่เป็นระบบและมีความน่าเชื่อถือโดยมีการตรวจสอบด้วยตนเอง
ผู้ร่วมงาน, ผู้เชี่ยวชาญ
๒. มีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของ BP ที่เป็นระบบและ
มีความน่าเชื่อถือโดยมีการนำ BP ไปทดลองใช้(Try out) ตามหลักการทางสถิติ
๓. มีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของ BP ที่เป็นระบบและมีความน่าเชื่อถือโดยมีการปรับปรุงและแสดงร่องรอยหลักฐาน
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่งจำนวน ๑ รายการ
	2

	๓.๕
	การนำ BP ไปใช้
	๑. ระบุวิธีการได้ชัดเจน ถูกต้องเหมาะสมด้านรูปแบบการใช้
๒. ระบุวิธีการได้ชัดเจน ถูกต้องเหมาะสมด้านเครื่องมือที่ใช้
๓. ระบุวิธีการได้ชัดเจน ถูกต้องเหมาะสมด้านระยะเวลา
ระบุได้ครบถ้วน
ทั้ง ๓ รายการ
	๑. ระบุวิธีการได้ชัดเจน ถูกต้องเหมาะสมด้านรูปแบบการใช้
๒. ระบุวิธีการได้ชัดเจน ถูกต้องเหมาะสมด้านเครื่องมือที่ใช้
๓. ระบุวิธีการได้ชัดเจน ถูกต้องเหมาะสมด้านระยะเวลา
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่งจำนวน ๒ รายการ
	๑. ระบุวิธีการได้ชัดเจน ถูกต้องเหมาะสมด้านรูปแบบการใช้
๒. ระบุวิธีการได้ชัดเจน ถูกต้องเหมาะสมด้านเครื่องมือที่ใช้
๓. ระบุวิธีการได้ชัดเจน ถูกต้องเหมาะสมด้านระยะเวลา
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่งจำนวน ๑ รายการ
	2


องค์ประกอบที่ ๓ กระบวนการพัฒนา BP อย่างเป็นระบบ (ต่อ)
	ที่
	องค์ประกอบย่อย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	ระดับ ๓
(มาก)
	ระดับ ๒
(ปานกลาง)
	ระดับ ๑
(น้อย)
	

	๓.๖
	การวิเคราะห์ข้อมูล สรุป และรายงานผล
	๑. ใช้สถิติได้เหมาะสมกับข้อมูลที่รวบรวมได้
๒. สรุปผลตรงและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
๓. อภิปรายผลได้ตรงประเด็น ชัดเจนและสอดคล้องกับหลักการ ทฤษฏี 
๔. จัดทำ รายงานผล   ถูกต้อง สมบูรณ์
ดำเนินการตามขั้นตอนถูกต้อง ครบถ้วน
ทั้ง ๔ รายการ
	๑. ใช้สถิติได้เหมาะสมกับข้อมูลที่รวบรวมได้
๒. สรุปผลตรงและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
๓. อภิปรายผลได้ตรงประเด็น ชัดเจนและสอดคล้องกับหลักการ ทฤษฏี 
๔. จัดทำ รายงานผล   ถูกต้อง สมบูรณ์
ดำเนินการข้อใดข้อหนึ่งจำนวน ๓ รายการ
	๑. ใช้สถิติได้เหมาะสมกับข้อมูลที่รวบรวมได้
๒. สรุปผลตรงและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
๓. อภิปรายผลได้ตรงประเด็น ชัดเจนและสอดคล้องกับหลักการ ทฤษฏี 
๔. จัดทำ รายงานผล   ถูกต้อง สมบูรณ์
ดำเนินการข้อใดข้อหนึ่งจำนวน ๒ รายการ
	๓

	๓.๗
	ผลสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการนำ   BP  ไปใช้
	๑.ผลสำเร็จที่เกิดขึ้นสูงกว่าเป้าหมายหรือเป็นไปตามเป้าหมาย
๒.บุคลากรที่เกี่ยวข้องส่วนใหญ่(๘๐%ขึ้นไป) มีความพึงพอใจกับ BP

๓.มีการสรุปปัจจัยแห่งความสำเร็จ/ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการนำ BP ไปใช้
ระบุได้ครบถ้วนทั้ง 
๓ รายการ
	๑. ผลสำเร็จที่เกิดขึ้นสูงกว่าเป้าหมายหรือเป็นไปตามเป้าหมาย
๒. บุคลากรที่เกี่ยวข้องส่วนใหญ่(๘๐%ขึ้นไป) มีความพึงพอใจกับ BP

๓. มีการสรุปปัจจัยแห่งความสำเร็จ/ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการนำ BP ไปใช้
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่งจำนวน ๒ รายการ
	๑. ผลสำเร็จที่เกิดขึ้นสูงกว่าเป้าหมายหรือเป็นไปตามเป้าหมาย
๒. บุคลากรที่เกี่ยวข้องส่วนใหญ่(๘๐%ขึ้นไป) มีความพึงพอใจกับ BP

๓. มีการสรุปปัจจัยแห่งความสำเร็จ/ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการนำ BP ไปใช้
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่งจำนวน ๑ รายการ
	๓


องค์ประกอบที่ ๔ กระบวนการตรวจสอบซ้ำ เพื่อปรับปรุงพัฒนา BP ให้เกิดผลดีอย่างต่อเนื่อง
	ที่
	องค์ประกอบหลัก

	ระดับคุณภาพ
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	ระดับ ๓
(มาก)
	ระดับ ๒
(ปานกลาง)
	ระดับ ๑
(น้อย)
	

	4
	กระบวนการตรวจสอบซ้ำ เพื่อปรับปรุงพัฒนา BP 
ให้เกิดผลดีอย่างต่อเนื่อง
	๑. มีร่องรอย หลักฐาน แสดงให้เห็นถึงกระบวนการตรวจสอบ BP 
๒. มีการปรับปรุงพัฒนา BP ให้เกิดผลดีอย่างต่อเนื่อง ทั้งในช่วงระหว่างการพัฒนา เสร็จสิ้นการพัฒนา BP

๓. มีการทดลองซ้ำกับกลุ่มเป้าหมายใหม่ 
(Re check)
ระบุได้ครบถ้วน
ทั้ง ๓ รายการ
	๑. มีร่องรอย หลักฐาน แสดงให้เห็นถึงกระบวนการตรวจสอบ BP 
๒. มีการปรับปรุงพัฒนา BP ให้เกิดผลดีอย่างต่อเนื่อง ทั้งในช่วงระหว่างการพัฒนา เสร็จสิ้นการพัฒนา BP

๓. มีการทดลองซ้ำกับกลุ่มเป้าหมายใหม่ 
(Re check)
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่งจำนวน ๒ รายการ
	๑. มีร่องรอย หลักฐาน แสดงให้เห็นถึงกระบวนการตรวจสอบ BP 
๒. มีการปรับปรุงพัฒนา BP ให้เกิดผลดีอย่างต่อเนื่อง ทั้งในช่วงระหว่างการพัฒนา เสร็จสิ้นการพัฒนา BP

๓. มีการทดลองซ้ำกับกลุ่มเป้าหมายใหม่ 
(Re check)
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่งจำนวน ๑ รายการ
	2


องค์ประกอบที่ ๕ การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ และขยายผลในวงกว้าง
	ที่
	องค์ประกอบย่อย
	ระดับคุณภาพ
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	ระดับ ๓
(มาก)
	ระดับ ๒
(ปานกลาง)
	ระดับ ๑
(น้อย)
	

	๕.๑
	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความสำเร็จของ BP
	๑. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวความสำเร็จของ BP ในระดับโรงเรียน หรือกลุ่มโรงเรียน 
๒. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวความสำเร็จของ BP ในระดับ
เขตพื้นที่ 
๓. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวความสำเร็จของ BP ในระดับประเทศ
ระบุได้ครบถ้วน
ทั้ง ๓ รายการ
	๑. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวความสำเร็จของ BP ในระดับโรงเรียน หรือกลุ่มโรงเรียน 
๒. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวความสำเร็จของ BP ในระดับเขตพื้นที่ 
๓. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวความสำเร็จของ BP ในระดับประเทศ
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่งจำนวน ๒ รายการ
	๑. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวความสำเร็จของ BP 
ในระดับโรงเรียน หรือกลุ่มโรงเรียน 
๒. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวความสำเร็จของ BP ในระดับเขตพื้นที่ 
๓. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวความสำเร็จของ BP 
ในระดับประเทศ
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่งจำนวน ๑ รายการ
	1

	๕.๒
	การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ BP
	๑. มีรูปแบบการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับความสำเร็จของ BP 
ที่หลากหลาย (วารสาร/สิ่งตีพิมพ์ การนำเสนอในที่ประชุมสัมมนาทางวิชาการ) 
๒. มีวิธีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ BP ในระบบราชการ/หน่วยงาน มีหลักฐานหนังสือนำส่ง
๓. มีหนังสือตอบรับจากบุคคลและหน่วยงาน
ระบุได้ครบถ้วน
ทั้ง ๓ รายการ
	๑. มีรูปแบบการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับความสำเร็จของ BP 
ที่หลากหลาย (วารสาร/สิ่งตีพิมพ์ การนำเสนอในที่ประชุมสัมมนาทางวิชาการ) 
๒. มีวิธีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ BP ในระบบราชการ/หน่วยงาน มีหลักฐานหนังสือนำส่ง
๓. มีหนังสือตอบรับจากบุคคลและหน่วยงาน
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่งจำนวน ๒ รายการ
	๑. มีรูปแบบการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับความสำเร็จของ BP 
ที่หลากหลาย (วารสาร/สิ่งตีพิมพ์ การนำเสนอในที่ประชุมสัมมนาทางวิชาการ) 
๒. มีวิธีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ BP ในระบบราชการ/หน่วยงาน มีหลักฐานหนังสือนำส่ง
๓. มีหนังสือตอบรับจากบุคคลและหน่วยงาน
ระบุได้ข้อใดข้อหนึ่งจำนวน ๑ รายการ
	1


เกณฑ์การตัดสิน
 
นำคะแนนจากการคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ ของกรรมการ
ทุกคน (คะแนนรวม ๙๙ คะแนน) มาหาค่าเฉลี่ยแล้วเทียบเป็นร้อยละ และตัดสินตามเกณฑ์ ดังนี้

คะแนนรวมร้อยละ     ๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐   
 ระดับเหรียญทอง

คะแนนรวมร้อยละ     ๘๐.๐๐ –   ๘๙.๐๐    
 ระดับเหรียญเงิน

คะแนนรวมร้อยละ     ๗๐.๐๐ –   ๗๙.๐๐    
 ระดับเหรียญทองแดง 
หมายเหตุ   คะแนนรวม ที่มีเศษทศนิยม ๐.๕ ขึ้นไป ให้ปัดเศษทศนิยมขึ้น

ชื่อ – นามสกุล (นาย, นาง, นางสาว) ..........................................................................................................
โรงเรียน..........................................................................สังกัด....................................................................
ชื่อผลงาน ...................................................................................................................................................
	องค์ประกอบหลัก/องค์ประกอบย่อย
	ผลการประเมิน
	คะแนน
ที่ได้

	
	น้ำหนัก
	ระดับคุณภาพ
	

	องค์ประกอบที่ ๑ ความสอดคล้องกับภารกิจ จุดเน้น สิ่งที่ต้องการพัฒนาของหน่วยงาน/องค์กร (คะแนนเต็ม 24 คะแนน)
	
	
	

	๑.๑ นโยบาย ภารกิจ  จุดเน้นของหน่วยงาน
	๒
	
	

	๑.๒ ระบุสภาพปัญหา
	๓
	
	

	๑.๓ แนวทางพัฒนา
	๓
	
	

	องค์ประกอบที่ ๒ การแสดงแนวคิด ทฤษฎี หลักการของ
การพัฒนา(คะแนนเต็ม 12 คะแนน) 
	
	
	

	๒.๑ มีการศึกษาหลักการแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย ครอบคลุมประเด็นปัญหา
	๒
	
	

	๒.๒ ศึกษา แนวคิด ทฏษฎีและงานวิจัย ในการสร้างสื่อ / นวัตกรรม
	๒
	
	

	องค์ประกอบที่ ๓ กระบวนการพัฒนา BP อย่างเป็นระบบ
(คะแนนเต็ม 51 คะแนน)                                                          
	
	
	

	๓.๑ การระบุกลุ่มเป้าหมาย
	๒
	
	

	๓.๒ การกำหนดวัตถุประสงค์ ขั้นตอนการพัฒนา  BP
	๒
	
	

	๓.๓ ขั้นตอนการสร้างและพัฒนา BP
	๓
	
	

	๓.๔ การตรวจสอบคุณภาพของ BP
	๒
	
	

	๓.๕ การนำ BP ไปใช้
	๒
	
	

	๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูล สรุป และรายงานผล
	๓
	
	

	๓.๗ ผลสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการนำ   BP  ไปใช้
	๓
	
	

	องค์ประกอบที่ ๔ กระบวนการตรวจสอบซ้ำ เพื่อปรับปรุงพัฒนา BP ให้เกิดผลดีอย่างต่อเนื่อง (คะแนนเต็ม 6 คะแนน)
	๒
	
	

	องค์ประกอบที่ ๕ การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ และขยายผล
ในวงกว้าง (คะแนนเต็ม ๖ คะแนน)
	
	
	

	๕.๑ นโยบาย ภารกิจ  จุดเน้นของหน่วยงาน
	1
	
	

	๕.๒ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ BP
	๑
	
	

	คะแนนรวม (๙๙ คะแนน)
	


(ลงชื่อ)...........................................................กรรมการ
(..........................................................)
ตำแหน่ง.................................................................



	ที่
	ชื่อ – สกุล
	หน่วยงาน/สังกัด
	ชื่อผลงาน

	คะแนน
ที่ได้
	คะแนนรวม
	คะแนนเฉลี่ย
	คะแนนร้อยละ
	ลำดับที่

	
	
	
	
	กรรมการ
คนที่
	
	
	
	

	
	
	
	
	๑
	๒
	๓
	
	
	
	

	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๙
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(ลงชื่อ)............................................ ประธานกรรมการ
                                      (............................................)
                            ตำแหน่ง......................................................
(ลงชื่อ)............................................กรรมการ               (ลงชื่อ)............................................กรรมการและเลขานุการ     
         (............................................)                               (...........................................) 
ตำแหน่ง.............................................                       ตำแหน่ง...............................................                                    


	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	หน่วยงาน/สังกัด
	ชื่อผลงาน
	คะแนนร้อยละ
	ระดับ
เหรียญรางวัล

	๑
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	
	

	๕
	
	
	
	
	

	๖
	
	
	
	
	

	๗
	
	
	
	
	

	๘
	
	
	
	
	

	๙
	
	
	
	
	

	๑๐
	
	
	
	
	

	๑๑
	
	
	
	
	

	๑๒
	
	
	
	
	


                                 (ลงชื่อ)............................................ ประธานกรรมการ                                       
                                       (............................................)  
                               ตำแหน่ง......................................................                    
(ลงชื่อ)............................................กรรมการ       (ลงชื่อ)............................................กรรมการและเลขานุการ       (............................................)                             (...........................................) 
ตำแหน่ง.............................................                ตำแหน่ง...............................................             
       วันที่ .............เดือน.......................... พ.ศ. ................
การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices : BP) 


ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม


สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


(สำหรับครู)











เกณฑ์การประเมิน


การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices : BP) 


ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม


(สำหรับครู)











BP-๑





แบบบันทึกคะแนน�การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices : BP) 


ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม


(สำหรับครู)





BP-๒





แบบสรุปคะแนน


การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices : BP)


ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม


(สำหรับครู)





BP-๓





แบบสรุปผล


การคัดเลือกผลงานทางวิชาการและผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices : BP)


ด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม


(สำหรับครู)








