
 
 
 

 
ที่ ศธ ๐๔๒๖๖/ว 945                       ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๖ 

        ๑๑๑๕/๒๓  ถ.ไกรสรสิทธิ์  อ.เมือง ชร  ๕๗๐๐๐ 

           9   กุมภำพันธ์  2558 

เรื่อง ประกำศรับสมัครคัดเลือกพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ครูสอนศำสนำอิสลำม วิทยำกรอิสลำมศึกษำ 
พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร ครูอัตรำจ้ำง หรือลูกจ้ำงชั่วครำว เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย   

เรียน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกเขต 

สิ่งที่ส่งมำด้วย ประกำศรับสมัครคัดเลือกฯ   จ ำนวน  ๑  ฉบับ 

ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๖  ไดป้ระกำศรับสมัครคัดเลือกพนักงำนรำชกำร 
ลูกจ้ำงประจ ำ ครูสอนศำสนำอิสลำม วิทยำกรอิสลำมศึกษำ พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร ครูอัตรำจ้ำง หรือลูกจ้ำง
ชั่วครำว เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย  สังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๖  ดังรำยละเอียดตำมประกำศฯ ที่ส่งมำด้วยพร้อมนี้  และสำมำรถดูรำยละเอียดได้
ทำงเวปไซด์  http://www.secondary36.obec.go.th/index.php             

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและประชำสัมพันธ์ให้ทรำบโดยทั่วกัน  

ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 

(นำยทองปอนด์  สำดอ่อน) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
งำนสรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
โทรศัพท์ 0 5360 1551 ตอ่ 16 
โทรสำร 0 5360 1450 
นำงเกษณี  สีไพร ผู้ประสำนงำน (โทรศัพท์ 08 6782 6573) 
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ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๖ 
เรื่อง   รับสมัครพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา  

พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างชั่วคราว  
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

                 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๖ 
..................... 

 

 ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๖ จะด าเนินการคัดเลือกพนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้าง
ชั่วคราว เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓๖   ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๓   และมาตรา ๕๐ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ประกอบ
กับหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่ มีความจ าเป็นหรือมี เหตุพิ เศษ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด                   
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557  แนวปฏิบัติการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ ง        
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 152  ลงวันที่ 16 มกราคม 
2558 และโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๖  ในการประชุมครั้งที่  9/๒๕๕7 เมื่อวันที่                
22 ธันวาคม 2557  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม    
วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ  ครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ ง            
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ดังนี้ 

         ๑. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก 
            ต าแหน่งครูผู้ช่วย หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ขั้น 15,050 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันห้าสิบบาทถ้วน) 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้ อยกว่า 1  ปี  ต่อจากวุฒิ ปริญญาตรี  หลักสูตร 4 ปี                 
ขั้น 15,800 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) และหลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี ขั้น 15,800 บาท              
(หนึ่งหมื่นห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) จ านวน 17  อัตรา รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

                 ๒. คุณสมบัติผู้ที่มีสิทธิ์สมัครคัดเลือก 
           ๒.๑   ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  ๒๕๔๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๒   มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ.ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
ส าหรับต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 ๒.๓   เป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม 
วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาะบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว ตามระบบคุณธรรมที่ยึดความรู้
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และประโยชน์ของทางราชการตามที่มี
กฎหมายก าหนดไว้โดยเฉพาะหรือตามท่ีส่วนราชการก าหนด 

/2.4 ปัจจุบัน... 
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 2.4 ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากร
อิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว  จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของ
สถานศึกษา และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
ตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  
 2.5 ปัจจุบันผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีภาระงานการสอน คือ ผู้สมัครต้องมีตารางสอน      
ไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ ทั้งนี้ การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน ให้นับได้ตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิ
ปริญญาตรี โดยผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 

         ๓.   วัน  เวลำ  และสถำนที่รับสมัคร 
                         ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๖   ตั้งแต่วันที่  16 กุมภำพันธ์ 2558  ถึงวันที่  22 กุมภำพันธ์ 2558  ทุกวัน   
ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร   ตั้งแต่เวลำ ๐๘.๓๐ น.  ถึงเวลำ ๑๖.๓๐ น.  ส าหรับใบสมัครอาจพิมพ์ใบสมัครด้วย
ตนเองได้ทางเวปไซต์  http://www.secondary36.obec.go.th/index.php  แต่การยื่นใบสมัครต้องยื่นด้วยตนเอง 
ตามวัน  เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด 

        ๔.  เอกสำรหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร 
 ๔.๑ ใบสมัคร จ านวน ๑ ชุด พร้อมรายงานประวัติและผลงาน (แนบเอกสารอ้างอิง             
ตามรายละเอียด องค์ประกอบการประเมินตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ) 

                              ๔.๒   ปริญญาบัตร  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  หรือหนังสือรับรองของสถานศึกษาท่ีมีข้อความ
ระบุว่า “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้ว อยู่ระหว่างรอการอนุมัติ” (ผู้มีสิทธิ์ขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้ ต้องได้รับอนุมัติปริญญา
จากผู้มีอ านาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) ฉบับจริงพร้อมส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ                         
                        ๔.๓   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาสีด า ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน และ
ถ่ายครั้งเดียวกัน  ขนาด ๑ นิ้ว x ๑.๕  นิ้ว  จ านวน  ๓  รูป 
                        ๔.๔  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเพ่ือใช้ในการสมัครสอบ ให้ใช้หลักฐานที่คุรุสภาออกให้ได้    
ทั้ง 4 ประเภท คือ (1) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (2) ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน (3) หนังสือรับรองสิทธิ       
(4) หนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา   ฉบับจริง
พร้อมส าเนา จ านวน  ๑  ฉบับ 
                        ๔.๕  ส าเนาค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างที่แสดงว่าเป็นครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจาก           
เงินงบประมาณ หรือเงินรายได้ของสถานศึกษา  หรือพนักงานราชการ ครูสอนศาสนาอิสลาม ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างเหมาบริการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี ต้องเป็นการปฏิบัติงานการสอน   
รวมระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3  ปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย จ านวน ๑ ชุด  โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาเป็น      
ผู้รับรอง (ทุกฉบับ) 
  4.6 หลักฐานแสดงภาระงานการสอนที่ผู้สมัครต้องมีตารางสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ      
5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
  ๔.7   บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ (ที่มีรูปถ่ายปรากฏ)  ฉบับจริง
พร้อมส าเนา  จ านวน ๑ ฉบับ           
 ๔.8  ทะเบียนบ้าน ฉบับจริงพร้อมส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 4.9 ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐที่ออกให้ภายใน 1 เดือนนับตั้งแต่วันที่ตรวจ
ร่างกายถึงวันที่รับสมัคร 

    ๔.10  หลักฐานอ่ืนๆ เช่น  หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล และทะเบียนสมรส (ถ้ามี)      
ฉบับจริงพร้อมส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ 

 /5.9 แบบรายงาน... 
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 4.11 แบบรายงานประวัติและผลงาน ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา        
ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ         
จ านวน 2 ชุด โดยเรียงล าดับเอกสารตามองค์ประกอบ/ตัวชี้วัดที่  ก.ค.ศ.ก าหนด (ตามหนังสือส า นักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 152 ลงวันที่ 16 มกราคม 2558) แนบท้ายประกาศนี้ 

ส ำเนำทุกฉบับให้รับรองส ำเนำถูกต้องด้วยตนเอง  หำกตรวจสอบภำยหลังพบว่ำเอกสำร
หลักฐำนต่ำงๆ ท่ีน ำมำสมัครเป็นเอกสำรเท็จ ให้ถือว่ำผู้นั้นเป็นผู้ขำดคุณสมบัติจะไม่ได้รับกำรพิจำรณำบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 

        ๕.   กำรยื่นสมัคร 
 ๕.๑ ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา         
มัธยมศึกษา เขต ๓๖ และจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์ 

ส าหรับใบสมัครอาจพิมพ์ใบสมัครด้วยตนเองได้ทางเวปไซต์ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36  http://www.secondary36.obec.go.th/index.php แต่การยื่นใบสมัครต้อง    
ยื่นด้วยตนเองตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด 
 ๕.๒ ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่าย
ของไปรษณีย์ หรือหมายเลขโทรศัพท์ไว้ในใบสมัคร หากแจ้งที่อยู่ไม่ชัดเจนท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ผู้คัดเลือกได้   
จะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 
 ๕.๓ ผู้สมัครคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันสมัครคัดเลือก  

                       6.  กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือกและไม่มีสิทธิ์คัดเลือก   
 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือกหรือไม่มีสิทธิ์คัดเลือก ภำยในวันที่  25  
กุ ม ภ ำพั น ธ์  2 5 5 8  ณ  ส านั ก งาน เข ต พ้ื น ที่ ก า รศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า  เข ต  ๓ ๖  แ ล ะท าง เวป ไซ ต์ 
http://www.secondary36.obec.go.th/index.php 
                  7.  หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 
 หลักสูตรและวิธีการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓๖ โดยการคัดเลือกจาก
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้าง 
หรือลูกจ้างชั่วคราว ที่มีเวลาปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี  ดังนี้ 
                      7.๑   ภำค ก.  ควำมรอบรู้  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมประพฤติและกำรปฏิบัติของ
วิชำชีพครู (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ตามรายละเอียดก าหนด    
ในหลักสูตรแนบท้ายนี้ 
  7.๒   ภำค ข.  ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)       
ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ตามรายละเอียดก าหนดในหลักสูตรแนบท้ายนี้ 
 7.3  ภำค ค. ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)          
ให้ประเมินโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก ประวัติและ
ผลงาน ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา (50 คะแนน) และสัมภาษณ์ (50 คะแนน) 

/8. วัน เวลำ ... 
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   8.  วัน  เวลำ  และสถำนที่คัดเลือก 
                         อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๖  จะด าเนินการคัดเลือก ในวันที่ 28 
กุมภำพันธ์  2558  โดยสถำนที่คัดเลือกจะแจ้งให้ทรำบในวันที่ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก
ก าหนดการคัดเลือกตามตารางต่อไปนี้ 
 ภำค ก ควำมรอบรู้ และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมประพฤติและกำรปฏิบัติของวิชำชีพครู  ให้ทดสอบ

โดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังนี้ 

วัน/เวลำ ประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน) 
หมำยเหตุ 

 วันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2558 
 
 

  

เวลา 09.00 น. - 10.00 น. ความรอบรู้ 50 คะแนน  
เวลา 11.00 น. – 12.00 น. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความ

ประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
50 คะแนน  

 

 ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง ให้ทดสอบโดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังนี้ 

วัน/เวลำ ประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน) 
หมำยเหตุ 

 วันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2558 
 
 
 
 

  

เวลา 13.00 น. - 14.00 น. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา 50 คะแนน  
เวลา 15.00 น. – 16.00 น. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 50 คะแนน  

 ภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ โดยกำรประเมินประวัติและผลงำน และสัมภำษณ์ 

วัน/เวลำ ประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน) 
หมำยเหตุ 

วันที่ 26-28 กุมภาพันธ์ 2558 ประเมินประวัติและผลงาน 50 คะแนน 
 

วันที่ 1 มีนาคม 2558 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

สอบสัมภาษณ์ 50 คะแนน 
 

    
 

  9.  เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผู้ที่ ถือว่าเป็นผู้ ผ่ านเกณฑ์การคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60             

โดยประกาศผลการคัดเลือกเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย 
 กรณีได้คะแนนรวมภำค ก ภำค ข และภำค ค เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภำค ข มากกว่า  
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภำค ข เท่ากันอีก ให้ผู้สอบได้คะแนนภำค ก มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับ
ที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภำค ก เท่ากันอีก ให้จับฉลาก 

/10. การประกาศ... 
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         ๑0.  กำรประกำศขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก 
                        อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๖  จะประกาศรายชื่อผู้คัดเลือกได้ และผู้ผ่าน
การคัดเลือกได้ส ารอง ภำยในวันที่ 6 มีนำคม 2558 ประกาศผลการคัดเลือก โดยเรียงตามล าดับที่จากผู้สอบ     
ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 และทางเวบไซต์ 
http://www.secondary36.obec.go.th/index.php 

                  ๑1.  กำรบรรจุแต่งตั้ง 
                          ๑1.๑  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๖  จะบรรจุแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก
ตามจ านวนต าแหน่งว่างที่ประกาศไว้ โดยไม่มีการขึ้นบัญชี 
                           ๑1.๒   ผู้คัดเลือกได้ จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้คัดเลือกได้ โดยเลือก
บรรจุ ในสถานศึกษาท่ีมีต าแหน่งว่างตามประกาศ ในต าแหน่งครูผู้ช่วย หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ขั้น 15,050 บาท 
(หนึ่งหมื่นห้าพันห้าสิบบาทถ้วน) ประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิ    
ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  ขั้น 15,800 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) และหลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี            
ขั้น 15,800 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
                          ๑1.๓   การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกได้ไปรายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง  อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๖  จะเรียกตามล าดับที่ที่คัดเลือกได้ในประกาศผลการคัดเลือก 
                          ๑1.๔   ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  ณ  สถานศึกษาใด จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งไม่ก่อน
วันที่ไปรายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นๆ 
                          ๑1.๕   ผู้สมัครคัดเลือกที่มีคุณวุฒิสูงแต่น าคุณวุฒิที่ต่ ากว่ามาสมัครสอบ เมื่อได้รับคัดเลือก
และได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วจะปรับให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิในภายหลังไม่ได้ 
                          ๑1.๖   หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้คัดเลือกได้รายใดมีคุณวุฒิไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งหรือขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
พ.ศ. ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จะไม่ได้รับการพิจารณาบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือยกเลิกค าสั่งบรรจุ
และแต่งตั้งโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น         

   ๑1.๗   หากตรวจสอบภายหลังพบว่าเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่น ามาสมัครเป็นเอกสารเท็จ      
ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติจะไม่ได้รับการพิจารณาบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น  
 12. ผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกและได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งครูผู้ช่วยแล้ว หากจะ
ขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง นอกหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่  
ในหน่วยงานการศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่ำ 4 ปี 
 ๑3.  ระเบียบและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับกำรสอบ 
 ผู้ เข้าสอบต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติของผู้ เข้าสอบ        
พ.ศ.๒๕๔๘  และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการปฏิบัติของผู้ เข้าสอบ  (ฉบับที่  2 ) พ.ศ.2555            
โดยเคร่งครัด  ดังนี้ 
  ๑3.๑  ต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย ตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
  ๑3.๒  ผู้เข้าสอบต้องถือเป็นหน้าที่ที่ต้องตรวจสอบให้ทราบว่าสถานที่สอบอยู่ ณ ที่ใด ห้องใด 
  ๑3.๓  ผู้เข้าสอบแข่งขันต้องไปถึงสนามสอบก่อนเวลาอย่างน้อย 30 นาที ผู้ใดไปไม่ทันเวลา   
ลงมือสอบในวิชาใด ไม่มีสิทธิ์เข้าสอบวิชานั้น  แต่ส าหรับการสอบวิชาแรกในตอนเช้าของแต่ละวัน ผู้ใดเข้าสอบ
หลังจากเวลาลงมือสอบแล้ว ๑๕ นาที  จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบวิชานั้น   เว้นแต่มีเหตุความจ าเป็นให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของประธานกรรมการกลางประจ าสนามสอบพิจารณาอนุญาต 

/13.4 ตรวจชื่อ... 
   

http://www.secondary36.obec.go.th/index.php
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  13.4  ตรวจชื่อและห้องสอบของตนเองจากแผนผังห้องสอบและที่นั่งสอบ และรออยู่ในบริเวณนั้น 
  ๑3.5  ห้ามเข้าห้องสอบก่อนได้รับอนุญาตจากกรรมการก ากับการสอบ 
  ๑3.6 ไม่น าเอกสาร เครื่องอิเล็กทรอนิกส์ หรือเครื่องมือสื่อสารใด ๆ เข้าไปในห้องสอบ 
  ๑3.7 นั่งตามที่ก าหนดให้ จะเปลี่ยนที่นั่งก่อนได้รับอนุญาตไม่ได้ 
  ๑3.8 ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบและค าสั่งของผู้ก ากับการสอบ โดยไม่ทุจริตในการสอบ 
  ๑3.9 มิให้ผู้เข้าสอบคัดลอกค าตอบของตน รวมทั้งไม่พูดคุยกับผู้ใดในห้องสอบ เมื่อมีข้อสงสัย
หรือเหตุความจ าเป็นให้แจ้งต่อผู้ก ากับการสอบ 
  ๑3.10  ผู้เข้าสอบต้องนั่งอยู่ในห้องสอบจนหมดเวลาท าข้อสอบ 
  ๑3.๑1  ไม่น ากระดาษค าตอบ และข้อสอบที่ผู้ก ากับการสอบแจกให้ ออกไปจากห้องสอบโดยเด็ดขาด    
  ๑3.๑2 ผู้เข้าสอบผู้ใดกระท าการฝ่าฝืนระเบียบข้อ ๑3.๑ ถึงข้อ ๑3.๑1  หรือพยายามกระท า
การทุจริตในการสอบวิชาใด ให้ผู้ก ากับการสอบว่ากล่าวตักเตือน 
            ถ้าการกระท าดังกล่าวในวรรคแรกเข้าลักษณะร้ายแรง เมื่อได้สอบสวนแล้ว                         
ประธานกรรมการหรือผู้มีอ านาจหน้าที่ในการจัดการสอบ มีอ านาจสั่งไม่ให้ผู้นั้นเข้าสอบวิชานั้น หรือสั่งไม่ตรวจ
กระดาษค าตอบวิชานั้นของผู้นั้น โดยถือว่าสอบไม่ผ่านเฉพาะวิชาก็ได้ 
  ๑3.๑3  ในกรณีทุจริตในการสอบด้วยวิธีคัดลอกค าตอบระหว่างผู้ เข้าสอบด้วยกัน               
ให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าผู้เข้าสอบได้สมคบกันกระท าการทุจริต 
  ๑3.๑4  ผู้เข้าสอบคัดเลือก ต้องเตรียมเครื่องเขียน  เช่น  ปากกา  ดินสอด า ๒ บีขึ้นไป มีดเหลา
ดินสอไปเอง ส่วนยางลบทางหน่วยสอบจะจัดให้ 
 14. กำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือก หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริตหรือด าเนินการ
ผิดพลาด อันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จะพิจารณาแก้ ไข
หรือยกเลิกการสอบแข่งขันครั้งนี้ได้ โดยผู้เข้าสอบจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได ้

 15.   กำรขึ้นบัญชีและกำรยกเลิกกำรขึ้นบัญชี 
                         อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๖  จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกได้ และ
หรือผู้ผ่านการคัดเลือกได้ส ารอง ให้ครบตามจ านวนต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร ตามประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้ 
และผู้ผ่านการคัดเลือกได้ส ารอง โดยไม่ขึ้นบัญชี ทั้งนี้ให้ใช้บัญชีนี้เฉพาะเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกได้ และ
หรือผู้ผ่านการคัดเลือกได้ส ารอง จากครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ หรือเงินรายได้ของสถานศึกษา 
หรือพนักงานราชการ ครูสอนศาสนาอิสลาม ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเหมาบริการ ในต าแหน่งที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๖ ได้อนุมัติต าแหน่งจากอัตราว่างที่ได้รับจัดสรรคืนอัตราข้าราชการครูจากผลการเข้าร่วม
มาตรการปรับปรุงอัตราก าลั งของส่วนราชการ (การเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปี งบประมาณ พ.ศ. 2555                 
สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕6) ในอัตรา       
รอ้ยละ ๒๕  และถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้น คือ 

              ๑3.๑  ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้ว 
              ๑3.๒  ขอสละสิทธิ์ในการบรรจุและแต่งตั้ง 
              ๑2.๓  ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งตามก าหนด 

ประกาศ  ณ  วันที่  9  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๕8 

 
 

                                  ( นายทวีศักดิ์  พิพัฒนาศักดิ์ ) 
                  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๖ 
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บัญชีรำยละเอียดต ำแหน่งและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 ใช้ประกาศคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา 
พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๖  ลงวันที่  9 เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕8) 
ต ำแหน่ง 

 
วุฒิ/สำขำ/วิชำเอก อัตรำเงินเดือน จ ำนวนอัตรำที่ 

รับสมัคร 
หมำยเหตุ 

ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี    
 1. กลุ่มวิชาสังคมศึกษา - หลักสูตรปริญญาตรี  4  ปี             

ขั้น 15,050 บาท  
- ประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มี
หลักสูตรการศึกษาไม่น้อย
กว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญา
ต รี  ห ลั ก สู ต ร  4  ปี  ขั้ น 
15,800 บาท  

- หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี ขั้น 
15,800 บาท  

3  
 2. กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 3  
 3. กลุ่มวิชาพลศึกษา 2  
 4. กลุ่มวิชาภาษาไทย 2  
 5. กลุ่มวิชาภาษาจีน 2  
 6. กลุ่มวิชานาฏศิลป์ 2  
 7. กลุ่มวิชาเคมี 1  
 8. กลุ่มวิชาภาษาญี่ปุ่น 1  
 9. กลุ่มวิชาจิตวิทยาและ

การแนะแนว 
1  

 
หมำยเหตุ   ผู้สมัครต้องส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรโดยอนุมัติของสภาฯแล้ว หรือเป็นผู้ส าเร็จตามหลักสูตรแล้ว 

แต่อยู่ระหว่างรอการอนุมัติจากสภาฯ (ต้องมีหนังสือรับรองประกอบการสมัครด้วย)  ทั้งนี้  ปริญญาบัตร    
ประกาศนียบัตรตามท่ีระบุไว้ในประกาศรับสมัครคัดเลือกนี้ จะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่หลัง
วันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
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      บัญชีรำยละเอียดเกี่ยวกับต ำแหน่ง กลุ่มวิชำ หรือทำงและสำขำวิชำเอก 
ส ำหรับสมัครคัดเลือกพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ครูสอนศำสนำอิสลำม วิทยำกรอิสลำมศึกษำ  

พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำรครูอัตรำจ้ำง หรือลูกจ้ำงชั่วครำว เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร 
เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๖ 
    (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๖  ลงวันที่  9 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕8) 

------------------------ 
๑.กลุ่มวิชำสังคมศึกษำ 

ปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป สาขาวิชาเอก 
๑.๑  สังคมศึกษา     ๑.๒  การสอนสังคมศึกษา 
๑.๓  รัฐศาสตร์(การเมืองการปกครอง)         ๑.๔  รัฐประศาสนศาสตร์ 

 1.5  วิชาเอกอ่ืน ที่เกี่ยวกับสาขาสังคมศึกษา ที่ ก.ค.ศ.รับรอง และก าหนดเป็นคุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. กลุ่มวิชำภำษำอังกฤษ 
ปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป สาขาวิชาเอก 
2.1 ภาษาอังกฤษ     2.2 การสอนภาษาอังกฤษ 
2.3 การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 2.4 การสอนวิชาภาษาปัจจุบันต่างประเทศ(อังกฤษ) 
2.5 วธิีสอนภาษาอังกฤษ    2.6 ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
2.7 ภาษาอังกฤษชั้นสูง    2.8 การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 

     2.9  วิชาเอกอ่ืน ที่เกี่ยวกับสาขาภาษาอังกฤษ ที่ ก.ค.ศ.รับรอง และก าหนดเป็นคุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. กลุ่มวิชำพลศึกษำ 
ปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป สาขาวิชาเอก 
3.1 พลศึกษา      3.2 วิทยาศาสตร์การกีฬา 
3.3 การฝึกและการจัดการกีฬา    3.4 นิเทศศาสตร์แขนงสื่อสารการกีฬา 
3.5 วิทยาศาสตร์การกีฬาและการเป็นผู้ฝึกกีฬา   3.6 วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา 

     3.7 วิชาเอกอ่ืน ที่เกี่ยวกับสาขาพลศึกษา ที่  ก.ค.ศ.รับรอง และก าหนดเป็นคุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง    
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.กลุ่มวิชำภำษำไทย 
ปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป สาขาวิชาเอก 
4.๑  ภาษาไทย    4.๒ การสอนภาษาไทย 
4.๓  การสอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา 4.๔ วธิีสอนภาษาไทย 
4.5  ภาษาและวรรณคดีไทย   4.6 ภาษาและวัฒนธรรมไทย 

     4.7  วิชาเอกอ่ืน ที่เกี่ยวกับสาขาภาษาไทย ที่ ก.ค.ศ.รับรอง และก าหนดเป็นคุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. กลุ่มวิชำหรือทำงหรือสำขำวิชำภำษำจีน 
ปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป  สาขาวิชาเอก 
5.1 ภาษาจีน 5.2 ภาษาจีนกลาง  
5.3 ภาษาจีนธุรกิจ 5.3 การสอนภาษาจีน  

/5.4 การสอน... 
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5.4 การสอนภาษาจีนในฐานะภาษาต่างประเทศ 
5.5 วิชาเอกอ่ืน ที่เกี่ยวกับสาขาภาษาจีน ที่ ก.ค.ศ.รับรอง และก าหนดเป็นคุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. กลุ่มวิชำหรือทำงหรือสำขำวิชำเอกนำฏศิลป์ 

ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ขึ้นไป  สาขาวิชาเอก 
6.1  นาฏศิลป ์ 6.2  นาฏยศิลป์ 
6.3  นาฏศิลป์ไทย 6.4  นาฎยศิลป์สากลศึกษา 
6.5  นาฏศิลป์สากล 6.6  นาฏศาสตร์ 
6.7  นาฏศิลป์และการละคร 
6.8  วิชาเอกอ่ืน ที่เกี่ยวกับสาขานาฏศิลป์ ที่ ก.ค.ศ.รับรอง และก าหนดเป็นคุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. กลุ่มวิชำเคมี 

ปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป สาขาวิชาเอก 
     7.1 เคมี     7.2 การสอนเคม ี
     7.3 เคมีศึกษา    7.4 เคมีเทคนิค 
     7.5 ชีวเคมี     7.6 อินทรียเคมี 
     7.7 วชิาเอกอ่ืน ที่เก่ียวกับสาขาเคมี  ที่ ก.ค.ศ.รับรอง และก าหนดเป็นคุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. กลุ่มวิชำภำษำญี่ปุ่น 

ปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป สาขาวิชาเอก 
     8.1 ภาษาญี่ปุ่น    8.2 การสอนภาษาญี่ปุ่น 
     8.3 วิชาเอกอ่ืน ที่เก่ียวกับสาขาภาษาญี่ปุ่น ที่ ก.ค.ศ.รับรอง และก าหนดเป็นคุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. กลุ่มวิชำจิตวิทยำและกำรแนะแนว 
ปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป สาขาวิชาเอก 
9.๑  จิตวิทยาและการแนะแนว    9.๒  จิตวิทยา   
9.3  วิชาเอกอ่ืน ที่เกี่ยวกับสาขาจิตวิทยาและการแนะแนว ที่ ก.ค.ศ.รับรอง และก าหนดเป็นคุณสมบัติส าหรับ

ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

**************** 
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หลักสูตรแนบท้ำยหลักเกณฑ์และวิธีด ำเนินกำรคัดเลือก 
พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ครูสอนศำสนำอิสลำม วิทยำกรอิสลำมศึกษำ พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร       

ครูอัตรำจ้ำง หรือลูกจ้ำงช่ัวครำว เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร 
เป็นข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๖ 
ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกำยน 2557 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๖  ฉบับลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์.๒๕๕9) 
..................... 

 ภำค ก. ควำมรอบรู้  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมประพฤติและกำรปฏิบัติของวิชำชีพครู 
(คะแนนเต็ม  1๐๐ คะแนน)  

๑. ควำมรอบรู้  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัยในเรื่องต่อไปนี้ 
๑.๑  สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
1.2  นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
๑.4 กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๑.4.๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๑.4.๓ พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
๑.4.๔ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๑.4.๕ พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
1.4.7 กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับส่วนราชการ  

 1.5 ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยให้เป็นไปตามที่          
ส่วนราชการก าหนด ทั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดเนื้อหาการออกข้อสอบ โดยเน้น
เนื้อหาความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษระดับพื้นฐานที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้ช่วย 
           ๒.  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมประพฤติและกำรปฏิบัติของวิชำชีพครู (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
ให้ทดสอบโดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
 2.1 วินัยและการรักษาวินัย 
 2.2 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
 2.3 มาตรฐานวิชาชีพ 
 2.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2.5 สมรรถนะวิชาชีพ 
 ภำค ข. ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  1๐๐ คะแนน)  
 1. ควำมรู้ควำมสำมำรถเกี่ยวกับวิชำกำรศึกษำ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการ
สอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 

     1.๑  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
     1.2  หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

/1.3 จิตวิทยา... 
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     1.3  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
     1.4  การพัฒนาผู้เรียน 
     1.5  การบริหารจัดการชั้นเรียน 
     1.6  การวิจัยทางการศึกษา 
     1.7  สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
     1.8  การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 2. ควำมรู้ควำมสำมำรถเกี่ยวกับวิชำเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

 ภำค ค. ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ (คะแนนเต็ม 1๐๐ คะแนน)  ให้ประเมินโดย
วิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก 

1. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา (50 คะแนน) 
2. สัมภาษณ์ (50 คะแนน) 

 
 

**************** 
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องค์ประกอบกำรประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ (ภำค ค) 
ส ำหรับกำรคัดเลือกพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ครูสอนศำสนำอิสลำม วิทยำกรอิสลำมศึกษำ พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร 

ครูอัตรำจ้ำงหรือลูกจ้ำงชั่วครำว เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร 
เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกำยน 2557 
(แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ฉบับลงวันที่ 9 กุมภำพันธ์ 2558) 
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ก ำหนดกำรคัดเลือกพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ครูสอนศำสนำอิสลำม วิทยำกรอิสลำมศึกษำ พนักงำนจ้ำง
เหมำบริกำร ครูอัตรำจ้ำง หรือลูกจ้ำงชั่วครำว เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร 

เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๖ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๖  ลงวันที่  9 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕8) 
................................. 

 
ภายในวันท่ี   9  กุมภาพันธ์  2558 ประกาศรับสมัครคัดเลือก 
วันท่ี   16 – 22  กุมภาพันธ ์2558  รับสมัครคัดเลือก  (ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร) 
ภายในวันท่ี  25  กุมภาพันธ ์ 2558  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
วันท่ี 26-28 กุมภาพันธ์ 2558 ประเมินประวัติและผลงาน 
วันท่ี  28  กุมภาพันธ์  2558 สอบข้อเขียน ภาค ก และภาค ข 
วันท่ี 1 มีนาคม 2558 สอบสัมภาษณ์ 
ภายในวันท่ี  6  มีนาคม  2558  ประกาศผลการคัดเลือก 
 

 
 
 

************* 
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(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปำกกำลูกลืน่)            สมัครสอบกลุม่วิชำเอก/สำขำวิชำเอก…………………….…..........
                                               เลขประจ ำตัวสอบ      2   1   9   
      

ใบสมัครคัดเลือกพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ครูสอนศำสนำอิสลำม วิทยำกรอิสลำมศึกษำ  
พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร ครูอัตรำจ้ำง หรือลูกจ้ำงชั่วครำว เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร 

เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๖ 

***********                                                                   
เรียน    ประธำน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๖ 
  
                 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย     จึงขอเสนอรายละเอียด  พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังต่อไปนี้ 
                ๑. ช่ือ–นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)………………………………...............…....สัญชาต…ิ…........…….เชื้อชาติ……….............. 
ที่อยู่ปัจจุบัน (ตามทะเบียนบ้าน)บ้านเลขท่ี........................หมู่ที.่.............ตรอก/ซอย.............................................ถนน........................ 
ต าบล/แขวง.................................อ าเภอ/เขต......................................จังหวัด..............................................รหัสไปรษณีย์................... 
                ๒. อายุนับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย  เกิดวันที…่........…เดือน…….......……..พ.ศ….....………(อาย…ุ…… ปี………เดือน) 
                ๓ . คุณวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ  ระดับปริญญา   ตรี (หลักสูตร 4 ปี 4+1 ปี 5 ปี )    โท         
(ระบุตัวย่อ)……..............................…......….....สาขาวิชาเอก……………...........ส าเร็จจากสถานศึกษาช่ือ…….……………………...............
เมื่อวันที่……......เดือน……...............พ.ศ…….............   ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม…..….........……วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ข้าพเจ้าได้รับ
คือ……….......……………….............................................................. 
                ๔. เริ่มปฏิบัติงานเมื่อวันท่ี...........................................นับถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลา.............ปี...............เดือน...............วัน 

      (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย)  ให้แนบรายงานประวัติและผลงานพร้อมเอกสารอ้างอิง  ตามรายละเอียดองค์ประกอบตัวช้ีวัด         
การประเมินประวัติและผลงาน จ านวน 2  ชุด  และหนังสือรับรองของผู้บริหารสถานศึกษาพรอ้มเอกสารหลกัฐาน  ได้แก่ สญัญาจ้าง       
หรือค าสั่งจ้าง               
                ๕. ปัจจุบันปฏิบัติงานในต าแหน่ง  ลูกจ้างช่ัวคราว  ครูอัตราจ้าง  พนักงานราชการ  อื่นๆ(ระบ)ุ…..……………. 
โรงเรียน........................................อ าเภอ...............................สังกัด...................................................โทรศัพท์.......................................  
โทรศัพท์มือถือ(ท่ีติดต่อได้สะดวก)..........................................................................................................................................................               
                ๖. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงช่ือรับรองส าเนาถูกต้องแล้ว มาพร้อมกับใบสมัครรวม……………ฉบับ  คือ 
    ๖.๑  ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  ๖.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  ๖.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน 
   ๖.๔  ส าเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript)  ๖.๕ ใบรับรองของสถานศึกษา         ๖.๖  ใบรับรองแพทย ์
   ๖.๗  ส าเนาการเปลี่ยนช่ือตวั – ช่ือสกุล (ถ้ามี)  ๖.๘ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู    6.9 ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน    
  6.10 หนังสือรับรองสิทธิ   6.11 หนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาโดยไมม่ีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
   ๖.12 แบบรายงานประวัติและผลงาน  ๖.๑3  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
   ๖.๑4 รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว X ๑.๕ นิ้ว จ านวน  ๓ ใบ   ๖.๑5 อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ………………………………………. 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครคัดเลือก และข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ใน         
ใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความไม่เป็นความจริง  หรือยื่นหลักฐานต่าง ๆ ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน
ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสอบแข่งขันครั้งนี้  และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ในการคัดเลือก
ภายหลัง ท้ังสิ้น  
                                                                                      (ลงช่ือ)  …………...………..........……………  ผู้สมัครสอบ 
                                                                                (……………......…...……………………) 
                                                                                          ยื่นใบสมัครวันท่ี………เดือน…........………..พ.ศ…………...... 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด ๑ x๑.๕ น้ิว 

ไม่เกิน ๖ เดือน 
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- ๒ - 
 
 
 

ค ำรับรองของผู้บริหำรสถำนศึกษำ (ผู้บงัคับบัญชำของผู้สมคัร) 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................เป็นผู้มี
ความประพฤติ  ความรู้   ความสามารถเหมาะสม   และเป็นผูม้ีคุณสมบัติครบถ้วน  สมควรให้สมัครเข้ารับการคดัเลือกเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในต าแหน่งครูผู้ช่วย ได้ 
 

                          (ลงช่ือ)........................................................ผู้บงัคับบัญชารับรอง 
         (.................................................................) 

                                  ต าแหน่ง................................................................... 
                                  โรงเรียน............................................................   
 
 
 

เฉพำะเจ้ำหน้ำที่ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครสอบฉบับจริง พร้อมฉบับ  
ถ่ายส าเนาแล้ว ปรากฏว่า 
    หลักฐานครบถ้วน        ไม่ถูกต้อง 
         เนื่องจาก………………………………………………………….. 
         ........................................................................ 

(……………............……………………) 
………/………/……… 
เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

ไดต้รวจสอบคณุสมบัติทั่วไป และคณุสมบัตเิฉพาะต าแหน่งของ
ผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
   มีสทิธิคัดเลอืก     ไม่มสีิทธคิัดเลือก 
        เนื่องจาก……………………………………………….……………. 

(…………............………………………) 
………/………/……… 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคณุสมบัต ิ

 
 
 
 

หมำยเหตุ   กำรยื่นเอกสำรในวันสมัครให้แยกเอกสำรออกเป็น  ๒  ชุด    ดังน้ี 
                   ชุดที่ ๑ ใบสมัคร พร้อมเอกสำรแนบท้ำยใบสมัคร และเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรสมัคร  
                             (ตำมที่ระบุในใบสมัคร) จ ำนวน  ๑  ชุด 
                   ชุดที่ ๒ รำยงำนประวัติและผลงำน (แนบเอกสำรอ้ำงอิง) จ ำนวน   2  ชุด 
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แนบท้ำยใบสมัคร   
แบบรำยงำนประวัติกำรปฏบิัติงำน 

แนบใบสมัครประกอบกำรพิจำรณำคัดเลือกพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ครูสอนศำสนำอิสลำม วิทยำกรอิสลำมศกึษำ 
พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร ครูอัตรำจ้ำง หรือลูกจ้ำงชั่วครำว เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ำรับรำชกำร 

เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๖ 

............................................................ 
ชื่อ – ชื่อสกลุ ...................................................................ต าแหน่ง   ลูกจ้างช่ัวคราว    ครูอัตราจ้าง    พนักงานราชการ    
 อื่นๆ(ระบ)ุ…..……………………   โรงเรียน.......................................................อ าเภอ................................... จังหวัด .......................... 
สังกัด  .................................... 
 

ปีที ่
ปฏิบัติกำรสอน/ปฏิบัติงำน 

ณ โรงเรียน 
ระยะเวลำปฏบิัติงำน รวมอำยุกำร 

ปฏิบัติงำน 
ผู้บริหำรโรงเรียน 
ลงนำมรับรอง ต้ังแต่วันที่ ถึงวันที่ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 
                                                                      ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
        (ลงช่ือ)...........................................................ผูส้มัคร 
                 (.........................................................) 
 
 
 
 
 
                      หมำยเหตุ          ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีลงนามรับรองจะต้องรับผิดชอบต่อการรบัรองตามความเป็นจริง 
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แนบท้ำยใบสมัคร   
ตัวอย่ำงหนังสือรับรองกำรปฏบิติังำนจำกผู้บังคับบัญชำ 

 
 

 
 
ที่............ / ๒๕๕5             โรงเรียน..................................................... 
               ที่อยู่........................................................... 
 
 
  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่าปัจจุบัน นาย/นาง/นางสาว................................................................................. 
วุฒิ...............................วิชาเอก...........................................ได้ปฏิบตัหิน้าท่ี ณ  โรงเรยีน......................................................................
อ าเภอ............................จังหวัด....................................สังกัด....................................ในต าแหน่ง..........................................................
ซึ่งได้ปฏิบตัิหน้าที่สอนตามค าสั่งจา้งหรือสัญญาจ้าง รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี ดังนี้ 
  1. ปฏิบัติงานจา้งในต าแหน่ง.......................................................โรงเรียน........................................................
สังกัด...........................................................................จากเงิน..........................................................................................................
ตั้งแต่วันท่ี..............................................ถึงวันท่ี........................................รวมเป็นระยะเวลา..............ปี...........เดือน............วัน   
  2. ปฏิบัติงานจา้งในต าแหน่ง.....................................................โรงเรยีน...........................................................
สังกัด...........................................................................จากเงิน.............................................................................................................
ตั้งแต่วันท่ี..............................................ถึงวันท่ี........................................รวมเป็นระยะเวลา..............ปี...........เดือน............วัน  
  
       ฯลฯ 
 
  ทั้งนี้ ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ 
 
   ออกให้ไว้  ณ  วันท่ี................เดือน........................................พ.ศ............................. 
 
 
 
                        (ลงช่ือ).......................................................ผู้รับรอง 
                                                 (.........................................................) 
                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียน........................................................... 
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(เอกสารประกอบการสมัคร ให้แยกส่งคนละชุดกับใบสมัคร) 

แบบรำยงำนประวัติและผลงำนซ่ึงได้รับรองจำกผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  
เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำคัดเลือกพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ครูสอนศำสนำอิสลำม วิทยำกรอิสลำมศึกษำ 

พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร ครูอัตรำจ้ำง หรือลูกจ้ำงชั่วครำว เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ำรับรำชกำร 
เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 

สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๖ 

**************** 
 ข้าพเจ้าชื่อ (นาย,นาง,นางสาว)..................................................................ชื่อสกุล............................................................... 
ปัจจุบันปฏิบัติงานในต าแหน่ง..........................................................โรงเรียน........................................................................................ 
อ าเภอ.................................................จังหวัด..........................................สังกัด..................................................................................... 

            ข้าพเจ้าได้ยื่นสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา 
พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างช่ัวคราว เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง         
ครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓6  และพร้อมนี้ข้าพเจ้าได้รายงานประวัติและผลงาน ซึ่งได้รับรองจาก
ผู้อ านวยการสถานศึกษา มาพร้อมนี้ด้วยแล้วดังรายละเอียดตามหัวข้อต่อไปนี้    
                  

ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่ำคะแนน หมำยเหต ุ
1 คุณวุฒิกำรศึกษำ 

 ระดับปริญญาตรี หรือ ป.บัณฑิต 
 ระดับปริญญาโท 
 ระดับปริญญาเอก 

(๕  คะแนน) 
3  คะแนน 
4  คะแนน 
5  คะแนน 

 

๒ ประสบกำรณ์กำรสอน 
 ระยะเวลา  3 – ๕  ปี 
 ระยะเวลา  ๖ – ๘  ปี 
 ระยะเวลา  ๙ – ๑๑  ปี 
 ระยะเวลา  12  ปี  ขึ้นไป 

(10  คะแนน) 
4  คะแนน 
6  คะแนน 
8  คะแนน 

10  คะแนน 

 

3 สถำนที่ปฏิบัติกำรสอน 
 ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดของเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับสมัคร 
 ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดของเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับสมัคร 
 ปฏิบัติการสอนอยู่ในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับสมัคร 
หมำยเหตุ   ส าหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ.ให้ใช้ตัวช้ีวัด  ดังนี ้
 ปฏิบัติการสอนนอกสังกัด สศศ. 
 ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ.นอกภูมิภาคทีร่ับสมคัร 
 ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ.ในภูมิภาคที่รบัสมคัร 

(๕  คะแนน) 
1  คะแนน 
3  คะแนน 
5  คะแนน 

 
1  คะแนน 
3  คะแนน 
5  คะแนน 

 

4 ภูมิล ำเนำ 
 ภูมิล าเนาอยู่นอกจังหวัดของเขตพื้นที่การศึกษาที่รับสมัคร 
 ภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดของเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับสมัคร 
 ภูมิล าเนาอยู่ในเขตพื้นท่ีการศกึษาที่รับสมัคร 
หมำยเหตุ   ส าหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ.ให้ใช้ตัวช้ีวัด  ดังนี ้
 ภูมิล าเนาอยู่นอกภูมภิาคที่รับสมัคร 
 ภูมิล าเนาอยู่ในภูมภิาคที่รับสมัคร 

(๕  คะแนน) 
3  คะแนน 
4  คะแนน 
5  คะแนน 

 
3  คะแนน 
5  คะแนน 

 

5 ภำระงำนกำรสอนตำมตำรำงสอน 
 ภาระงานการสอน  5 – 11  ช่ัวโมงหรือคาบ/สัปดาห ์
 ภาระงานการสอน  12 – 18  ช่ัวโมงหรือคาบ/สัปดาห ์
 ภาระงานการสอน  19  ช่ัวโมงหรือคาบ/สัปดาห์  ขึ้นไป 

(๕  คะแนน) 
1  คะแนน 
3  คะแนน 
5  คะแนน 

 



- 21 - 
 

ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่ำคะแนน หมำยเหต ุ
6 กำรเป็นวิทยำกรหรือกรรมกำรหรือคณะท ำงำน 

 เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรอืคณะท างาน ระดับสถานศึกษา 
     หรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา  สังกัด  สศศ. 
 เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรอืคณะท างาน ระดับเขตพื้นที ่
     การศึกษาหรือจังหวัดหรือกลุม่สถานศึกษา  สังกัด  สศศ. 
 เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรอืคณะท างาน ระดับภาค ประเทศหรือ
นานาชาติหรือสูงกว่ากลุ่มสถานศกึษา สังกัด  สศศ. 

(๕  คะแนน) 
3  คะแนน 

 
4  คะแนน 

 
5  คะแนน 

 

7 ผลงำนที่เกิดกับผู้เรียน 
 ต่ ากว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือต่ ากว่า 
     กลุ่มสถานศึกษา  สังกัด  สศศ. 
 เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพืน้ท่ีการศึกษาหรือจังหวัดหรือ 
     เท่ากับกลุ่มสถานศึกษา  สังกัด  สศศ. 
 เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศหรือนานาชาตหิรือ 
     สูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา  สังกัด  สศศ. 

(๕  คะแนน) 
3  คะแนน 

 
4  คะแนน 

 
5  คะแนน 

 

8 ผลงำนที่เกิดกับตนเอง 
 ต่ ากว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือต่ ากว่ากลุม่     
     สถานศึกษา  สังกัด สศศ. 
 เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพืน้ท่ีการศึกษาหรือจังหวัดหรือ      
     เท่ากับกลุ่มสถานศึกษา  สังกัด  สศศ. 
 เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศหรือนานาชาตหิรือ 
     สูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา  สังกัด  สศศ. 

(๕  คะแนน) 
3  คะแนน 

 
4  คะแนน 

 
5  คะแนน 

 

 

9 ผลงำนที่เกิดกับตนเอง 
 ต่ ากว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือต่ ากว่า 
     กลุ่มสถานศึกษา  สังกัด สศศ. 
 เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพืน้ท่ีการศึกษาหรือจังหวัดหรือ      
     เท่ากับกลุ่มสถานศึกษา  สังกัด  สศศ. 
 เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศหรือนานาชาตหิรือ 
     สูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา  สังกัด  สศศ. 
หมำยเหตุ   ส าหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ.กรณีใช้แผนการ 
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)   
 ต่ ากว่าร้อยละ  80 
 ร้อยละ  80 – 89 
 ร้อยละ  90  ขึ้นไป 

(๕  คะแนน) 
3  คะแนน 

 
4  คะแนน 

 
5  คะแนน 

 
(๕  คะแนน) 

 
3  คะแนน 
4  คะแนน 
5  คะแนน 

 

 

 
                                                       
 
                                                        (ลงช่ือ)                                              ผู้สมัครคดัเลือก 
                                                                (...........................................................) 
                                                          วันท่ี..............เดือน..............................พ.ศ..............             

   หมำยเหตุ  ให้ท ำแบบรำยงำนประวัติและผลงำน  จ ำนวน 2 ชุด โดยให้จัดเรียงเอกสำรหลักฐำนตำมหัวข้อของแต่ละ
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด  ส่งในวันยื่นสมัครโดยให้แยกคนละส่วนกับใบสมัคร 

 


