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22  มกราคม  2558 

เร่ือง การย้ายกรณีปกติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จ านวน 1 ชุด
  2. แบบค าร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 1  ชุด 

 ตามที่ ส านักงาน ก.ค.ศ.  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน
การสอน(กรณีปกติ) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 8   ลงวันที่ 5 กรกฎาคม  2549 ได้ก าหนดให้ยื่น   
ค าร้องขอย้ายได้ปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ในระหว่างวันที่ 1 – 15 กุมภาพันธ์ ให้ใช้พิจารณาย้ายได้ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม   
ของปีเดียวกัน และคร้ังที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 – 15 สิงหาคม ให้ใช้พิจารณาย้ายได้ถึงวันที่  31 มกราคม ของปีถัดไป นั้น 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จึงขอความกรุณาประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประสงค์ยื่น      
ค าร้องขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ระหว่างวันที่   1 – 15  
กุมภาพันธ์ 2558 ทราบ  โดยให้จัดส่งค าร้องขอย้ายพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. ส าเนา ก.พ.7  
2. ส าเนาทะเบียนบ้าน   
3. ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
4. เอกสารอื่นๆ เพื่อประกอบการพิจารณาตามรายละเอียดองค์ประกอบการพิจารณาย้ายกรณีปกติ

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๖ ดังรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

 
(นายพิษณุ  พินิจ) 

รองผูอ้ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

 
 
 
 
 
งานสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทรศัพท์ 0 5360 1551 ตอ่ 16 
โทรสาร 0 5360 1450 
นางเกษณี  สีไพร ผู้ประสานงาน (โทรศัพท์ 08 6782 6573) 
 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา   เขต 36  
1115/23 ถ.ไกรสรสิทธิ์ อ.เมืองเชียงราย  57000 
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ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

เรื่อง ก าหนดรายละเอียดองค์ประกอบการย้ายกรณีปกติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ตามมาตรา 38 ก ผู้สอน (1)(2) 

********************** 
  ตามท่ี ก.ค.ศ.ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 8    ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2549   ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษาก าหนดรายละเอียดได้ตามความเหมาะสมตามองค์ประกอบการย้ายกรณีปกติข้อ 6.1.1–6.1.7 นั้น 

  ดังนั้นเพื่อให้การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ตามมาตรา 38 ก 
ผู้สอน(1)(2)เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
36   ในการประชุมครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2557  จึงยกเลิกประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36  เรื่อง แนวปฏิบัติการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ( 
สายงาน   การสอน) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ลงวันที่ 20 มกราคม 2555 
และได้ประกาศก าหนดรายละเอียดองค์ประกอบการย้ายกรณีปกติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งตามมาตรา 38 ก ผู้สอน (1)(2) ที่ยื่นค าร้องขอย้ายทั้งภายในและต่างส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา    เขต 36  ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

  ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2557 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  10 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2557 
 

         
      (นายทวีศักดิ์  พิพัฒนาศักดิ์) 

ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
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รายละเอียดองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ตามมาตรา 38 ก ผู้สอน (1)(2)  

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 36  
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36  ฉบับลงวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 

2557) 
**************************************** 

  ตามที่ ก.ค.ศ.ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 8   ลงวันที่ 5  กรกฎาคม  2549   ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษาก าหนดรายละเอียดได้ตามความเหมาะสมตามองค์ประกอบการย้ายกรณีปกติข้อ 6.1.1 – 6.1.7 นั้น 

  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36  ในการประชุมครั้งท่ี 1/2555   เมื่อวันที่  
11  มกราคม  2555  จึงก าหนดรายละเอียดองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ตามมาตรา 38 ก ผู้สอน (1) (2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ดังนี้ 
  1. องค์ประกอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง     
ตามมาตรา ๓๘ ก ผู้สอน (๑)(๒) ให้พิจารณา ๗ องค์ประกอบ ดังนี้ 
ที องค์ประกอบ น้ าหนักคะแนน 
๑ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ คุณวุฒิหรือวิชาเอก 

ตามท่ีหน่วยงานการศึกษาต้องการ 
15 

๒ ผลการปฏิบัติงาน ๒๕ 
๓ การรักษาวินัย ๑๐ 
๔ ความอาวุโสตามหลักราชการ ๑5 
๕ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน ๑๕ 
๖ สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติในการปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน ๑๐ 
๗ เหตุผลการขอย้าย ๑๐ 
 รวม ๑๐๐ 

 

1.๑  ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ คุณวุฒิหรือวิชาเอกตามที่หน่วยงานการศึกษาต้องการ   
(15 คะแนน) 

1.๑.๑ ความรู้ความสามารถประสบการณ์ในการสอนตามกลุ่มสาระหรือวิชาเอก  
ที่หน่วยงานการศึกษาต้องการ  ( นับระยะเวลาถึงวันสุดท้ายของระยะเวลาที่ยื่นค าร้องขอย้าย เศษเกิน ๖ 
เดือน ขึ้นไปนับเป็น ๑ ปี)(๑๐ คะแนน) พิจารณาดังนี้ 
   1) มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์มากกว่า ๑๐ ปี  ๑๐ คะแนน 
   ๒) มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์มากกว่า ๘ – ๑๐ ปี    ๗  คะแนน 
   ๓) มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์มากกว่า ๕ - ๗  ปี    ๕  คะแนน 
   ๔) มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ต่ ากว่า  ๕ ปีลงมา    ๓  คะแนน 
  1.1.2 วุฒิการศึกษา (5 คะแนน ) พิจารณาดังนี้ 
   1) ปริญญาเอก           ๕  คะแนน 
   2) ปริญญาโท       4 คะแนน 
   3) ปริญญาตรี              ๓  คะแนน 
 
         /1.๒ ผลการปฏิบัติงาน… 
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1.๒ ผลการปฏิบัติงาน (๒๕ คะแนน) 
  พิจารณาจากรอบ ๓ ปีการศึกษาที่ผ่านมา จากส่วนราชการ/หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ
และเอกชน  พิจารณาให้คะแนนรวม  ๒๕ คะแนน ระบุในหลักฐานและมีผู้รับรองส าเนา (ครั้งที่ ๑ นับถึงวันที่ 
๑๕ กุมภาพันธ์ ครั้งที่ ๒ นับถึงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ของปีที่ยื่นค าขอ) พิจารณาดังนี้ 
  1.๒.๑ ผลงานดีเด่นของผู้ขอย้าย (ในกลุ่มสาระปฏิบัติการสอน) (๑๐ คะแนน) พิจารณาดังนี้ 
   ๑) ผลงานดีเด่นสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ๑๐  คะแนน 

๒) ผลงานดีเด่นระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   8  คะแนน 
๓) ผลงานดีเด่นต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  6  คะแนน 

  1.๒.๒ ผลงานดีเด่นของนักเรียน (เป็นนักเรียนที่ผู้ขอย้ายสอน)(๑๐  คะแนน) พิจารณาดังนี้ 
   ๑) ผลงานดีเด่นสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ๑๐  คะแนน 

๒) ผลงานดีเด่นระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   8  คะแนน 
๓) ผลงานดีเด่นต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  6  คะแนน 

  1.2.๓ ผลงานดีเด่นที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา ในการขับเคลื่อนนโยบายด้าน
การศึกษาและด้านอ่ืนๆ ที่สนองนโยบายรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัด และสถานศึกษา  (๕ คะแนน) พิจารณาดังนี้ 
   ๑) ผลงานดีเด่นสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ๕  คะแนน 

๒) ผลงานดีเด่นระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   ๓  คะแนน 
๓) ผลงานดีเด่นต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ๑  คะแนน 

 

1.๓ การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ (๑๐ คะแนน) พิจารณาดังนี้ 
  1.๓.๑ การรักษาวินัย (๕ คะแนน) พิจารณาดังนี้ 
   ๑) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย    ๕  คะแนน 
   ๒) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์    3  คะแนน 
   ๓) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน    2  คะแนน 
   ๔) เคยถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือน    1  คะแนน 
  1.๓.๒ จรรยาบรรณ  (๕ คะแนน) พิจารณาดังนี้ 
   ๑)  มีจรรยาบรรณต่อตนเอง    ๑  คะแนน 

๒)  มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ    ๑  คะแนน 
๓)  มีจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ    ๑  คะแนน 
๔)  มีจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ   ๑  คะแนน 
๕)  มีจรรยาบรรณต่อสังคม    ๑  คะแนน 

  หมายเหตุ   พิจารณาให้คะแนนเป็นรายจรรยาบรรณ 

1.๔ ความอาวุโสตามหลักราชการ (๑5 คะแนน) พิจารณาดังนี้ 
 1.4.1 การได้รับวิทยฐานะ (5 คะแนน) พิจารณาดังนี้ 
  1) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ     5 คะแนน 

2) วิทยฐานะช านาญการพิเศษ    4 คะแนน 
  2) วิทยฐานะช านาญการ     3 คะแนน 
  3) ไม่มีวิทยฐานะ      1 คะแนน 
        / 1.4.2 อายุราชการ... 
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 1.4.2 อายุราชการ (10 คะแนน) พิจารณาอายุราชการตั้งแต่วันรับราชการจนถึง        

วันสุดท้ายของการยื่นค าร้องขอย้ายแต่ละครั้ง (เศษเกิน 6 เดือนขึ้นไปให้นับเป็น 1 ปี) พิจารณาดังนี้ 
  1) อายุราชการ ๒1 ปี ขึ้นไป           ๑๐  คะแนน 

 2) อายุราชการ ๑๘ – ๒๐ ปี       ๙   คะแนน 
 3) อายุราชการ ๑๕ – ๑๗  ปี      ๘   คะแนน 
 4) อายุราชการ ๑๒ - ๑๔ ปี           ๗   คะแนน 
 5) อายุราชการ ๙-๑๑ ปี      ๖   คะแนน 
 6) อายุราชการ ๖-๘  ปี          ๕   คะแนน 
 7) อายุราชการ ๓-๕ ปี             ๔   คะแนน 
 8) อายุราชการต่ ากว่า ๓ ปี       ๓   คะแนน 
 

1.๕ ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน (๑๕ คะแนน)  
นับถึงวันสุดท้ายของระยะเวลาที่ยื่นค าร้องขอย้าย (เศษเกิน ๖ เดือนขึ้นไปให้นับเป็น ๑ ปี) พิจารณาดังนี้ 

1) ระยะเวลา ๒1   ปีขึ้นไป    ๑๕   คะแนน 
2) ระยะเวลา ๑๘ - ๒๐ ป ี    ๑๓   คะแนน 
3) ระยะเวลา ๑๕ - ๑๗ ป ี    ๑๑   คะแนน 
4) ระยะเวลา ๑๒ - ๑๔ ปี                 ๙   คะแนน 
5) ระยะเวลา ๙ - ๑๑  ป ี       ๗   คะแนน 
6) ระยะเวลา ๖ - ๘   ป ี        ๕   คะแนน 
7) ระยะเวลา ๓ - ๕   ป ี        ๓   คะแนน 
8) ระยะเวลา ต่ ากว่า ๓ ปีลงมา        ๑   คะแนน 

 

1.๖  สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน (๑๐ คะแนน) 
  1.6.1 ปฏิบัติการสอนในหน่วยงานการศึกษาที่ตั้งอยู่พื้นที่พิเศษ/กันดาร/ชายแดน/เสี่ยงภัย 
(ตามประกาศกระทรวงการคลัง/มหาดไทยปีที่ผ่านมา) ๑๐ คะแนน หรือ  

1.6.2 ปฏิบัติการสอนในหน่วยงานการศึกษาที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ปกติ ให้คิดค่าคะแนนจาก 
ระยะทางและความยากล าบากในการปฏิบัติการสอน  
  ระยะทางจากสถานศึกษาปัจจุบันที่ขอย้ายออกถึงบ้านพักที่ผู้ขอย้ายระบุในค าร้องขอย้าย
เมื่อได้รับย้ายแล้ว (๑๐ คะแนน) พิจารณาดังนี้ 

1) ระยะทาง  ๑๒๑ ก.ม.ขึ้นไป   ๑๐   คะแนน 
2) ระยะทาง  ๘๑ - ๑๒๐ ก.ม.    8  คะแนน  
3) ระยะทาง  ๔๑ – ๘๐  ก.ม.     6 คะแนน 

  4) ระยะทาง    ๑ – ๔๐   ก.ม.        4   คะแนน 
1.7 เหตุผลการย้าย ( ๑๐ คะแนน) ให้แยกหลักฐานประกอบการพิจารณา พิจารณาดังนี้ 

  1) อยู่รวมคู่สมรส      ๑๐  คะแนน 
  2) ดูแลบิดามารดาที่เจ็บป่วย ชราภาพ หรือไม่มีผู้ดูแล   9   คะแนน 
  3) ย้ายกลับภูมิล าเนาตนเอง ภูมิล าเนาบิดามารดา ภูมิล าเนาคู่สมรส  ๘   คะแนน 
  4) ย้ายไปใกล้ภูมิล าเนาตนเอง        7   คะแนน 
  5) ย้ายไปดูแลบุตร หรือ คนในครอบครัว ที่ไม่มีผู้ดูแล   6   คะแนน 
  6) เหตุผลการย้ายอ่ืน ๆ        5   คะแนน 
          /หมายเหตุ... 
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 หมายเหตุ  ให้พิจารณาเหตุผลขอย้ายสภาพความเป็นจริง โดยพิจารณาเรียงล าดับความส าคัญ คือ 

 1) การย้ายไปอยู่รวมกับคู่สมรส  ต้องเป็นการย้ายไปพักอาศัยในบ้านหลังเดียวกันกับคู่
สมรส  

     2) การย้ายเพื่อดูแลบิดามารดา  ต้องเป็นการย้ายไปพักอาศัยในบ้านหลังเดียวกัน  
         หรือในบริเวณใกล้เคียงกันกับบ้านของบิดามารดา 
     3) การย้ายกลับภูมิล าเนา ต้องเป็นการย้ายข้ามอ าเภอ/จังหวัด 
     4) การย้ายด้วยเหตุผลอ่ืน ๆ  

 

2. การจัดล าดับความส าคัญ กรณีคะแนนเท่ากันให้พิจารณาจากองค์ประกอบเรียงตามล าดับ
ภายใต้หลักเกณฑ์วิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ตามหนังสือ ก.ค.ศ.ที่ ศธ
๐๒๐๖.๓/ว ๘     ลงวันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๔๙  พิจารณาตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ 

 2.๑ ผลการปฏิบัติงาน ดีเด่น ต่าง ๆ (ตามองค์ประกอบข้อ ๒ ) 
2.๒ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ คุณวุฒิหรือวิชาเอกตามที่หน่วยงานการศึกษา

ต้องการ 
 2.3 ความอาวุโสตามหลักราชการ 

2.4 ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 
2.5 เหตุผลการขอย้าย 

 2.6 การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
2.7 สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 

 

3. การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งมาตรา ๓๘ ก ผู้สอน(๑)
(๒) 
 ให้น าค าร้องของผู้ขอย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้ช่วยราชการ มาพิจารณาพร้อมกัน โดยพิจารณาจากผู้ที่ได้คะแนน
สูงสุดตามล าดับของสาขาวิชาเอกและสมรรถนะการสอนในสาขาวิชาที่หน่วยการศึกษา โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาต้องการ 
 

******************************** 
 
 
 

 








