




 
แบบคําขอประเมินบคุคลและประเมินผลการปฏบิตังิานเพื่อประกอบการพิจารณา 

การเปลี่ยนสายงาน(ชื่อตาํแหน่ง) และกลุม่งานของลกูจ้างประจํา 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ขอรบัการประเมิน  
 
1. ช่ือ – ช่ือสกุล.............................................................................................................................................. 
    วุฒิการศึกษา.............................................................................................................................................. 
2. ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง.....................................................ระดับ......................กลุ่มงาน................................
 ตําแหน่งเลขที่................................... สถานศึกษา/หน่วยงาน................................................................. 

สงักัด..............................................................................................อัตราค่าจ้าง..............................บาท 
ดํารงตําแหน่งปัจจุบันเมื่อวันที่.................................................รวมระยะเวลา...............ปี.................เดือน 

3. (       ) เคยถกูลงโทษทางวินัย   (       ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(       ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 

4. ขอประเมินเข้าสู่ตําแหน่ง.......................................ระดับ..................กลุ่มงาน............................................ 
ตําแหน่งเลขที่.........................................สถานศึกษา/หน่วยงาน............................................................... 
สังกัด.......................................................................................................................................................... 

5. เหตุผลความจําเป็น 
......................................................................................................................................................................         
......................................................................................................................................................................         

6. หน้าที่ความรับผิดชอบเดิม  
......................................................................................................................................................................         
......................................................................................................................................................................         
......................................................................................................................................................................         
......................................................................................................................................................................    

7. หน้าที่ความรับผิดชอบในตําแหน่งที่ขอปรับเปลี่ยน 
......................................................................................................................................................................         
......................................................................................................................................................................         
......................................................................................................................................................................         
......................................................................................................................................................................         
      

  ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
      ลงช่ือ.....................................ผู้ขอรับการประเมิน 
       (.................................) 
      วันที่.........เดือน.......................พ.ศ. ........... 
 
 
 
 



 
 
คํารบัรองของผูบ้ังคบับญัชา 
 

 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  นาย/นาง/นางสาว............................................................................... 

เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติเหมาะสมกับตําแหน่งที่ขอรับการประเมินจริง 
 

 

 
     ลงช่ือ...................................................ผู้บังคับบัญชา 
              (..............................................) 
    ตําแหน่ง............................................................................. 
     วันที่............เดือน.....................พ.ศ. .............. 

 
 
 

หมายเหตุ  ผู้บังคับบัญชา หมายถึง  ผอ.ร.ร./ผอ.สพป./ผอ.สพม./ผอ.สศศ./ผอ.สํานัก 


