
ค ำน ำ 

   ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยส ำนักพัฒนำนวัตกรรมกำรจัด
กำรศึกษำด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ “ป้องกันกำรทุจริต” 
ก ำหนดให้มีกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 สมัครเข้ำร่วมโครงกำรเขตสุจริต ในระยะ 
ที่ 3 (เขตสุจริตเครือข่ำย) เพ่ือเข้ำร่วมกำรพัฒนำตำมกระบวนกำรของโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ “ป้องกันกำรทุจริต” สู่กำรเป็นส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริตอย่ำง               
เต็มรูปแบบ ซึ่งกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ เป็นผู้รับผิดชอบรับผิดชอบโครงกำร โดยเริ่มด ำเนินโครงกำรเขต
สุจริต (ต้นแบบ) ระยะเวลำ 1  ปี 5 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 14 กรกฎำคม 2558 จนถึง ปัจจุบัน) ซึ่งได้ด ำเนิน
ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปี                  
พ.ศ. 2559 และได้รวบรวมเอกสำรหลักฐำนจัดท ำเป็นรำยงำนตำมแบบส ำรวจใช้หลักฐำนเชิงประจักษ์ 
(Evidence – based Integrity & Transparency Assessment) ส ำหรับกำรประเมินคุณธรรมและ               
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปี พ .ศ. 2559 เพ่ือรำยงำนต่อ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

 

      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 
               ธันวำคม 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 

ประเด็นค ำถำม หน้ำท่ี 
กำรให้และเปิดเผยข้อมูลในกำรจดัซ้ือจัดจ้ำง  
EB1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงอย่ำงไร  1 
 1) มีกำรประกำศเผยแพร่แผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ภำยใน 1 เดือนนับตั้งแต่

ได้รับจัดสรรงบประมำณจำก สพฐ. หรือไม่ 
1 

 2)  มีกำรเผยแพร่ข้อมูลอย่ำงเป็นระบบเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ต่อไปนี้ หรือไม่  4 
EB2 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำของท่ำนมีกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำร
เปิดเผยข้อมูลผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง แต่ละโครงกำรให้สำธำรณชนทรำบโดยผ่ำนเว็บไซต์หรือสื่ออื่นๆ อย่ำงไร  

7 

 1) มีกำรประกำศเผยแพร่กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำระยะเวลำตำมที่กฎหมำย   
   ก ำหนดหรือไม่   

7 

 2) มีกำรประกำศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือกตัดสินผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำร  
    หรือไม่  

9 

 3) มีกำรประกำศวิธีกำรค ำนวณรำคำกลำงของแต่ละโครงกำร หรือไม่  11 
 4) มีกำรประกำศรำยช่ือผู้เสนอรำคำ/งำนท่ีมีสิทธิได้รับกำรคัดเลือกแต่ละโครงกำร หรือไม่  12 
 5) มีกำรรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำร พร้อมระบุวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและเหตุผลที่ใช้ในกำรตัดสินผล

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือไม่  
13 

 EB3 กำรวิเครำะห์ กำรพัฒนำแผน และกระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 15 
1) มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 หรือไม่ 15 
2) มีกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 หรือไม่ 16 
3) มีกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนจัดซื้อจัดจ้ำง ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ในลักษณะดังต่อไปนี้ หรือไม่ 17 
4) มีกำรปรับปรุงกำรด ำเนนิงำนด้ำนกำรจดัซื้อจดัจำ้ง ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ตำมรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงในปีท่ีผำ่นๆมำ หรือไม่ 

18 

มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน  
EB4 กำรด ำเนินงำนตำมคู่มือก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลกั 20 
     1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำของท่ำนมีแนวทำงกำรปฏิบัติงำน/คู่มอืก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก
หรือไม ่

20 

2) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำของท่ำนมรีำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแนวทำงกำรปฏิบัติงำน/คู่มือก ำหนด
มำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำนตำมภำรกจิหลัก หรือไม ่

22 

ควำมเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ  
EB5 ควำมเป็นธรรมในกำรปฏิบติังำนตำมภำรกจิหลัก 24 

       1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำของท่ำนมีระบบ เกณฑ์  หรือเครื่องมือกำรปฏิบัติ งำนตำมภำรกิจหลัก 
ที่มีควำมเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นมำตรฐำนเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ หรือไม่ (เช่น มีเกณฑ์ที่
ชัดเจนเพื่อลดกำรใช้ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่  มีระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ มีระบบบัตรคิวเป็นต้น 

24 

2) ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำของท่ำนมีกำรแสดงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก อัตรำค่ำบริกำร (ถ้ำมี) 
และระยะเวลำที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรให้ผู้ใช้บริกำร หรือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทรำบอย่ำงชัดเจน  หรือไม่ 

27 

3) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำของท่ำนมีระบบกำรป้องกันหรือกำรตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรละเว้นกำร      
ปฏิบัติหน้ำท่ี ในภำรกิจหลัก หรือไม่ 

33 

 
 
 
 



สำรบัญ (ต่อ) 
 

ประเด็นค ำถำม หน้ำท่ี  
กำรมสี่วนร่วม (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัตริำชกำรตำมภำรกิจหลักของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ) 

 

EB6 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกำสเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมภำรกจิหลกัของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

44 

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรหรือ กำรปรบัปรงุ
แก้ไขพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรในภำรกิจหลัก หรือไม่ 

44 

   2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำรหรือปรับปรุงแก้ไขพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำร
ในภำรกิจหลัก หรือไม่ 

45 

3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมด ำเนินกำรตำมโครงกำรหรือปรับปรุงแก้ไขพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรในภำรกิจ
หลัก หรือไม่ 

46 

   4) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตำมประเมินผลโครงกำรหรือประเมินผลกำรปรับปรุงแก้ไข
พัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรในภำรกิจหลัก หรือไม่ 

47 

    5) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมสีว่นร่วมในกำรปรับปรุงแก้ไขพัฒนำโครงกำรในภำรกิจหลักอย่ำงต่อเนื่องเมื่อสิ้นสดุ
โครงกำร หรือไม ่

48 

กำรเข้ำถึงข้อมูลตำมภำรกิจหลักของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
EB7 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำของท่ำนมีช่องทำงที่ให้ประชำชนเข้ำถึงข้อมลูตำม ภำรกจิหลกั ต่อไปน้ี หรือไม ่ 49 
 1) มีหน่วยประชำสัมพันธ์ ณ ท่ีท ำกำรของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ หรือไม่ 49 
 2) มีข้อมูลตำมภำรกิจหลักตำมที่กฎหมำยก ำหนดทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำหรือสื่อสังคม 

(Social Media) หรือไม่ 
51 

 3) มีระบบกำรให้ข้อมูลตำมภำรกิจหลักผ่ำนหมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับ
อัตโนมัติหรือมีเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำให้บริกำรข้อมูลตลอดเวลำท ำกำรของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ หรือไม่ 

52 

 4) มีกำรเผยแพร่ข้อมูลตำม ภำรกิจหลัก ทำงสื่อต่อไปนี้ หรือไม่  53 
กำรตอบสนองข้อร้องเรียน  
EB8 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนอย่ำงไร  54 
 1) มีกำรก ำหนดขั้นตอน/กระบวนกำรเรื่องร้องเรียนและกำรตอบสนองหรือรำยงำนให้ผู้ร้องเรียนทรำบ หรือไม่ 54 
 2) มีกำรก ำหนดช่องทำงกำรร้องเรียน หรือไม ่ 57 
 3) ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำของท่ำนมีกำรก ำหนดกลุ่มงำนหรือผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน หรือไม ่ 58 
 4) มีกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้ำง พร้อมระบุปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข หรือไม่ 60 
 5) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนทั่วไป พร้อมทั้งระบุปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไขหรือไม่ 61 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ (ต่อ) 
 

ประเด็นค ำถำม หน้ำท่ี  
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กร   
EB9 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน อย่ำงไร 62 
 1) มีกำรประชุมหรือสัมมนำภำยในองค์กรเพื่อให้ควำมรู้เรื่องกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้ำหน้ำที่

หรือไม่ 
62 

 2) มีกำรจัดท ำคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หรือไม่ 65 
 3) มีกำรให้ควำมรู้ตำมคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ เจ้ำหน้ำท่ี 

หรือไม ่
66 

 4) มีกำรปรับปรุงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หรือไม่ 67 
 5) มีแนวทำงกำรปฏิบัติงำนในกำรตรวจสอบบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำถึงควำมเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ

งำนในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือไม่ 
70 

 6) มีรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนเพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและข้อเสนอแนะ หรือไม่ 71 
 7) มีกำรน ำข้อเสนอแนะจำกรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนไปปรับปรุง ระบบกำร

ท ำงำน หรือไม่ 
73 

EB10 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตเป็นอย่ำงไร 74 
 1) มีกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนักงำนเขตพื้นที่

กำรศึกษำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 หรือไม่ 
74 

 2) ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตตอ่เนื่องใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 หรือไม่  

75 

 3)  มีแผนปฏิบตัิกำรดำ้นกำรป้องกนัและต่อต้ำนกำรทุจรติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 หรือไม ่ 78 
EB11 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำของท่ำนมีกำรรวมกลุม่ของเจำ้หน้ำท่ีในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือ 
        กำรบริหำรงำนที่โปร่งใสอย่ำงไร 

79 

 1) มีกำรรวมกลุม่ของเจ้ำหน้ำท่ีในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำเพื่อกำรบริหำรงำนท่ีโปร่งใส หรือไม่ 79 
 2) กรณีที่มีกำรรวมกลุ่มของเจ้ำหน้ำที่เพื่อกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส กลุ่มดังกล่ำวมีกิจกรรมที่แสดงถึงควำมพยำยำมที่

จะปรับปรุงกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำให้มีควำมโปร่งใสยิ่งข้ึน หรือไม่ 
83 

 
 


