
 
 

ปีงบประมาณ 2559 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 
ค าถาม EB 1 : 

ส านักงานเขตพื้นที่ของท่านมีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างไร 

 
ค าถาม EB 1 ข้อ 1 : การประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
(ภายในระยะเวลา 30 วันท าการ หลังจากที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2559) หรือไม่ 

ค าตอบ EB 1 ข้อ 1    
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 มีกำรประกำศเผยแพร่แผนกำรปฏิบัติกำร 

จัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 ซึ่งได้ประกำศไว้บนหน้ำเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ภำยใน 30 วันท ำกำรหลังจำกที่ได้รับจัดสรรงบประมำณประจ ำปี พ.ศ.2559 ตำมประกำศ
คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง พ.ศ.2546 “ให้หน่วยตรวจที่มี
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงโดยใช้เงินงบประมำณ เงินนอกงบประมำณ เงินรำยได้ เงินกู้หรือเงินอุดหนุน จัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงส ำหรับครุภัณฑ์ที่มีรำคำเกิน 100,000 .-บำท (หนึ่งแสนบำทถ้วน) และที่ดิน 
สิ่งก่อสร้ำงที่มีรำคำเกิน 1,000,000.-บำท (หนึ่งล้ำนบำทถ้วน)” ซึ่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้
ด ำเนินกำรตำมระเบียบและระยะเวลำที่ก ำหนด  

เอกสารประกอบ ดังนี้ 
       1.  ประกำศคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน เรื่องกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง  
พ.ศ. 2546 
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 2.  รำยงำนแผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2559 

 
  

 3.  Print Screen กำรประกำศเผยแพร่แผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 
จำกเว็บไซต์ระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ  https://process3.gprocurement.go.th  

 
 
 
 
 
 
 
 

https://process3.gprocurement.go.th/
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 4.  Print Screen กำรประกำศเผยแพร่แผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 
จำกเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 

 
 
 

       5.  รูปภำพ กำรประกำศเผยแพร่แผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 จำก
ป้ำยประชำสัมพันธ์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 
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ค าถาม EB 1 ข้อ 2 : ข้อ 2 มีการเผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2558 ต่อไปนี้หรือไม่”     

ค าตอบ EB 1 ข้อ 2  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ได้ด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลอย่ำงเป็นระบบ 

เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ในปีงบประมำณ พ.ศ.2559 ทุกโครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ของงบประมำณ
ทุกประเภท ได้แก่ งบด ำเนินกำร งบลงทุน (ค่ำครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง) งบรำยจ่ำยอ่ืน เงินอุดหนุนทั่วไป 
เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ งบพัฒนำจังหวัด งบพัฒนำกลุ่มจังหวัด รวมทั้งงบประมำณที่มีกำรกันไว้จ่ำยเหลื่อมปีที่มี
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำณ พ.ศ.2559 โดยมีรำยละเอียด 5 องค์ประกอบ คือ 
 1.  ชื่อโครงกำร 
 2.  งบประมำณ 
 3.  ผู้ซื้อของ 
 4.  ผู้ยื่นซอง 
 5.  ผู้ได้รับคัดเลือก 
 เอกสารประกอบ ดังนี้ 

1. Print Screen แสดงข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ในปีงบประมำณ พ.ศ.2559 จำก 
เว็บไซต์ระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ  https://process3.gprocurement.go.th ดังนี้ 

- Print Screen ชื่อโครงการและงบประมาณ 

 

- Print Screen ผู้ซื้อซอง 
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- Print Screen ผู้ยื่นซอง 

 
 

- Print Screen ผู้ได้รับการคัดเลือก 
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2. Print Screen แสดงข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ในปีงบประมำณ พ.ศ.2559 จำก 
เว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 7 ~ 
 

 
 

ปีงบประมาณ 2559 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 
ค าถาม EB 2 : 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านมีการด าเนินงานเกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้าง แต่ละโครงการให้สาธารณชนทราบโดยผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ อย่างไร 
(กรณีการจัดซื้อจัดจ้างมากกว่า 5 โครงการ  ให้แสดงหลักฐาน 5 โครงการที่มีงบประมาณสูงสุด) 

 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้แจ้งจัดสรรระบบ
คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ทดแทนและจัดสรรกิจกรรมกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (DLIT) ให้กับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 เพ่ือด ำเนินกำรจัดซื้อ
ให้กับโรงเรียนในสังกัดที่ได้รับกำรจัดสรร จ ำนวน 17 แห่ง เป็นจ ำนวนเงิน 4,121,420 บำท และได้
ด ำเนินกำรจัดหำด้วยวิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

ค าถาม EB 2 ข้อ 1 : มีการประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้า  ไม่น้อยกว่า
ระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนด  หรือไม่ 

ค าตอบ EB 2 ข้อ 1 
      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ได้มีกำรเผยแพร่ประกำศสอบรำคำซื้อ จัดจ้ำง
และเอกสำรสอบรำคำซื้อ จัดจ้ำงในแต่ละโครงกำรของปีงบประมำณ พ.ศ.2559 ในเว็บไซต์ของระบบกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ https://process3.gprocurement.go.th ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-
bidding) ซึ่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ได้ด ำเนินกำร จ ำนวน 1 โครงกำร และได้
ด ำเนินกำรตำมก ำหนดระยะเวลำที่กฏหมำยไว้ 

เอกสารประกอบ ดังนี้ 
1. Print Screen กำรประกำศเผยแพร่กำรจัดซื้อจัดจ้ำงโครงกำร ตำมระยะเวลำตำมที่ 

กฏหมำยก ำหนดไว้ จำกเว็บไซต์ https://process3.gprocurement.go.th 

 

https://process3.gprocurement.go.th/
https://process3.gprocurement.go.th/
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2.  ประกำศประกวดรำคำซื้อระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ด้วยวิธีประกวดรำคำ 
 อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 
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ค าถาม EB 2 ข้อ 2 : มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกตัดสินผลการจัดซื้อ  จัด
จ้างแต่ละโครงการหรือไม่ 

ค าตอบ EB 2 ข้อ 2 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 มีกำรประกำศเผยแพร่รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 

ในกำรพิจำรณำคัดเลือกตัดสินผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงโครงกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 จำกเว็บไซต์ของระบบ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ https://process3.gprocurement.go.th 

เอกสารประกอบ ดังนี้ 
1. Print Screen แสดงกำรประกำศเผยแพร่รำยละเอียดหลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำ 

คัดเลือกตัดสินผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงโครงกำร จำกเว็บไซต์ https://process3.gprocurement.go.th 

 

 

 

 
 
 

 

https://process3.gprocurement.go.th/
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2. เอกสำรประกวดรำคำซื้อระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ด้วยวิธีประกวดรำคำ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 
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ค าถาม EB 2 ข้อ 3 :  มีการประกาศวิธีการค านวณราคากลางของแต่ละโครงการหรือไม่ 

ค าตอบ EB 2 ข้อ 3 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ  เขต  36  มีกำรประกำศเผยแพร่รำยละเอียดวิธีกำร 

ค ำนวณรำคำกลำงที่ใช้ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงโครงกำร ใน เว็บไซต์ของระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ 
https://process3.gprocurement.go.th ซึ่งสำธำรณชนสำมำรถตรวจสอบได้ ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันที่ 12 กุมภำพันธ์ 2556 ซึ่งได้เห็นชอบแนวทำงและวิธีปฏิบัติในกำรเปิดเผยรำคำกลำงของรำชกำร ตำม
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 มำตรำ 103/7 วรรคหนึ่ง และได้ด ำเนินกำรตำมคู่มือแนวทำงกำรเปิดเผยรำยละเอียด
ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง รำคำกลำงและกำรค ำนวณรำคำกลำง (ฉบับแก้ไขปรับปรุง) ศูนย์ก ำกับดูแล
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

เอกสารประกอบ ดังนี้ 
1. ตำรำง ปปช.07 แสดงวงเงินงบประมำณท่ีได้รับจัดสรรและรำคำกลำง (รำคำอ้ำงอิง) ใน 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่มิใช่งำนก่อสร้ำง  

 

2. บัญชีจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 
 

https://process3.gprocurement.go.th/
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ค าถาม EB 2 ข้อ 4 :  มีการประกาศรายช่ือผู้เสนอราคา/งานที่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกแต่ละโครงการ 
หรือไม่ 

ค าตอบ EB 2 ข้อ 4 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ได้มีกำรประกำศเผยแพร่รำยละเอียดของ
รำยชื่อผู้เสนอรำคำหรืองำนที่มีสิทธิ์ได้รับกำรคัดเลือกของกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของโครงกำร ในปีงบประมำณ พ.ศ.
2559 จำกเว็บไซต์ของระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ https://process3.gprocurement.go.th 
 เอกสารประกอบ ดังนี้  

1. Print  Screen กำรประกำศเผยแพร่รำยละเอียดของรำยชื่อผู้เสนอรำคำหรืองำนที่มีสิทธิ์ 
ได้รับกำรคัดเลือกของกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของโครงกำร ในปีงบประมำณ พ.ศ.2559 จำกเว็บไซต์ 
https://process3.gprocurement.go.th 

 
 

 
 
 
 
 

https://process3.gprocurement.go.th/
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ค าถาม EB 2 ข้อ 5 :  มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อมระบุวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
และเหตุผลท่ีใช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือไม่ 

ค าตอบ EB 2 ข้อ 5 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ได้มีกำรประกำศเผยแพร่รำยละเอียดของ
ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของโครงกำร ในปีงบประมำณ พ.ศ.2559 ในเว็บไซต์กำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ 
https://process3.gprocurement.go.th  เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถตรวจดูได้ ซึ่งรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงโครงกำร ได้ระบุวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  เช่น วิธีกำรประกวดรำคำ วิธีกำรสอบรำคำ รวมถึงระบุเหตุผลที่ใช้ใน
กำรตัดสินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
       เอกสารประกอบ ดังนี้   

1. Print  Screen  รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง พร้อมระบุวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และเหตุผล 
ที่ใช้ในกำรตัดสินผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง จำกเว็บไซต ์https://process3.gprocurement.go.th 
 

 
 
 

 

https://process3.gprocurement.go.th/
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2. รำยงำนผลกำรประกวดรำคำซื้อระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ โดยวิธีประกวดรำคำ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 
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ปีงบประมาณ 2559 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

ค าถาม EB 3 : 
การวิเคราะห์ การพัฒนาแผน และกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ค าถาม EB 3 ข้อ 1 : มีการจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 หรือไม่ 

ค าตอบ EB 3 ข้อ 1 
           ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ได้รับจัดสรรเงินงบประมำณ จ ำนวน 3 
โครงกำร ซึ่งได้ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ด้วยวิธีสอบรำคำ จ ำนวน 1 โครงกำร และวิธีสอบรำคำ จ ำนวน 2 
โครงกำร โดยได้ด ำเนินกำรก ำหนดรำคำกลำงตำมระเบียบ ของแต่ละโครงกำร โดยได้จัดท ำรำยงำนผลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงโครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จทั้งหมดในปีงบประมำณ พ.ศ.2558  
 เอกสารประกอบ ดังนี้ 

1. สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2558 ของส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 
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ค าถาม EB 3 ข้อ 2 : มีการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 หรือไม่ 

ค าตอบ EB 3 ข้อ 2 
           ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ได้ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผล
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2559 ซึ่งเป็นกำรวิเครำะห์ทุกรำยกำรที่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่มีกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงของงบประมำณทุกประเภท ดังนี้ 

1. ได้รับอนุมัติงบประมำณในหมวดรำยจ่ำยงบลงทุน ค่ำครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง ใน 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2558 จ ำนวน 2 โครงกำร และงบด ำเนินงำน จ ำนวน 1 โครงกำร รวม 3 โครงกำร ได้
ด ำเนินกำรจัดหำพัสดุโดยกำรจัดซื้อจัดจ้ำง วงเงินงบประมำณ 10,980,320.-บำท มูลค่ำที่จัดหำได้ 
9,279,100.-บำท มีเงินเหลือจ่ำย 1,701,220.-บำท คิดเป็นร้อยละ 24.52 

2. เงินงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร มูลค่ำที่เบิกจ่ำยเสร็จสิ้นในปีงบประมำณ พ.ศ.2558 จ ำนวน 
1,597,100.-บำท คิดเป็นร้อยละ 14.54 
 เอกสารประกอบ ดังนี้ 
       1.  รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2558 
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ค าถาม EB 3 ข้อ 3 : การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ใน
ลักษณะดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

ค าตอบ EB 3 ข้อ 3 
         3.1 ร้อยละของจ ำนวนโครงกำรจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ที่
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ในปีงบประมำณ พ.ศ.2558 ตำมจ ำนวนโครงกำรจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง โดย 
จัดท ำตำรำงกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง โดยค ำนวณในรูปแบบร้อยละของจ ำนวนโครงกำรทั้งหมดที่
จ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เป็นรำยกำรจัดซื้อ จ ำนวน 2 โครงกำร และจัดจ้ำง จ ำนวน 1 โครงกำร รวม 
3 โครงกำร เป็นกำรจัดซื้อโดยวิธีสอบรำคำ จ ำนวน 1 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 33.33 และวิธีประกวดรำคำ 
จ ำนวน 2 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 66.67 
 เอกสารประกอบ ดังนี้ 

1. ตำรำงแสดงร้อยละของจ ำนวนโครงกำรจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ.2558 
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         3.2 ร้อยละของจ ำนวนงบประมำณจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2558 
           ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ที่
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ในปีงบประมำณ พ.ศ.2558 ตำมจ ำนวนงบประมำณจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง โดย 
จัดท ำตำรำงกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง โดยค ำนวณในรูปแบบร้อยละของจ ำนวนงบประมำณจ ำแนก
ตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง โดยงบประมำณที่ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง จ ำนวนทั้งสิ้น 9,278,100.-บำท โดย
แบ่งเป็นกำรจัดซื้อจัดจ้ำงโดยวิธีประกวดรำคำ จ ำนวน 9,158,700.- คิดเป็นร้อยละ 1.30 และจัดซื้อจัดจ้ำง
โดยวิธีสอบรำคำ จ ำนวน 120,400.-บำท คิดเป็นร้อยละ 98.70 
 เอกสารประกอบ ดังนี้ 

1. ตำรำงแสดงร้อยละของงบประมำณจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ.2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 19 ~ 
 

ค าถาม EB 3 ข้อ 4 : มีการปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตามรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีที่ผ่านๆมา หรือไม่ 

ค าตอบ EB 3 ข้อ 4 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ได้ด ำ เนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงใน 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2559 เป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำย ข้อบังคับ และไม่มีปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
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ปีงบประมาณ 255๙ 

ทุกกลุ่มทุกงาน  
 

ค าถาม EB 4: 
การด าเนินงานตามคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

ค าถาม EB 4 ข้อ 1   หน่วยงำนของท่ำน มีแนวทำงกำรปฏิบัติงำนหรือคู่มือก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
 ตำมภำรกิจหลัก หรือไม่ 

ค าตอบ EB 4 ข้อ 1 สพม.36 ได้มีแนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมที่ 
สพม.36 ได้ก ำหนดขึ้น โดยกำรจัดท ำค ำสั่งแบ่งภำรกิจหน้ำที่กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ ซึ่งได้ด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของ สพฐ   

1. กลุ่มอ ำนวยกำร 
 2.  กลุ่มบริหำรงำนบุคล  

3.  กลุ่มนโยบำยและแผน  
 4.  กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  

5.  กลุ่มนิเทศ ติดตำม ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 6.  กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์  
 7.  หน่วยตรวจสอบภำยใน   
 8. ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ 
     เอกสารประกอบ ดังนี้  

1. ค ำสั่งกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ เขต 36  
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2. คู่มือกำรปฏิบัติงำนของกลุ่มงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36  
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ค าถาม EB 4 ข้อ 2 หน่วยงานของท่านมีรายงานผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติงาน 
 หรือคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักหรือไม่ 
ค าตอบ EB 4 ข้อ 2 ทุกกลุ่มงำน ใน สพม.36  มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน  ผลผลิตและผลลัพธ์ของกำร
ปฏิบัติงำน  ปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน  แนวทำงในกำรแก้ไข  พัฒนำ  หรือปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน  
และมีกำรรำยงำนให้ผู้บริหำรได้รับทรำบ ทุกสิ้นปีงบประมำณ และ รำยงำนผลเมื่อสิ้นสุดกำรด ำเนินงำนตำม
แผนงำน/โครงกำร   
เอกสารประกอบ ดังนี้ 
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ปีงบประมาณ 255๙ 

ทุกกลุ่มทุกงาน  
ค าถาม EB 5 : 

ความเป็นธรรมในการปฏบิัติงานตามภารกิจหลัก 

ค าถาม EB 5 ข้อ 1 :    หน่วยงำนของท่ำนมีระบบ เกณฑ์ หรือเครื่องมือกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก          
ที่มีควำมเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นมำตรฐำนเดียวกัน โปร่งใส และมีประสิทธิภำพหรือไม่  (เช่น  มีเกณฑ์ 
ที่ชัดเจนเพื่อลดกำรใช้ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่ มีระบบกำรให้บริกำรออนไลน์  มีระบบบัตรคิว เป็นต้น) 

ค าตอบ EB 5 ข้อ 1 :    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 มีคูม่ือในกำรปฏิบัติงำน  
ตำมภำรกิจหลักที่มีควำมเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติมีควำมโปร่งใสและมีประสิทธิภำพ  มีกำรให้บริกำรออนไลน์  
ได้แก่  ระบบสลิปเงินเดือน มีทะเบียนคุมกำรให้บริกำรรับเรื่อง  ระบบกำรพิมพ์หนังสือรับรองภำษี แก่
ข้ำรำชกำรครู พนักงำนรำชกำร  ลูกจ้ำงประจ ำบนเว็บไซต์ของ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 
36 (www.secondary36.obec.go.th)  

1. มีเอกสำรคู่มือกำรปฏิบัติงำนทุกกลุ่ม ทุกงำน 
เอกสารประกอบ ดังนี้ 
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                    2. มีระบบกำรให้บริกำรออนไลน์  ได้แก่  ระบบสลิปเงินเดือน ระบบกำรพิมพ์หนังสือ
รับรองภำษี แก่ข้ำรำชกำรครู พนักงำนรำชกำร  ลูกจ้ำงประจ ำบนเว็บไซต์ของ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ เขต 36 (www.secondary36.obec.go.th) 
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 3.  มีทะเบียนคุมกำรให้บริกำรรับเรื่อง 
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ค าถาม EB 5 ข้อ 2 :  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ของท่ำนมีกำรแสดงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก      
อัตรำค่ำบริกำร (ถ้ำม)ี และระยะเวลำที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรให้ผู้ใช้บริกำร หรือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทรำบ 
อย่ำงชัดเจนหรือไม่ 

ค าตอบ EB 5 ข้อ 2 : ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่มีกำรแสดงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก  มีแผนผังกำร
ปฏิบัติงำนของทุกกลุ่มงำนบนเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36  มีป้ำยประชำสัมพันธ์    
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36  เพ่ือให้ผู้มำติดต่อรำชกำรเข้ำใจขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนของ
แต่ละกลุ่มอย่ำงชัดเจน  มีอัตรำและระยะเวลำที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรให้ผู้ใช้บริกำร เพ่ือให้ผู้ใช้บริกำรและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้รับทรำบข้อมูลอย่ำงชัดเจน โดย ผ่ำนช่องทำงต่อไปนี้ ดังนี้ 

1. มีแผนผังกำรปฏิบัติงำนของทุกกลุ่มบนเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ เขต 36 
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2. ติดป้ำยประชำสัมพันธ์แผนผังกำรปฏิบัติงำนรวมทุกกลุ่มที่ป้ำยประชำสัมพันธ์    
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 เพ่ือให้ผู้มำติดต่อรำชกำรเข้ำใจขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน
ของแต่ละกลุ่มอย่ำงชัดเจน 
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3.  ติดป้ำยประชำสัมพันธ์แผนผังกำรปฏิบัติงำนของแต่ละกลุ่มทุกกลุ่ม 

 

 

 4. มีกำรประชำสัมพันธ์แผนผังกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
เขต 36 ให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำทรำบในที่ประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัด 
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               5. มีกำรส่งแผนผังกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ให้ทุก
โรงเรียนทรำบผ่ำนระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (Smart OBEC) 
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ค าถาม EB 5 ข้อ 3 :  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ของท่ำนมีระบบกำรป้องกันหรือกำรตรวจสอบเพื่อป้องกัน 
   กำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่  ในภำรกิจหลัก หรือไม่ 
ค ำตอบ EB 5 ข้อ 3 :   

                      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36  มีประกำศ  ค ำสั่งแต่งตั้ง ระเบียบ 
ข้อบังคับ  กำรตรวจสอบ มีกำรติดตั้งกล้องวงจรปิดทั่วทั้งอำคำรส ำนักงำนและได้ก ำหนดให้บุคลำกรในสังกัด
ทุกคนแสกนลำยนิ้วมือลงเวลำกำรปฏิบัติงำน  เพ่ือป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ในภำรกิจหลัก ดังนี้ 

1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36  มีประกำศกำรคัดเลือกเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  เพ่ือควบคุมควำมเสี่ยงและป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของบุคลำกร 
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2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36  มีค ำสั่งกำรย้ำยข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒)  เพ่ือควบคุมควำมเสี่ยงและป้องกันกำรละเว้นกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกร 
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๓.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36  มีค ำสั่งกำรย้ำยข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำยงำนกำรสอนรอบที่  ๑/๒๕๕๙  เพ่ือควบคุมควำมเสี่ยงและป้องกันกำรละเว้น
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกร 
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๔.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36  มีค ำสั่งกำรย้ำยข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำยงำนกำรสอนรอบที่  ๒/๒๕๕๙  เพ่ือควบคุมควำมเสี่ยงและป้องกันกำรละเว้น
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกร 
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๕. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36  มีกำรพิจำรณำจัดสรรและเกลี่ย
อัตรำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำท่ีวำงจำกผลกำรเกษียณอำยุรำชกำร เมื่อสิ้น
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘  เพ่ือควบคุมควำมเสี่ยงและป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกร 
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๖.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36  มีกำรเกลี่ยอัตรำข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  เพ่ือควบคุมควำมเสี่ยงและป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกร 
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๗.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36  มีกำรบริหำรอัตรำก ำลังระดับ
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ  เขต ๓๖ ( รอบวันที่  ๕  กันยำยน  ๒๕๕๙ )เพ่ือควบคุมควำมเสี่ยงและ
ป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกร 
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๘. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36  มีกำรบริหำรอัตรำก ำลังระดับ
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ  เขต ๓๖ ( รอบวันที่  ๑๔  พฤศจิกำยน  ๒๕๕๙ )เพ่ือควบคุมควำมเสี่ยงและ
ป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกร 
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๙. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36  มีคู่มือพัฒนำมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน กลุ่มนโยบำยและแผน เพ่ือควบคุมควำมเสี่ยงและป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกร 
เอกสารประกอบ ดังนี้ 
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๑๐. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ได้ติดตั้งกล้องวงจรปิดทั่วทั้ง

อำคำรส ำนักงำน เพ่ือควบคุมควำมเสี่ยงและป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑๑. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ได้ก ำหนดให้บุคลำกรในสังกัด
ทุกคนแสกนลำยนิ้วมือ เพ่ือเป็นกำรลงเวลำกำรปฏิบัติงำน อีกทั้ง เพ่ือควบคุมควำมเสี่ยงและป้องกันกำรละเว้น
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกร 
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 ๑๒. บุคลำกรทุกคนปฏิบัติตำมข้ันตอนวิธีกำรท ำงำนตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำน ตำมเงื่อนไข 
พ.ร.บ.อ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558  และหำกมีกำรละเว้น  จะถูก
ด ำเนินกำรตำมประมวลกฎหมำยอำญำ ตำมมำตรำ 157    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ได้ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรในสังกัด ขออนุญำตไปรำชกำรผ่ำนระบบขออนุญำตไปรำชกำรของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ใน
สังกัด สพม.36 โดยใช้ Google Chrome http://www.secondary36.obec.go.th เพ่ือตรวจสอบควบคุม
ควำมเสี่ยงและป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกร และมีคู่มือขั้นตอนกำรใช้งำนระบบขออนุญำต
ไปรำชกำรให้กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำดำวน์โหลดผ่ำนเว็บไซต์ดังกล่ำว 

 

 
 
 

 

http://www.secondary36.obec.go.th/
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ปีงบประมาณ 255๙ 
ทุกนโยบายและแผน, กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

ค าถาม EB 6 :  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามาส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการตามภารกิจหลักของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 
   

ค าถาม EB 6 ข้อ 1    ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติราชการหรือการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการปฏิบัติราชการ                   

 ในภารกิจหลัก หรือไม่  
ค าตอบ EB 6 ข้อ 1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติ
รำชกำรหรือ กำรปรับปรุงแก้ไขพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรในภำรกิจหลัก หรือไม่ 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  ได้ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แก่
คณะกรรมกำร ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่ ( ก.ต.ป.น )เข้ำมำมีส่วนร่วม
ในกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่ และนิเทศ ติดตำมตรวจสอบ               
โดยได้น ำเสนอข้อมูลผลกำรปฏิบัติงำนในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ และสภำพผลสัมฤทธิ์ คุณภำพของโรงเรียน  
นักเรียน ในสังกัดให้ คณะกรรมกำร ก.ต.ป.น รับทรำบในกำรประชุม และขอควำมร่วมมือจำกคณะกรรมกำร 
ก.ต.ป.น. ในกำรเสนอแนวคิดในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่เพ่ือน ำไปใช้ในกำรปรับปรุง พัฒนำ 
งำนต่อไป 

 
เอกสารประกอบ คือ 
แผนผังกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร 
ก.ต.ป.น. 
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ค าถาม EB 6 ข้อ 2    ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการหรือ 
   ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการปฏิบัติราชการในภารกิจหลัก หรือไม่ 

ค าตอบ EB 6 ข้อ 2  
กลุ่มนิ เทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำได้ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่

คณะกรรมกำร ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่ (ก.ต.ป.น) เข้ำมำมีส่วนร่วม
ในกำรท ำแผนงำน/โครงกำร โดยได้น ำเสนอข้อมูลร่ำงแผนปฏิบัติกำรนิเทศ ในปีงบประมำณ 2559 ร่วมทั้ง
แผนงำน/โครงกำร ให้คณะกรรมกำร ก.ต.ป.น  รับทรำบในกำรประชุมและขอควำมร่วมมือจำก คณะกรรมกำร 
ก.ต.ป.น. ในกำรเสนอแนวคิดในกำรปรับปรุง แก้ไข  พัฒนำ แผนปฏิบัติกำรนิเทศ   
 
เอกสารประกอบ คือ เอกสำรกำรประชุมกำรวำงแผนกำรนิเทศ ติดตำม โดย คณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิด้ำน
วิชำกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 
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ค าถาม EB 6 ข้อ 3    ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการหรือปรับปรุง 
   แก้ไขพัฒนาการปฏิบัติราชการในภารกิจหลัก หรือไม่ 
ค าตอบ EB 6 ข้อ 3  
  1. กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ได้ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่
คณะกรรมกำร ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่ (ก.ต.ป.น) เข้ำมำมีส่วนร่วม 
ด ำเนินกำรตำมโครงกำร ดังนี้ 
 1.1 ด ำเนินกำรให้คณะกรรมกำร ก.ต.ป.น  เข้ำร่วมกำรประชุมกับเครือข่ำยผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้ำนวิชำกำร ซึ่งได้รับกำรแต่งตั้งจำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำฯ ให้เป็นคณะผู้นิเทศตำมแผนปฏิบัติกำร
นิเทศ ร่วมกับศึกษำนิเทศก์  เพ่ือรับฟัง ให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรนิเทศ 
ปีงบประมำณ 2559  
 1.2  ด ำเนินกำรให้คณะกรรมกำร ก.ต.ป.น ได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นเครือข่ำยผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้ำนวิชำกำร ในทุกคณะ  
เอกสารประกอบ ดังนี้ 
 ประกำศแต่งตั้งคณะกรรมผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนวิชำกำร เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 
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ค าถาม EB 6 ข้อ 4    ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
   หรือประเมินผลการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการปฏิบัติราชการในภารกิจหลัก  
   หรือไม่ 
ค าตอบ EB 6 ข้อ 4 กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ได้ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่
คณะกรรมกำร ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่ (ก.ต.ป.น) เข้ำมำมีส่วนร่วม
ตรวจสอบติดตำมประเมินผลโครงกำร  ดังนี้ 

1. รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำม แผนงำน โครงกำร และรำยงำนกำรนิเทศ ใน
ปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ ให้ คณะกรรมกำร ก.ต.ป.น  รับทรำบในกำรประชุม เพื่อขอควำมร่วมมือในกำรให้
ข้อเสนอแนะ 

2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร         
ก.ต.ป.น เป็นเครือข่ำยของคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนวิชำกำรของเขตพ้ืนที่ เพื่อช่วยเหลือในกำรติดตำม 
ประเมินผล กำรด ำเนินงำนนิเทศ 
เอกสารประกอบ ดังนี้ 
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ค าถาม EB 6 ข้อ 5    ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาโครงการ 
ในภารกิจหลักอย่างต่อเนื่องเม่ือสิ้นสุดโครงการ หรือไม่ 

ค ำตอบ EB 6 ข้อ 5  
1. กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  ได้ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่

คณะกรรมกำร ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่ (ก.ต.ป.น) เข้ำมำมีส่วนร่วม
ในกำรปรับปรุงแก้ไขพัฒนำโครงกำรในภำรกิจหลักอย่ำงต่อเนื่องเมื่อสิ้นสุดโครงกำร  โดยรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนตำม แผนงำน โครงกำร และรำยงำนกำรนิเทศ ในปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำให้ คณะกรรมกำร ก.ต.ป.น  
รับทรำบในกำรประชุม เพ่ือขอควำมร่วมมือในกำรให้ข้อเสนอแนะ ในกำรปรับปรุงแก้ไข พัฒนำ 
เอกสารประกอบ ดังนี้ 
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ปีงบประมาณ 2559 
กลุ่มอ านวยการ 

 

ค าถาม EB 7 :  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านมีช่องทางท่ีให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลตาม  

ภารกิจหลัก ต่อไปนี้ หรือไม่ 
   

ค าถาม EB 7 ข้อ 1    มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือไม่ 
ค าตอบ EB 7 ข้อ 1 ส ำนักงำนเขตพื้นที ่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 มีหน่วยประชำสัมพันธ์                   
ณ ที่ท ำกำร ท ำหน้ำที่ในกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนทั่วไป ซึ่งหน่ว ยประชำสัมพันธ์ตั้งอยู่ใน
กลุ่มอ ำนวยกำร มีกำรจัดท ำแผนผังข้ำรำชกำรและบุคลำกรในเขตพ้ืนที่ แผนผังกำรปฏิบัติงำน อีกทั้งได้มีค ำสั่ง
มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบงำนที่ชัดเจน และแผนผังขั้นตอนกำร เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ที่มำ
ติดต่อ  
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เอกสารประกอบ ดังนี้ 
1. ค ำสั่งปฏิบัติงำนในกลุ่มงำน 7 กลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. แผนผังกำรปฏิบัติงำน  
 3. โครงกำรพัฒนำเสริมสร้ำงประสิทธิภำพระบบ e-news, e-network เพ่ือกำรประชำสัมพันธ์
ไปสู่ประชำคมอำเซียน 
 4. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรเครือข่ำยประชำสัมพันธ์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
เขต 36 (ตำมเอกสำรดังแนบ) 
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ค าถาม EB 7 ข้อ 2 มีข้อมูลตำมภำรกิจหลักตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
หรือสื่อสังคม  (Social Media) หรือไม่ 

ค าตอบ EB 7 ข้อ 2  สพม.36 มีกำรรำยงำนเผยแพร่ข้อมูลตำมภำรกิจหลักตำมที่กฎหมำยก ำหนด ได้แก่ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภำรกิจหลัก อ ำหน้ำที่ตำมกฎหมำย เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์ (Social 
Media) คือ ทำงเว็บไซต์ของ สพม.36 http://www.secondary36.obec.go.th/ 
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ค าถาม EB 7 ข้อ 3 มีระบบกำรให้ข้อมูลตำมภำรกิจหลักผ่ำนหมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะหรือระบบ Call 
Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมีเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ให้บริกำรข้อมูลตลอดเวลำท ำกำร
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ หรือไม่ 

ค าตอบ EB 7 ข้อ 3 สพม.36  มีหมำยเลขโทรศัพท์ (Call Center)  053-601451 และมีหมำยเลข
โทรศัพท์ของข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสังกัด สพม.36 และหมำยเลขโทรศัพท์ของโรงเรียน ผู้อ ำนวยกำร รอง
ผู้อ ำนวยกำร ผู้ประสำนงำนของโรงเรียนในสังกัด และมีกำรจัดท ำค ำสั่งกำรปฏิบัติงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ โดยด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรปฏิบั ติ งำนของ สพฐ  และตำมประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรแบ่งส่วนรำชกำรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษำ เป็น 7 กลุ่ม  

1. กลุ่มอ ำนวยกำร 
2.  กลุ่มบริหำรงำนบุคล มีงำนตำมภำรกิจหลัก 7 งำน  
3.  กลุ่มนโยบำยและแผน มีงำนตำมภำรกิจหลัก  6  งำน 
4.  กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ มีงำนตำมภำรกิจหลัก 12 งำน 
5.  กลุ่มนิเทศ ติดตำม ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ มีงำนตำมภำรกิจหลัก 7  งำน 
6.  กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์ มีงำนตำมภำรกิจหลัก  4 งำน 
7.  หน่วยตรวจสอบภำยใน  มีงำนตำมภำรกิจหลัก   3  งำน 
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ค าถาม EB 7 ข้อ 4 มีกำรเผยแพร่ข้อมูลตำมภำรกิจหลักทำงสื่อต่อไปนี้ หรือไม่ 

ค าตอบ EB 7 ข้อ 4    สพม.36 มีกำรเผยแพร่ข้อมูลตำมภำรกิจหลักของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ
โรงเรียนในสังกัดผ่ำนสื่อต่ำงๆ ดังนี้ 

1. เว็บไซต์ สพม.36 http://www.secondary36.obec.go.th/  

 

2. ไลน์เครือข่ำยประชำสัมพันธ์ pr.spm.36 
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3. แผ่นพับประชำสัมพันธ์ 
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ปีงบประมาณ 2559 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
ค าถาม EB 8 :  

หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการเรื่องร้องเรียนอย่างไร 
   
ค าถาม EB 8 ข้อ 1    มีการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียนและการตอบสนองหรือรายงาน
ให้ผู้ร้องทราบ หรือไม่ 
ค าตอบ EB 8 ข้อ 1       ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 โดยกลุ่มบริหำรงำนบุคคล             
งำนนิติกร ได้ก ำหนดขั้นตอน/กระบวนกำรเรื่องร้องเรียน และกำรตอบสนองหรือรำยงำนให้ผู้ร้องเรียนทรำบ 
โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 กรณีเรื่องร้องเรียนทุจริตคอร์รัปชั่น 
 1. รับเรื่องร้องเรียนผ่ำนระบบทะเบียนรับหนังสือ 
 2. แจกจ่ำยให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องไปด ำเนินกำรภำยใน 1 วัน 
     2.1 กรณีค ำร้องทั่วไปส่งหน่วยงำนโดยตรง  
  ด ำเนินกำรแก้ปัญหำรำยงำนผู้บังคับบัญชำทรำบและแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทรำบ 
     2.2 กรณีค ำร้อง/หนังสือที่ต้องพิจำรณำให้ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำร 
  -  เสนอตำมข้ันตอน 
  -  ด ำเนินกำรแก้ไข   
  -  รำยงำนผลให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ 
  - แจ้งผู้ร้องเป็นหนังสือ (ภำยใน 15 วัน) 

 กรณีการกระท าผิดทางวินัย 
 1. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนหรือข้ำรำชกำรครูกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 
   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสืบสวน สอบสวน ภำยในระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด 
           2. ข้ำรำชกำรครูกระท ำผิดวินัยไม่ร้ำยแรง 
  แจ้งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมกำรสืบสวน สอบสอน ภำยในระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด 
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เอกสารประกอบ ดังนี้ 
1. แผนผังกำรก ำหนดขั้นตอนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  มี คู่มือกำรด ำเนินกำรทำงวินัย ส ำหรับข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้ไว้แก่สถำนศึกษำ
ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36  
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ค าถาม EB 8 ข้อ 2    มีการก าหนดช่องทางการร้องเรียน หรือไม่ เอกสารแนบ  
ค าตอบ EB 8 ข้อ 2      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 โดย กลุ่มบริหำรงำนบุคคล               
ได้ก ำหนดช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนทั่วไปผ่ำนช่องทำง ดังต่อไปนี้  

1. กำรส่งหนังสือร้องเรียน / ร้องทุกข์ มำที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36  
2. โทรศัพท์  053 601 451  
3. โทรสำร   053 601 450 
5. เว็บไซต์ สพม.36 กล่องรับควำมคิดเห็น / ร้องเรียน / ร้องทุกข์ 
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ค าถาม EB 8 ข้อ 3    หน่วยงานของท่านมีการก าหนดหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนหรือไม่ 
ค าตอบ EB 8 ข้อ 3    กลุ่มบริหำรงำนบุคคล สพม.36 มีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน คือ นำยนิยม  มีขัย 
ต ำแหน่ง นิติกร ช ำนำญกำรพิเศษ ซึ่งถูกระบุหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนทั่วไปของหน่วยงำน
ตำมค ำสั่งมอบหมำยงำน มีหลักฐำน คือ  

1. มี ขั้นตอนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน (เอกสารแนบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. มีกำรก ำหนดให้กลุ่มงำนวินัยและนิติกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36      

เป็นหน่วยงำนส ำหรับส่งหนังสือร้องเรียน / ร้องทุกข์  และมีคู่มือกำรปฏิบัติงำน 
เอกสารประกอบ ดังนี้ 
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3. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน จำกเอกสำรค ำสั่งกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
เอกสารประกอบ ดังนี้ 
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ค าถาม EB 8 ข้อ 4    มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจา้ง พร้อมระบุปัญหา 
 อุปสรรคและแนวทางแกไ้ข หรือไม่ 
ค าตอบ EB 8 ข้อ 4       ไม่มี  เนื่องจำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ในปีงบประมำณ 
2559 และปีท่ีผ่ำนมำ ไม่เคยมีกรณเีรื่องร้องเรียนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง รวมทั้งไม่มีกำรร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้ำงที่อยู่
ระหว่ำงด ำเนินกำรภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 
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ค าถาม EB 8 ข้อ 5    รายงานสรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนทั่วไป พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค 
 และแนวทางแก้ไข หรือไม่ (เอกสารแนบ) 
ค าตอบ EB 8 ข้อ 5       กลุ่มบริหำรงำนบุคคล สพม.36 มีหลักฐำน คือ  

                     มีกำรสรุปรำยงำนกำรร้องเรียนทั่วไป ปี 2559 (เอกสารแนบ) 
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ปีงบประมาณ 2559 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา, กลุ่มบริหารงานบุคคล, กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 

ค าถาม EB 9 : 
หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างไร 

 
ค าถาม EB 9 ข้อ 1    มีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กรเพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกัน 
   ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือไม่ 
ค าตอบ EB 9 ข้อ 1      

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ได้ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องกำร
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่นเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน โดยกำรด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำร จ ำนวน 2 โครงกำร 
ดังนี้ 

1. โครงกำรสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ “ป้องกันกำร
ทุจริต” (ภำยใต้ชื่อโรงเรียนสุจริตและเขตสุจริต) เพ่ือสร้ำงเจตคติให้กับบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้ตระหนัก รู้และ
เข้ำใจ คิดอย่ำงมีเหตุผล ซึมซับคุณค่ำแห่งควำมดีอย่ำงเป็นธรรมชำติและสร้ำงควำมรู้สึกผิดชอบ ชั่วดี ภูมิใจในกำร
ท ำควำมดี รังเกียจคนโกง และสร้ำงควำมเข้ำใจเรื่อง ITA และผลประโยชน์ทับซ้อน ในวันที่ 10 กันยำยน 2559 
ผู้เข้ำร่วมประชุมประกอบไปด้วยบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 จ ำนวน 70 คน 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน จ ำนวน 59 คน และครูโรงเรียนเครือข่ำยโรงเรียนสุจริต จ ำนวน 21 คน รวมทั้งสิ้น 150 คน 

2. โครงกำรศึกษำดูงำนแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่เขตสุจริต เพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้ม ี
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน โดยยึดหลักธรรมำภิบำล โดยได้ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษำดูงำน ในวันที่ 7 
เมษำยน 2559 ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 34 (เชียงใหม่ – แม่ฮ่องสอน) และน ำควำมรู้ที่
ได้รับมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำน ซึ่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 34 เป็นเขตพ้ืนที่ต้นแบบเขต
สุจริตของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้เข้ำร่วมกำรศึกษำดูงำนในครั้งนี้ประกอบไปด้วยบุคลำกร
ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 จ ำนวน 70 คน 
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  เอกสารประกอบ ดังนี้ 
1. โครงกำรสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ “ป้องกันกำรทุจริต”  

(ภำยใต้ชื่อโรงเรียนสุจริตและเขตสุจริต) พร้อมรูปภำพ 
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2. โครงกำรศึกษำดูงำนแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่เขตสุจริต พร้อมรูปภำพ 
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ค าถาม EB 9 ข้อ 2    มีการจัดท าคู่มือหรือประมวลผลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน 
   ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือไม่ 
ค าตอบ EB 9 ข้อ 2      

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ได้จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ยึดถือเป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้ประชุมบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ เขต 36 เพ่ือแจ้งแนวปฏิบัติและคู่มือให้บุคลำกรทรำบและใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนตำม
คู่มือกำรพัฒนำส่งเสริมกำรปฏิบัติงำน เพื่อป้องผลประโยชน์ทับซ้อน  
  เอกสารประกอบ ดังนี้ 

1. คู่มือกำรพัฒนำส่งเสริมกำรปฏิบัติงำน เพื่อป้องผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ค าถาม EB 9 ข้อ 3    มีการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกัน 
 ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือไม่  
ค าตอบ EB 9 ข้อ 3   

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ได้ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องกำร
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่นเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน โดยกำรด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ “ป้องกันกำรทุจริต” (ภำยใต้ชื่อโรงเรียนสุจริตและเขตสุจริต) เพ่ือสร้ำง
เจตคติให้กับบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้ตระหนัก รู้และเข้ำใจ คิดอย่ำงมีเหตุผล ซึมซับคุณค่ำแห่งควำมดีอย่ำงเป็น
ธรรมชำติและสร้ำงควำมรู้สึกผิดชอบ ชั่วดี ภูมิใจในกำรท ำควำมดี รังเกียจคนโกง และสร้ำงควำมเข้ำใจเรื่อง ITA 
และผลประโยชน์ทับซ้อน และสร้ำงควำมเข้ำใจตำมคู่มือกำรพัฒนำส่งเสริมกำรปฏิบัติงำน เพ่ือป้องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  ในวันที่ 10 กันยำยน 2559 ผู้เข้ำร่วมประชุมประกอบไปด้วยบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ เขต 36 จ ำนวน 70 คน ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน จ ำนวน 59 คน และครูโรงเรียนเครือข่ำยโรงเรียน
สุจริต จ ำนวน 21 คน รวมทั้งสิ้น 150 คน 

เอกสารประกอบ ดังนี้ 
โครงกำรสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ “ป้องกันกำรทุจริต” 

(ภำยใต้ชื่อโรงเรียนสุจริตและเขตสุจริต) พร้อมรูปภำพ 
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ค าถาม EB 9 ข้อ 4    มีการปรับปรุง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน หรือระเบียบ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ 
 ซ้อน หรือไม่ 
ค าตอบ EB 9 ข้อ 4        

กลุ่มบริหำรงำนบุคคลมีกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตำมคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และน ำมำประยุกต์ใช้ตำมแนวปฏิบัติในกำรพิจำรณำ เลื่อนขั้น
เงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เลื่อนค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ โดยคณะกรรมกำรที่ได้รับกำร
แต่งตั้งจะไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เลื่อนคำ่จ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ 2 ชุด ร่วมกันพิจำรณำ 

 
ด้วยควำมเป็นธรรมและตรวจสอบได้ ดังนี้  
1) คณะท ำงำนท ำงำน เพ่ือตรวจสอบ กลั่นกรองข้อมูล กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน

ข้ำรำชกำรคร/ูเลื่อนค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ ครั้งที่ 2 (1 ตุลำคม 2559) ระดับกลุ่มย่อย จ ำนวน 6 กลุ่มย่อย ใน
แต่ละกลุ่มย่อยจะประกอบด้วย ประธำนกลุ่มย่อย เลขำกลุ่มย่อย ตัวแทนกลุ่มย่อย ผู้บริหำรโรงเรียนในกลุ่ม
ย่อย และบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

2) คณะกรรมกำรพิจำรณำกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครู /เลื่อนค่ำจ้ำง
ลูกจ้ำงประจ ำ ครั้งที่ 2 (1 ตุลำคม 2559) จ ำนวน 6 กลุ่มย่อย ในแต่ละกลุ่มย่อยจะประกอบด้วย ผอ.สพม.
36 รอง ผอ.สพม.36 ประธำนกลุ่มย่อย ผอ.กลุ่ม  และบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
เอกสารประกอบ ดังนี้ 

1. แนวปฏิบัติในกำรพิจำรณำ เลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
เลื่อนค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ 
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2. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือตรวจสอบกลั่นกรองข้อมูล กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร 
คร/ูเลื่อนค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ ครั้งที่ 2 (1 ตุลำคม 2559) ระดับกลุ่มย่อย 
 

 
 

3. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครู/เลื่อนค่ำจ้ำง 
ลูกจ้ำงประจ ำ ครั้งที่ 2 (1 ตุลำคม 2559) 
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4. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตรวจสอบ กลั่นกรองข้อมูล และ 
พิจำรณำกำรเลื่อนเงินเดือน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำม
มำตรำ 38 ค.(2) 
 

 
 

5. รำยงำนกำรประชุมผู้บริหำร เพ่ือพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน  
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ค าถาม EB 9 ข้อ 5    มีแนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ 
 เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง หรือไม่  
ค าตอบ EB 9 ข้อ 5    
        ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ได้มีแนวทำงกำรปฏิบัติงำนใน
กำรตรวจสอบบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับผู้เสนองำนในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง โดยได้ปฏิบัติตำมประกำศคณะกรรมกำร
ตรวจเงินแผ่นดิน เรื่องกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง พ.ศ. 2546 เช่น กำรเผยแพร่ประกำศสอบรำคำ
ซื้ อ จั ด จ้ ำ งและ เอกสำรสอบรำคำซื้ อ  จั ด จ้ ำ ง ใน เ ว็ บ ไซต์ ของ ระบบกำรจั ดซื้ อ จั ด จ้ ำ งภ ำครั ฐ 
https://process3.gprocurement.go.th ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  

เอกสารประกอบ ดังนี้ 
1. Print Screen จำกเว็บไซต์ https://process3.gprocurement.go.th 

 

2.  ประกำศประกวดรำคำซื้อระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ด้วยวิธีประกวดรำคำ 
 อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

 

https://process3.gprocurement.go.th/
https://process3.gprocurement.go.th/
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ค าถาม EB 9 ข้อ 6    มีรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและ  
 ข้อเสนอแนะ หรือไม่  
ค าตอบ EB 9 ข้อ 6        
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 ด้ำนบุคลำกร เรื่องกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำยงำนสอน  
โดยมีขั้นตอนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม คือ กำรประกำศต ำแหน่งว่ำง ยื่นค ำขอย้ำยอย่ำงเป็นระบบ 
เปิดเผย มีอนุกรรมกำรในกำรพิจำรณำข้อมูลเป็นคณะ ๆ แยกส่วนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน เช่น 
อนุกรรมกำรฝ่ำยจัดท ำข้อมูล, ฝ่ำยท ำคะแนน, ฝ่ำยตรวจสอบควำมถูกต้อง เป็นต้น คณะอนุกรรมกำรได้แต่งตั้ง
มำจำกหลำยส่วนที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นกลำง และมีประสบกำรณ์รอบด้ำน จะเป็นกำรท ำงำนอย่ำงเป็น
ระบบ ขั้นตอนและยตุิธรรม 
 ด้ำนงำนวิชำกำร (รับนักเรียน) 
 กำรรับนักเรียนประจ ำปี ได้ศึกษำวิเครำะห์ปัญหำ กระบวนกำรท ำงำนอย่ำงเป็น
ขั้นตอน กำรประกำศจัดสรรที่เรียน กำรประกำศเขตพ้ืนที่บริกำร ในกำรจัดท ำข้อมูลจะด ำเนินกำรในรูปขอ
คณะกรรมกำรที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ผู้รับ ผู้ให้บริกำร อย่ำงเปิดเผยและเท่ียงธรรม 
เอกสารประกอบ ดังนี้ 

1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36  มีค ำสั่งกำรย้ำยข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำยงำนกำรสอนรอบที่  ๑/๒๕๕๙  เพ่ือควบคุมควำมเสี่ยงและป้องกันกำรละ
เว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกร 
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2. รำยงำนผลโครงการสร้างเสริมศักยภาพการรับนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2559
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ค าถาม EB 9 ข้อ 7   มีการน าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ 
   ทับซ้อนไปปรับปรุงระบบการท างาน หรือไม่ 
ค าตอบ EB 9 ข้อ 7       
   ไม่มี เพรำะยังไม่ได้น ำข้อเสนอแนะจำกรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนไปปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
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ปีงบประมาณ 2559 
กลุ่มนโยบายและแผน, กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
ค าถาม EB 10 :  หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริตอย่างไร 
  
ค าถาม EB 10 ข้อ 1    มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
   การทุจริตของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2558 หรือไม่ 
ค าตอบ EB 10 ข้อ 1    สพม.36 ยังไมม่ีแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน
ประจ ำปี พ.ศ. 2558 แต่ได้มีกำรด ำเนินงำนโครงกำร โครงกำรสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลใน
สถำนศึกษำ “ป้องกันกำรทุจริต” (ภำยใต้ชื่อโรงเรียนสุจริตและเขตสุจริต) โดยมีกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
โรงเรียนสุจริตและเขตสุจริต ดังนี้ 

1. ส่งเสริมโรงเรียนในสังกัดด ำเนินกำรจัดอบรม ป.ป.ช.น้อย และ ป.ป.ช. สพฐ. 
2. นิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนโรงเรียนสุจริต ของโรงเรียนในสังกัด 
3. บุคลำกรในสังกัด สพม.36 ด ำเนินงำนสร้ำงอัตลักษณ์เขตสุจริต โดยด ำเนินกิจกรรมทุก

วัน ๆ ละ 15 นำที ตั้งแต่เวลำ 8.30-8.45 น. ดังนี้ 
3.1 เคำรพธงชำติ 
3.2 สวดมนต์ไหว้พระ 
3.3 กล่ำวค ำปฎิณำนเขตสุจริต 
3.4 ร้องเพลงสรรเสริญพระบำรมี 
3.5 นั่งสมำธิ 
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ค าถาม EB 10 ข้อ 2    มีหน่วยงานของท่านมีการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตต่อในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 หรือไม่  

ค าตอบ EB 10 ข้อ 2    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ขับเคลื่อนกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริตของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ประจ ำปี
งบประมำณ 2559 และได้ด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรที่ส่งเสริมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
เอกสารประกอบ ดังนี้ 

1. แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริตของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ประจ ำปีงบประมำณ 2559 
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2. โครงกำรสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ “ป้องกันกำรทุจริต” 
(ภำยใต้ชื่อโรงเรียนสุจริตและเขตสุจริต) พร้อมรูปภำพเพ่ือสร้ำงเจตคติให้กับบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้
ตระหนัก รู้และเข้ำใจ คิดอย่ำงมีเหตุผล ซึมซับคุณค่ำแห่งควำมดีอย่ำงเป็นธรรมชำติและสร้ำงควำมรู้สึกผิด
ชอบ ชั่วดี ภูมิใจในกำรท ำควำมดี รังเกียจคนโกง และสร้ำงควำมเข้ำใจเรื่อง ITA และผลประโยชน์ทับซ้อน ใน
วันที่ 10 กันยำยน 2559 
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3. โครงกำรศึกษำดูงำนแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่เขตสุจริต เพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกร เพ่ือให้
มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน โดยยึดหลักธรรมำภิบำล ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 
36 “คนสุจริต งำนสุจริต เขตสุจริต” ในวันที่ 7 เมษำยำน 2559 ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ เขต 34 (เชียงใหม่ – แม่ฮ่องสอน) 
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ค าถาม EB 10 ข้อ 3    มีแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2560 หรือไม่  
ค าตอบ EB 10 ข้อ 3    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 มีแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 โดยมีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนกำร
ป้องกันและปรำบปรำมทุจริตของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ประจ ำปีงบประมำณ 
2559 
เอกสารประกอบ ดังนี้ 
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  ปีงบประมาณ 2559  
ทุกกลุ่มงาน 

 
ค าถาม EB 11 : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านมีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ 

ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส อย่างไร 
 
ค าถาม EB 11 ข้อ 1 มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อการบริหารงานที่โปร่งใสหรือไม่  
ค าตอบ EB 11 ข้อ 1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 มีกำรรวมกลุ่มของเจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำนเพื่อกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส ทั้งกำรแต่งตั้งอย่ำงเป็นทำงกำรและกำรจัดตั้งกลุ่มอย่ำงไม่เป็นทำงกำร 
ดังนี้   

1. กำรประชุม “สภำกำแฟ” สมำชิกประกอบด้วย  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ เขต 36, รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36, ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม 
หรือผู้แทนผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม, หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน และเจ้ำหน้ำที่บันทึกกำรประชุม 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือแจ้งข้อมูลข่ำวสำรและสร้ำงควำมเข้ำใจในเรื่องนโยบำยองค์กร กฎระเบียบต่ำง ๆ 
2. เพ่ือระดมควำมคิดเห็นและคิดสร้ำงสรรค์ในกำรพัฒนำร่วมกัน 
3. เพ่ือกำรท ำงำนเป็นทีมและร่วมกันตัดสินใจแก้ไขปัญหำขององค์กร 
4. เพ่ือกำรพัฒนำ ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรให้เกิดควำมโปร่งใสและเป็นธรรม 
5. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน 
6. เพ่ือกำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงกลุ่มในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36  
แนวทางการด าเนินงาน 
“สภำกำแฟ”เป็นกำรรวมกลุ่มนัดหมำยประชุมของสมำชิกกลุ่ม“สภำกำแฟ” ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36  ทุกวันจันทร์ หรือกรณีติดภำรกิจเร่งด่วนก็จะมีกำรแจ้งเตือนในระบบ Line 
ชื่อ กลุ่มบุคลำกร สพม.36 และกลุ่มทีมบริหำร สพม.36  โดยมีขั้นตอนดังนี้  

1. บุคลำกรแต่ละกลุ่มในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ปรึกษำเกี่ยวกับภำระงำน
ในกลุ่มที่ได้ด ำเนินกำรไปแล้ว และผลกำรด ำเนินงำนรวมทั้งปัญหำ อุปสรรคต่ำง ๆ รวมทั้งภำระงำนจะต้อง
ด ำเนินกำรต่อไป สรุปและเตรียมข้อมูลเพื่อน ำเสนอในกำรประชุม “สภำกำแฟ”   

2.  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม แต่ละกลุ่มและหัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน น ำเสนอข้อมูลที่เตรียมในข้อ 1 
เสนอในที่ประชุม“สภำกำแฟ”   

3. สมำชิกกลุ่ม“สภำกำแฟ” รับฟังข้อประเด็นของทุกกลุ่ม ในบำงประเด็นต้องร่วมพิจำรณำ เพ่ือ
แก้ไขปัญหำ แสดงควำมคิดเห็น แลกเปลี่ยนแนวควำมคิดประสบกำรณ์ ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ 
มอบหมำยผู้รับผิดชอบ เพ่ือให้งำนส ำเร็จอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4. สมำชิกกลุ่ม “สภำกำแฟ” น ำข้อหำรือในที่ประชุมสมำชิก“สภำกำแฟ” ไปประชุมในแต่ละกลุ่ม
งำนอีกครั้ง เพื่อแจ้งข้อประชุมให้บุคลำกรในแต่ละกลุ่ม รับรู้ รับทรำบ และปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีคุณลักษณะ ๕ ประกำร ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต ประกอบด้วย ทักษะกระบวนกำร
คิด  มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่ำงพอเพียง และมีจิตสำธำรณะ 
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เอกสารประกอบ ดังนี้ 
- Line ชื่อ กลุ่มบุคลำกร สพม.36 และกลุ่มทีมบริหำร สพม.36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

- ภำพถ่ำยกำรประชุมสภำกำแฟ  
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2. ข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสังกัด สพม.36 ปฏิบัติงำนตรงเวลำรำชกำร ไม่เบียดเบียนเวลำรำชกำร 
โดยใช้เครื่องสแกนลำยนิ้วมือบันทึกกำรมำปฏิบัติงำนรำชกำรของบุคลำกรทุกคน 
เอกสารประกอบ ดังนี้ 

- เครื่องสแกนลำยนิ้วมือบันทึกกำรมำปฏิบัติงำนรำชกำรของบุคลำกรทุกคน 

 

3. แต่งตั้งคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนวิชำกำร เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 เพ่ือ
ด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำม ช่วยเหลือกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรเพ่ือ
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนมัธยมศึกษำ และรำยงำนผลกำรนิเทศติดตำมต่อส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 
เอกสารประกอบ ดังนี้   

- ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนวิชำกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 
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4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ด ำเนินกำรคัดเลือกบรรจุข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นไปตำมข้ันตอน ระเบียบ ข้อกฎหมำย คณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส
ตรวจสอบได้ โดยมีค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร มีหน้ำที่ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน 
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ค าถาม EB 11 ข้อ 2 กรณีที่มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่เพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส  
กลุ่มดังกล่าวมีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงาน 
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสย่ิงขึ้นหรือไม่    
  

ค าตอบ EB 11 ข้อ 2 กลุ่มงำนต่ำงๆ ในสังกัด สพม.36  มีผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มเจ้ำหน้ำที่ เพ่ือกำร
บริหำร งำนที่โปร่งใส  

1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 มีกำรจัดประชุมทีมบริหำรส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่และประชุมผู้บริหำรโรงเรียนในสังกัด เพื่อก ำกับติดตำม ปรับปรุงกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำและโรงเรียนในสังกัด และกำรด ำเนินงำน บริหำรงำนตำมนโยบำยของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

เอกสารประกอบ ดังนี้ รำยงำนกำรประชุมข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ เขต 36 
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2. รำยงำนผลกำรมำปฏิบัติงำนรำชกำรของบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ     
เขต 36  ประจ ำเดือนมิถุนำยน – กันยำยน 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 เพ่ือให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในให้กลุ่ม/หน่วย
ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 และสถำนศึกษำในสังกัด โดยติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
ระบบกำรควบคุมภำยในของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2558 
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4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 ด ำเนินกำรคัดเลือกบรรจุข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นไปตำมข้ันตอน ระเบียบ ข้อกฎหมำย คณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส
ตรวจสอบได้ โดยมีประกำศ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร และรำยงำนผลกำรกำรประชุม เช่น  

เอกสารประกอบ ดังนี้  
- รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย ในครั้งท่ี 5/2559 เมื่อวันที่ 26 

กรกฎำคม 2559  

 
 

- รำยงำนกำรประชุมคณะท ำงำนเพื่อจัดท ำข้อมูลกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
วันที่ 5 กันยำยน 2559 
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- ระเบียบวำระประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
วันที่ 26 เมษำยน 2559 

 
 
5. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 มีแผนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศกำรศึกษำ โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36  ปีงบประมำณ 2559  
และรำยงำนผลกำรนิเทศติดตำมกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนมัธยม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ เขต 36 ประจ ำปีงบประมำณ 2559  

เอกสารประกอบ ดังนี้  รำยงำนผลกำรนิเทศติดตำมกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนมัธยม 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 36 กลุ่มย่อยที่ 4 ประจ ำปีงบประมำณ 2559  

 


