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ส่วนท่ี 1 

บทนํา 

 1. ความเปน็มานโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล 

 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ : ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเป็นข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จําเป็น สร้างภาระแก่
ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างการอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการ
จากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ําซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (2556 – 2560) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดําเนินการของทุกภาค
ส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสํานึกให้
สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
บูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการดําเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม 
สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอํานาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเน่ือง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีสาระสําคัญ ดังน้ี 

1. ให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกําหนดมาตรการ แนวทางในการป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง สกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริต ดูแลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนอย่างเคร่งครัด 

2. ปรับปรุงระบบราชการให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดย
รวดเร็ว ประหยัด สะดวก และการให้บริการเชิงรุก ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมจิตสํานึกความเป็นข้าราชการและ
ความซื่อสัตย์สุจริต ปรับปรุงระเบียบกฎหมายให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยถือว่าเป็นวาระสําคัญเร่งด่วนของชาติที่จะต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน 

3. ยุทธศาสตร์ต้องสอดคล้องกับแนวทางกับแนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันและต้องสามารถนําไปสู่
การแก้ปัญหาที่นํามาสู่การทุจริตในประเทศไทย 

4. เน้นการบูรณาการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน รวมถึงเครือข่ายภาคประชาสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ฉบับน้ีจะต้องมีส่วนในการสร้างค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตให้มีความต่อเน่ืองและยั่งยืน ส่งเสริมให้

ประชาชนมีความตระหนักต่อวัฒนธรรมซื่อสัตย์สุจริตแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการป้องกัน และปราบปรามทุจริตของ
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2559 
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กอปรกับประเทศไทยได้ให้สัตยาบันร่วมเป็นภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 
(United Nations Convention against Corruption : UNCAC) เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2554 และมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 
31 มีนาคม 2554 อันก่อให้เกิดหน้าที่ในการปฏิบัติตามพันธกรณีอนุสัญญาดังกล่าวหลายประการ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการ
ดําเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายภายในของประเทศไทยเพ่ืออนุวัติการตามอนุสัญญา ซึ่งเป็นมาตรฐานสากล อีกทั้งใน
ขณะน้ีประเทศไทยอยู่ระหว่างการเป็นผู้ถูกประเมินและติดตามผลการปฏิบัติตามอนุสัญญา การท่ีประเทศไทยยังไม่มี
กฎหมายเพ่ืออนุวัติการตามพันธกรณีอนุสัญญาดังกล่าวก่อให้เกิดผลเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศไทยในเรื่อง 
ความพยายามและความจริงจังในการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายภายใน เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล นอกจากน้ี ยัง
ก่อให้เกิดอุปสรรคต่อการประสานความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมถึงการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตภายในประเทศ จึงมีความจําเป็นต้องแก้ไขกฎหมายเพ่ืออนุวัติการตามพันธกรณีอนุสัญญาดังกล่าว 
โดยเฉพาะในเรื่องการกําหนดความผิดการให้หรือรับสินบนที่เก่ียวกับเจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศและเจ้าหน้าที่ของ
องค์การระหว่างประเทศ การกําหนดอายุความในกรณีหลบหนีและอายุความล่วงเลยการลงโทษการกําหนดการริบ
ทรัพย์สินในคดีทุจริตให้เป็นไปตามหลักการริบทรัพย์ตามมูลค่า อีกทั้งยังเป็นการสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของการปฏิรูป
ประเทศตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช 2557 ในการแก้ไขกฎหมายเพ่ือให้การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตมีกลไกในการขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนที่มีประสิทธิภาพ
ย่ิงขึ้น และเน่ืองจากการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเพ่ืออนุวัติการตามพันธกรณีอนุสัญญาดังกล่าวถือเป็นอาชญากรรมที่มี
ลักษณะพิเศษ จึงควรบัญญัติไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นการเฉพาะ 
เพ่ือเป็นหลักประกันความเป็นอิสระและความเช่ียวชาญของหน่วยงานท่ีบังคับใช้กฎหมายเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ทํางาน และเป็นหลักประกันมิให้เกิดการกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของบุคคลมากเกินความจําเป็น นอกจากน้ี สมควรแก้ไข
เพ่ิมเติมบทบัญญัติเก่ียวกับการตรวจสอบความถูกต้องและความมีอยู่จริงของทรัพย์สินและหนี้สินให้ถูกต้อง จึงจําเป็นต้อง
ตราพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีเพ่ือให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตในกระทรวงศึกษาธิการบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์และนโยบายของรัฐบาล นายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) จึงได้มีคําสั่ง ที่ 193/2558 ลงวันที่  
23 กรกฎาคม 2558 เรื่องการมอบหมายความรับผิดชอบในการดําเนินการเพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูประบบการศึกษา  
โดยมอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับมอบหมาย (พลเอกสุรเชษฐ์ ชัยวงศ์) รับผิดชอบในการ
พิจารณาจัดการแก้ไขปัญหาการทุจริตในกระทรวงศึกษาธิการ และการลดความเหลื่อมล้ํา ทางการศึกษา ต่อมา
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีคําสั่ง ที่ สป.1118/2558 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2558 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการ
อํานวยการขับเคลื่อนแก้ไขปัญหาการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถดําเนินงานจัดทําและดําเนินการ
แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
ตามนโยบายของรัฐบาล รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอกสุรเชษฐ์ ชัยวงศ์) จึงได้มีคําสั่งที่ สร 18/2558  
ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2558 เรื่องการแต่งต้ังคณะทํางานจัดทําและดําเนินการแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือจัดทําและดําเนินการแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 
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2. นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ 
 สืบเน่ืองจากท่ีรัฐบาลได้ประกาศยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือเป็นกรอบทิศ
ทางการดําเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังน้ันเพ่ือให้การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ดังกล่าว
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้แต่งต้ัง เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 ได้กําหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้อง
จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เป็นต้นมาซึ่งสอดรับกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน ได้จัดทําขึ้น 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้นํานโยบายและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาเป็นแนวทางใน
การจัดทําและดําเนินนโยบายการป้องกันและปราบปรามทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ  
นับต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เป็นต้นมา โดยบรรจุให้เป็นยุทธศาสตร์หน่ึงในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีของหน่วยงาน 
ในสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป โดยมีสาระสําคัญดังน้ี 
 1. เสริมสร้างจิตสํานึกค่านิยมให้หน่วยงานภายในของกระทรวงศึกษาธิการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนของกระทรวงศึกษาธิการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและส่งเสริมค่านิยมยกย่องเชิดชูความดี 
 4. เสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยพัฒนา
ระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสมชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
2.1 วัตถุประสงค์การดําเนินการ 
 1. เพ่ือให้หน่วยงานภายในของกระทรวงศึกษาธิการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. เพ่ือบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนของกระทรวงศึกษาธิการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 3. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 4. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
โดยพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสมชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
 5. ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2.2 กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทุกหน่วยงาน ทั้งในส่วนกลาง และหน่วยงานที่ต้ังอยู่ในภูมิภาค ดังน้ี 
 1) องค์กรหลักตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ประกอบด้วย 
  1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วยหน่วยงานภายในและหน่วยงานในบังคับบัญชา ได้แก่ 
   1.1 สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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   1.2 สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.3 สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   1.4 สํานักงานศึกษาธิการภาค 
  2. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
  3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายใต้การบังคับ
บัญชา ได้แก่ 
   3.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษา 
   3.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา และ 
   3.3 สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย หน่วยงานภายในและสถาบันอาชีวศึกษาในสังกัด 
  5. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาประกอบด้วยหน่วยงานภายในและข้าราชการในสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ี 
   5.1 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
   5.2 ข้าราชการสถาบันอุดมศึกษาในกํากับ 
 2) หน่วยงาน/องค์กรในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วยหน่วยที่มีสถานะกึ่งราชการ องค์การมหาชน  
ที่กฎหมายจัดต้ังกําหนดให้เป็นหน่วยงานในกํา กับของกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
  1. สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
  2. สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  3. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
  4. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
  5. สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 
  6. สํานักงานลูกเสือแห่งชาติ 
  7. สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
  8. องค์การค้าของ สกสค. 
2.3 วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําแผนปฏิบัติการแก้ไขปัญหาการทุจริตในกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. ขับเคลื่อนและดําเนินการตามแผนปฏิบัติการให้สําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนด 
 3. กําหนดรูปแบบการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการต่อคณะกรรมการอํานวยการ 
 4. จัดทําระบบและบัญชีเรื่องและคดีความ เพ่ือการติดตามและรายงานผล 
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 5. ประสานงาน ร่วมหารือกับส่วนราชการ คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องแต่ละคดีความเพ่ือร่วมกันเร่งรัดการดําเนินการ
และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณี 
 6. เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริต ทั้งโดยระบบ กระบวนการหรือแนวปฏิบัติ และการเสนอแก้ไขระเบียบ 
กฎหมายที่เป็นอุปสรรคสร้างความล่าช้าหรือเป็นช่องโหว่ รวมถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล 
 7. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคข้อเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา 
และอ่ืนๆ ต่อประธานคณะกรรมการอํานวยการทุก 15 วัน 
2.4 ผลที่คาดหวัง 
 1. หน่วยงานภายในของกระทรวงศึกษาธิการสามารถบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. สามารถบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนของกระทรวงศึกษาธิการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 3. ทุกหน่วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการมีความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 4. เจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการมีสมรรถนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยพัฒนาระบบ
และกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสมชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
 5. การขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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ส่วนที่ 2 

สภาพบรบิทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

1. สภาพทั่วไปของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ  จัดต้ังขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกําหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ลงวันที่ 
17 สิงหาคม 2553 ลําดับที่ 36 ประกอบด้วยท้องที่ จังหวัดเชียงรายและพะเยา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตั้งอยู่ที่อําเภอ
เมืองเชียงราย จังหวัดเชียงรายกระทรวงศึกษาธิการแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ.2553  
ลงวันที่  13  กันยายน พ.ศ.2553  ดังน้ี  (1) กลุ่มอํานวยการ (2) กลุ่มบริหารงานบุคคล  (3) กลุ่มนโยบายและแผน  
(4) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา (5) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  (6) กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์และ (7) หน่วยตรวจสอบภายในที่จัดต้ังขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 ลงวันที่  28 ตุลาคม พ.ศ.2553 

2. สถานที่ต้ัง 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ต้ังอยู่เลขที่ 1115/ 23 ถนนไกรสรสิทธ์ิ  ต.เวียง อ.เมืองเชียงราย 
จ.เชียงราย 57000 โทรศัพท์ 0-5360-1451 และ 0-5371-2815-6 โทรสาร 0-5360-1450  
Website : http://www.secondary36.obec.go.th  E-mail : secondary36cripyo@gmail.com 
 
3. เขตพื้นที่บริการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 มีเขตพ้ืนที่บริการในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับ
มัธยมศึกษา ประกอบด้วย  2  จังหวัด  ได้แก่ 
 

จังหวัด 
พื้นที ่

(ตร.กม.) อําเภอ ตําบล หมู่บ้าน 
เทศบาล 

อบจ. อบต. นคร/เมือง ตําบล 
เชียงราย 11,678.369 18 124 1,795 1 28 1 114
พะเยา 6,335 9 68 818 2 22 1 47

รวม 18,013.369 27 192 2,613 3 50 2 161
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4. แผนท่ีเขตพื้นที่บริการของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ประชากรในเขตพื้นที่บริการ 
 

จังหวัด ชาย หญิง รวม ครัวเรือน
เชียงราย 625,193 652,757 1,277,950 514,549
พะเยา 235,792 246,853 482,645 183,743
รวม 860,985 899,610 1,760,595 698,292

ที่มา : สํานักงานสถิติเชียงราย - พะเยา ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2558 

 

จังหวัดเชียงราย 

จังหวัดพะเยา 
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6. สถานศึกษาในสังกัด 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต มีสถานศึกษาในสังกัดจํานวน  59 แห่ง ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 
จํานวน  41 แห่ง พ้ืนที่จังหวัดพะเยา 18 แห่ง  บริหารจัดการศึกษากําหนดเป็นกลุ่มโรงเรียน ตามระเบียบสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ว่าด้วยกลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาฯ พ.ศ.2558 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2559 ดังน้ี   

จังหวัด อําเภอ กลุ่มย่อยที่ สถานศึกษา

เชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เมือง 
2. เวียงชัย  
3. เวียงเชียงรุ้ง 

1 11 
1. โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม
2. โรงเรียนดํารงราษฏร์สงเคราะห์ 
3. โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเชียงราย 
4. โรงเรียนเตรียมอุดมฯ 
5. โรงเรียนเม็งรายมหาราชวิทยาคม 
6. โรงเรียนห้วยสักวิทยาคม 
7. โรงเรียนดอนชัยวิทยาคม 
8. โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 2  
9. โรงเรียนเวียงชัยวิทยาคม  
10. โรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม 
11. โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 

1. พาน  
2. แม่ลาว  
3. แม่สรวย  
4. ป่าแดด  
5. เวียงป่าเป้า   

2 11 1. โรงเรียนพานพิทยาคม 
2. โรงเรียนพานพิเศษพิทยา 
3. โรงเรียนดอยงามวิทยาคม 
4. โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม 
5. โรงเรียนนครวิทยาคม 
6. โรงเรียนแม่ลาววิทยาคม 
7. โรงเรียนแม่สรวยวิทยาคม 
8. โรงเรียนวาวีวิทยาคม 
9. โรงเรียนป่าแดดวิทยาคม 
10. โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม 
11. โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม 

1. แม่จัน  
2. แม่สาย  
3. เชียงแสน 
4. แม่ฟ้าหลวง 
5. ดอยหลวง 

3 8 1. โรงเรียนแม่จันวิทยาคม 
2. โรงเรียนจันจว้าวิทยาคม 
3. โรงเรียนแม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ 
4. โรงเรียนวัดถํ้าปลาวิทยาคม 
5. โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
6. โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม 
7. โรงเรียนสันติคีรีวิทยาคม 
8. โรงเรียนดอยหลวงรัชมังคลาภิเษก 
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จังหวัด อําเภอ กลุ่มย่อยที่ สถานศึกษา

 
 
 
 
เชียงราย 

1. เทิง  
2. เชียงของ  
3. เวียงแก่น 
4. พญาเม็งราย 
5. ขุนตาล 

4 11 1. โรงเรียนเทิงวิทยาคม  
2. โรงเรียนเชียงของวิทยาคม 
3. โรงเรียนปล้องวิทยาคม 
4. โรงเรียนเวียงแก่นวิทยาคม 
5. โรงเรียนแม่ตํ๋าตาดควันวิทยาคม  
6. โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม  
7. โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคมรัชมังคลาภิเษก 
8. โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 
9. โรงเรียนยางฮอมวิทยาคม 
10. โรงเรียนบุญเรืองวิทยาคม  
11. โรงเรียนพญาเม็งราย 
 

พะเยา 1. เมือง  
2. แม่ใจ  
3. ดอกคําใต้ 
4. ภูกามยาว  

5 9 1. โรงเรียนพะเยาพิทยาคม  
2. โรงเรียนแม่ใจวิทยาคม  
3. โรงเรียนดอกคําใต้วิทยาคม 
4. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร์ พะเยา 
5. โรงเรียนฟากกว๊านวิทยาคม 
6. โรงเรียนพะเยาประสาธน์วิทย์ 
7. โรงเรียนงําเมืองวิทยาคม 
8. โรงเรียนถํ้าปินวิทยาคม 
9. โรงเรียนดงเจนวิทยาคม 
 

1. จุน  
2. เชียงคํา  
3. เชียงม่วน  
4. ภูซาง  
5. ปง 

6 9 1. โรงเรียนจุนวิทยาคม 
2. โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 
3. โรงเรียนเชียงคําวิทยาคม  
4. โรงเรียนภูซางวิทยาคม 
5. โรงเรียนพญาลอวิทยาคม 
6. โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 
7. โรงเรียนฝายกวางวิทยาคม 
8. โรงเรียนขุนควรวิทยาคม 
9. โรงเรียนปงรัชดาภิเษก 
 

รวม 27 6 59
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7. อํานาจหน้าที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 
   7.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 37 มีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี 
   1) ปฏิบัติหน้าที่ในการดําเนินงานให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่กําหนดในมาตรา 36 
และปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการศึกษาที่กําหนดไว้ในกฎหมายน้ีหรือกฎหมายอ่ืน 
   2) ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   3) ปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการ และจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษา 
   4) รับผิดชอบในการแบ่งส่วนราชการในสถานศึกษาของสถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายอ่ืนกําหนด 
  7.2  กฎกระทรวง กําหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2546 และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ.2553 กําหนด
อํานาจหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังน้ี 
   1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
   2) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานดังกล่าว 
   3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัด และพัฒนา
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่
หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
   9) ดําเนินการ และประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   10) ประสาน ส่งเสริม การดําเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานด้านการศึกษา 
   11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในฐานะสํานักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   12) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
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8.  โครงสร้างการบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 

   
 
 
 
 
            

 
 
 

 
 
    

           
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
 

ก.ต.ป.น.  
เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่ม 
บริหาร 

งานบุคคล 

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

กลุ่ม
อํานวยการ 

กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

กลุ่ม
ส่งเสริม
การจัด 

การศึกษา 

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

 

ศูนย์ประสานการบรหิารจัดการมัธยมศกึษาเขต 36 (พะเยา) 
- งานอํานวยการ 
- งานบริหารบุคคล 
- งานนิเทศติดตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา 
- งานส่งเสริมการจัดการศึกษา 
- งานนโยบายและแผน 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
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9. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  9.1 จํานวนข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 จําแนกตาม
ตําแหน่ง และกลุ่ม 

ที่ ตําแหน่ง/กลุ่ม 
อัตรากําลัง(คน) 

กรอบ มีแล้ว ขาด 
1 ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 1 - 
2 รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 5 3 2 
3 กลุ่มอํานวยการ 8 6 2 
4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 16 9 7 
5 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  10 5 5 
6 กลุ่มนโยบายและแผน 9 6 3 
7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 13 6 7 
8 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 23 12 11 
9 หน่วยตรวจสอบภายใน 3 2 1 
10 อัตราจ้าง - 17 - 

                รวม 88 67 38 
  

9.2 จํานวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จําแนกตามจังหวัด และสายงาน 
 

ที่ จังหวัด/สายงาน จํานวน(คน) 

1 จังหวัดเชียงราย (41 แห่ง) 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา(ผู้อํานวยการ/รองผู้อํานวยการโรงเรียน) 
2. ครูประจําการ (ครู/ครูผู้ช่วย) 
3.  พนักงานราชการ 
4.  ครูอัตราจ้าง 
5. ลูกจ้างประจํา 
6. ลูกจ้างช่ัวคราว 

 
107 

1,773 
86 
111 
107 
112 

                      รวม         จังหวัดเชียงราย 2,296  
2 จังหวัดพะเยา (18 แห่ง) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา(ผู้อํานวยการ/รองผู้อํานวยการโรงเรียน) 
2. ครูประจําการ (ครู/ครูผู้ช่วย) 
3. พนักงานราชการ 
4. ครูอัตราจ้าง 

 
51 
934 
61 
86 
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ที่ จังหวัด/สายงาน จํานวน(คน) 

5. ลูกจ้างประจํา 
6. ลูกจ้างช่ัวคราว 

47 
86 

                       รวม         จังหวัดพะเยา 1,265 
                       รวม         เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 3,561 

ที่มา : กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพม.36 ข้อมลู ณ เดือน มิถนุายน 2559 

10. ข้อมูลนักเรียน/แผนการรับนักเรียน จาํแนกรายจังหวัด และระดับช้ัน 

 

ที่ จังหวัด/ระดับชั้น 
ปีการศึกษา (คน) 

2555 2556 2557 2558 2559 2560
1 เชียงราย   
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
    ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 7,364 7,529 7,449 7,306 7,159 7,529
    ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 6,286 7,364 7,521 7,449 7,306 7,364
    ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 6,590 6,286 7,364 7,521 7,449 6,286
 รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 20,240 21,171 22,334 22,276 21,914 21,171
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   
    ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 5,832 4,688 4,529 4,688 4,589 4,688
    ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 6,810 4,832 4,688 4,529 4,688 4,832
    ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 6,098 6,810 4,832 4,688 4,529 6,810
 รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 18,740 16,330 14,049 13,095 13,806 16,330
 รวมทั้ง 2 ระดับ 38,980 37,501 36,383 36,181 35,720 37,501
2 พะเยา   
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
    ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 3,374 3,270 3,374 3,240 3,349 3,270
    ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 3,297 3,374 3,270 3,374 3,240 3,374
    ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 3,612 3,297 3,374 3,270 3,370 3,297
 รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 10,283 9,941 10,018 9,884 9,959 9,941
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   
    ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 3,102 3,633 2,801 2,964 3,048 3,633
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ที่ จังหวัด/ระดับชั้น 
ปีการศึกษา (คน) 

2555 2556 2557 2558 2559 2560
    ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 3,633 3,102 3,633 2,801 2,964 3,102
    ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 3,529 3,633 3,102 3,633 2,801 3,633
 รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 10,264 10,368 9,536 9,398 8,613 10,368
 รวมทั้ง 2 ระดับ 20,547 20,309 19,544 19,282 18,572 20,309
 รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

สพม.เขต 36 
30,523 31,112 32,352 32,160 31,873 31,112

 รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
สพม.เขต 36 

29,004 26,698 23,585 23,303 22,419 26,698

 รวมทั้ง 2  ระดับ สพม.เขต 36 59,527 57,810 55,937 55,463 54,292 57,810

ที่มา : ปีการศึกษา 2556-2560 จากการคาดคะแนนแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษาและปีการศึกษา 2560  
ข้อมูล 10 มิถนุายน  2559  สพม.36 

 

11. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   11.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบสอง (พ.ศ.2559 – 2558) 
 

จังหวัด จํานวนโรงเรียน 
ได้มาตรฐาน สมศ. ไม่ได้มาตรฐาน สมศ. 
จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

     เชียงราย 41 41 100 - - 
     พะเยา 18 18 100 - - 
รวม สพม.เขต 36 59 59 100 - - 

       ที่มา :  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา  สพม.เขต 36 
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   11.2 ผลการประเมินมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 

 ผลการประเมินมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
    

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับท่ีได้ น้ําหนัก คะแนนท่ีได้ แปล 
        คุณภาพ

มาตรฐานท่ี ๑ การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 20 30 37.5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี 5 8 40 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 5 8 40 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 การกระจายอํานาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการ 5 8 35 ดีเย่ียม 
อย่างมีส่วนร่วม         
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 5 8 35 ดีเย่ียม 
ท่ีมีประสิทธิภาพ         
มาตรฐานท่ี ๒ การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 25 30 28.8 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 5 6 30 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 5 6 30 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 การบริหารงานด้านบริหารงานบุคคล 5 6 30 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 การบริหารงานด้านการบริหารท่ัวไป 5 6 30 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕ การขับเคล่ือนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 5 6 24 ดีมาก 
มาตรฐานท่ี ๓ ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของ 40 40 22.5 ดีเยี่ยม 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา         
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสําเร็จ 5 5 25 ดีเย่ียม 
และเป็นแบบอย่างได ้         
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 5 5 25 ดีเย่ียม 
การศึกษา         
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณภาพตามหลักสูตร 5 5 5 ปรับปรุง
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดเน้นและสมรรถนะสําคัญ 5 5 25 ดีเย่ียม 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551         
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 5 5 25 ดีเย่ียม 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551         
ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ท่ีดี 5 5 25 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 5 5 25 ดีเย่ียม 
ข้ันพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน และส่งเสริมการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน         
ตัวบ่งชี้ท่ี 8 ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 5 5 25 ดีเย่ียม 
คะแนนรวม 3 มาตรฐาน 85 100 88.8   
คิดเป็นร้อยละ 100.00 100 94.80 ดีเยี่ยม 

 ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน สพม.36 
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11.3 ผลต่างของคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3ในระดับเขตพื้นที่และระดับ สพฐ.  เปรียบเทียบปีการศึกษา 2557 – 2558  
 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพืน้ที่ คะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ.

ปี 2557 ปี 2558 ผลต่าง ปี 2557 ปี 2558 ผลต่าง
ภาษาไทย 37.05 44.65 7.6 35.39 42.89 7.5
สังคมศึกษาฯ 48.93 48.60 -0.33 46.94 46.42 -0.52
ภาษาอังกฤษ 27.79 32.58 4.79 27.09 30.76 3.67
คณิตศาสตร์ 32.08 36.35 4.27 29.59 32.42 2.83
วิทยาศาสตร์ 42.13 40.97 -1.16 38.77 37.88 -0.89

เฉลี่ย 5 วิชาหลัก 37.59 40.63 3.03 35.55 38.07 2.52
 
 
11.4  ผลต่างของคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในระดับเขตพื้นที่และระดับ สพฐ.  เปรียบเทียบปีการศึกษา 2557 – 2558 

 
ที่มา :  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สพม.36 ขอ้มูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2559 

  
 
 
 
 
 
 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพืน้ที่ คะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ.

ปี 2557 ปี 2558 ผลต่าง ปี 2557 ปี 2558 ผลต่าง
ภาษาไทย 51.44 50.79 -0.65 51.41 49.95 -1.46
สังคมศึกษาฯ 37.30 40.72 3.42 36.81 40.00 3.19
ภาษาอังกฤษ 22.79 25.08 2.29 23.12 24.68 1.56
คณิตศาสตร์ 21.57 27.41 5.84 21.72 26.65 4.93
วิทยาศาสตร์ 32.95 34.30 1.35 32.67 33.55 0.88

เฉลี่ย 5 วิชาหลัก 33.21 35.66 2.45 33.15 34.97 1.82



17 

 
11.5 ผลการดําเนนิงานตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ปละผลการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 
 

รายการ จํานวนเขต ลําดับเขต ผลคะแนนรายเขต
1. ผลการดําเนินงานคํารับรองการปฏิบัติราชการ
(KRS:KPI Report System) 42 10 3.64443 

2. ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ
(ARS:Action Plan Report System) 

42 12 4.10775 

3. ผลการดําเนินงานคํารับรองการปฏิบัติราชการ
(KRS:KPI Report System) และผลการดําเนินงาน
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
(ARS:Action Plan Report System) 

42 7 3.8760 

 
 11.6 ข้อมูลสถิติของผลการดําเนนิงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และผลการดําเนินงานตัวชี้วัด 

ตามแผนการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 

รายการ จํานวนเขต 
ผลคะแนน

เฉลี่ย 
ผลคะแนน

สูงสุด 
ผลคะแนน

ตํ่าสุด 
1. ผลการดําเนินงานคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ 
(KRS:KPI Report System) 

42 3.4978 3.82047 2.75674 

2. ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ
(ARS:Action Plan Report System) 

42 3.89068 4.51378 2.72976 

3. ผลการดําเนินงานคํารับรองการปฏิบัติราชการ
(KRS:KPI Report System) และผลการดําเนินงาน
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
(ARS:Action Plan Report System) 

42 3.69426 4.09679 3.14560 

                                            ทีม่า :  กลุม่นโยบายและแผน  สพม.36 ข้อมูล ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 
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12. ทิศทางการพัฒนาการศกึษาของสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ได้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมเป้าประสงค์หลัก และ
ประเด็นกลยุทธ์ เพ่ือการพัฒนาและการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ดังน้ี 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 เป็นองค์กรคุณภาพในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ระดับมัธยมศึกษา บนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียงภายใต้ความร่วมมือของทุกภาคส่วนก้าวสู่ความเป็นมาตรฐานสากล” 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
“สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 เป็นองค์กรแห่งคุณภาพ” 

อัตลักษณ์ (Identity) 
“บริการประทับใจ โปร่งใสฉับไว มีวินัยสามัคคี ดีพร้อมคุณธรรม น้อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

คําอธิบายวิสัยทัศน์ 
  1. องค์กรคุณภาพ หมายถึง 
   1.1  เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ : เป็นองค์การท่ีซึ่งบุคลากรสามารถเพิ่มพูนความรู้ความสามารถได้อย่าง
ต่อเน่ืองและสามารถสร้างผลงานได้ตามความปรารถนาอีกทั้งเป็นแหล่งสร้างความคิดทางปัญญาโดยการเรียนรู้ที่จะเรียนรู้
ร่วมกันโดยกระบวนการการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
   1.2 เป็นองค์กรที่ใช้ระบบบริหารจัดการสมัยใหม่และเป็นองค์กรคุณภาพ ได้แก่ การประยุกต์ใช้รูปแบบการ
บริหารที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Results Based Management: RBM) ระบบการบริหารจัดการในรูปแบบเครือข่าย (Network 
Management System) การบริหารจัดการคุณภาพภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award: PMQA) 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 เป็นองค์กรคุณภาพ มุ่งเน้นในการบริหารจัดการงาน 4 ด้าน ให้สามารถ 
ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และมาตรฐาน ส่งผลต่อ
คุณภาพของผู้เรียนที่ได้ตามมาตรฐานของชาติ ประกอบไปด้วย Man หมายถึง การบริหารกําลังคน  จะใช้คนให้เกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกับงานให้มากที่สุด Money หมายถึง การบริหารเงิน จะจัดสรรเงินให้ใช้จ่ายต้นทุนน้อยที่สุด
และให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดเป็นประโยชน์ต่อราชการ Materials หมายถึง การบริหารวัสดุในการ
ดําเนินงาน จะทําให้สิ้นเปลืองน้อยที่สุด และจะทําให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ และ Management หมายถึงการจัดการ 
ที่มีกระบวนการจัดการบริหารควบคุมเพ่ือให้งานทั้งหมดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอย่างเต็มที่ 
   1.3  เป็นองค์กรที่นําเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) มาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา ได้แก่ มี
ระบบฐานข้อมูลสําหรับการบริหารที่เป็นมาตรฐาน การแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานเก่ียวข้องผ่านระบบเครือข่าย มี
ศูนย์ปฏิบัติด้าน ICT มีระบบเครือข่ายภายในองค์กรเพ่ือใช้ในการบริหารงาน มี Software สําหรับการบริหารและพัฒนา
ระบบ มีโปรแกรมประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน มีระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ (Geographic Information System: 
GIS) มีเว็บไซด์เพ่ือการประชาสัมพันธ์และให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
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   1.4 เป็นองค์กรที่มีชีวิต พร้อมจิตบริการ(Service Mind) ได้แก่ บุคลากรให้บริการด้วยความประทับใจ 
รวดเร็ว มีความโปร่งใส มีระเบียบวินัย มีความรัก ความสามัคคี และเป่ียมไปด้วยคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 

  2. การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนใน
เขตพ้ืนที่บริการทุกคนได้รับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม อย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพตาม
หลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 

  3. บนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง หมายถึง การจัดการศึกษายึดหลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข ประกอบด้วย 3 ห่วง ได้แก่  1) 
ความพอประมาณ 2) ความมีเหตุผล 3) มีภูมิคุ้มกันที่ดีพร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง  2 เง่ือนไข คือ 1) มีความ
รอบรู้ รอบคอบและระมัดระวัง 2) มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ขยัน อดทน แบ่งปัน ได้แก่คุณธรรมพ้ืนฐาน 8
ประการ ได้แก่ ขยัน  ประหยัด  ซื่อสัตย์  มีวินัย  สุภาพ  สะอาด  สามัคคี  มีนํ้าใจ 

  4. ความร่วมมือของทุกภาคส่วน หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้เก่ียวข้องที่มาจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ
และเอกชนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในรูปแบบต่างๆท่ีเหมาะสม 

  5. สู่มาตรฐานสากล หมายถึง การจัดการศึกษาที่เป็นมาตรฐานสากล (World-Class Standard)  ของสถานศึกษาที่
มีระบบการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Learner Profile) เทียบเคียงมาตรฐานสากล (World class 
standard) ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก (World citizen) สามารถเรียนรู้ด้วยตัวเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ สื่อสารได้ 2 ภาษา ล้ําหน้าความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
พันธกิจ  
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา  
เป้าประสงค์  
1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษามีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัย และได้สมดุล และนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน 
มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ  
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค  
3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ิ  
4. สถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  
5. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 บูรณาการการทํางาน เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม กระจายอํานาจ
และความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา  
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 จาก วิสั ยทั ศ น์  พันธ กิจ  เ ป้ าประสงค์  สํ า นักงาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษามั ธยม ศึกษา  เ ขต  36  จึ ง กํ าหนด 
กลยุทธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 4 กลยุทธ์ ดังต่อไปน้ี 
 
 กลยุทธ์ที่  1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 
 ก ล ยุ ท ธ์ ที่  2  ก า ร เ พิ่ ม โ อ ก า ส เ ข้ า ถึ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น ใ ห้ ทั่ ว ถึ ง ค ร อ บ ค ลุ ม ผู้ เ รี ย น  
                      ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 
ผลผลิต  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 มีการดําเนินงาน 5 ผลผลิต คือ  
 1. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  
 2. ผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 3. เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ  
 4. เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 5. ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ  
 โดยมีห น่วย กํ า กับ  ประสาน  ส่ ง เส ริมการจั ดการศึ กษา  คื อ  โ ร ง เ รียนในสั ง กัด  โ ร ง เ รียนมั ธยมศึกษา 
ในจังหวัดเชียงราย จํานวน 41 โรงเรียน และโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพะเยา จํานวน 18 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 59 
โรงเรียน ซึ่งมีสถานศึกษาในสังกัด เป็นหน่วยปฏิบัติการการจัดการศึกษา เพ่ือให้ภารกิจดังกล่าวสามารถตอบสนองสภาพ
ปัญหาและรองรับการขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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จุดเน้นการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36  ได้กําหนดจุดเน้นการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดย
แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังน้ี  
 
ส่วนที่ 1 จุดเน้นด้านผู้เรียน  
 1.1 นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญสู่มาตรฐานสากล ดังต่อไปน้ี  
  1.1.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษา มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญาที่สมดุลเหมาะสมกับวัยและ
เรียนรู้อย่างมีความสุข  
  1.1.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET) กลุ่มสาระหลัก เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 3  
  1.1.3 นั ก เ รี ย น ช้ั นมั ธ ย ม ศึ กษ า ปีที่  1 ถึ ง ช้ั น มั ธ ย มศึ ก ษ า ปี ที่  6 ไ ด้ รั บ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี แ ร ง จู ง ใ จ 
สู่อาชีพ ด้วยการแนะแนวทั้งโดยครูและผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ (ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า สถานประกอบการ) และได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต  
  1.1.4 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์อย่างน้อย 2 
ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้เหมาะสม ตามช่วงวัย  
 1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะ ทางสังคมที่เหมาะสม  
  1.2.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้  
  1.2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง  
  1.2.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการทํางาน และสามารถปรับตัวเข้ากับพหุ
วัฒนธรรม บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย  
 1.3 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล ด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย  
  1.3.1 เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบที่หลากหลายตามหลักวิชา  
  1.3.2 เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร และอัตลักษณ์
แห่งตน  
  1.3.3 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีพ้ืนฐานทาง
วิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ  
  1.3.4 นักเรียนที่เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ บุคคล องค์กรวิชาชีพ องค์กรเอกชน 
องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอ่ืน และการศึกษาทางเลือก ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
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  1.3.5 เด็กกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการคุ้มครอง และช่วยเหลือเยียวยา ด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย  
  1.3.6 เด็กวัยเรียนในถิ่นทุรกันดาร ได้รับการศึกษาและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 
ส่วนที่ 2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2.1 ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอน อย่างมีประสิทธิภาพ  
     2.1.1 ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบต่างๆ และการวัดประเมินผลให้สามารถ
พัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล  
     2.1.2 ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศและ การสื่อสารอย่างเหมาะสม  
     2.1.3 ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูทั้งใน
โรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอ่ืน ๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน  
     2.1.4 ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และทุกภาคส่วน ให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้  
     2.1.5 ครูจัดการเรียนการสอน ให้สอดรับกับการเป็นประชาคมอาเซียน  
     2.1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ  
 2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  
 2.3 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน  
 2.4 องค์กร คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง วางแผนและสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน และสังคม  
 
ส่วนที่ 3 จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ  
 3.1 สถานศึกษา บริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการกระจายอํานาจ การมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อผลการ
ดําเนินงาน  
  3.1.1 โรงเรียนที่ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอก และที่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนตํ่ากว่าค่าเฉลี่ยของ
ประเทศ ได้รับการแก้ไข ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทําหน้าที่ส่งเสริม
สนับสนุน และเป็นผู้ประสานงานหลัก ให้โรงเรียน ทําแผนพัฒนาเป็นรายโรง ร่วมกับผู้ปกครองชุมชน และองค์กรอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้อง 
  3.1.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้มาตรฐานสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  
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  3.1.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา พัฒนาระบบช่วยเหลือ กํากับ ติดตามตรวจสอบ การบริหาร
จัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ อย่างจริงจัง และต่อเน่ือง  
      3.1.4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา เชิดชูเกียรติโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
อัตราการออกกลางคันลดลง มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลงอย่างจริงจัง และต่อเน่ือง  
 3.2 หน่วยงาน/กลุ่ม/ศูนย์ ในสังกัดทุกระดับ ส่งเสริม การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
    3.2.1 หน่วยงาน/กลุ่ม/ศูนย์ ในสังกัดทุกระดับ และสถานศึกษา ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
    3.2.2 ห น่ วย ง าน /กลุ่ ม /ศู น ย์  ใ นสั ง กั ดทุ ก ร ะ ดั บ  และสถ านศึ กษ า  ส่ ง เ ส ริ มก า ร ร ะดมท รัพย าก ร 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ส่วนท่ี 3 
 

แผนปฏบิัติการขบัเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

1. ทิศทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามทุจรติของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   มัธยมศึกษา เขต 36      
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ได้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมเป้าประสงค์หลัก และ
ประเด็นกลยุทธ์ เพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ดังน้ี 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ร่วมป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ” 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
“สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 เป็นองค์กรปลอดการทุจรติทุกรูปแบบ” 

อัตลักษณ์ (Identity) 
“บริการประทับใจ โปร่งใสฉับไว มีวินัยสามัคคี ดีพร้อมคุณธรรม น้อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการด้านการศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาล สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต รวมถึงปรับเปล่ียนฐานความคิดเพ่ือเห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 
เป้าประสงค์  
 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ได้รับการพัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีจิตสํานึกในการป้องกัน และปราบปรามการกระทําความผิด และการบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ภายใต้ความร่วมมือของทุกภาคส่วน  
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2. กลยุทธ์การขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามทุจริตของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36      
 จากทิศทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36      
จึงได้กําหนดกลยุทธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 5 กลยุทธ์ ดังต่อไปน้ี 
1. กลยุทธ์ที่ 1 ป้องปรามและป้องกัน 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาและสร้างจิตสํานึกของ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 และรณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
 มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ในการรักษาประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
2. กลยุทธ์ที่ 2 ปราบปราม 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือปราบปรามการกระทําความผิดของของ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน บูรณาการการทํางานของหน่วยงาน กลุ่มงานและสถานศึกษาในสังกัดในการ
ต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
3. กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการดําเนินการทางวินัยและคดี 
 วัตถุประสงค์  
 - เพ่ือให้การดําเนินการทางวินัยเป็นไปอย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
 - เพ่ือสร้างนวัตกรรมการกํากับติดตาม และรายงานผลด้วยระบบ ICT 
 มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
4. กลยุทธ์ที่ 4 สร้างกลไกการบริหารงานบุคคลเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคลให้ตรง และทันต่อสถานการณ์ 
 - เพ่ือบริหารจัดการบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
5. กลยุทธ์ที่ 5 ติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือกํากับติดตามประเมินผลและรายงานผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในกระทรวงศึกษาธิการ 
 มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน การติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ กลุ่มงาน และ
สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
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ส่วนท่ี 4 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
กลยุทธ์ท่ี 1 ป้องปรามและป้องกัน 
 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ผู้รับผิดชอบ
เป้าหมาย งบประมาณ

ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้าน
การทุจริตเน้นการ
ปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของ 
นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36
ในการรักษา
ประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเสริมสร้าง
ความเข้าใจ ป้องกัน
ภัย ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของข้าราชการ 
 
 
 
 
 
 
โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการวิเคราะห์
บัญชี และรายงานเงิน
ระบบ GFMIS สําหรับ
ผู้ตรวจสอบภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.  
2558 
 
โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการด้านการ
ตรวจสอบภายใน 
สําหรับผู้ตรวจสอบ
ภายในสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 2558 
 
 
 
 
 
 
 

- ข้าราชการครูโรงเรียนในสังกัด  59  
โรงเรียนๆ  ละ  2  คน  รวม  118  คน ณ ห้อง
ประชุมโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเชียงราย
ครบทุกคน 100 %   
- บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36 จํานวน 71 คน ณ ครบทุก
คน 100 %   
 
 
 
1. ผู้ตรวจสอบภายใน   2  คน 
    1.2 ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในกลุ่มการเงิน 
และสินทรัพย์  9 คน 
    1.3 เครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน
สถานศึกษาๆ ละ 3 คน  จํานวน 177 คน 
2.ระยะเวลาดําเนินงาน จํานวน  2 วัน 
ครบทุกคน 100 %   
 
 
 
1. ครูผู้ปฎิบัติหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ และผู้ตรวจสอบภายใน
สถานศึกษา 59  โรงเรียน ๆ ละ 3 คน  รวม 
177 คน ครบทุกคน 100 %   
2. ผู้ตรวจสอบภายในสถานศึกษา 59 โรงเรียนๆ 
ละ 1 คน  รวม 59 คน ครบทุกคน 100 %   
3. ผู้ตรวจสอบภายใน สพม. 36  2 คน 
4. ระยะเวลาดําเนินงาน  กิจกรรม 1 – 3 
กิจกรรมละ 2 วัน รวม 6 วัน 
 
 
 
 

1. ข้าราชการครู
จํานวน 118 คน 
2. บุคลากรใน
สํานักงานเขตฯ 
จํานวน 71 คน 
3. ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกลุ่ม
การเงิน สพม.36 
จํานวน 9 คน 
 
1. ครูผู้รับผิดชอบ
งานตรวจสอบ
ภายใน จํานวน 
177 คน 
2. ครูผู้ปฎิบัติ
หน้าท่ีงานพัสดุ 
จํานวน 177 คน 
3. ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 59 คน 
 
1. โรงเรียนในสังกัด
ท้ัง 59 โรงเรียน 
2. แต่งต้ังผู้ตรวจ
สอบภายใน
สถานศึกษาครบทุก
โรงเรียน 59 คน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
ส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 
/ โรงเรียน
ในสังกัด 
 
 
 
 
กลุ่ม
บริหารงาน
การเงิน
และ
สินทรัพย์ / 
หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
กลุ่ม
บริหารงาน
การเงิน
และ
สินทรัพย์ / 
หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน / 
โรงเรียนใน
สังกัด 
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มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ผู้รับผิดชอบ
เป้าหมาย งบประมาณ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงงานคณุธรรม
เยาวชนไทย ทําดี 
ถวายในหลวง” 
 
 
 
 
โครงการประกวด
โรงเรียนดีเด่นด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
 
 
โครงการโรงเรียน
ต้นแบบลูกเสือของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
 
 
 
โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์และ
หน้าท่ีพลเมือง 
ปีงบประมาณ  2558 
 
 
 

1. โรงเรียนในสังกัด จํานวน 59 โรง ครบทุก
โรงเรียน 100 %   
2.ระยะเวลาการดําเนินงาน 120 วัน 
 
 
 
 
1. โรงเรียนในสังกัด จํานวน 59 โรง ครบทุก
โรงเรียน 100 %   
2. ระยะเวลาการดําเนินงาน 60 วัน 
 
 
 
 
1. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จํานวน 59 แห่ง 
ครบทุกโรงเรียน 100 %   
2. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 30 วัน นับแต่วันแจ้ง
หนังสือถึงโรงเรียนในสังกัด 
 
 
1. ผู้บริหารและครูโรงเรียนในสังกัดท่ีเข้าร่วม
เป็นโรงเรียนคุณธรรม จํานวน 28 โรง 
2. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
   2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนิน
โรงเรียนคุณธรรม จํานวน 90 วัน 
   2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
ศักยภาพวิทยากรแกนนําเพ่ือพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม” จํานวน 120 วัน 
 
2.1 ผู้บริหารโรงเรียนจํานวน 59 คน มีความ
เข้าใจในนโยบายการพัฒนา การจัดการเรียน 
การสอนประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง 
2.2 ครูผู้สอน จํานวน 260 คน มีความรู้ ความ
เข้าใจในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมืองท่ีส่งเสริมเด็ก
และเยาวชนในชาติให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
ประวัติศาสตร์ ความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา 

โรงเรียนในสังกัดท้ัง 
59 โรงเรียน 
 
 
 
 
 
โรงเรียนในสังกัดท้ัง 
59 โรงเรียน 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร / ครู 
โรงเรียนในสังกัด
จํานวน 28 
โรงเรียน 
 
 
 
1. ผู้บริหาร
โรงเรียนจํานวน 59 
คน 
2. ครูผู้สอนวิชา
ประวัติศาสตร์ 
จํานวน 260 คน 
 
 
 
หัวหน้างาน
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของโรงเรียน
จํานวน 174 คน 
 
1. ครุผู้ช่วยจํานวน 
104 คน 
 

กลุ่ม
ส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 
/ โรงเรียน
ในสังกัด 
 
กลุ่ม
ส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 
/ โรงเรียน
ในสังกัด 
 
กลุ่ม
ส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 
/ โรงเรียน
ในสังกัด 
 
กลุ่ม
ส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 
/ โรงเรียน
ในสังกัดท่ี
เข้าร่วม
โครงการ 
 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา  
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มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ผู้รับผิดชอบ
เป้าหมาย งบประมาณ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการจัดการ
ฝึกอบรมผู้กํากับ
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
หลักสูตรทบทวนและ
พัฒนากระบวนลูกเสือ 
(ตามค่านิยม 12 
ประการ) 
 
โครงการฝึกอบรม
เตรียมความพร้อม
และพัฒนาข้าราชการ
ครู, ครูผู้ช่วย ตาม
โครงการพัฒนา
คุณภาพครูยุคใหม่ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36(วิชาผู้กํากับ
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
SS.B.T.C.) 

เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และเป็น
พลเมืองท่ีดีในระบอบประชาธิปไตย มีความ
ปรองดอง สมานฉันท์ เพ่ือสันติสุขในสังคมไทย 
2.3 ผู้บริหาร ครูผู้สอนมีความเข้าใจใน
นโยบายการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง สามารถนําสู่
การปฏิบัติได้ 
2.4 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจใจในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์
และหน้าท่ีพลเมืองท่ีส่งเสริมเด็กและเยาวชนใน
ชาติให้มีความรู้ ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ 
ความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา เทิดทูนสถาบนั
พระมหากษัตริย์ และเป็นพลเมืองท่ีดีในระบอบ
ประชาธิปไตย มีความปรองดอง สมานฉันท์ 
เพ่ือสันติสุขในสังคมไทย 
2.5 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และ
หน้าท่ีพลเมือง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1. หัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้องกิจการนักเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมในเคร่ืองแบบ 
กิจกรรมสภานักเรียน หรือกิจกรรมแนะแนว
ของสถานศึกษา โดยแบ่งสัดส่วนตามขนาดของ
โรงเรียน จํานวน 174 คน ครบ 100 % 
2. ระยะเวลาดําเนินงาน 45 วัน 
 
 
1. ข้าราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36  ตําแหน่งครู
ผู้ช่วย จํานวน 104 คน ครบ 100 % 
2. ระยะเวลาการดําเนินงาน 60 วัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หัวหน้างานหรือ
ผู้เกี่ยวข้องกิจการ
นักเรียน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
จํานวน 174 คน 
 
 
 
ข้าราชการครูใน
สังกดัสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 
36  ตําแหน่งครู
ผู้ช่วย จํานวน 104 
คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่ม
ส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 
/ โรงเรียน
ในสังกัด 
 
 
กลุ่ม
ส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 
/ โรงเรียน
ในสังกัด 
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กลยุทธ์ท่ี 2 ปราบปราม 
 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ผู้รับผิดชอบ
เป้าหมาย งบประมาณ

บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงาน กลุ่ม
งานและสถานศกึษา
ในสังกัดในการต่อต้าน
การทุจริตและพัฒนา
เครือข่ายในสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36 
 
 

โครงการส่งเสริม
นักเรียนผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและบําเพ็ญ
ประโยชน์เข้าศึกษาต่อ
ในสถาบันอุดมศึกษา 
(โครงการเด็กดีมีท่ี
เรียน) 
 
 
 
 
 
 
อบรมเชิงปฏิบัติการ
ความรู้ทางวินัยและการ
ดําเนินการทางวินัย
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประชาสัมพันธ์การเข้าเรียนต่อตาม
โครงการฯ ให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ปีการศึกษา 
2558  จํานวน  9,329 คน ได้รับทราบและ
สมัครเข้าร่วมโครงการฯ ตามคณะและสาขาท่ี
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้จัดสรร
โควตาให้เข้าเรียนในปีการศึกษา 2559 ครบ 
100 % 
2.ระยะเวลาดําเนินงานสิงหาคม 2558-
เมษายน  2559 
 
 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา และรองผู้อํานวยการ
สถานศึกษาท่ีรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล
ในสังกัด โรงเรียนละ 2 คน รวมจํานวน 118 
คน และผู้เกี่ยวข้อง จํานวน 22 คน รวม 140 
คน ครบ 100 % 
2. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เร่ืองวินัย 
การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และร้อง
ทุกข์ และนําไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียน
จํานวน 
9,329 คน 
2. โรงเรียน
ในสังกัดท้ัง 
59 โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
จํานวน 118 
คน 
2. ครูใน
สังกัด 22 
คน 

 กลุ่ม
ส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 
/ โรงเรียน
ในสังกัด 

 

 

 

 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล / 
โรงเรียนใน
สังกัด 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาระบบการดําเนินการทางวินยัและคดี 
 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ผู้รับผิดชอบ
เป้าหมาย งบประมาณ

พัฒนาระบบบริหาร
และเคร่ืองมือในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36 
 
 
 

โครงการพัฒนาจติสู่
สํานึกสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพผู้บริหาร
สถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา
(แผนมนุษย์ชน
แห่งชาติ) 
 
 
 
โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการด้านการ
ตรวจสอบภายใน 
สําหรับผู้ตรวจสอบ
ภายในสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 2558 

1. ร้อยละ  100  ของข้าราชการและบุคลากร
ในสังกัด สพม.36  ทุกคน 
2. ร้อยละ 80 ของข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัด สพม.36  ทุกคน มีจิตสํานึกในการ
ทํางานอย่างสจุริต 
 
 
 
 
1. ร้อยละ  100  ของผู้อํานวยการโรงเรียน
และ ผู้อํานวยการกลุ่มในสังกัดสพม.36 ทุกคน 
2. ร้อยละ 90 ของผู้อํานวยการโรงเรียนและ 
ผู้อํานวยการกลุ่มในสังกัด สพม.36  ทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 
 
 
 
1. ครูผู้ปฎิบัติหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ และผู้ตรวจสอบภายใน
สถานศึกษา 59  โรงเรียน ๆ ละ 3 คน  รวม 
177 คน ครบ 100 % 
2. ผู้ตรวจสอบภายในสถานศึกษา 59 โรงเรียน 
ๆ ละ 1 คน  รวม 59 คน ครบ 100 % 
3. ผู้ตรวจสอบภายใน สพม. 36  2 คน 
4. ระยะเวลาดําเนินงาน  กิจกรรม 1 – 3 
กิจกรรมละ 2 วัน รวม 6 วัน 
 

1. ผู้บริหาร 
สพม.36 
จํานวน 4 
คน 
3. บุคลากร
ในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
69 คน 
 
1. ผู้อํานวย 
การโรงเรียน 
59 คน 
3. ผู้อํานวย 
การกลุ่ม 8 
คน 
 
 
 
1. ครู
การเงินและ
ครูพัสดุ
จํานวน 177 
คน 
2. ผู้
ตรวจสอบ
ภายใน
โรงเรียน
จํานวน 59 
คน 
3. บุคลากร
เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 2 
คน 
 
 
 
 

 
กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

 

 

 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

 

 

 

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงิน
และ
สินทรัพย์ / 
หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน / 
โรงเรียนใน
สังกัด 
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กลยุทธ์ท่ี 4 การสร้างกลไกการบริหารงานบุคคลเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ผู้รับผิดชอบ
เป้าหมาย งบประมาณ

เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับ นักเรียน 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมกฎหมาย
มหาชนในการปฏิบัติ
ราชการ เพ่ือนําไปสู่การ
บริหารจัดการภาครัฐท่ี
ดี หลักสูตรการให้
ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายและดําเนินคดี 
สําหรับกลุ่มบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
โครงการอบรมกฎหมาย
มหาชนในการปฏิบัติ
ราชการ เพ่ือนําไปสู่การ
บริหารจัดการภาครัฐท่ี
ดี หลักสูตรอบรมการ
สอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น
ทางละเมิด 
 
 
 
โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
รองผู้อํานวยการ
สถานศึกษา 
 
 
 

1.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36 ได้ส่งรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จํานวนท้ังหมด 9 คน สพฐ.พิจารณา ให้เข้า
อบรม 1 คน คือ ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงาน
บุคคล สพม.36 
2. ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สพม.36 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการดําเนินคดี สําหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสามารถ
นํามาต่อยอดในการจัดอบรมให้กับบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สพม.36 
 
1. ผอ.โรงเรียน, รอง ผอ.โรงเรียน, ข้าราชการ
ครู, ข้าราชการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา, ผอ.เขต
พ้ืนท่ีการศึกษา, รอง ผอ.เขตฯท่ีรับผิดชอบ
ฝ่ายบุคคล, ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล, นิติกรท่ี
บรรจุใหม่ ซ่ึงยังไม่เคยผ่านหลักสูตรนี้มาก่อน 
2. ข้าราชการสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จํานวน 2 คน
เข้ารับการอบรม 
 
 
1. ร้อยละ 70 ของรองผู้อํานวยการ
สถานศึกษา และบคุลากรในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
2. ร้อยละ 70 ของรองผู้อํานวยการ
สถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 มี
คุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปใช้ในการ
บริหารสถานศึกษาได้ 
 
 
 

ผอ.กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้าราชการ
สังกัด สพม
36 จํานวน 
2 คน 
 
 
 
 
 
 
รอง ผอ.
โรงเรียน 
จํานวน 65 
คน 

 
กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

 

 

 

 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล / 
โรงเรียนใน
สังกัดท้ัง 
59 
โรงเรียน 

 

 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล / 
โรงเรียนใน
สังกัดท้ัง 
59 
โรงเรียน 
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กลยุทธ์ท่ี 5 การติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ผู้รับผิดชอบ
เป้าหมาย งบประมาณ

การติดตาม
ประเมินผลการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ของ กลุ่มงาน และ
สถานศึกษา ในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการด้านการ
ตรวจสอบภายใน 
สําหรับผู้ตรวจสอบ
ภายในสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้าง 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการเงิน 
บัญชี และพัสดุ สพม. 
เขต 36 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีผู้ตรวจสอบภายในสถานศึกษา เพ่ือ
ดําเนินการติดตามตรวจสอบประเมินผลใน
สถานศึกษาครบ 100% จํานวน 59 โรงเรียน 
2. หน่วยตรวจสอบภายใน สพม.36 
ดําเนินการตรวจสอบติดตามประเมินผลกรณี
ปกติตามแผนการตรวจสอบติดตามดําเนินการ
ครบ 100% จํานวน 59 โรงเรียน 
3. หน่วยตรวจสอบภายในออกตรวจติดตาม
กรณีเร่งด่วนตามนโยบาย ครบทุกกรณี 
กลุ่มเป้าหมาย  
1. ครูผู้ปฎิบัติหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ และผู้ตรวจสอบภายใน
สถานศึกษา 59  โรงเรียน ๆ ละ 3 คน  รวม 
177 คน 
2. ผู้ตรวจสอบภายในสถานศึกษา 59 โรงเรียน 
ๆ ละ 1 คน  รวม 59 คน 
3. ผู้ตรวจสอบภายใน สพม. 36  2 คน 
ระยะเวลาดําเนินงาน  กิจกรรม 1 – 3 
กิจกรรมละ 2 วัน รวม 6 วัน 
 
 
 
กลุ่มเป้าหมาย  
1. ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การ
พัสดุ จํานวน 52 โรงเรียน ๆ ละ 3 คน รวม 
156 คน ครบ 100 % 
2. ระยะเวลาดําเนินงาน  รวมท้ังสิ้น 13 วัน 

1. ครู
ผู้ปฏิบัติงาน
การเงินและ
พัสดุจํานวน 
177 คน 
2. บุคลากร
ในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
จํานวน 9 
คน 
3. ผู้
ตรวจสอบ
ภายใน สพ
ม.36 
จํานวน 2 
คน 
 
 
 
 
 
 
ครู
ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน 
การบัญชี 
การพัสดุ 
รวม 156 
คน 

 กลุ่ม
บริหารงาน
การเงิน
และ
สินทรัพย์ / 
หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน / 
โรงเรียนใน
สังกัด 

 

 

 

 

 

 

 
กลุ่ม
บริหารงาน
การเงิน
และ
สินทรัพย์ / 
หน่วยตรวจ
สอบายใน 

 



ส่วนท่ี 5 

การบริหารแผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามทุจริตสูก่ารปฏบิัติ  
 

 แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559  
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 เป็นเคร่ืองมือสําคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อน
การป้องกันและปราบปรามทุจริตของสํานักงาน และสถานศึกษาในสังกัด โดยมีกระบวนการบริหารแผนสู่
การปฏิบัติ ดังน้ี 
 

กระบวนการนําแผนขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามทุจริตสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมายการ
ขับเคล่ือนการป้องกัน และปราบปรามทุจริต ให้ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับรับรู้และ
เข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทํางาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานการขับเคลื่อนการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต พร้อมกําหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบายขับเคลื่อนการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต เพ่ือกําหนดกลยุทธ์และจัดทําแผนปฏิบัติงานขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราม
ทุจริตให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
 4. ดําเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามทุจริตที่กําหนด  
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการป้องกัน
และปราบปรามทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ตามระยะเวลาที่ปฏิทินการบริหารแผนกําหนด 

ปฏิทินการบริหารแผนขับเคลื่อนการป้องกัน และปราบปรามทุจริตสู่การปฏิบัติ 
ระยะเวลา การปฏิบัติ

ตุลาคม 2558 

(1) สพม.36 แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดําเนินงานขับเคล่ือนการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้ กลุ่มต่างๆ และสถานศึกษา
ในสังกัด 
(2) แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต ของ สพม.36 
(3) แจ้งกรอบงบประมาณในการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามทุจริต
ให้โรงเรียน และกลุ่มโรงเรียนจัดทําโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจาก สพม.36 

ตุลาคม - พฤศจิกายน  2558 จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามทุจริต สพม.36
พฤศจิกายน – ธันวาคม 2558 ขอรับความเห็นชอบ แผนปฏิบัติการ สพม.36 จาก กพท. 
10 กรกฎาคม 2559 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2558 – มิถุนายน 2559)
10 ตุลาคม 2559 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน (1 - 10 ตุลาคม 2559) 
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คณะทาํงานจัดทําแผนขับเคล่ือนการป้องกัน และปราบปรามทุจริต 
ที่ปรึกษา 
 1. นายคําจันทร์   รัตนอุปการ ผู้อํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 2. นายประจักษ์  สหีราช   รองผู้อํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 3. นางสาวประไพพร  อุทธิยา  รองผู้อํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 4. นายเลิศศักด์ิ  พรหมประเสริฐ  รองผู้อํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
คณะทาํงาน 
 1. นางสาวประไพพร  อุทธิยา            ประธานคณะกรรมการ 
     รองผู้อํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 2. นายเรืองชัย  ตามรภาค       รองประธานคณะกรรมการ 
     ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 3. นางสาวอรัญญา  แยงเจริญ      คณะทํางาน 
     ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 4. นางสารภี  แดนวงศ์       คณะทํางาน 
     ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 5. นางบุษกร  เช้ือสีดา       คณะทํางาน 
     ผู้อํานวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล 
 6. นายไมตรี  วงค์เมือง       คณะทํางาน 
     ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ 
 7. นางพิฐชญาณ์  แก้วชุมพลกุล      คณะทํางาน 
     รักษาการผูอํ้านวยการกลุ่มการเงินและสนิทรัพย์ ,ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 8. นางอุไร  จนัทร์ซางเพ็ญ      คณะทํางาน 
     หัวหน้าศูนย์การจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพะเยา 
 9. นางนิยดา  พรหมเทพ       คณะทํางาน 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
 10. นายมนตร ี นันไชย       คณะทํางาน 
      นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ 
 11. นางศศิวิมล  วิกุล       คณะทํางาน 
      เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 12. นางสาวสภุมาส  จินะราช      คณะทํางาน 
      นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
 13. นางรัชดา  รักษาศิลป์       คณะทํางาน 
      นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

14. นางจิตรา  ปันแก้ว       คณะทํางาน 
       นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
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คณะทาํงานจัดทําแผนขับเคล่ือนการป้องกัน และปราบปรามทุจริต (ต่อ) 
คณะทาํงาน 
 15. นางสาวอําภาพร  สุภาวงศ์      คณะทํางาน 
      นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
 16. นางสุทรา  เชียงแสน       คณะทํางาน 
      นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 

17. นายประภาส  ต๋ันคํา       คณะทํางาน 
     เจ้าหน้าทีลู่กเสือ 
18. นายเอกอนันต์  กิมภากรณ์      คณะทํางาน 
     นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
19. นางสาวกนกพร  จีระวงค์      คณะทํางาน 
     นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
20. นางสาวนิภาพร  หาญพิพัฒน์      คณะทํางาน 
     ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ 
21. นางพวงทอง  ทองมาเอง      คณะทํางาน 

       ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 

22. นายอภิวัฒน์  กันศรีเวียง      คณะทํางาน 
    ผู้อํานวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา            และเลขานุการ 

23. นายวริทธ์ิพล  บุญวงค์      คณะทํางาน 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ          และผู้ช่วยเลขานุการ 

24. ว่าที่ร้อยตรีกิตติกร  นาควิเชียร     คณะทํางาน 
      เจ้าหน้าทีวิ่เคราะห์นโยบายและแผน      และผู้ช่วยเลขานุการ 

 



บริการประทับใจ
โปร่งใส ฉับไว
มีวินัย สามัคคี

ดีพร้อมคุณธรรม
น้อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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(สจ.1) 
แบบรายงานการดําเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารขบัเคลื่อนการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

ตามยทุธศาสตรข์องกระทรวงศึกษาธกิาร 
ของสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 (เชียงราย-พะเยา) 

กลยุทธ์ ศธ. ยุทธศาสตร์ ศธ. โครงการตามแผนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การตรวจสอบร่องรอย/ เอกสารอ้างองิ 

กลยุทธ์ที่ 1 
ป้องปรามและ
ป้องกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ปลูกและปลุกจิตสํานึกการ
ต่อต้านการทุจริตเน้นการ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ
บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานในการรักษาประโยชน์
ของส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แผนการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  กระบวนการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
 
1.1  โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบายในสถานศึกษา  “ป้องกันการทุจริต” 
ภายใต้ชื่อเขตสุจริต  มีแผนงานโครงการ 4 โครงการ  ได้แก่ 
 1.  โครงการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานสู่การเป็นเขตสุจริต 
 2.  โครงการพัฒนาจิตสู่สํานึกสุจริต 
 3.  ประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานเขตพื้นที่สุจริตต้นแบบ 
 4.  โครงการวิจัยเขตสุจริต  
 5.  การแสดงออกเชิงสัญญาลักษณ์ 
วิธีการดําเนินงาน 
           1.  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน หาแนวทางการดําเนินงานร่วมกัน 
            2.  แต่งตั้งคําสั่งคณะกรรมการดําเนินงาน 
            3.  ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
            4.  สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 
           1.กลุ่มเป้าหมาย   บุคลากรทางการในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36  
จํานวน 70 คน 
2.ระยะเวลาดําเนินงาน   
 -  กิจกรรม  ที่  1 – 3  ตามรายละเอียดในโครงการ 
 -  กิจกรรม  ที่  4  อยู่ในช่วงระหว่างดําเนินการ 
 -  กิจกรรม  ที่  5  การแสดงออกเชิงสญัญาลักษณ์  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

 
 แผนปฏิบัติการประจําปี  
 ปฏิทินการดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบรูปผลการ
ดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 
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เขต 36 ได้ดําเนินการทุกวัน  ดังนี้  คือ    การยืนตรงเคารพธงชาติ ,   การสวดมนต์ไหว้พระ,  การกล่าว
คําปฏิญญา สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต  และ การนั่งสมาธิ  (ทุกวันศุกร์จะมีการร้องเพลง
สรรเสริญพระบารมี) 
3.  ผลที่ได้รับจากโครงการ 

3.1  มีเอกสารคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  
36  มีแนวทางการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3.2 บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36  มีวินัยในตนเองและ
ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 

3.3  พัฒนางานในหน้าที่ของบุคลากรให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้และสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

3.4  บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36  ได้ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อราชการด้วยความประทับใจ 

3.5  มีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. บุคลากรมีกิจกรรมภาระงานที่ต้องดําเนินการเยอะ  ไม่สามารถขับเคลื่อนดําเนินงานได้ทัน
ตามกําหนดระยะเวลา 

2. การจัดสรรงบประมาณ  ได้รับจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
3. ความยุ่งยากซับซ้อนการเบิกจ่ายเงินในการดําเนินงาน 

ข้อเสนอแนะของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.  ลดภาระการดําเนินงานที่ซ้ําซ้อน  เช่น  การประเมินติดตามการดําเนินงานจากส่วนกลาง    

ควรมีการบูรณาการติดตามกิจกรรมในหลายๆ  เรื่องในคราวเดียวกัน  อย่างน้อยปีการศึกษาละ  1  ครั้ง  
(ไม่ควรบ่อยจนเกินไป) 

2.  จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการจัดกิจกรรม 
3.  จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ  ในขั้นตอนกระบวนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้

บุคลากรในสังกัดทราบเพื่อจะได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามทิศทางเดียวกัน 
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1.2  โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  
ภายใต้โรงเรียนสุจริต 
        กิจกรรมที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36  ขับเคลื่อนการดําเนินงานของ
โรงเรียน  ดังนี้ 

1. การจัดค่าย “เยาวชนคนดีของแผ่นดิน”   
2. โครงการสร้างสํานึกพลเมือง  (Project   Citizen) 
3. การจัดอบรม  ป.ป.ช. สพฐ.น้อยให้กับโรงเรียนเครือข่าย 
4. การจัดอบรม  ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชนให้กับโรงเรียนเครือข่าย 
5. การดําเนินงานบริษัทสร้างการดี 
6. การดําเนินกิจกรรมสร้างสรรค์ต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อหนังสั้น 

วิธีการดําเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน หาแนวทางการดําเนินงานร่วมกัน 
2.  แต่งตั้งคําสั่งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3.  ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
4.  สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน 
ผลการดําเนินงาน 
  3.1 ด้านผลผลิต (Outputs) 
 1.นักเรียน  ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแกนนําที่เข้าร่วมโครงการ 
100 % ตระหนัก รู้ เข้าใจและคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้าง
ความรู้สึกผิดชอบชั่วดีภูมิใจในการทําความดีรังเกียจคนโกง อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งการ
ป้องกนัทุจริต 
 2.  นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแกนนําที่เข้าร่วมโครงการ 100% 
สามารถป้องกันการทุจริตในทุกรูปแบบ ทุกขั้นตอนที่ได้พบเห็นที่เกี่ยวข้อง 
 3.  ตัวแทนคณะผู้บริหาร  คณะครู  และนักเรียน  โรงเรียนเครือข่ายมีเวทีแลกเปลี่ยน 
การเรียนรู้ 
 4.ครู  นักเรียน  ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องโรงเรียนแกนนํา  มีส่วนร่วมในการช่วยป้องกันการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ ทุกขั้นตอนที่ได้พบเห็นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 
 
 แผนปฏิบัติการประจําปี  
 ปฏิทินการดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบรูปผลการ
ดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 
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3.2   ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 
 1. งานป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตของโรงเรียนแกนนํา  สามารถดําเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.  กระบวนการทํางานระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครองหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  หรือชุมชนเป็น
กระบวนการทํางานมีประสิทธิภาพ 
 3.  ผู้บริหาร  คณะครู  และนักเรียน มีจิตสํานึกและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามกรอบ
ตัวชี้วัดของ สพฐ. 
    4.สัมพันธภาพที่ดีระหว่างครู  นักเรียน  ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องจะทําให้งานแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต ตามกรอบตัวชี้วัดของ สพฐ.ของโรงเรียนประสบความสําเร็จ 
ปัญหา/อุปสรรค 
            1.กิจกรรมภาระงานของโรงเรียนมีมาก  ทําให้ไม่สามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานได้อย่างเต็มที่
เท่าที่ควร 
            2. การจัดสรรงบประมาณ  ได้รับจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
            3.  ความยุ่งยากซับซ้อนการเบิกจ่ายเงินในการดําเนินงาน 
ข้อเสนอแนะของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
           1. บูรณาการ  การจัดกิจกรรมร่วมกับภารกิจงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
           2. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการจัดกิจกรรม 
           3. จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ  ในขั้นตอนกระบวนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้บุคลากร
ในสังกัดทราบเพื่อจะได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามทิศทางเดียวกัน 
 
MOU โรงเรียนสุจริต 
วิธีการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ได้ดําเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” สนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรง 
จํานวน 59 โรง เข้าร่วมเป็นโรงเรียนสุจริต ผ่านการขับเคลื่อนเขตตามนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ได้ดําเนินการ
ดังนี้ 

1. รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 และเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตเข้ารับการอบรม/รับนโยบายโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนปฏิบัติการประจําปี  
 ปฏิทินการดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบรูปผลการ
ดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
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2. ประชุมผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม เพื่อรับทราบนโยบายและวางแผนการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 

3. ทํา MOU บันทึกข้อตกลงระหว่างผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กับรอง
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในความร่วมมือเพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการเสริมสร้างระเบียบ
วินัยการเป็นข้าราชการที่ดีของ สพม.36  

4. ทํา MOU บันทึกข้อตกลงระหว่างผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กับ
ผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ในความร่วมมือเพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการเสริมสร้างระเบียบวินัยการเป็น
ข้าราชการที่ดีของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36   

5. ประชมุผู้อํานวยการสถานศึกษาในสังกัดจํานวน 59 โรง เพื่อรับทราบนโยบายและ
แนวทางในการดําเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน
การทุจริต”  

6. ทํา MOU บันทึกข้อตกลงระหว่างสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กับผู้อํานวยการโรงเรียน
ทุกโรงเรียน ตามข้อตกลง สพฐ.ใสสะอาด  ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ  และมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ตลอดจนร่วมกันขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
ผลการดําเนินงาน 

1. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 และ
โรงเรียนในสังกัดจํานวน 59 โรง 

2. ระยะเวลาการดําเนินงาน 30 วัน 
3. ผลที่ได้รับจากโครงการ 

บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ทําบันทึกข้อตกลงโดยให้ ความร่วมมือ
ปฏิบัติตน 5 ข้อ ดังนี้ 
                         ข้อ  1  การตรงต่อเวลา  อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 

ข้อ 2   การปฏิบัติหน้าที่ราชการ  โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบทาง
ราชการ  ไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ  3  การปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เสมอภาค   
         เที่ยงธรรม  และตรวจสอบได้ 
ข้อ  4  การรักษาประโยชน์ของทางราชการและผู้รับบริการ 
ข้อ  5  การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 

1....................... 
2....................... 
3....................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   3.2  โรงเรียนในสังกัดร่วมกันขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
              3.2.1 เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนให้เกิดการเสริมสร้างทัศนคติ  ค่านิยม   
ความซื่อสัตย์สุจริต  แก่ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา  และลูกจ้างชั่วคราวทุกคนใน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน 
             3.2.2 เพื่อสร้างเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตในกลุ่มผู้บริหาร  ครู   
บุคลาการทางการศึกษา  ผู้ปกครอง  และประชาชนทั่วไป  เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตทุกประเภท 
 

3.2.3 เพื่อให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัดนํายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และดัชนีวัดคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงาน  ป.ป.ช.  ไป
ประยุกต์ใช้ในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
และธรรมาภิบาลแก่บุคลากรในการจัดการศึกษาให้ดําเนินไปอย่างถูกต้อง มีคุณธรรม ปราศจาก    การทุจริต 
ปัญหาอุปสรรค 

 โรงเรียนในสังกัดขาดการบูรณาการโรงเรียนสุจริตและขับเคลื่อนการ ดําเนินงานงาน
โรงเรียนสุจริตไม่เป็นรูปธรรม 

ข้อเสนอแนะของเขตพื้นที่การศึกษา 
1. นิเทศกํากับติดตามการดําเนินงานโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนในสังกัด 
2. ควรส่งเสริม ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนและการศึกษาดูงานโรงเรียน

ต้นแบบโรงเรียนสุจริต 
 

มาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
วิธีการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ได้สมัครเข้าร่วมโครงการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริตเพื่อเข้าร่วมการพัฒนาตามกระบวนการของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” สู่การเป็นสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตอย่างเต็ม
รูปแบบ โดยได้ดําเนินการขับเคลื่อนเขตตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ได้ดําเนินการดังนี้ 

7. รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 และเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตเข้ารับการอบรม/รับนโยบายโครงการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนปฏิบัติการประจําปี  
 ปฏิทินการดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบรูปผลการ
ดําเนินงาน 
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สุจริตจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
8. ประชุมผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม เพื่อรับทราบนโยบายและวางแผนการขับเคลื่อนสู่การเป็นสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสุจริตอย่างเต็มรูปแบบ 

9. ประชมุข้าราชการและบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
กําหนด     ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน มาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต  

10. แจ้งมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษาให้บุคลากรในสังกัดทราบให้ดําเนินงานตามคู่มือเขต
สุจริตเครือข่าย 

11. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงทราบแนวทางนโยบายในการดําเนินงาน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

ผลการดําเนินงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36  
5. ระยะเวลาการดําเนินงาน 30 วัน 
6. ผลที่ได้รับจากโครงการ 

มาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 5 ตัวบ่งชี้  25 ประเด็น ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ทักษะการคิด (๕ ประเด็นการพิจารณา)   
ตัวบ่งชี้ที่ 2 มีวินัย   (5 ประเด็นการพิจารณา)   
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ซื่อสัตย์สุจริต  (๕ ประเด็นการพิจารณา)   
ตัวบ่งชี้ที่ 4 อยู่อย่างพอเพียง   (๕ ประเด็นการพิจารณา)   
ตัวบ่งชี้ที่ 5 มีจิตสาธารณะ (๕ ประเด็นการพิจารณา)   
บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 มีความรู้ความเข้าใจใน

การดําเนินงานตามมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
ปัญหาอุปสรรค 

 ภาระหน้าที่ของบุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษาไม่เอื้อต่อการดําเนินการขับเคลื่อนตาม
มาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
   ข้อเสนอแนะของเขตพื้นที่การศึกษา 

1. ควรปรับปรุงมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ให้มีความชัดเจนและสามารถ
ดําเนินงานให้เป็นรูปธรรม 

2. ควรส่งเสริม ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเขตพื้นที่การศึกษาและการศึกษาดูงาน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 
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โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
วิธีการดําเนินงาน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ดําเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างความรู้ความเข้าใจและสามารถดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธให้กับครูผู้รับผิดชอบ
งานโรงเรียนวิถีพุทธในสังกัด 2) โรงเรียนในสังกัดผ่านการประเมินผลดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธตามอัต
ลักษณ์ 29 ประการ โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 ดําเนินการดังนี้ 

12. ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
13. จัดทําคู่มือและชี้แจงการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธให้กับครูผู้รับผิดชอบ 
14. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 
15. จัดประชุมครูผู้รับผิดชอบโรงเรียนวิถีพุทธในการประเมินผลดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ

ตามอัตลักษณ์ 29 ประการ  
ผลการดําเนินงาน 

1. กลุ่มเปา้หมาย ครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน 59 โรง 
2. ระยะเวลาการดําเนินงาน 120 วัน 
3. ผลที่ได้รับจากโครงการ 
3.1 ครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน 59 โรง มีความรู้ความเข้าใจใน

การดําเนินงานวิถีพุทธ 
3.2 โรงเรียนวิถีพุทธดําเนินงานตามอัตลักษณ์ 29 ประการ ได้รับคะแนนรายโรงตั้งแต่ 

3 ขึ้นไป จํานวน  56  โรง โรงเรียนวิถีพุทธตามเป้าหมายทั้งหมด จํานวน 59 โรง คิดเป็น 94.91% 
ภาพรวมเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธได้คะแนน ระดับ 3 
ปัญหาอุปสรรค 

 ผู้บริหารโรงเรียนขาดการกํากับติดตามการดําเนินงาน การนิเทศภายในไม่ต่อเนื่อง ขาด
การบูรณาการการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
  ข้อเสนอแนะของเขตพื้นที่การศึกษา 

 1. ควรชี้แจงให้ผู้บริหารโรงเรียนได้รับทราบและประกาศเป็นนโยบายโรงเรียนเพื่อให้การ
ดําเนินงานสามารถบรรลุเป้าหมาย 

 2. ควรส่งเสริม ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนและการศึกษาดูงาน 
 3. สร้างแรงจูงใจในการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 4. นิเทศกํากับติดตามผลการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
 
 
 แผนปฏิบัติการประจําปี  
 ปฏิทินการดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบรูปผลการ
ดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 
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2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการบรรยายให้ความรู้ เรื่องบทบาทภาครัฐกับการดําเนินการป้องกันการ
ทุจริต และประชุมเชิงปฏิบัติการทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในส่วนราชการของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
โครงการเสริมสร้างความเข้าใจ ป้องกันภัย ผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ 
 
วิธีการดําเนินงาน 
  จากสถานการณป์ัจจุบันสงัคมไทยกําลังเผชิญกับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไปในทุกด้านทั้งในเชิงบวกและเชิงลบที่นําไปสู่การเอารัดเอาเปรียบและความไม่รับผิดชอบต่อ
สังคมโดยรวม และก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ โดยเฉพาะปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น ปัญหาความไม่เป็นธรรมและ
ความไม่ยุติธรรมต่างๆ ซึ่งมีแนวโน้มรุนแรง และแพร่ขยายเข้าสู่สังคมไทยมากขึ้นจนเป็นปัญหาสําคัญของ
ชาติอยู่ในขณะนี้ โดยเฉพาะเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม (Conflic of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐใน
ปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิด ของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการ
ขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรค 
ต่อการพัฒนาประเทศอย่างยิ่ง อย่างไรก็ตามรัฐบาลชุดปัจจบุันก็พยายามที่จะกําหนดมีนโยบาย แนวทาง 
มาตรการและกลไกต่าง ๆ เพื่อสร้างความเป็นธรรม ความยุติธรรมและการปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น 
อย่างต่อเนื่องและจริงจัง ประกอบกับแนวนโยบายของสํานักงานคระกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้ 
ดําเนินโครงการ สพฐ.ใสสะอาดปราศจากคอรัปชนั และได้จัดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อสร้างมาตรฐานความโปร่งใสให้เกิดขึ้นกับหน่วยงานด้าน
การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ  
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36 ซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้การ
บริหารงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักและเห็นว่าเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (conflict of interest) ของข้าราชการ เป็นเรื่องสําคญัและมีความเร่งด่วนซึ่งถือได้ว่าเป็นการทุจริต
รูปแบบหนึ่งต่อการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ จึงมอบหมายให้กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาซึ่งเป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการเกี่ยวกับเขตสุจริตได้ดําเนินการจัดทําโครงการนี้ขึ้นโดยมีเป้าหมายให้บุคลากรภายใน
สํานักงานเขตและคณะครู ตระหนักรู้ เข้าใจ เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (conflict of interest) 
ของข้าราชการอันจะนําไปสู่    การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนของข้าราชการได้อย่างมีคุณภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 แผนปฏิบัติการประจําปี  
 ปฏิทินการดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบรูปผลการ
ดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 
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กิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 1  

- วางแผนการดําเนินโครงการ 
- ประสานความร่วมมือติดต่อ ปปช.จังหวัด 

     -  แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการ 
ขั้นตอนที่ 2 
ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการเพื่อจัดทําประมวลจริยธรรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือการขัดกันของผลประโยชน์ (conflict of interest) ของข้าราชการ 

ขั้นตอนที่ 3 
ดําเนินการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องประมวลจริยธรรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
การขัดกันของผลประโยชน์ (conflict of interest) ของข้าราชการ 

ขั้นตอนที่ 4 
ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรปุประมวลผลและรายงานผลการอบรม 
ผลการดําเนินงาน 
    กลุ่มเป้าหมาย 
     - ข้าราชการครูโรงเรียนในสังกัด  59  โรงเรียนๆ  ละ  2  คน  รวม  118  คน ณ ห้องประชุม
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเชียงราย   
     - บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จํานวน 71 คน ณ  ห้องประชุม
ดอยจอมทอง  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามะยมศึกษา เขต 36 
 
ระยะเวลาดําเนนิการ 
       -  ประชุมข้าราชการครูวันที่  19 – 20 มิถุนายน 2558 
       -  ประชุมบุคลากรในสังกัด 29 พฤษภาคม 2558 
ผลที่ได้รับจากโครงการ 
     1. ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36  ตระหนักรู้
และเข้าใจและมีองค์ความรู้เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (conflict of interest) ของข้าราชการ 
      2. ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 สามารถ
ประพฤติปฏิบัติตน ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมเกี่ยวการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
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ของข้าราชการ 
 ปัญหา/อุปสรรค 
 1.  บุคลากรบางคนติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ทําให้ได้รับทราบข้อมูลไม่ครบถ้วน 
 2.  ความต่อเนื่องในการดําเนินกิจกรรม   
 3.  งบประมาณในการขับเคลื่อนกิจกรรม 
ข้อเสนอแนะของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1. ควรมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและจัดทําเอกสารคู่มือแจกให้ทุกคน 
 2. สร้างแรงจูงใจในการดําเนินกิจกรรม เช่น มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 3. ส่วนกลางควรมีการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการอย่างต่อเนื่อง 
           4. มีการนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงานอย่างสม่ําเสมอ 
 
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์บัญชี และรายงานเงินระบบ GFMIS สําหรับผู้ตรวจสอบ
ภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2558 
วิธีการดําเนินงาน  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. กําหนดขอบเขตกระบวนการปฏิบัติงานการตรวจสอบ และการจัดทําแผนการตรวจสอบ 
3. จัดทําเอกสารประกอบแผนการตรวจสอบภายใน 
4. กําหนดปฏิทินการดําเนินการตรวจสอบ 
5. การรายงานผล 
6. สรุปผลรายงานและการควบคุม 
7. ประเมินผลและ ปรับปรุงแก้ไขทบทวนผลการแก้ไขจากการตรวจสอบของสถานศึกษา และ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
ผลการดําเนินงาน 
 1.กลุ่มเป้าหมาย  
           1.1 ผู้ตรวจสอบภายใน   2  คน 
           1.2 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในกลุ่มการเงินและสินทรัพย์   9 คน 
 2.ระยะเวลาดําเนินงาน จํานวน   2  วัน 
 

 3.ผลที่ได้รับจากโครงการ  
          1. ได้มีการตรวจสอบการเงินการบัญชี ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนปฏิบัติการประจําปี  
 ปฏิทินการดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบรูปผลการ
ดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 
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จากการตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่าย การควบคุม ของทะเบียนคุมเงินสด เงิน
ฝากธนาคาร ฯลฯ 
           2. ได้มีการตรวจสอบสถานศึกษา ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ เงินอุดหนุนรายหัว เงิน
อุดหนุนจากท้องถิ่น การจัดซื้อจดัจ้างทั่วไป 
          3.  งานอื่น ๆ ที่กําหนดตามแผนการตรวจสอบ 
ปัญหา/ อุปสรรค 
       1. กรณี เอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ถูกต้อง สมบูรณ์ ได้มีการเจ้งประสานให้สถานศึกษามา
ปรับปรุงแก้ไขเอกสารให้ถูกต้อง เป็นไปด้วยความล่าช้า 
       2. ระยะเวลาในการตรวจสอบสถานศึกษามีระยะเวลาไม่เพียงพอต่อสัดส่วนสถานศึกษาทั้งหมด 
 

ข้อเสนอแนะของเขตพื้นที่การศึกษา 
        1. ส่วนกลางควรจัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการการให้ความรู้ด้านการเงินบัญชี ทั้งรอง
ผู้อํานวยการ สพท. ที่ดูแลงานการเงิน หัวหน้านกลุ่มงานการเงิน เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ผู้ตรวจสอบ
ภายในของ สพท.เป็นประจําทุกปี 
        2. ส่วนกลางควรจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เช่น 
          - การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี ของสพท. และสถานศึกษา 
          - การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสถานศกึษา 
          - คู่มือการปฏิบัติงานการเงินที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
 
4.  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการตรวจสอบภายใน สําหรับผู้ตรวจสอบภายในสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 2558 
วิธีการดําเนินงาน  
        1. จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านบริหารงานงบประมาณสถานศึกษา 
        2. จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
        3. จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
 
ผลการดําเนินงาน 
 1.กลุ่มเป้าหมาย  
          1.1 ครูผู้ปฎิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจสอบภายในสถานศึกษา 59  
โรงเรียน ๆ ละ 3 คน  รวม 177 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนปฏิบัติการประจําปี  
 ปฏิทินการดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบรูปผลการ
ดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
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          1.2 ผู้ตรวจสอบภายในสถานศึกษา 52 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน  รวม 52 คน 
          1.2 ผู้ตรวจสอบภายใน สพม. 36  2 คน 
 2.ระยะเวลาดําเนินงาน  กิจกรรม 1 – 3 กิจกรรมละ 2 วัน รวม 6 วัน 
 3.ผลที่ได้รับจากโครงการ  
          - ผู้ตรวจสอบภายใน สพม. เขต 36 และผู้ตรวจสอบภายในของสถานศึกษา ได้รับการส่งเสริม 
พัฒนามีความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบ กฎหมาย สามารถปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหา/ อุปสรรค 
        เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่บุคลากรด้านการบริหารงานการเงินมีการเปลี่ยนแปลง
ตําแหน่ง รับผิดชอบ ภาระงานอยู่ตลอดเวลา  
ข้อเสนอแนะของเขตพื้นที่การศึกษา 
        ควรให้มีการอบรมเพิ่มความรู้ด้านการบริหารงานงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ หลังจาก
เสร็จสิ้นแต่ละปีงบประมาณ เพื่อค้นหาจุดบกพร่อง ข้อดี ข้อเสีย ข้อเสนอแนะของแต่ละสถานศึกษาเพื่อไป
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 
5. โครงการการขับเคลื่อนค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการสู่การปฏิบัติ 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
ปีงบประมาณ  2558 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 ผู้บริหาร ครูผู้สอนมีความเข้าใจในนโยบายการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 

1.2 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจใจในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และ
หน้าที่พลเมืองที่ส่งเสริมเด็กและเยาวชนในชาติให้มีความรู้ ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ 
ความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และเป็นพลเมืองที่ดีใน
ระบอบประชาธิปไตย มีความปรองดอง สมานฉันท์ เพื่อสันติสุขในสังคมไทย 

1.3 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถในการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และ
หน้าที่พลเมือง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
2.1 ผู้บริหารโรงเรียนจํานวน 59 คน มีความเข้าใจในนโยบายการพัฒนา การจัดการเรียน 

3....................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนปฏิบัติการประจําปี  
 ปฏิทินการดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบรูปผลการ
ดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 
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การสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 
2.2 ครูผู้สอน จํานวน 260 คน มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองที่ส่งเสริมเด็กและเยาวชนในชาติให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ในประวัติศาสตร์ ความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และเป็น
พลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตย มีความปรองดอง สมานฉันท์ เพื่อสันติสุขในสังคมไทย 

เชิงคุณภาพ 

2.3 ผู้บริหาร ครูผู้สอนมีความเข้าใจในนโยบายการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ 

2.4 และหน้าที่พลเมือง สามารถนําสู่การปฏิบัติได้ 
2.5 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจใจในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และ

หน้าที่พลเมืองที่ส่งเสริมเด็กและเยาวชนในชาติให้มีความรู้ ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ 
ความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และเป็นพลเมืองที่ดีใน
ระบอบประชาธิปไตย มีความปรองดอง สมานฉันท์ เพื่อสันติสุขในสังคมไทย 

2.6 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถในการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และ 
หน้าที่พลเมือง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วิธีการดําเนินการ 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน 

1 ประชาสัมพันธ์ชี้แจงการจัดการเรยีนการสอนหน้าที่พลเมือง สิงหาคม – กันยายน 

2557 

2 จัดประชุมชี้แจงผู้บริหารสถานศึกษา 17 กันยายน 2557 

3 จัดทําโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และ
หน้าที่พลเมือง ปีงบประมาณ 2558 

ตุลาคม 2557 

4 อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนกลุ่มสาระสังคมฯ 1-2 พฤศจิกายน 2557 

5 อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนประวัติศาสตร์ 8-9 พฤศจิกายน 

2557 
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6 จัดทําแนวการจัดการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง(รายวิชาเพิ่มเติม) ธันวาคม – มีนาคม 
2558 

ศน. พวงทอง และคณะ 

7 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ค่านิยมหลัก  12 ประการ 

ธันวาคม – มีนาคม 

2558 

กลุ่มนิเทศ 

ผลการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ 

     5.1 ผู้บริหารโรงเรียนจํานวน 59 คน มีความเข้าใจในนโยบายการพัฒนา การจัดการเรียนการสอน 
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง สามารถนําสู่การปฏิบัติได้ 

5.2 ครูผู้สอน จํานวน 260 คน มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองที่ส่งเสริมเด็กและเยาวชนในชาติให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
ประวัติศาสตร์ ความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และเป็นพลเมืองที่
ดีในระบอบประชาธิปไตย มีความปรองดอง สมานฉันท์ เพื่อสันติสุขในสังคมไทย และสามารถ
นําสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมได้ 

เชิงคุณภาพ 
5.3 ผู้บริหาร ครูผู้สอนมีความเข้าใจในนโยบายการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
5.4 และหน้าที่พลเมือง สามารถนําสู่การปฏิบัติได้ 
5.5 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่

พลเมืองที่ส่งเสริมเด็กและเยาวชนในชาติให้มีความรู้ ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ ความเป็นไทย 
รักชาติ ศาสนา เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตย มี
ความปรองดอง สมานฉันท์ เพื่อสันติสุขในสังคมไทย 

5.6 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถในการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมือง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหา /อุปสรรค / ข้อจํากัด ที่ทําให้การดําเนินงานไม่ประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย    - 

ขอ้เสนอแนะของเขตพื้นที่การศึกษา 
        แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปลูกฝังค่านิยมหลัก 12 ประการ เป็นของครูทุกคนที่สามารถสอนได้ มิใช่
เพียงครู 
    สังคมศึกษาที่จะต้องมาจัดการเรียนการสอน และแก้ไขปัญหาเพื่อปฏิบัติตามนโยบายเท่านั้น 
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โครงการจัดการฝึกอบรมผู้กํากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ หลักสูตรทบทวนและพัฒนากระบวนลูกเสือ 
(ตามค่านิยม 12 ประการ) 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มีนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
การมีวินัย ตามค่านิยมหลัก 12 ประการให้กับนักเรียน เพื่อให้เกิดค่านิยม การพัฒนาปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ลักษณะนิสัย อันจะก่อให้เป็นพื้นฐานของคุณลักษณะที่ดีสําหรับผู้ เรียน ประกอบกับ
กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดให้มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนด้วยกระบวนการของ
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด  เพื่อให้สอดคล้องกับจุดเน้นข้อที่ 3 ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ว่าครูมีศักยภาพอย่างสูงด้านการจัดการเรียนรู้  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36  และศูนย์พัฒนากิจกรรมผู้เรียนรู้ กําหนดจัดการฝึกอบรมผู้กํากับลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ่ หลักสูตรทบทวนและพัฒนากระบวนลูกเสือ (ตามค่านิยม 12 ประการ)สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36  จึงจัดโครงการจัดการฝึกอบรมผู้กํากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ หลักสูตรทบทวนและ
พัฒนากระบวนลูกเสือ (ตามค่านิยม 12 ประการ) ระหว่างวันที่ 14 - 16พฤศจิกายน 2557  ณ  
โรงเรียนเวียงชัยวิทยาคม  อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย เพื่อเป็นการพัฒนาครู     (ผู้กํากับลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่) ให้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ กระบวนการและบุคลิกภาพในการปฏิบัติหน้าที่การ
เรียนการสอน นําค่านิยม 12 ประการ ไปสู่การเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 1. วางแผนการทํางาน/กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน 
 2. จัดทําโครงการ เสนออนุมัติโครงการและอนุมัติงบประมาณการดําเนินการ 
 3. ประสานศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วางแผนและกําหนดหลักสูตร
ตารางฝึกอบรม โดยใช้กระบวนการทางลูกเสือ และแจ้งขอใช้สถานที่ฝึกอบรม  
 4. แจ้งโรงเรียนในสังกัด ส่งรายชื่อผู้เข้าฝึกอบรม โดยแบ่งสัดส่วนผู้เข้าฝึกอบรมตามขนาดของ
โรงเรียน ซึ่งจะต้องเป็นหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้องกิจการนักเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมใน
เครื่องแบบ กิจกรรมสภานักเรียน หรือกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา  
 5. รวบรวมรายชื่อ จัดหมู่ กอง ประสารและเตรียมเอกสารที่ใช้ในการฝึกอบรม 
 6. จัดทําและเสนอลงนาม คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและวิทยากรในการฝึกอบรม
พร้อมทั้งแจง้ให้ผู้มีรายชื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 7. ประชุมเตรียมความพร้อม เพื่อชี้แจงบทบาทหน้าที่ หลักสูตร ตารางฝึกอบรม ให้คณะ
วิทยากร ทราบ 
 8. ดําเนินการฝึกอบรม ตามกําหนดการและตารางฝึกอบรม  
 9. สรุปผลการอบรมส่ง สํานักงานลูกเสือจังหวัดเชียงราย และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

 
 
 แผนปฏิบัติการประจําปี  
 ปฏิทินการดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบรูปผลการ
ดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 
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ผลการดําเนินงาน 
          1. กลุ่มเป้าหมาย คือ หัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้องกิจการนักเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรม
ในเครื่องแบบ กิจกรรมสภานักเรียน หรือกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา โดยแบ่งสัดส่วนตามขนาดของ
โรงเรียน จํานวน 174 คน  
 2. ระยะเวลาดําเนินงาน 45 วัน 
ผลที่ได้รับจากโครงการ  
 1. ครู (ผู้กํากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่) ได้มีความรู้ความสามารถ กระบวนการ การสร้างลักษณะ
นิสัยและรูปแบบใหม่   สามารถนําไปจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อก้าวไปสู่ความเป็น “ครูดี ครูเก่ง ” ในอนาคต 
 2. ครู  มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของจุดหมาย วัตถุประสงค์และวิธีการในการฝึกอบรม
นักเรียน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามอุดมการณ์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ โดยใช้วิธีการของลูกเสือแผนใหม่
ตามแนวของสํานักงานลูกเสือโลก และตามค่านิยม 12 ประการ 
 3. ครู เป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ที่สามารถวางแผนในการดําเนินการฝึกอบรม
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อปรับเปลี่ยนผู้เรียนเป็นไปตามคุณลักษณะนิสัย 12 ประการ อย่างมี
คุณภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค 
 1 ปัญหาในการสร้างความเข้าใจของครูที่ต้องเข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากช่วงเวลาที่
ดําเนินการอยู่ในช่วงเปิดภาคเรียนที่ 2 / 2558 และสถานศึกษาบางแห่งจัดผู้เข้าอบรมไม่ตรงตาม
กลุ่มเป้าหมาย 
 2 เนื่องด้วย นโยบายค่านิยม 12 ประการเป็นนโยบายเร่งด่วนของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ จึงมีระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมวางแผน ออกแบบหลักสูตรการฝึกอบรมไม่เพียงพอ  
ข้อเสนอแนะของเขตพื้นที่การศึกษา  
 1 ควรจัดให้มีการฝึกอบรมทบบวน/ซักซ้อม/กระบวนการทางลูกเสือ รวมทั้ง ยุวกาชาด สมาชิก
ผู้บําเพ็ญประโยชน์ ปีการศึกษา ละ 1 – 2 ครั้งเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้ครูผู้สอน 
 2 จัดเวลาเรียนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มากขึ้น ทั้งในส่วนของกิจกรรมในเครื่องแบบ 
กิจกรรมแนะ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมสร้างสรรค์/นันทนาการในทุกระดับชั้น 
 3 ให้ครูผู้สอนบูรณาการส่งเสริมปลูกฝัง สร้างความตระหนัก สร้างความคิดของคุณธรรม
จริยธรรมในคาบเรียน 
 4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานภายนอนในการฝึกอบรม ให้ความรู้ เฉพาะทาง เช่น  
เรื่องยาเสพติด การแนะแนวการศึกษาต่อ การศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา 
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6. โครงงานคุณธรรมและปลุกจิตสํานึก 
 โครงงานคุณธรรมเยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง 

วิธีการดําเนินงาน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ดําเนินการโครงงานคุณธรรม “เยาวชนไทย 

ทําดี ถวายในหลวง” ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดําเนินงาน
โครงงานคณุธรรมเยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง 2559 ในหัวข้อประจําปี “ลดเลิกพฤติกรรมเสี่ยง 
สร้างครอบครัวอบอุ่น หนุนชุมชนเข้มแข็ง” เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านนวัตกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการทําความดีมีคุณธรรมแบบเชิงรุก ผ่านเทคนิควิธีการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ดําเนินการดังนี้ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดดําเนินโครงงานคณุธรรม “เยาวชนไทย ทําดี ถวายใน
หลวง” 

2. ประชาสัมพันธ์/รับสมัครโรงเรียนตามโครงงานคุณธรรม “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง” 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกโครงงานคณุธรรม “เยาวชนไทย ทําดี ถวายใน
หลวง”ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโครงงานคุณธรรม “เยาวชนไทย ทําดี ถวายใน
หลวง”    ณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
5. ประกาศผลการตัดสินโครงงานคุณธรรม “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง”ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา และมอบเกียรติบัตรเพื่อยกย่องเชิดชูโรงเรียน 
6. แจ้งผลการตัดสินระดับเขตพื้นที่การศึกษาให้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อเข้าค่ายโครงงานคุณธรรมระดับภูมิภาคต่อไป 

ผลการดําเนินงาน 
7. กลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนในสังกัด จํานวน 59 โรง 
8. ระยะเวลาการดําเนินงาน 120 วัน 
9. ผลที่ได้รับจากโครงการ 

อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

 ขาดการพัฒนาโครงงานคุณธรรม “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง” ที่หลากหลาย ไม่มี
ความต่อเนื่องและไม่เห็นผลเชิงประจักษ์ในการดําเนินงานโครงงานคุณธรรม “เยาวชนไทย ทําดี ถวายใน
หลวง” 

 

 
 
 
 แผนปฏิบัติการประจําปี  
 ปฏิทินการดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบรูปผลการ
ดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 
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ข้อเสนอแนะของเขตพื้นที่การศึกษา 
1. สร้างแรงจงูใจในการดําเนินงานโครงงานคุณธรรม “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง”ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา 

         2. นิเทศกํากับติดตามผลการดําเนินงานโครงงานคุณธรรม “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง”
3. สนับสนุนส่งเสริมโรงเรียนดําเนินโครงงานคณุธรรม “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง”ที่
หลากหลาย 
4. ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ได้รับโล่รางวัล โครงงานคณุธรรม “เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง” 

 
7 การพัฒนาผลิตสื่อความดี 
  วิธีการดําเนินงาน  

1. สพม.เขต 36 ร่วมกับสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด จัดทําโครงการพัฒนาการผลิตสื่อคุณธรรม 
สุดยอดผู้ทําสื่อความดีและสื่อสร้างสรรค์  

2. ประชาสัมพันธ์ และรับสมัครนักเรียนเข้าค่ายอบรมพัฒนาการผลิตงานสื่อคุณธรรม  
สื่อสร้างสรรค์ นักเรียนโรงเรียนละ 5 คน ครูผู้ควบคุม จํานวน 1 คน  

3.  ประกาศผลการคัดเลือกกลุ่มนักเรียนที่ได้ร่วมเข้าค่ายอบรมพัฒนาการผลิตงานสื่อคณุธรรม  
ระยะเวลาการอบรม จํานวน 5 วัน 

4. เข้าค่ายอบรมพัฒนาการผลิตงานสื่อคุณธรรมโดยทีมงานสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดและ 
วิทยากรจากสํานักงานข่าวเด็กและเยาวชน 

5. ประกวดสื่อระดับจังหวัด ภายใต้หัวข้อ เด็กไทยรู้เท่าทันสื่อ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตาม
นโยบายการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์แห่งชาติ ขยายสื่อดีให้มีจํานวนมากขั้น ส่งเสริมเด็กและ
เยาวชน รู้จัดการใช้ศักยภาพของตนและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์กับตนเองและส่วนรวม ซึ่งผู้ที่ผ่านการ
คัดเลือกในระดับจังหวัดได้รับรางวัลทุนการศึกษา 3 รางวัลฯ ละ 5,000 บาทพร้อมเกียรติบัตร ได้รับ
สิทธิ์ในการส่งเข้าประกวดระดับประเทศ ซึ่งจัดโดย กระทรวงวัฒนธรรม 
 ผลการดําเนินงาน 
 1.กลุ่มเป้าหมาย (ใคร/ จํานวนเท่าไร) นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายใน
จังหวัดพะเยา จํานวน 80 คน   
 2.ระยะเวลาดําเนินงาน (จํานวนวัน)   อบรมในการผลิตนักเรียน จํานวน 5 วัน 
 3.ผลที่ได้รับจากโครงการ  
นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ได้ผ่านการอบรมและได้ส่งสื่อประกวด
จนได้รับรางวัลต่าง ๆ เช่น รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ภาพยนตร์สั้น เรื่อง หลง รัก ปางถ้ํา โรงเรียนเชียงคํา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนปฏิบัติการประจําปี  
 ปฏิทินการดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบรูปผลการ
ดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 
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วิทยาคม , รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 โรงเรียนงําเมืองวิทยาคม, รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 โรงเรียนแม่
ใจวิทยาคม ฯลฯ 
ปัญหา/ อุปสรรค 

1. การประกวดสื่อและการผลิตสื่อความดี เป็นการทํางานโดยการมีส่วนร่วมของภาคี 
เครือข่าย ทําให้การประสานงานในห้วงของระยะเวลาการทํางานให้ตรงกันค่อนข้างลําบาก 

2. หลักสูตรการอบรมใช้เวลา 5 วัน ซึ่งต้องใช้เวลาบางส่วนในเวลาเรียนปกติ ทําให้เป็น 
อุปสรรคต่อการเข้ารับการอบรมของนักเรียน 
 ข้อเสนอแนะของเขตพื้นที่การศึกษา 

1. จัดการอบรมผลิตสื่อความดี โดยให้สํานักงานวัฒนธรรมจัดในห้วงระยะเวลาปิดภาค 
เรียน ซึ่งไม่กระทบต่อกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน 

2. งบประมาณที่ได้รับเป็นของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดซึ่งมีค่อนข้างจํากัด ทําให้ 
กลุ่มเป้าหมายในการอบรมได้น้อย ไม่สามารถสนองต่อความต้องการของนักเรียนซึ่งมีความต้องการเข้ารับ
การอบรมจํานวนมาก แต่งบประมาณไม่เพียงพอต่อจํานวนและความต้องการเข้าอบรมของนักเรียน 
 
8. โรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
    โครงการประกวดโรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
วิธีการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ดําเนินการประกวดโรงเรียนดีเด่นด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับธนาคารออมสิน ที่ได้จัดทําโครงการ
ประกวดโรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจําปี 2559 โดยการคัดเลือกโรงเรียนที่เป็น
ตัวแทนของเขตพื้นที่การศึกษาเข้าร่วมประกวดโรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจําปี 2559 
ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
ดําเนินการดังนี้ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดดําเนินกิจกรรม/โครงการ ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม  
              2. ประชาสัมพันธ์/รับสมัครโรงเรียนตามโครงการประกวดโรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวดโรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบด้วย ผู้แทนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
ผู้จัดการธนาคารออมสินสาขาเชียงราย ผู้แทนสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงราย นายกสมาคม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนปฏิบัติการประจําปี  
 ปฏิทินการดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบรูปผลการ
ดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 
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สื่อมวลชนจังหวัดเชียงราย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรมระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา ในวันที่ 27 มิถุนายน 2559 ณ ห้องประชุมแม่กก สพม.36 
5. ประกาศผลการตัดสินประกวดโรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรมระดับเขตพื้นที่

การศึกษา และมอบเกียรติบัตรเพื่อยกย่องเชิดชูโรงเรียน 
6. แจ้งผลการตัดสินระดับเขตพื้นที่การศึกษาให้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พิจารณาคัดเลือกต่อไป 
ผลการดําเนินงาน 

- กลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนในสังกัด จํานวน 59 โรง 
- ระยะเวลาการดําเนินงาน 60 วัน 
- ผลที่ได้รับจากโครงการ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ได้พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีเด่น

ด้านคุณธรรมและจริยธรรมระดับเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย ชนะเลิศ   
โรงเรียนแม่ลาววิทยาคม   รองชนะเลิศ อันดับที่ 1 
โรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม  รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 
โรงเรียนดํารงราษฎร์สงเคราะห์  รางวัลชมเชย 
โรงเรียนจุนวิทยาคม              รางวัลชมเชย 

ปัญหาอุปสรรค 
 ขาดการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่หลากหลาย ไม่มีความ
ต่อเนื่องและไม่เห็นผลเชิงประจักษ์ในการดําเนินงานด้านคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียน  
ข้อเสนอแนะของเขตพื้นที่การศึกษา 

1. สร้างแรงจงูใจในการส่งผลงานเขา้ร่วมประกวดระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
2. นิเทศกํากับติดตามผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
3. สนับสนุนส่งเสริมโรงเรียนดําเนินกิจกรรม/โครงการ ด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่

หลากหลาย 
4. ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม

ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
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9. โครงการโรงเรียนต้นแบบลูกเสือของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
วิธีการดําเนินงาน 
 1. แจ้งหนังสือประชาสัมพันธ์ โครงการโรงเรียนต้นแบบลูกเสือของคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ให้โรงเรียนในสังกัดทราบกําหนดวัน ส่งแบบรายงาน/ผลงาน 
 2. ประสานและแต่งตั้งคณะกรรมการ จากศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกลูกเสือ 
 3. แจ้งผลการคัดเลือกระดับเขตพื้นที่การศึกษา ให้โรงเรียนในสังกัดทราบ และแจ้งผลการ
คัดเลือกไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
 1. กลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จํานวน 
59 แห่ง 
 2. ระยะเวลาที่ดําเนินการ 30 วัน นับแต่วันแจ้งหนังสือถึงโรงเรียนในสังกัด 
 3. ผลที่ได้รับจากโครงการ โรงเรียนในสังกัดเกิดการกระตุ้นในการจักการเรียนการสอนกิจกรรม
ในเครื่องแบบ (ลูกเสือ) ให้มีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย ถูกต้อง และครูผู้สอนได้รับการส่งพัฒนา
ความรู้ในกิจกรรมในเครื่องแบบ  
ปัญหา / อุปสรรค 
 1. สถานศึกษาบางแห่งไม่ข้อจํากัดของงบประมาณในส่วนของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 2. ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ และความสามารถ ในการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ 
รวมทั้งกิจกรรมในเครื่องแบบอื่นๆ  
ข้อเสนอแนะของเขตพื้นที่การศึกษา 
 1. ส่วนกลางหรือต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณในส่วนของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรวมทั้ง
กิจกรรมในเครื่องแบบโดยตรง ไม่บูรณาการกับกิจกรรมอื่นๆ  
 2. จําเป็นต้องมีการนิเทศ ติดตาม กํากับ ดูแล โรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือก และโรงเรียนที่
ดําเนินการ ให้ถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งปัจจุบันยังขาดผู้มีความรู้ ผู้ทรงคุณวุฒิ ทางลูกเสอืที่
ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
 
 
 
 
 

 
 
 
 แผนปฏิบัติการประจําปี  
 ปฏิทินการดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบรูปผลการ
ดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 
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กลยุทธ์ที่ 2 
ปราบปราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการ
การทํางานของหน่วยงานใน
การต่อต้านการทุจริตและ
พัฒนาเครือข่ายในสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมนักเรียนผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและบําเพ็ญประโยชน์เข้าศึกษาต่อใน
สถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีที่เรียน) 
วิธีการดําเนินงาน  
        1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
1) ศึกษาวิเคราะห์ผลการดําเนินงานตามโครงการฯ ของปีการศึกษา 2558 
            2) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการทํางาน/สภาพปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข
ปัญหาการดําเนินงานตามโครงการร่วมกับ สพม.เขต 34 -37 และสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาใน
ภาคเหนือที่ให้การสนับสนุนโควตาตามโครงการ  
            3) วางแผนการดําเนินงานเพื่อรับสมัคร/คัดเลือกนักเรียนเข้าเรียนตามโครงการฯ ในปีการศึกษา 
2559 ร่วมกับเขตพื้นที่การศึกษาและสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในภาคเหนือ ที่ให้ความ
อนุเคราะห์โควตา 
            4) กําหนดปฏิทินการดําเนินการตามโครงการฯ/การจัดสรรโควตาของสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในภาคเหนือ 
        2. ขั้นการดําเนินการ  (DO) 
           1) แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารและสถานศึกษาในสังกัดได้ส่งเสริม และสนับสนุนให้นักเรียนได้
ปฏิบัติตนและร่วมกิจกรรมที่เน้นให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และบําเพ็ญประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
อยู่เป็นประจํา อย่างต่อเนื่อง 
           2) จัดทําคู่มือแนวทางการประเมินคุณธรรมของผู้เรียนเพื่อจัดสง่ให้โรงเรียน และประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการฯ คัดเลือกผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และบําเพ็ญประโยชน์เข้าเรียนต่อใน
สถาบันอุดมศึกษา 
           3) ประชาสัมพันธ์/รับสมัคร/คัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมโครงการตามปฏิทินการรับนักเรียนเข้า
ศึกษาต่อตามโครงการฯ ของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาแต่ละแห่ง 
           4) แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการตรวจสอบ/คัดเลือกนักเรียนผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าเรียน
ต่อตามโครงการ 
           5) จัดส่งผลการคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมโครงการให้ สพม.เขต 34 (สพม.ผู้ประสานงานเขต
ภาคเหนือตอนบน) เพื่อรวบรวมจัดส่งให้สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาดําเนินการคัดเลือกเข้าเรียน
ตามลําดับ /สําหรับสถาบันอุดมศึกษาบางแห่ง ให้จัดส่งผลการคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมโครงการที่
สถาบันการศึกษาโดยตรง 
           6) ตรวจสอบการประกาศผลการการพิจารณานักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกเข้าเรียนตามโครงการฯ  
          7) แจ้งโรงเรียนให้ดําเนินการแจ้งนักเรียนที่ผ่านการคัดเลือก ดําเนินการเกี่ยวกับการเข้าเรียนตาม

 
 
 แผนปฏิบัติการประจําปี  
 ปฏิทินการดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบรูปผลการ
ดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 
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ประกาศและกําหนดการของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
3. ขั้นการตรวจสอบ  (Check) 
ติดตามผลการเข้าเรียนของนักเรียนตามโครงการเด็กดีมีที่เรียนในแต่ละปีการศึกษา  
        4. ขั้นการประเมินผลการดําเนินงาน (Act) 
สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ  
ผลการดําเนินงาน 
 1.กลุ่มเป้าหมาย (ใคร/ จํานวนเท่าไร)  ประชาสัมพันธ์การเข้าเรียนต่อตามโครงการฯ ให้กับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36ปีการศึกษา 
2558  จํานวน  9,329 คน ได้รับทราบและสมัครเข้าร่วมโครงการฯ ตามคณะและสาขาที่
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้จัดสรรโควตาให้เข้าเรียนในปีการศึกษา 2559  
 2.ระยะเวลาดําเนินงานสิงหาคม 2558-เมษายน  2559 
 3.ผลที่ได้รับจากโครงการฯ มีนักเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการของสถาบันการศึกษาอุดมศึกษาปี
การศึกษา 2559ดังนี้ 
 เชิงปริมาณ 

ที่ โรงเรียน 
ม.แม่ฟ้า
หลวง 

ม.ราชภัฏ
เชียงราย 

ม.ราชภัฏ
ลําปาง 

ม.พะเยา 

1 สามัคคีวิทยาคม  1   
2 ดํารงราษฎรสงเคราะห์  3  1 
3 พานพิทยาคม 1   1 
4 เชียงแสนวิทยาคม   1  
5 วาวีวิทยาคม   1  
6 ห้วยช้อรัชมังคลาภิเษก  1   
7 เวียงแก่นวิทยาคม   2  
8 ปล้องวิทยาคม   1  
9 แม่ลาววิทยาคม   1  

10 พะเยาพิทยาคม    1 
11 เชียงคําวิทยาคม  7   
12 จุนวิทยาคม  1   
13 ภูซางวิทยาคม 1    
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14 งําเมืองวิทยาคม 1    
15 แม่เจดีย์วิทยาคม    1 
รวม  3 13 6 4 

 
เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักและจิตสํานึก 
ในการเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและบําเพ็ญประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
 2. สถานศึกษาสามารถการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คน เป็นผู้มีคุณธรรม  มีความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 4. นักเรียนได้รับการพัฒนา ให้เก่ง ดี มีสุข และสามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้ 
 5. นักเรียนตามโครงการ สามารถนําความรู้ ความสามารถไปพัฒนาประเทศชาติได้ต่อไป 
ปัญหา/ อุปสรรค 
       1. กําหนดระยะเวลาในการรับสมัครของสถาบันอุดมศึกษาในแต่ละแห่งไม่พร้อมกัน บางแห่งให้
เวลาในการดําเนินงานน้อย นักเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการไม่ทัน 
 2. สถานศึกษาในสังกัดบางแห่งประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนเข้าร่วมโครงการไม่ทั่วถึงนักเรียนขาด
โอกาสในการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาตามโครงการฯ  
ข้อเสนอแนะของเขตพื้นที่การศึกษา 
    1) สถาบันการศึกษาควรให้ระยะเวลาในการประชาสัมพันธ์และรับสมัครให้มากขึ้นกว่าเดิมและให้
พร้อมเพรียงกันให้ใกล้เคียงกันให้มากที่สุด 
   2) สถานศึกษาควรให้ความสําคัญและประชาสัมพันธ์ทั่วถึงและทันตามกําหนดการ 
 
โครงการ  “สพฐ.ใสสะอาด  ปราศจากคอร์รัปชั่น” โดยมีการลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ 
 1.  ระหว่าง  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36  กับ  รอง
ผู้อํานวยการสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36 
 2.  ระหว่าง  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36  กับ  
ผู้อํานวยการกลุ่ม  ภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36 
 3.  ระหว่าง  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36  กับ  
ผู้อํานวยการโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนปฏิบัติการประจําปี  
 ปฏิทินการดําเนินงาน 
 โครงการ 
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วิธีการดําเนินงาน 
1.ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
2. ชี้แจงรายละเอียดและแนวทางการดําเนินให้ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดทราบ 
3.  ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
4.  สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน 
ผลการดําเนินงาน 
1.กลุ่มเป้าหมาย   
 -   ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36     จํานวน  1  คน 
 -   รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36  จํานวน  4  คน 
 -   ผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่มและหัวหน้าหน่วยตรวจสอบสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  36     จํานวน  6  คน 
 -  ผู้อํานวยการโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36  จํานวน   
59   โรงเรียน   รวมทั้งสิ้น  70  คน 
2.ระยะเวลาดําเนินงาน   

วันที่  12  พฤษภาคม  2558 
3. ผลที่ได้รับจากโครงการ 

3.1 ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36,  รองผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36 และผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่มและหัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36  รับทราบข้อตกลงร่วมกัน 

3.2 บุคลากรและครูโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36  มี
วินัยในตนเองและความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 

3.3  พัฒนางานในหน้าที่ของบุคลากรและครูโรงเรียนโรงเรียนสังกัดให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส
ตรวจสอบได้และสร้างภาพลักษณท์ี่ดีขององค์กร 

3.4  บุคลากรและครูโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  36  ได้
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยความประทับใจ 

3.5  มีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

4. บุคลากรมีกิจกรรมภาระงานที่ต้องดําเนินการเยอะ  ไม่สามารถขับเคลื่อนดําเนินงานได้ทัน
ตามกําหนดระยะเวลา 

5. การจัดสรรงบประมาณ  ได้รับจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 

 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบรูปผลการ
ดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 
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กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบบการ
ดําเนินการทาง
วินัยและคดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ความยุ่งยากซับซ้อนการเบิกจ่ายเงินในการดําเนินงาน 
ข้อเสนอแนะของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

4.  ลดภาระการดําเนินงานที่ซ้ําซ้อน  เช่น  การประเมินติดตามการดําเนินงานจากต้นสังกัด 
ควรมีการบูรณาการติดตามกิจกรรมในหลายๆ  เรื่องในคราวเดียวกัน  อย่างน้อยปีการศึกษาละ  1  ครั้ง  
(ไม่ควรบ่อยจนเกินไป) 

5.  จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการจัดกิจกรรม 
6.  จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ  ในขั้นตอนกระบวนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้

บุคลากรใน 
สังกัดทราบเพื่อจะได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามทิศทางเดียวกัน 
 
การสร้างเครือข่ายบุคลากรในการปราบปรามการทุจริตโดยให้ความรู้ผู้ปฏิบัติงานด้านวินัยใน
สถานศึกษา 
 
โครงการพัฒนาจิตสู่สํานึกสุจริต 
       เพื่อพัฒนาและสร้างจิตสํานกึบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการและรณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
เป้าหมาย ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
วิธีดําเนินงาน  
1. เข้าร่วมประชุมกับ สพฐ. ในการสร้างความรู้และความเข้าใจในการสร้างเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
2. แต่งตั้งคณะทํางานภายในเขตพื้นที่การศึกษา 
3. ประชุมคณะทํางานหาแนวทางในการสร้างความรู้ความเข้าใจกับข้าราชการและบุคลากรในเขตพื้นที่
การศึกษา 
4. ดําเนินงานโครงการและประเมินผลโครงการ  
ผลการดําเนินงาน (ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ) 
      เชิงปริมาณ  ร้อยละ  100  ของข้าราชการและบุคลากรในสังกัด สพม.36  ทุกคน 
      เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 80 ของข้าราชการและบุคลากรในสังกัด สพม.36  ทุกคน มีจิตสํานึกในการ
ทํางานอย่างสุจริต 
ระยะเวลาดําเนินการ 12 – 14 กุมภาพันธ์ 2559 
ปัญหา/อุปสรรค 
     1. ช่วงเวลาดังกล่าวบุคลากรและเจ้าหน้าที่ติดราชการ มีภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนปฏิบัติการประจําปี  
 ปฏิทินการดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบรูปผลการ
ดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 
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กลยุทธ์ที่ 4 
สร้างกลไกการ
บริหารงานบุคคล
เพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริตให้กับบุคลากรใน
สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     2. งบประมาณไม่เพียงพอ 
ข้อเสนอแนะ 
     1. ควรจัดกิจกรรมในช่วงปิดภาคเรียน เนื่องจากช่วงเวลาดังกล่าวกิจกรรมมีไม่มากนัก 
     2. ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 
 
1. โครงการอบรมกฎหมายมหาชนในการปฏิบัติราชการ เพื่อนําไปสู่การบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
หลักสูตรการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและดําเนินคดี สําหรับกลุ่มบุคลากรทางการศึกษา  
วิธีการดําเนินงาน  
     1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจ้งให้เขตพื้นที่การศึกษาส่งรายชื่อเข้าร่วมโครงการ 
     2. เขตพื้นที่การศึกษาแจ้งโรงเรียนในสังกัดที่สนใจเข้าร่วมโครงการส่งชื่อให้เขตพื้นที่การศึกษา 
     3. เขตพื้นที่การศึกษาส่งรายชื่อข้าราชการ จํานวน 9 คนให้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 
     4. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการจาก สพม.36 จํานวน 1 
คน คือ ผู้อํานวยการกุล่มบริหารงานบุคคล สพม.36 
     5. ผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมการอบรม ตามกําหนดวันเวลา 
กลุ่มเป้าหมาย  
     ผอ.โรงเรียน, รอง ผอ.โรงเรียน, ข้าราชการครู, ข้าราชการในเขตพื้นที่การศึกษา, ผอ.เขตพื้นที่
การศึกษา, รอง ผอ.เขตฯที่รับผิดชอบฝ่ายบุคคล, ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล, นิติกรที่บรรจุใหม่ ซึ่งยังไม่
เคยผ่านหลักสูตรนี้มาก่อน  
วัตถุประสงค์ 
     ๑. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินคดี สําหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งตามกฎหมายมหาชนในการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
ระยะเวลาดําเนินการ  
     27 มีนาคม – 1 เมษายน 2559 
เชิงปริมาณ   
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ได้ส่งรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการฯ จํานวนทั้งหมด 9 
คน สพฐ.พิจารณา ให้เข้าอบรม 1 คน คือ ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สพม.36 
เชิงคุณภาพ   

 
 
 
 
 
 
 แผนปฏิบัติการประจําปี  
 ปฏิทินการดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบรูปผลการ
ดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 
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     ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สพม.36 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ดําเนินคดี สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสามารถนํามาต่อยอดในการจัดอบรม
ให้กับบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.36 
ปัญหา/อุปสรรค 
      ผู้เข้าอบรมไม่ได้จบทางด้านกฎหมายโดยตรงทําให้ไม่สามารถเข้าใจเนื้อหาในการอบรมได้เต็มที่ 
ข้อเสนอแนะ 
       ควรดําเนินการจัดอบรมเป็นรุ่น ๆ และให้แต่ละเขตพื้นที่การศึกษา คัดเลือกส่งคนเข้ารับการอบรม
ตามความต้องการของเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนําไปต่อยอดได้อย่างแท้จริง 
 
2. โครงการอบรมกฎหมายมหาชนในการปฏิบัติราชการ เพื่อนําไปสู่การบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
หลักสูตรอบรมการสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นทางละเมิด 
วิธีการดําเนินงาน  
     1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจ้งให้เขตพื้นที่การศึกษาส่งรายชื่อเข้าร่วมโครงการ 
     2. เขตพื้นที่การศึกษาแจ้งโรงเรียนในสังกัดที่สนใจเข้าร่วมโครงการส่งชื่อให้เขตพื้นที่การศึกษา 
     3. เขตพื้นที่การศึกษาส่งรายชื่อข้าราชการ จํานวน 9 คนให้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 
     4. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการจาก สพม.36 จํานวน 2 
คน คือ ผู้อํานวยการโรงเรียนเม็งรายมหาราช และรองผู้อํานวยการโรงเรียนพานพิทยาคม 
     5. ผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมการอบรม ตามกําหนดวันเวลา 
กลุ่มเป้าหมาย  
     ผอ.โรงเรียน, รอง ผอ.โรงเรียน, ข้าราชการครู, ข้าราชการในเขตพื้นที่การศึกษา, ผอ.เขตพื้นที่
การศึกษา, รอง ผอ.เขตฯที่รับผิดชอบฝ่ายบุคคล, ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล, นิติกรที่บรรจุใหม่ ซึ่งยังไม่
เคยผ่านหลักสูตรนี้มาก่อน  
ระยะเวลาดําเนินการ  
     10 – 14 พฤษภาคม 2559 
เชิงปริมาณ  
     ข้าราชการสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จํานวน 2 คนเข้ารับการอบรม 
เชิงคุณภาพ  ข้าราชการทั้ง 2 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การสอบข้อเท็จจริง
เบื้องต้นทางละเมิดและสามารถนํามาต่อยอดในการจัดอบรมให้กับบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.
36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนปฏิบัติการประจําปี  
 ปฏิทินการดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบรูปผลการ
ดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 5 
ติดตาม
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
     ผู้เข้าอบรมไม่ได้จบทางด้านกฎหมายโดยตรงทําให้ไม่สามารถเข้าใจเนื้อหาในการอบรมได้เต็มที่ 
ข้อเสนอแนะ 
      ควรดําเนินการจัดอบรมเป็นรุ่น ๆ และให้แต่ละเขตพื้นที่การศึกษา คัดเลือกส่งคนเข้ารับการอบรม
ตามความต้องการของเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนําไปต่อยอดได้อย่างแท้จริง 
 
3. โครงการอบรมกฏหมายมหาชนเพื่อนําไปสู่การบริหารจัดการภาครัฐที่ดี หลักสูตรการให้ความรู้
เกี่ยวกับกฏหมายและการดําเนินคดี สําหรับผู้บริหารโรงเรียน  
                                       -  
 
โครงการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการตรวจสอบภายใน สําหรับผู้ตรวจสอบภายในสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 2558 
 วิธีการดําเนินงาน  
        1. จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านบริหารงานงบประมาณสถานศึกษา 
        2. จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
        3. จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
 ผลการดําเนินงาน 
 1.กลุ่มเป้าหมาย  
          1.1 ครูผู้ปฎิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจสอบภายในสถานศึกษา 59  
โรงเรียน ๆ ละ 3 คน  รวม 177 คน 
          1.2 ผู้ตรวจสอบภายในสถานศึกษา 52 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน  รวม 52 คน 
          1.3 ผู้ตรวจสอบภายใน สพม. 36  2 คน 
 2.ระยะเวลาดําเนินงาน  กิจกรรม 1 – 3 กิจกรรมละ 2 วัน รวม 6 วัน 
 3.ผลที่ได้รับจากโครงการ  
          3.1 ผู้ตรวจสอบภายใน สพม. เขต 36 และผู้ตรวจสอบภายในของสถานศึกษา ได้รับการส่งเสริม 
พัฒนามีความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบ กฎหมาย สามารถปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ปัญหา/ อุปสรรค 
        เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่บุคลากรด้านการบริหารงานการเงินมีการเปลี่ยนแปลง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนปฏิบัติการประจําปี  
 ปฏิทินการดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบรูปผลการ
ดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 
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ตําแหน่ง รับผิดชอบ ภาระงานอยู่ตลอดเวลา  
 ข้อเสนอแนะของเขตพื้นที่การศึกษา 
        ควรให้มีการอบรมเพิ่มความรู้ด้านการบริหารงานงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ หลังจาก
เสร็จสิ้นแต่ละปีงบประมาณ เพื่อค้นหาจุดบกพร่อง ข้อดี ข้อเสีย ข้อเสนอแนะของแต่ละสถานศึกษาเพื่อไป
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ สพม. 
เขต 36 

วิธีการดําเนินงาน  
        1. สอบถามปัญหา อุปสรรค การดําเนินงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ 
        2. นําปัญหา อุปสรรค การดําเนินงานมาหาข้อยุติร่วมกัน 
        3. จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติรายการเสมือนจริง 
            3.1 งานการเงิน 
  - เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน หมวดค่าตอบแทน 
            - เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน หมวดค่าใช้สอย 
            - เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน หมวดค่าสาธารณูปโภค 
             3.2 งานการบัญช ี
             - เอกสารการปฏิบัติหน่วยงานย่อย 
             3.3 งานพัสดุ 
             - การจัดซื้อ  จัดจ้าง 
ผลการดําเนินงาน 
 1.กลุ่มเป้าหมาย  
          ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ จํานวน 52 โรงเรียน ๆ ละ 3 คน รวม 156 คน 
 2.ระยะเวลาดําเนินงาน  รวมทั้งสิ้น 13 วัน 
 3.ผลที่ได้รับจากโครงการ  
 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 และสถานศึกษาในสังกัดมีการเบิกจ่ายเงินใน
ภาพรวมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและทันตามกําหนดเวลา 
            2. ครูผู้ปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุสามารถนําความรู้ ความเข้าใจไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบทางราชการ 
ปัญหา/ อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนปฏิบัติการประจําปี  
 ปฏิทินการดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบรูปผลการ
ดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 
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        สถานศึกษามีการสับเปลี่ยนครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและการพัสดุอยู่ตลอดเวลา  
ตามปีงบประมาณ 
 ข้อเสนอแนะของเขตพื้นที่การศึกษา 
        1. การโยกย้ายสับเปลี่ยนงานควรดูตามความเหมาะสม ระยะเวลา 
        2. การสร้างเครือข่ายการกํากับติดตาม ตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
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(สจ.2) 
แบบรายงานการดําเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารขบัเคลื่อนการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

ตามยทุธศาสตรข์องกระทรวงศึกษาธกิาร 
ของสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศกึษา เขต 36 (เชียงราย-พะเยา) 

 
กลยุทธ์ ศธ ยุทธศาสตร์ ศธ โครงการที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการเอง การตรวจสอบ

ร่องรอย/
เอกสารอ้างอิง 

กลยุทธ์ที่ 1 
ปราบปราม
และป้องกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการ
ต่อต้านการทุจริต
เน้นการ
ปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของ
บุคลากรในสังกัด
สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น
พื้นฐานในการ
รักษาประโยชน์
ของส่วนรวม 

การแจ้งแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ในรูปแบบของการทํา
บันทึกแจ้ง และบันทึกข้อมูลลงในแผ่น CD เพื่อมอบให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ ในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สพม.36 เมื่อวันที่ 18 
พฤษภาคม 2559 
วิธีการดําเนินงาน 
1. ประชุมคณะทํางานเพื่อหาแนวทางการดําเนินงาน 
2. จัดทําเอกสารและข้อมูลในรูปแบบของ CD 
3. นําข้อมูลและเอกสารที่ได้เตรียม แจกจ่ายให้กับผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ผลการดําเนินงาน 
ผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับเอกสารและ CD ข้อมูลเพื่อนําไปสร้างความรู้และความเข้าใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน 
ผลที่ได้รับจากการดําเนินงาน 
ผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องได้นําเอกสารที่ได้รับไปสร้างความรู้และความเข้าใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
ปัญหา/อุปสรรค 
ผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องไม่สามารถสร้างความรู้และความเข้าใจกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ทุกคน หรือไม่มีการนําไป
ไปสร้างความรู้และความเข้าใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
ข้อเสนอแนะของเขตพื้นที่การศึกษา 
1. ส่วนกลางควรมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ 
2. ส่วนกลางควรจัดทําแนวทางการดําเนินงานเพื่อเป็นมาตรฐานเดียวกันในเขตพื้นที่การศึกษาและในสถานศึกษา 
 

 แผนปฏิบัติการ
ประจําปี  
 ปฏิทินการ
ดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบ
รูปผลการดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1. บันทึกข้อความ 
2. เอกสารและแผ่น 
CD 
3....................... 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โรงเรียนคุณธรรม 
วิธีการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ได้จัดทําโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อให้ผู้บริหารและครูมี
ความรู้ความเข้าใจ ในการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 2) เพื่อให้ผู้บริหารและครูสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 3) เพื่อส่งเสริม
ให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเป็นโรงเรียนคุณธรรม สําหรับในปีงบประมาณ  2559 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ได้ส่งเสริม
สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมเป็นโรงเรียนคุณธรรม จํานวน 28 โรง ได้ดําเนินกิจกรรมดังนี้ 

1. ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินโรงเรียนคุณธรรม ประจําปีงบประมาณ 2559 ให้กับผู้บริหาร จํานวน 28 โรง ให้มีความเข้าใจ
ในการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในวันที่ 11 มกราคม 2559 เวลา 13.30 – 16.30 น.  ณ ห้องประชุมดอย
จอมทอง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36  

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพวิทยากรแกนนําเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม” ให้กับครูผู้รับผิดชอบและครูแกนนํา
โรงเรียนคุณธรรม จํานวน 80 คนในวันที่ 15 มิถุนายน 2559 ณ  ห้องกินรี โรงแรมลักษวรรณรีสอร์ท จังหวัดเชียงราย  
ผลการดําเนินงาน 

1. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารและครูโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมเป็นโรงเรียนคุณธรรม จํานวน 28 โรง 
2. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินโรงเรียนคุณธรรม จํานวน 90 วัน 
2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพวิทยากรแกนนําเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม” จํานวน 120 วัน 

3. ผลที่ได้รับจากโครงการ 
3.1 ผู้บริหาร จํานวน 28 โรง มีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม ประจําปีงบประมาณ 2559 

สามารถดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยถ่ายทอดนโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
ให้กับครูผู้รับผิดชอบทราบเพื่อวางแผนดําเนินงานประจําปีงบประมาณ 2559  

3.2 ครูผู้รับผิดชอบและครูแกนนําโรงเรียนคุณธรรม จํานวน 80 คน เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพ
วิทยากรแกนนําเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม” โดยวิทยากรแกนนําโรงเรียนคุณธรรมจากโรงเรียนปงรัชดาภิเษกและโรงเรียนบ้านแซววิทยาคม ใน
หัวข้อ 1) แนวทางพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 2) สาระคุณธรรมจริยธรรมและการค้นหาคุณธรรมอัตลักษณ์ 3) การสร้างความดีด้วยโครงงาน
คุณธรรม เพื่อให้ครูผู้รับผิดชอบและครูแกนนําโรงเรียนคุณธรรมนําไปขยายผลให้กับผู้บริหาร ครูและนักเรียน ในการกําหนดอัตลักษณ์และ
วางแผนดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรมผ่านโครงงานคุณธรรม 
ปัญหาอุปสรรค 

การขับเคลื่อนงานโรงเรียนคุณธรรมในสถานศึกษายังไม่เป็นรูปธรรม ขาดการวางแผนการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ขาดความร่วมมือใน
การดําเนินงานในสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาไม่ได้ดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรมอย่างจริงจัง  

 

 แผนปฏิบัติการ
ประจําปี  
 ปฏิทินการ
ดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบ
รูปผลการดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 
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ข้อเสนอแนะของเขตพื้นที่การศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ควรกํากับ ติดตาม นิเทศการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้

สถานศึกษามีการนิเทศภายใน จัดประกวดแข่งขันโครงงานคุณธรรม  
 

  ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมและพัฒนาข้าราชการครู, ครูผู้ช่วย ตามโครงการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 (วิชาผู้กํากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ SS.B.T.C.) 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36  ได้บรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วยในสังกัดและกําหนดให้มีการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
ครู ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ ประกอบกับทาง
กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดให้มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนด้วยกระบวนการของกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด เพื่อให้
สอดคล้องกับจุดเน้นข้อที่ 3 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ว่า ครูมีศักยภาพอย่างสูงด้านการจัดการเรียนรู้ นั้น สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ได้ดําเนินโครงการอบรมเตรียมความพร้อมและพัฒนาข้าราชการครู ครูผู้ช่วยควบคู่ไปกับการฝึกอบรมวิชาผู้
กํากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ขั้นความรู้เบื้องต้น(SS.B.T.C) มาตั้งแต่ ปี 2554 มาโดยต่อเนื่อง 
 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 4 – 7 สิงหาคม 2554 ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราว โรงเรียนเมืองเชียงราย (เดิม) ปัจจุบันคือ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ เชียงราย อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย   จํานวน 244 คน 
 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 20 – 23 ตุลาคม 2556 ณ ศูนย์บุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจกรรมเยาวชน ตําบลแม่ยาว อําเภอเมือง
เชียงราย จังหวัดเชียงราย จํานวน 186 คน 
 ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 3 – 5 พฤษภาคม 2559 ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราว โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย อําเภอเมืองเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย จํานวน 104 คน 
วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 1. วางแผนการทํางาน/กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน 
 2. สรุปข้อมูลครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หลังวันที่ 23 ตุลาคม 2556 
 3. จัดทําโครงการ เสนออนุมัติโครงการ และงบประมาณ พร้อมแจ้งผู้มีรายชื่อเข้ารับการฝึกอบรมวันกําหนดการ 
 4. ประสานศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดทําหลักสูตรและตารางการฝึกอบรม พร้อมทั้งรวบรวมรายชื่อ
วิทยากรเพื่อจัดทําคําสั่งแต่งตั้ง 
 5. แจ้งโครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ หลักสูตรวิชาผู้กํากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ขั้นความรู้เบื้องต้น (SS.B.T.C.) จํานวน 2 รุ่น 
และเสนอคําสั่งแต่งตั้ง ให้สํานักงานลูกเสือจังหวัดเชียงราย ลงนามคําสั่งแต่งตั้งคณะวิทยากร พร้อมทั้งแจ้งผู้มีรายชื่อเป็นวิทยากร ทราบ 
 6. ประชุมเตรียมความพร้อมของวิทยากร (เฉพาะประธานฝ่าย) ครั้งที่ 1 สรุปหลักสูตรวิชาตารางฝึกอบรม และแจ้งเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
ที่จะใช้ในการฝึกอบรม  

 แผนปฏิบัติการ
ประจําปี  
 ปฏิทินการ
ดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกจิกรรม  
 เอกสารประกอบ
รูปผลการดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 
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 7. จัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ เอกสารรายงานตัวลงทะเบียน รวมทั้งเอกสารประกอบการฝึกอบรม  
 8. ประชุมเตรียมความพร้อมคณะวิทยากร (ตามคําสั่ง) ครั้งที่ 2 มอบหมายหน้าที่ มอบหมายผู้บรรยายหลักสูตรวิชาตามตาราง
ฝึกอบรม  
 9. ดําเนินการฝึกอบรม ตามกําหนดการและตารางฝึกอบรม  
 10. สรุปผลการอบรมส่ง สํานักงานลูกเสือจังหวัดเชียงราย และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 
 1. กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการครูในสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36  ตําแหน่งครูผู้ช่วย จํานวน 104 คน 
 2. ระยะเวลาการดําเนินงาน 60 วัน  
ผลที่ได้รับจากโครงการ 
 1 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและพัฒนาครูยุคใหม่ให้มีความรู้ความสามารถและความประพฤติที่เหมาะสมสามารถจัดการเรียนรู้
และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อก้าวไปสู่ความเป็น “ครูดี ครูเก่ง” ในอนาคต 
 2 มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของจุดหมายวัตถุประสงค์และวิธีการ ในการฝึกอบรมเยาวชนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามอุดมการณ์ของ
คณะลูกเสือแห่งชาติ โดยใช้วิธีการของลูกเสือแผนใหม่ตามแนวทางของสํานักงานลูกเสือโลก 
 3 เป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ที่สามารถวางแผนในการดําเนินการฝึกอบรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของกิจการลูกเสือไทย 
 4 ผ่านการฝึกอบรมกระบวนการและพิธีการทางลูกเสือ สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการเรียนการสอน กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน\ 
 5 ผู้เข้าอบรมที่มีวุฒิทางลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่แล้วผ่านการทบทวน และปรับวุฒิทางลูกเสือเป็นผู้กํากับลูกเสือสามัญรุ่นใหม่ ขั้นความรู้
เบื้องต้น SS.B.T.C. และฝึกอบรมในขั้นสงูต่อไป  
ปัญหา/อุปสรรค 
 1 ครูที่เข้ารับการฝึกอบรม ส่วนใหญ่มีวุฒิทางลูกเสือแล้ว เกิดข้อสงสัยและปฏิเสธการฝึกอบรมโดยอ้างว่ามีวุฒิทางลูกแล้ว 
 2 ช่วงเวลาการฝึกอบรม เป็นช่วงปิดภาคเรียน จึงจําเป็นต้องแจ้งรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนจะทําการปิดภาคเรียนที่ 2 
/2559 และมีความล่าช้าติดขัดในการประสานงานเรื่องสถานที่ฝึกอบรม รวมทั้งการยืม – คืน วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม   
ข้อเสนอแนะของเขตพื้นที่การศึกษา 
 สํานักงานงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ได้ดําเนินโครงการดังกล่าวฯ มาตั้งแต่ ปี 2554 จนถึงปัจจุบันมาอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งเป็นโครงการบูรณาการปฐมนิเทศข้าราชการครู (ครูผู้ช่วย) โดยใช้กระบวนการวิธีการฝึกอบรมของลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบื้องต้น เพื่อ
รับรู้รับทราบบทบาทหน้าที่ข้องข้าราชการครู สร้างจิตสํานึกความเป็นครูที่ดี สิทธิ์ประโยชน์ โทษ วินัย ของข้าราชการ และการทบทวนความรู้ 
ทักษะ ความชํานาญ กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ และปรับวุฒิทางลูกเสือให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน เพื่อใช้สําหรับพัฒนาความรู้ทาง
ลูกเสือในขั้นสูงต่อไป 
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กลยุทธ์ที่ 2 
ปราบปราม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
บูรณาการการ
ทํางานของ
หน่วยงานในการ
ต่อต้านการทุจริต
และพัฒนา
เครือข่ายใน
สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

โครงการการจัดอบรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชนให้กับโรงเรียนเครือข่าย 
วิธีการดําเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน หาแนวทางการดําเนินงานร่วมกัน 
2.  แต่งตั้งคําสั่งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3.  ดําเนนิงานตามโครงการ/กิจกรรม อบรมวิทยากรแกนนําระดับโรงเรียน 
-  ป.ป.ช. สพฐ.น้อย 
-  ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน 
4.  ประชุมสรุปแผนงานกิจกรรมที่ผ่าน 
5.  อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน 
6.  สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน 
ผลการดําเนินงาน 
  3.1   ด้านผลผลิต (Outputs) 
  1.นักเรียน  โรงเรียนแกนนําที่เข้าร่วมโครงการ 100 % ตระหนัก รู้ เข้าใจและคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งความดี
อย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดีภูมิใจในการทําความดีรังเกียจคนโกง อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งการป้องกันทุจริต 
  2.  นักเรียน โรงเรียนแกนนําที่เข้าร่วมโครงการ 100% สามารถป้องกันการทุจริตในทุกรูปแบบ ทุกขั้นตอนที่ได้พบเห็นที่
เกี่ยวข้อง 
  3.  ตัวแทนนักเรียน  โรงเรียนเครือข่ายมีเวทีแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 
  4.ตัวแทนนักเรียน  ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องโรงเรียนแกนนํามีส่วนร่วมในการช่วยป้องกันการทุจริตในทุกรูปแบบ ทุก
ขั้นตอนที่ได้พบเห็นที่เกี่ยวข้อง 
  3.2   ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1. งานป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตของโรงเรียนแกนนํา  สามารถดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.  กระบวนการทํางานระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครองหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  หรือชุมชนเป็นกระบวนการทํางานมีประสิทธิภาพ 
  3.  ผู้บริหาร  คณะครู  และนักเรียน มีจิตสํานึกและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามกรอบตัวชี้วัดของ สพฐ. 
   4.สัมพันธภาพที่ดีระหว่างครู  นักเรียน  ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องจะทําให้งานแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต ตามกรอบตัวชี้วัดของ สพฐ.ของโรงเรียนประสบความสําเร็จ 
 
 

 แผนปฏิบัติการ
ประจําปี  
 ปฏิทินการ
ดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบ
รูปผลการดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 
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ปัญหา/อุปสรรค 
     1.กิจกรรมภาระงานของโรงเรียนมีเยอะ  ทําให้ไม่สามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานได้อย่างเต็มที่เท่าที่ควร 
     2.การจัดสรรงบประมาณ  ได้รับจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
      3.  ความยุ่งยากซับซ้อนการเบิกจ่ายเงินในการดําเนินงาน 
ข้อเสนอแนะของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
      1.บูรณาการ  การจัดกิจกรรมร่วมกับภารกิจงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
      2.จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการจัดกิจกรรม 
      3.จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ  ในขั้นตอนกระบวนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้บุคลากรในสังกัดทราบเพื่อจะได้ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ทิศทางเดียวกัน 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติการความรู้ทางวินัยและการดําเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าหมาย ผู้อํานวยการโรงเรียน และรองผู้อํานวยการโรงเรียนที่รับผิดชอบงานด้านบริหารงานบุคคล 
    1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และเข้าใจในเรื่องวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ในเรื่องการดําเนินการทางวินัย กระบวนและวิธีการสืบสวนสอบสวน การจัดทํารายงานการสืบสวน
สอบสวน การรายงานการดําเนินการทางวินัย  
   3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ในเรื่องการอุทธรณ์ การร้องทุกข์ 
วิธีการดําเนินงาน  
     1. ประชุมคณะทํางานเพื่อหาแนวทางการดําเนินงาน 
     2. แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
     3. แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดเพื่อเข้าร่วมการอบรม 
     4. จัดทําเอกสาร ข้อมูล และสถานที่ 
     5. ติดต่อวิทยากร 
     6. ประเมินโครงการหลังจากมีการจัดอบรม    
ระยะเวลาดําเนินการ    3 กันยายน 2559 
เชิงปริมาณ ผู้บริหารสถานศึกษา และรองผู้อํานวยการสถานศึกษาที่รับผิดชอบงานบริหารงานบคุคลในสังกัด โรงเรียนละ 2 คน รวมจํานวน 
118 คน และผู้เกี่ยวข้อง จํานวน 22 คน รวม 140 คน เชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เรื่องวินัย การดําเนินการทางวินัย การ
อุทธรณ์ และร้องทุกข์ และนําไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ   อยู่ในระหว่างดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 แผนปฏิบัติการ
ประจําปี  
 ปฏิทินการ
ดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คาํสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบ
รูปผลการดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 
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กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนา
ระบบการ
ดําเนินการ
ทางวินัย
และคดี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาระบบ
บริหารและ
เครื่องมือในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม พัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 วิธีดําเนินงาน 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36   ได้จัดทําโครงการพัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36    เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับทราบถึงผลการดําเนินงานที่ผ่านมาและมอบนโยบายในเรื่อง
ต่างๆ ที่สถานศึกษาจะต้องดําเนินการ และปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพด้วยความโปร่งใส โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ แล
เชิญวิทยากรจากสํานักงานยุติธรรมจังหวัดเชียงรายมาให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนและการจัดทําแผนงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานในการ
ดําเนินงานด้านสทิธิมนุษยชนที่ชัดเจน วันที่ 26 กรกฎาคม 2559 ณ โรงแรมเวียงอินทร์ ริเวอร์ไชด์ จังหวัดเชียงราย  ได้ดําเนินการดังนี้ 

1. จัดทําโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะทํางานประชุมเพื่อเตรียมการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. เชิญผู้บริหารประชุม 
4. เชิญวิทยากรจากสํานักงานยุติธรรมจังหวัดเชียงราย 
5. ดําเนินการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
6. สรุป รายงานผลการดําเนินงาน 

          ผลการดําเนินงาน 
1. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร สพม.36 ผู้อํานวยการกลุ่มและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 90 คน 
2. ระยะเวลาดําเนินงาน จํานวน 1 วัน 
3. ผลที่ได้รับจากโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทราบถึงผลการดําเนินงานที่ผ่านมาและรับทราบนโยบายในการดําเนินงานและ

ได้รับทราบถึงแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 3(พ.ศ.2557-2561) และการจัดทําโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานในด้าน
สิทธิมนุษยชนที่ชัดเจน 

 ปัญหา/อุปสรรค 
      เนื้อหาในระเบียบ/กฎหมาย มีจํานวนมาก ต้องใช้เวลาจํานวนมากชั่วโมง  

ข้อเสนอแนะของเขตพื้นที่การศึกษา 
     ให้มีแผนงาน/โครงการ วิทยากรให้ความรู้เป็นระยะ ๆ 

 

 

 

 แผนปฏิบัติการ
ประจําปี  
 ปฏิทินการ
ดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกจิกรรม  
 เอกสารประกอบ
รูปผลการดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการตรวจสอบภายใน สําหรับผู้ตรวจสอบภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2558 
 วิธีการดําเนินงาน  
        1. จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านบริหารงานงบประมาณสถานศึกษา 
        2. จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
        3. จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
 ผลการดําเนินงาน 
 1.กลุ่มเป้าหมาย  
          1.1 ครูผู้ปฎิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจสอบภายในสถานศึกษา 59  โรงเรียน ๆ ละ 3 คน  รวม 177 คน 
          1.2 ผู้ตรวจสอบภายในสถานศึกษา 52 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน  รวม 52 คน 
          1.3 ผู้ตรวจสอบภายใน สพม. 36  2 คน 
 2.ระยะเวลาดําเนินงาน  กิจกรรม 1 – 3 กิจกรรมละ 2 วัน รวม 6 วัน 
 3.ผลที่ได้รับจากโครงการ  
          3.1 ผู้ตรวจสอบภายใน สพม. เขต 36 และผู้ตรวจสอบภายในของสถานศึกษา ได้รับการส่งเสริม พัฒนามีความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบ 
กฎหมาย สามารถปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 ปัญหา/ อุปสรรค 
        เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่บุคลากรด้านการบริหารงานการเงินมีการเปลี่ยนแปลงตําแหน่ง รับผิดชอบ ภาระงานอยู่
ตลอดเวลา  
 ข้อเสนอแนะของเขตพื้นที่การศึกษา 
        ควรให้มีการอบรมเพิ่มความรู้ด้านการบริหารงานงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ หลังจากเสร็จสิ้นแต่ละปีงบประมาณ เพื่อค้นหา
จุดบกพร่อง ข้อดี ข้อเสีย ข้อเสนอแนะของแต่ละสถานศึกษาเพื่อไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 แผนปฏิบัติการ
ประจําปี  
 ปฏิทินการ
ดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบ
รูปผลการดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 
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กลยุทธ์ที่ 4 
สร้างกลไก
การ
บริหารงาน
บุคคลเพื่อ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต
ให้กับบุคลากรใน
สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการพัฒนาจิตสู่สํานึกสุจริต 
       เพื่อพัฒนาและสร้างจิตสํานกึบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการและรณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
เป้าหมาย ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
วิธีดําเนินงาน แจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกคนเข้าร่วมโครงการ 
 
ผลการดําเนินงาน (ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ 
เชิงปริมาณ  ร้อยละ  100  ของข้าราชการและบคุลากรในสังกัด สพม.36  ทุกคน 
เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 80 ของข้าราชการและบุคลากรในสังกัด สพม.36  ทุกคน มีจิตสํานึกในการทํางานอย่างสุจริต 
ระยะเวลาดําเนินการ 12 – 14 กุมภาพันธ์ 2559 
ปัญหา/อุปสรรค 
1. ช่วงเวลาดังกล่าวบุคลากรและเจ้าหน้าที่ติดราชการ มีภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
2. งบประมาณไม่เพียงพอ 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดกิจกรรมในช่วงปิดภาคเรียน เนื่องจากช่วงเวลาดังกล่าวกิจกรรมมีไม่มากนัก 
2. ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปลุกจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน และการดําเนินชีวิตร่วมกันในองค์กรของผู้บริหารสถานศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาความพร้อมทางด้านจิตใจผู้อํานวยการสถานศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปใช้ในการบริหารสถานศึกษาได้ 
3. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษามีพื้นฐานการปฏิบัติงาน และมีการนําหลักธรรม ศีล สมาธิ และปัญญา ที่เอื้อและพร้อมต่อการพัฒนาไปสู่การ
ปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย รองผู้อํานวยการสถานศึกษาทุกคนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
วิธีดําเนินงาน  
1. ประชุมคณะทํางานเพื่อหาแนวทางการดําเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 

 แผนปฏิบัติการ
ประจําปี  
 ปฏิทินการ
ดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบ
รูปผลการดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 
 
 

 แผนปฏิบัติการ
ประจําปี  
 ปฏิทินการ
ดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คาํสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบ
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3. จัดเตรียมเอกสาร ข้อมูล และสถานที่ 
4. แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดเพื่อเข้าร่วมการอบรม 
5. ติดต่อวิทยากร 
6. ประเมินโครงการหลังจากมีการจัดอบรม    
ผลการดําเนินงาน (ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ 
เชิงปริมาณ  ร้อยละ 70 ของรองผู้อํานวยการสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 70 ของรองผู้อํานวยการสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 มีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถนําไปใช้ในการบริหารสถานศึกษาได้ 
ระยะเวลาดําเนินการ  
29 เมษายน - 1 พฤษภาคม 2559 
ปัญหา/อุปสรรค      รองผู้อํานวยการสถานศึกษาบางส่วนติดภารกิจ  
ข้อเสนอแนะ          ควรมีการจดัโครงการที่มีความหลากหลาย 

รูปผลการดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 

กลยุทธ์ที่ 5 
ติดตาม
ประเมินผล 
 

- ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการตรวจสอบภายใน สําหรับผู้ตรวจสอบภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2558 
 วิธีการดําเนินงาน  
        1. จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านบริหารงานงบประมาณสถานศึกษา 
        2. จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
        3. จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
 ผลการดําเนินงาน 
 1.กลุ่มเป้าหมาย  
          1.1 ครูผู้ปฎิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจสอบภายในสถานศึกษา 59  โรงเรียน ๆ ละ 3 คน  รวม 177 คน 
          1.2 ผู้ตรวจสอบภายในสถานศึกษา 52 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน  รวม 52 คน 
          1.3 ผู้ตรวจสอบภายใน สพม. 36  2 คน 
 2.ระยะเวลาดําเนินงาน  กิจกรรม 1 – 3 กิจกรรมละ 2 วัน รวม 6 วัน 
 3.ผลที่ได้รับจากโครงการ  
          3.1 ผู้ตรวจสอบภายใน สพม. เขต 36 และผู้ตรวจสอบภายในของสถานศึกษา ได้รับการส่งเสริม พัฒนามีความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบ 
กฎหมาย สามารถปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 แผนปฏิบัติการ
ประจําปี  
 ปฏิทินการ
ดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบ
รูปผลการดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 
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 ปัญหา/ อุปสรรค 
        เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่บุคลากรด้านการบริหารงานการเงินมีการเปลี่ยนแปลงตําแหน่ง รับผิดชอบ ภาระงานอยู่
ตลอดเวลา  
 ข้อเสนอแนะของเขตพื้นที่การศึกษา 
        ควรให้มีการอบรมเพิ่มความรู้ด้านการบริหารงานงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ หลังจากเสร็จสิ้นแต่ละปีงบประมาณ เพื่อค้นหา
จุดบกพร่อง ข้อดี ข้อเสีย ข้อเสนอแนะของแต่ละสถานศึกษาเพื่อไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ สพม. เขต 36 

วิธีการดําเนินงาน  
        1. สอบถามปัญหา อุปสรรค การดําเนินงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ 
        2. นําปัญหา อุปสรรค การดําเนินงานมาหาข้อยุติร่วมกัน 
        3. จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติรายการเสมือนจริง 
            3.1 งานการเงิน 
  - เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน หมวดค่าตอบแทน 
            - เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน หมวดค่าใช้สอย 
            - เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน หมวดค่าสาธารณูปโภค 
             3.2 งานการบัญช ี
             - เอกสารการปฏิบัติหน่วยงานย่อย 
             3.3 งานพัสดุ 
             - การจัดซื้อ  จัดจ้าง 
 ผลการดําเนินงาน 
 1.กลุ่มเป้าหมาย  
          ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ จํานวน 52 โรงเรียน ๆ ละ 3 คน รวม 156 คน 
 2.ระยะเวลาดําเนินงาน  รวมทั้งสิ้น 13 วัน 
 3.ผลที่ได้รับจากโครงการ  
            3.1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 และสถานศึกษาในสังกัดมีการเบิกจ่ายเงินในภาพรวมเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและทันตามกําหนดเวลา 
            3.2. ครูผู้ปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุสามารถนําความรู้ ความเข้าใจไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ

 แผนปฏิบัติการ
ประจําปี  
 ปฏิทินการ
ดําเนินงาน 
 โครงการ 
 คําสั่งแต่งตั้ง 
 รูปกิจกรรม  
 เอกสารประกอบ
รูปผลการดําเนินงาน 
 อื่นๆ ระบุ 
1....................... 
2....................... 
3....................... 
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ทางราชการ 
 ปัญหา/ อุปสรรค 
        สถานศึกษามีการสับเปลี่ยนครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและการพัสดุอยู่ตลอดเวลา ตามปีงบประมาณ 
 ข้อเสนอแนะของเขตพื้นที่การศึกษา 
        1. การโยกย้ายสับเปลี่ยนงานควรดูตามความเหมาะสม ระยะเวลา 
        2. การสร้างเครือข่ายการกํากับติดตาม ตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
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